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KVTES 2022-2025

Liite 19 Simulointi- ja kokeillumaaraykset
tasopalkkamaarayksista ja kokeiluliitteista
(voimassa 1.5.2022-30.4.2025)

1 8 Kokeilumaaraykset

Tassa virka- ja tydehtosopimuksessa sovitut kokeilumaaraykset syrjayttavat KVTES
Il luvun 7-10 8:t ja liitteet 1-2 ja 5-8.

Kokeilumé&araykset ovat voimassa taman sopimuskauden.

2 8 Kokeilumaarayksiin liittyvia keskeisia kasitteita

Tasopalkka
Tasopalkan méaaraytymisen perusteena on ensisijaisesta tehtavassa vaadittu
osaamisen ja vastuun - yhdistelma (OSVA).

Mita muualla KVTES:ssé& on sanottu koskevan tehtdvakohtaista palkkaa, koskee
vastaavasti tasopalkkaa.

Esimerkiksi

Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. (Vertaa KVTES Il luku 5 8)

Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkasta. (Vertaa KVTES Il luku 12 8)
Osaamisen ja vastuun - yhdistelmad OSVA

Tasopalkka méaaritellaan tehtavalta vaaditun osaamisen ja vastuun perusteella.
OSVA- kuvauksia on tehty jokaiseen hinnoittelukohtaan.

Tasopalkkalisa TALI
Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa tasopalkkalisd TALI. Asiasta enemman ks. 7 §
Tasokuvaus

Kuvaus palkkahinnoittelukohdan eri tasojen keskeisimmista erottelevista tekijoista.
Valtakunnallisten ja taydentévien paikallisten tasokuvausten perusteella on tarkoitus
sijoittaa tehtavéat sovellettaviin OSVA-tasoihin.
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Tehtavakuva

Tehtdvakuva ilmaisee tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavakuvaa ei
tarvita, mikali tasokuvaukset ovat tarpeeksi yksityiskohtaiset. Tehtavakuvan merkitys
korostuu hinnoittelemattomissa tehtavissa.

3 § Palkkahinnoittelu

1 mom.

Viranhaltijalle/tydontekijalle maksetaan vahintaan kokeiluliitteissa 1-2 ja 58 olevien
palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkahinnoittelukohdan mukainen tasopalkka.
Palkkahinnoittelukohta ja sovellettava taso maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan
tehtavien ja hinnoittelukohdassa seka naissad maarayksissa mainittujen muiden
edellytysten perusteella.

Soveltamisohje
1. Palkkahinnoittelukohdan maarittdminen

Tybnantaja toteaa palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaan
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks. 4 8.
2. Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja
Kokeiluliitteiden 1-2 ja 5-8 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan seuraavasti:
1.) limaisulla "tehtavassa edellytetaan” tarkoitetaan sitd, etta ko. tutkinto tai
koulutus on ainakin yhtena viran/toimen kelpoisuusehtona ja ettéd henkildlla on
tdma tutkinto tai koulutus.
Katso 5 8:n soveltamisohje Al-tasoista.
Mikali viranhaltija/tyontekija saavuttaa em. kelpoisuuden tarkistetaan
sovellettava OSVA-taso, kun han on esittanyt selvityksen kelpoisuuden
saavuttamisesta. Mikali sovellettava OSVA-taso muuttuu, niin tasopalkka
muuttuu seuraavan kuukauden alusta lukien.
2.) limaisulla "tehtavassa edellytetdan yleensa ... tutkintoa" pyritéan kuvaamaan
tehtavan tasoa, eika maarays rajoita maarayksen soveltamista vain em.

tutkinnon suorittaneisiin.

Palkkahinnoittelussa mainitut tutkintokriteerit eivat ole viran tai toimen
kelpoisuusehto vaan palkkausperuste. Kelpoisuusehdot on maaratty tapauksesta
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riippuen laissa, asetuksessa, johtosaanndssa, ao. viranomaisen paatoksessa tai
muutoin tehtavaan otettaessa.

3. Tutkinnot

Korkeakoulututkinnot (ylemmat korkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulututkinnot,
ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot) on maaritelty
korkeakoulututkintojen jarjestelmésta annetun asetuksen (464/98) 1 §:ssé.
Korkeakoulututkinnoista on sadadetty tarkemmin yliopistolaissa (558/09) ja
ammattikorkeakoululaissa (932/14).

Ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja erikoisammattitutkinnoista on
saadetty laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/17).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa suoritettuun tutkintoon vain
laissa sdadetyssa tai lain nojalla todetuissa tapauksissa.
4. Sovellettavan palkkahinnoittelukohdan maaraytyminen

Palkkahinnoitteluliitteet ja palkkahinnoittelukohdat on maaritelty
kokeilumaarayksissa.

Sovellettava palkkahinnoittelukohta maaraytyy viranhaltijan/tyontekijan tehtéavien
perusteella.

Esim.
02KIR060

Mikali sovellettavaa palkkahinnoittelukohtaa ei voida méaaritelld, niin
viranhaltijan/tyontekijan tehtava on palkkahinnoittelun ulkopuolinen (ks. kohta
palkkahinnoittelun ulkopuoliset kokeilumaarayksissa 4 §).

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavien tai ammattiaseman (esim. siirtyminen
esihenkiloksi) muuttuminen voi merkita myods sovellettavan palkkahinnoittelukohdan
muuttumista. Talloin palkkahinnoittelukohdan muuttumisen perusteena on tehtavien
muuttuminen.

Esim.

02KIR060 => 02KIR050
5. Luontoisedun merkityksesta

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo ja tasopalkan luonteiset lisat katsotaan
tasopalkaksi arvioitaessa sitd, onko tasopalkka sopimuksen mukainen. Verovapaata
ateriaetua, tydsuhdematkalipun verovapaata osaa tai tyotehtaviin liittyvaa
matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tasopalkaksi.



KT:n yleiskirje 14/2022 Liite 1 4 (12)

4 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat
1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelukohtaa,
tyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon tehtavassa edellytetyn osaamisen
ja vastuun - yhdistelméan ja sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien
luonteen vuoksi kayttad apuna tasopalkkaa maarattdessa. Lisédksi on huolehdittava,
ettd samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat OSVA-tasojen
tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa toisiinsa.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset sijoitetaan OSVA-tasoihin samoin periaattein kuten
palkkahinnoittelun piirissa olevat.

Soveltamisohje

Kun laaditaan palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtavékuvia, niin kiinnitetaan erityista
huomiota osaamisen ja vastuun - yhdistelmén kuvaamiseen.

Tybnantajan on tasopalkasta paattdessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien osaamisen ja vastuun -yhdistelma otetaan mahdollisimman objektiivisesti
huomioon.

Saman tybnantajan palveluksessa samaa tai samankaltaista ty6ta tekevista
palkkahinnoittelun ulkopuolista tehtavista muodostetaan omia ryhmid osaamisen ja
vastuun - yhdistelmén arviointia varten. Tehtavakuvan perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella tehtavat sijoitetaan OSVA-tasoihin. Toisistaan
poikkeavia tehtavia arvioidaan omina ryhmina ja sijoitetaan omiin OSVA-tasoryhmiin.
Mya0s yksittainen hinnoittelun ulkopuolinen tehtava arvioidaan ja sijoitetaan omaan
OSVA-tasoryhmaan (yksinaan).

Esim. Hinnoittelun ulkopuolisina omina ryhmin& arvioidaan saman
tydnantajan palveluksessa olevat juridisissa tehtavissa toimivat. Sama
koskee henkildstohallinnon asiantuntijatehtavissa olevia tai esim.
samankaltaista projektia hoitavia projektipdallikdita. Kokeilumaaraykset
eivat esta vertailemasta eri hallinnonalalla samalla tasolla olevia
esihenkil6tehtavia, mikali ne ovat vertailukelpoisia keskenaan.

Tasopalkan euromaaraiseen maaraan vaikuttavat osaamisen ja vastuun -
yhdistelman lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka
tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Palkkahinnoittelun ulkopuolinen voi olla myds esim. viranhaltija/tyontekija, joka
osittain tekee toimistoalan palkkahinnoittelukohdan 01TOIO60 tehtévié ja osittain
palkkahinnoittelukohdan 01ASI1040 tehtéavia.

Hinnoittelun ulkopuolisista ryhmistd KVTES Il luvun 17 8:n mukaiset tydnantajan
edustajat eivat ole mukana kokeilussa. Sama koskee viranhaltijoita/tyontekijoita
joiden palkka perustuu vahimmaispalkkamaaraykseen (Il luku 3 8 1 mom.).
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5 § Tasopalkka

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan palkka maaraytyy palkkahinnoittelukohdassa maaritellyn
OSVA- tason mukaan.

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavassa vaadittu
osaamisen ja vastuun - yhdistelma (OSVA).

Soveltamisohje

1. Palkkahinnoittelukohdan tason maaraytyminen

Palkkahinnoittelun tason mukainen palkka maaraytyy siihen liittyvan osaamisen ja
vastuun - yhdistelman eli ns. OSVA:n perusteella. Palkkahinnoittelukohdissa on
tasokuvaukset, joiden perusteella taso valitaan.

Simulointivaiheessa voidaan tehda myds paikallisia tasokuvia, joita hyddynnetaan
OSVA-tasoa valittaessa.

Palkkahinnoittelukohdan tasot on kuvattu tasotunnuksilla: C1, D1 ja E1. Al tason
kayttéa on rajoitettu (ks. taman pykalan soveltamisohje).

Esim.
02KIR060, taso C1
2. OSVA-tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama OSVA ratkaisee tason
maaraytymiseen.

e Jos tehtavat tasoa erittain vaativa OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin
sovellettava taso on E1.

e Jos tehtavat tasoa vaativa OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin
sovellettava taso on D1.

e Jos tehtavat tasoa normaali OSVA ko. palkkahinnoittelukohdassa, niin
sovellettava taso on C1.

e Mikali tehtavassa ei toteudu normaali OSVA-taso, sovellettava taso on Al. Al
tason kayttoa on rajoitettu (ks. tAman pykalan soveltamisohje).

3. OSVA-tasojen maarittely
Tehtavan tason maarittavilla osaamisen ja vastuun - yhdistelmalla tarkoitetaan:
Osaamisella tarkoitetaan tyon edellyttamaa

e Kkoulutusta
e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta
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e uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

e Vvastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista

e Vvastuuta yksilostd/ihmisestd, vastuuta asiakkaista ja/tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tyodnjohto- tai esihenkildvastuu ja/tai

e itsendisen harkinnan tasoa.

Vastuun laajuus, vaikuttavuus ja syvyys vaihtelee. Mitd enemman tehtavassa on
itsendista harkintaa, sitd enemman tehtavassa on vastuuta. Itsenédiseen
harkintaan vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkintaa kuvaa myos
tavoitteenasettelun itsendisyys organisaatiossa asetettuihin arvoihin ja
tavoitteisiin nahden.

OSVA-taso on kuvattu palkkahinnoittelukohdittain. C1 tason edellyttama OSVA
tarkoittaa, etta tehtavassa toimiva tayttaa tehtavalta edellytetyn osaamisen ja
vastuun — yhdistelman normaalin vaatimuksen.

Arvioitaessa soveltuvaa OSVA-tasoa huomioidaan, etta vaativalla (D1) ja erittain
vaativalla (E1) tasolla edellytetadn enenevasti

e tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtdvaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa ja/tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

D1 - E1 tasojen OSVA:ssa tyokokemuksella, tydsséa hankituilla lisétiedoilla ja
taidoilla on suurempi merkitys kuin C1 tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttaa
uuden tiedon hankkimista. My6s harkinnan taso on tehtavasséa suurempi kuin C1
tasolla.

D1 - E1 tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdAydennyskoulutuksia tehtavan
menestyksekkaaseen hallintaan.

4. Al-tasot

1) Al taso Palkkahinnoittelukohdat, joissa on edellytetty tutkintoa,
esimerkiksi 01ASI040.

Sovellettava OSVA-taso ja tasopalkka on ensisijaisesti maariteltdva osaamis-
ja vastuuyhdistelman (OSVA) perusteella. Nain toimitaan riippumatta siita
tayttadko viranhaltija/tyontekija tehtavaan edellytetyt lakisdateiset tai
tyOnantajan paattamat kelpoisuusvaatimukset.

Al-tasoa kaytetaan niissa tilanteissa, joissa viranhaltijan/tydntekijan
tehtavakuvaa on rajoitettu sen vuoksi, ettd hanelta puuttuu tehtavassa
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edellytetty koulutus. Al-tason palkka voi olla enintddn 10 % alempi kuin C1
tason palkka.

Mikali viranhaltija/tyontekija tekee OSVA tasojen C1- E1 mukaiset tehtavat, on
tasopalkan oltava tasojen C1-E1 mukainen.

Yksinomaan silla ettd viranhaltija/tyontekija ei tayta tehtavalta edellytettya
lakisaateisia tai tybnantajan paattamia kelpoisuusvaatimuksia, ei ole
merkitysta, mikali OSVA on véhintaéan tasolla C1.

2) Altaso palkkahinnoittelukohdat, joissa ei ole edellytetty tutkintoa,
esimerkiksi 01TOI060.

Al-tasoa kaytetaan niissa tilanteissa, joissa viranhaltijan/tydntekijan
tehtavakuvaa on rajoitettu. Tehtavassa ei toteudu vahintdan C1-tason
mukaiset OSVA-vaatimukset. Tall6in on maksettava kuitenkin Al tason
tasopalkkaa.

Esimerkki Siivousalan tehtavéat (08S11070)
Siivousalan tehtavassa tayttyy normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma. Tall6in OSVA-taso on C1. Cl-tason palkka maaritellaan
paikallisesti.

5. Palkkahinnoittelukohdittaiset OSVA-kuvaukset

Kokeiluliitteet 1-2 ja 5-8 sisaltavat hinnoittelukohtaiset OSVA-kuvaukset. Niiden
tarkoitus on auttaa ty6nantajaa sijoittamaan tehtavakuvauksen mukainen tehtava
oikealle tasolle.

Kokeiluméaaraysvaiheessa paikallisesti voidaan myds tarkentaa sellaisia
hinnoittelukohtia, joissa ei viela tassa vaiheessa ole valtakunnallista
tasokuvausta. Tehtavat sijoitetaan joko valtakunnallisen tai paikallisesti
taydennetyn OSVA-kuvauksen perusteella.

Tehtavat sijoitetaan hinnoitteluliitteissa olevien tasokuvausten ja paikallisten
taydentavien tasokuvausten perusteella oikealle sovellettavalle OSVA-tasolle.
Tasokuvaukset maarittavat, milloin tehtava on sijoitettava D1- ja E1 tasollle.
Tehtava on D1- ja E1 edellytysten tayttyessa sijoitettava asianomaiselle OSVA-
tasolle.

6. Johto- ja esihenkilotehtavat

Vaikka sovellettavan OSVA-tasojen vertailu tehdd&n samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien valilla, joudutaan arvioinnin
yhteydessa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin
palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkina voidaan mainita se, etta esihenkildiden ja
alaisten tasopalkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden siitéa
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riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan.
Esihenkildbasemassa olevan tasopalkan pitaa paasaantoisesti olla selvasti
korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tastad poikkeamiseen ole erityista,
perusteltua syyta.

Johto- tai esihenkil6tehtavissa toimivan tasopalkan méaaraé harkittaessa on
otettava huomioon mm. johdettavan yksikdn koko, vastuualueen tai johdettavan
yksikon palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen
seka muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen
tuottajien kanssa, seké esihenkilotydbn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja
toimintaedellytysten luomisessa.

7. Tehtavakuva

Tehtavien sijoittaminen palkkahinnoittelukohdan OSVA-tasoille perustuu
tehtavakuvaan ja/tai OSVA-tasokuvauksiin.

Kokeilumé&araysvaiheessa kaytetaan voimassa olevia tehtavakuvia, mikali ne
ovat ajantasalla. Tehtavakuvat on paivitettava, mikali ne eivat ole ajantasalla.
Uusia tehtavakuvia tehdaan tarpeen mukaan.

Tehtavéakuva ilmaisee tehtavan keskeiset tehtavéakokonaisuudet. Tehtavékuvaa
ei tarvita, mikali tasokuvaukset ovat tarpeeksi yksityiskohtaiset ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi. Tehtavakuvan merkitys korostuu
hinnoittelemattomissa tehtavissa.

OSVA-tasoa maariteltdessa keskeiset tehtavékokonaisuudet arvioidaan
osaamisen ja vastuun nakodkulmista.

Tehtavakuvien pitada olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on
mahdollista.

Tehtavissa suositaan mallitehtdvakuvia. Tehtavakuvaa ei tarvitse tehda kaikille
henkilbille erikseen silloin, kun henkiltt tekevat samanlaisia tehtavia. Talldin
voidaan tehda esim. mallitehtdvakuva ja tdydentaa sita tarvittaessa.

8. Kokonaisarviointi

Kokeilumé&arayksissa tehtavan sijoittaminen oikealle OSVA-tasolle tehdaan
kokonaisarvioinnilla. Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman
yhteismitallisesti ja tasokuvauksissa ennalta maaritellyin perustein.

Kokonaisarvioinnin kohteena ovat samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat
tehtavat ja naiden keskinainen vertailu. Kokonaisarviointi voidaan ulottaa
koskettamaan kokeiluliitteen eri palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia, jotka
ovat vertailukelpoisia keskenaan.
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9. Yhteisty0 henkildston edustajien kanssa

Mikali kokeilumaaraysten kayttdonotosta sovitaan paikallisesti, kokeilukaudeksi
perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kokeilun etenemista.
Taydentavat paikalliset tasokuvaukset valmistellaan yhteistygssa
luottamusmiesten kanssa.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitella&n yhdessa esille tulleet soveltamisen
ongelmat, selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritddn yksimieliseen ratkaisuun.
Viime kadesséa tybnantaja vastaa palkkausjarjestelméaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista.

Kokeilumé&arayksista ei asian luonteen vuoksi voi kdyda paasopimuksen
mukaisia paikallisia erimielisyysneuvotteluita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada nahtavaksi tehtavankuvat, OSVA-tasojen
maaritykset ja OSVA-tasoille maaritetyt tehtavat.

10. Tasopalkasta paattaminen

Tybnantaja paattda sovellettavasta OSVA-tasosta ja sen mukaisesta
tasopalkasta.

Samaan palkkahinnoittelukohtaan samaan OSVA-tasoon kuuluvien tasopalkat
tulee olla samansuuruiset. OSVA-tasojen tasopalkkojen vélilla tulee olla
tarkoituksen mukainen valys, joka huomioi osaamisen ja vastuun lisaantymisen.

OSVA-tasojen tasopalkat on maéritettava tason korkeimman palkan mukaan.
Kokeilun aikana tybnantaja nostaa palkansaajien tasopalkat kunkin tason (C1-
E1) vahintdan mediaaniin.

Tybnantajan on kaytettava harkintavaltaansa siten, etta sovellettava OSVA-taso
maaritelladn mahdollisimman objektiivisesti.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tasopalkat ovat
OSVA-tasojen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa toisiinsa. Se
ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien OSVA-taso ei eroa
toisistaan, ei merkitse sita, ettd kaytetddn automaattisesti C1l-tasoa.

11. Kokeilumaaraysten kayttéonotto

Kokeiluméaaraysten kayttoonotosta sovitaan paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella.

Kokeilumé&araysten voimassa ollessa uusille palkattaville tyontekijoille
maaritella&n kokeiluméaaraysten mukainen tasopalkka. Tyosuhteisen kanssa
sovitaan kuitenkin tydsopimukseen tyonantajalla ennen kokeilua kaytossa olleen
TVA-jarjestelman mukainen tehtavakohtainen palkka.
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6 § Tehtavamuutoksen vaikutus OSVA-tasoon
1 mom.

Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtava ja OSVA-taso muuttuvat vahintaan kahden
viikon ajaksi toiseen virkaan/tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleen
jarjestelyjen vuoksi, tasopalkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

1) Tasopalkka korottuu tehtavAmuutosajankohdasta, kun OSVA-taso nousee.
2) Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua OSVA-tason laskemisesta.
3) Tasopalkka alentuu tehtdvamuutosajankohdasta, jos OSVA-taso laskee, kun
o tyontekija hakeutuu alemman tasopalkan tyohon,
¢ tai tasopalkaltaan alempaa tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai
tyontekijdn omasta pyynnosta
e siirrytdan toiseen virkaan.

Soveltamisohje

Viranhaltijoiden/tyontekijoiden tehtavissa tapahtuneita muutoksia on tarkasteltava
tehtavamuutosten yhteydessa. Muutokset on paivitettava tehtavakuvaan. Tehtavien
muutos voi tapahtua myds vahitellen pidemman ajan kuluessa. Asiaa on hyva
tarkastella vuosittain.

Sovellettavaa OSVA-tasoa ei voi alentaa, jos tehtdvan osaamisen ja vastuun
yhdistelmassa ei tapahdu muutoksia.

2 mom.

Vuosilomasijaisuuksissa tasopalkkoja ei alenneta ja tasopalkan korottaminen koskee
vain vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja2 mom.)

Tasokuvaukset maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtadvassa on muuttunut
niin, etta edellytykset toiselle tasolle siirtymiselle ovat olemassa. Tama voi tapahtua
esimerkiksi siirrossa toiseen virkaan tai tehtadvaan. Tasopalkkaa ei muuteta, jos
tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu
huomioon tasoa maariteltdessa.

Tehtavaan sovellettavan palkkahinnoittelukohdan muuttuessa OSVA-taso
maaritella&n uuden sovellettavan palkkahinnoittelukohdan mukaiseksi.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai
tilapaiset tehtavdmuutokset on otettu huomioon tasopalkan maarassa, esim.
toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Tehtavamuutoksella tarkoitetaan myds virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.
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Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman
samanlaista ty6ta kuin tydsopimuksen mukainen ty6 on. Mikali tallaista tyota ei ole,
voi ty0 olla muuta tyota, jota voidaan pitaa tyontekijalle soveltuvana ottaen huomioon
hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tyosta
maksetaan tarjotun tyén mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien.
Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan vastaavia periaatteita.

7 8 Tasopalkkalisa (TALI)

1 mom.
Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasopalkkalis&a.
Soveltamisohje:

Tasopalkkalisaa (TALI) on mahdollista kayttaa seka palkkahinnoitteluliitteissa ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisissa tehtavissa.

Lisdd maksetaan, mikali yksikossa on kaytossa lisatehtavia, joita ei ole huomioitu
tasopalkkaa maariteltdessa.

Esimerkkeja lisatehtavista on mainittu kokeiluliitteissa ja niista voidaan myads
paikallisesti sopia.

Kokeiluméaarayksissa tasopalkkalisaa sovelletaan ainakin hinnoittelukohdassa
05VKAO054 (lastenhoitajat).

2 mom.

Tasopalkkakategorioita on kolme.

Soveltamisohje:

Kokeiluméaarayksissa tasopalkan euromaarat sovitaan paikallisessa sopimuksessa.

Kokeiluun siirryttaessa lisdtehtavasta maksettu osa tehtavakohtaista palkkaa tai ns.
tehtavakohtainen lisd muutetaan tasopalkkalisaksi.

Jos siirtymavaiheessa tehtavakohtaisesta palkasta tai tehtavalisasta siirretdan osa
tasopalkkalisaksi, on selkeasti maaritettava, mista tehtavasté/lisatehtavasta korvaus
on maksettu.

3 mom.
Tasopalkkalisaa maksetaan lisatehtavan keston ajan.
Soveltamisohje:

Tasopalkkalisa on sidoksissa lisatehtavaan. TALI ei poistu, jos lisatehtava ei poistu.
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Tasopalkkalisa on osa varsinaista palkkaa mutta se on erillinen palkkauselementti
tasopalkkaan nahden. Tasopalkkalisé lasketaan mukaan tyokokemuslisaa
maariteltaessa.

8 § Paikallisen sopimuksen irtisanominen
1 mom.

Kokeiluméaarayksien perusteella sovitun paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 1
kuukausi.

Soveltamisohje:

Mikali paikallista sopimusta ei haluta kokeilun jalkeen jatkaa sopijaosapuolen
toimesta, palataan KVTES:n mukaisiin palkkausmaarayksiin. Muutettaessa
tasopalkkaa takaisin tehtavakohtaiseksi palkaksi tulee huomioida kokeiluaikana
voimaan tulleet KVTES:n yleiskorotukset ja vastaavat korotukset. Kokeilun aikana
maksettu tasopalkkalisa poistuu tai palautuu tehtavakohtaiseen palkkaan.

Paikallisessa sopimuksessa voidaan sopia kaytettavaksi myos paasopimuksen
mukaista irtisanomisaikaa.



