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Il luku 170622

Palkkaus

7 § Palkkausperusteet
Nayttelijan palkka maaraytyy tamén sopimuksen mukaan seuraavasti:

Tehtavakohtainen palkka
— Nayttelijan palkka
— Harjoittelijan palkka

Henkil6kohtainen palkka

— Henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa
— Henkilokohtainen lisa

— Esityslisa

Tulospalkkio

Muut lisat

— Kannustuslisa
— Rasitelisd

— Paikkauskorvaus

Soveltamisohje

Néyttelijan palkasta sovittaessa tehtavékohtaisen palkan maaraytymisperusteena
on ensisijaisesti tehtévien vaativuus. Henkilokohtaisen palkan perusteena ovat
nayttelijan henkilbkohtaiset tydtulokset ja ammatinhallinta sek& mahdolliset muut
paikallisesti maaritellyt henkilokohtaiset taidot ja olosuhteet (taito, kyky ja

kokemus).

Tehtavakohtainen palkka

8 § Nayttelijan palkka
4 Nayttelijan vahimmaisperuspalkka on 2081,16 €/kk (1.6.2022) ja-1990,33-&/kk
{1-4:2019)

2 Koulutetun nayttelijan vahimmaisperuspalkka on 2400,91 €/kk (1.6.2022) ja-
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Koulutus—joka-oikeuttaa-keulutetun-nayttelijan-vahimmaisperuspalkkaan:

— Teatterikorkeakoulun-teatteritaiteen-kandidaatin-tutkinto

— Teatterikoulun-tai-vastaavan-ruoisinkielisen-keulunleppututkinte

— Tampereen-ylopiston-naytelijatyon-laitoksen-loppututkinto

—Ulkemainen-tutkintojosta-opetushallitus-antanut-ns—rinnastamis-
tunnustamispadttksen:
Koulutetulla nayttelijalla tarkoitetaan henkil6a, jolla on suomalainen
néyttelijan tydhén soveltuva yliopisto- tai ammattikorkeakoulututkinto.
Soveltuva tutkinto voi olla myds muu kuin teatteritaiteen
korkeakoulututkinto esimerkiksi ammattikorkeakoulussa suoritettava
teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutus tai yliopisto- tai
ammattikorkeakoulussa suoritettava koulutus, jossa padaineena on
musiikkiteatteri. Ulkomailla suoritetun nayttelijakoulutuksen
vastaavuuden arvioinnin osalta kaytetaan Nayttelijaliton suosituksia.

3 Nayttelijaopiskelijan vahimmaispalkka teatteritaiteen maisterin opintoihin
kuuluvan tyéharjoittelun ajalta on 70 % liitteen 1 a tai 2 mukaisesta
vahimmaispalkkiosta tai vahimmaisperuspalkasta.

Soveltamisohje

Tassa kohdassa tarkoitetaan sellaista korkeakouluharjoittelijaa, jonka
harjoittelujaksosta yliopisto tekee sopimuksen teatterin kanssa ja teatteri tekee
tyosopimuksen harjoittelijan kanssa.

11 § Harjoittelijan palkka

4 Harjoittelijan vahimmaisperuspalkka on 1636,17 €/kk (1.6.2022Ha-
4-555,145-€/kk-(1-4-2019)

2 Tyénantaja maksaa liséksi 20 % peruspalkasta harjoittelijan etukateen
esittdméan koulutussuunnitelman toteuttamiseen liittyvié kuluja hyvéaksyttavia
tositteita vastaan. Koulutuksella tarkoitetaan nayttelijan tyén
peruskoulutusta, kuten puhetekniikkaa, laulua, improvisointia, liikuntaa ja
roolianalyysia.

Henkilokohtainen palkka

12 § Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa
Henkilékohtainen lisa on vahintaén on 5 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun
nayttelija on ollut vahintadan 5 vuotta ja vahintdan 10 % tehtévakohtaisesta
palkasta, kun néyttelija on ollut véhintaén 10 vuotta tyésuhteessa

1 oman tai
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15 § Kannustuslisa

Nayttelijalle maksetaan kannustuslisdna maéaraaikaisesti tai toistaiseksi palkkaus
1—4 %:lla peruspalkasta korotettuna, mikali tydnantaja harkitsee lisén
suorittamisen ty6tehtévissa osoitetun erityisen ammattitaidon, ahkeruuden,
patevyyden lisdantymisen tai muun erityisen syyn vuoksi perustelluksi. Tamén
kannustuslisan my6éntamiseen saadaan kayttaa enintaén 0,4 % teatterin
kuukausipalkkaisten nayttelijoiden palkkojen yhteisméaarasta.

Soveltamisohje

Kannustuslisa maksetaan nayttelijalle vuosiloman ajalta seka tydloman ajalta silta
osin kuin yhdessi tai useammassa erdssa myoénnetty yhtdjaksoinen tyéloma ei
ylitéd 30 kalenteripéivaa.

16 § Rasitelisa

1 Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalie kiertueelle
osallistuvalle nayttelijalle maksetaan rasitelisédna 48,45 € (1.6.2022)
kultakin matkavuorokaudelta.

2 Rasitelisd maksetaan kalenterikuukausittain kiertueelle osallistumista
seuraavan kuukauden aikana.

Soveltamisohje

Nayttelijélle, joka on ollut 31.8.2004 teatterin palveluksessa ja jolla on ollut tuolloin
oikeus tydehtosopimuksen 2003-2004 17 §:n 3 kohdan rasitelisdén, maksetaan
lisén sijasta 40,82 euron suuruista henkilokohtaista liséa 1.9.2004 lukien. Lisa
poistuu tai pienenee palkan tarkistuksia vastaavasti.

17 § Paikkauskorvaus

Korvauksesta, joka maksetaan nayttelijélle tdman joutuessa asettumaan toisen
nayttelijan tilalle ja oppimaan uuden roolin poikkeuksellisen nopeasti, on
madratty paikkausohjesdanndssa (liite 4).

18 § Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1 tehtavakohtainen palkka (1011 §)
2 henkilokohtainen palkka (12-13 §, 13 a §)
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30 § Ryhméahenkivakuutusta vastaava taloudellinen etu

Ty6nantaja maksaa teatterin palveluksessa olleen nayttelijan kuoltua
ryhméahenkivakuutusta vastaavan taloudellisen edun siten, kuin siitéd on
ty6ehtosopimuksin sovittu kuntien tyéntekijéin osalta.

31 § Tyonantajan hankkimat/nayttelijdn omat varusteet

Tyénantaja hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Jos néyttelija kéyttaa
omia varusteitaan, tydnantaja maksaa hanelle korvauksen, josta sovitaan erikseen.
Ty6nantajan varustetta tai materiaalia ei saa kayttéd muuhun kuin tyénantajan
osoittamaan tarkoitukseen. Jos nayttelija havittda varomattomasti tai
tuottamuksellisesti hanelle luovutetun varusteen, hén on korvausvelvollinen.
Vastaavasti tyonantaja korvaa nayttelijan varusteen sen vahingoittuessa
tydnantajan tytssa.

32 § Tekijanoikeuksiin liittyvat maaraykset

1 Esityksessa tai harjoituksessa otetun valokuvan taikka &&ni- tai
kuvatallenteen teatteri voi korvauksetta kayttaa ja esittéa julkisesti
epéakaupallisessa tarkoituksessa toimintansa esittelemiseksi ja ohjeimistonsa
markkinoimiseksi. Kayttamiseen tai julkiseen esittdmiseen ei saa liittyd muun
toiminimen mainontaa.

Teatteri voi luovuttaa tallenteen Teatterimuseon arkistoon kulloinkin voimassa
olevan Teatterimuseon audiovisuaalista arkistoa koskevan teatterialan
jarjestdjen ja Teatterimuseon vélisen sopimuksen mukaisesti.

2 Nayttelijalla on oikeus tutustua ennakolta siihen informaatioon, jonka teatteri
hénesta henkildna julkistaa.

3 Teatterin toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siitd saa esittda vain teatterin
toimesta tai luvalla. Lisdksi on otettava huomioon tekijanoikeuslain maéraykset.

4 Em. maaraykset eivat sido néyttelijaa loman aikana.

5 Jos nayttelija osallistuu ndytelmén kasikirjoittamiseen, dramatisointiin tai
muuhun luovaan tyéhon panoksella, joka ylittéda teoskynnyksen, hanellé on
oikeus korvaukseen, mikali siitd on sovittu, ja oikeus tulla kreditoiduksi tamén
luovan tydn osalta. Syntyneen yhteisteoksen mahdollisesta jatkokéytosta on
sovittava kaikkien yhteisteoksen oikeudenhaltijoiden kanssa.
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33 § Vuosittaiset lahjandytannot

Tyénantaja antaa, mikali mahdollista, vuosittain hakemuksesta yhdelle tai
useammalle néyttelijalleen yhteisen lahjanédytédnnén kotimaista tai ulkomaista
opiskelua varten tai sen korvauksena nayttelijayhdistyksen kanssa sovitun
summan.

34 § Nayttelijan oikeus ladkarissa kaynteihin

Nayttelija voi maksutta kaantya tydnantajan osoittaman &&kérin puoleen. Liséksi
nayttelijalla on oikeus tyonantajan kustannuksella kééntya tyonantajan
osoittaman korva-, nené- ja kurkkutautien erikoisldékarin puoleen. Muista
erikoislagkaripalveluista paattaa tyénantaja.

35 § Paihdeasioiden kasitteleminen

Nayttelijaan sovelletaan kunnan péaihdeohjelmaa siten kuin suositus
paihdeasioiden kasittelemisesté edellyttaa.

36 § Varallaoloa varten harjoiteltu rooli

Nk-understudy-tehtévid Varallaolo-tehtavia voidaan maaraté nayttelijélle, jos
asiasta on sovittu tyéehtosopimuksen 6 §:ssé@ mainitulla tavalla. Varallaolo-

maaraykselld tarkoitetaan tehtavaa, jossa néyttelija opettelee ja pitaa ylla
jonkun toisen nayttelijan roolia asettuakseen tarvittaessa hanen tilalleen.

Soveltamisohje varallaolotehtdvien sanastosta

Tassi-tarkeitetaan-Understudy-tehtavalla tarkoitetaan sita,—tehtdvaa, et jessa-
néyttelija opettelee ja pitaa ylla jonkun toisen nayttelijan roolia asettuakseen hanen

tilalleen. Understudy-tehtsvan suorittava nayttelija on itse mukana ensemblessa tai
muussa roolissa teoksessa.

Track: Termillé tarkoitetaan yksittdisen nayttelijan esityksen kulkua, siséltéden kaiken
toiminnan ja vastuutehtavat.

Swing: Termills tarkoitetaan ensemblen siséista paikkaajaa, joka opettelee sovitun
maaran ensemble-track;ja oman ensisijaisen tehtdvansa liséksi

Off-stage-swing ja stand-by-swing: Termilla tarkoitetaan ensemblen ulkopuolista
varallaclijaa, joka opettelee sovitun mé&aran ensemble-track:ja. Off-stage swing
kutsutaan paikalle tarvittaessa ja stand-by-swing on aina paikalla esityksissa.

36 a § Saanndéllisen tyoajan ulkopuolella tehtava tyo

Nayttelij& voi tarvittaessa tehda osan tydstaan saannéllisen tydajan ulkopuolelia,
jos asiasta sovitaan tyénantajan ja nayttelijan kesken. Tydsta, joka ei mahdu
nayttelijan sdannélliseen tydaikaan, maksetaan sovittua tybn maaraa vastaava
palkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.
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Liite 1 150622

Poytakirjamerkinti: Avustajan tehtidvain ei sovelleta vierailevan
néyttelijan sopimusta. Avustajan sopimus voidaan tehda
vahiisesti/pienehkésti tehtivisti, joka ei edellyti ammattimaista
nayttelijin, tanssijan tai muusikon osaamista. Avustajasopimuksen
linjauksista ja periaatteista tulee keskustella luottamusmiehen
kanssa. Mikili avustajan tydtehtiviat muuttuvat harjoitusaikana
avustajan tehtivisti A- tai B-rooliksi, avustajasopimus muutetaan A-
tai B-vierailijasopimukseksi.

Vierailevan nayttelijan sopimus

Tamé& sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvéaksytty ammattiteatterien
palveluksessa olevan nayttelijan vierailusopimukseksi.

ottaa

esiintymaan

nimisesséd ndytelmassa

osassa

seuraavin sopimusehdoin:
1§ Osa luokitellaan A/B-tehtévéaksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkilén asema néytelman
kokonaisuudessa. Osaluokittelun suorittavat ndytelmén ohjaaja ja
taiteellinen johto.

2 § Sopimus on voimassa/201 -/ 201_

3 § Naytelman arvioidun valmistautumisaikataulun puitteissa sijoitetaan
néytelman harjoitukset ajalle / 201 —/ 201_

Ensi-ilta / 201_
4 § Palkkioksi ndyttelija saa euroa/naytéantd/padharjoitus.

Palkkion maéraytymisperusteena on mm. néyttelijan tybkokemus, koulutus
ja ammatinhallinta.

Harjoituksesta maksetaan 50 prosenttia nayténtopalkkiosta.



KT Yleiskirjeen 13/2022 liite 2 7 (8)
Naytéantépalkkio taataan vahintaan 15 esityskerralta.

Jos tyélistalla ollut naytanto teatterista johtuvasta syysté peruutetaan
vahemman kuin 10 vuorokautta ennen nayténtéa, ndyttelijélle maksetaan
75 prosenttia néytantdpalkkiosta.

Jos tyélistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan
vahemman kuin 10 vuorokautta ennen harjoitusta, nayttelijalle maksetaan
75 prosenttia harjoituspalkkiosta.

5§ Sunnuntaityokorvauksena maksetaan tehtévéan edellyttama palkkio
kaksinkertaisena.

6 § Vuosilomakorvaus maardytyy vuosilomalain 16 §:n mukaisesti kuitenkin
siten, ettd lomakorvaus on 42 14 prosenttia vuosilomalain 16 §:ssa
tarkoitetusta palkasta. Lomakorvaus maksetaan viimeisen palkkionmaksun
yhteydessa. Jos tyésuhde jatkuu seuraavalle ndyténtdkaudelle maksetaan
lomakorvaus (edellisen) ndytantévuoden paattyessa.

7 § Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden
viidentenatoista/viimeisend paivana.

8 § Edella 3 §:ssa masriteltyd harjoitusajanjaksoa on pyrittdva noudattamaan,
ellei ole erityisia syitd sen muuttamiseen. Harjoitusaikataulu annetaan
tiedoksi kuten vakituisille ndyttelijoille.

9 § Sopimusta uusittaessa siihen tulee mahdollisuuksien mukaan liittda
alustava naytantésuunnitelma kulloinkin néytantékauden alussa koko
naytantdkaudeksi.

10 § Teatteri korvaa vierailijan matkakulut kaikilta vierailupéiviltd kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen litteen 16 mukaisesti.

Matkustamisesta on sovittu:

Majoituksesta on sovittu:

11 § Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa néyttelijélle tybtodistuksen.

12 § Nayttelija, joka syyllistyy rikkomukseen, joka voi johtaa erottamiseen tai
sopijapuoli, joka ilman toisen sopijapuolen suostumusta paattaa
tydsuhteen, on velvollinen maksamaan toiselle sopijapuolelle 15
naytanndn palkkiota vastaavan summan.

13 § Taman sopimuksen lisdksi noudatetaan soveltuvin osin kunnallista
nayttelijdiden tyéehtosopimusta.

T4ta sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
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Korotetut palkata ja palkkiot:

Nayttelijan palkka (10 §)

1.6.2022
Nayttelijan vahimmaisperuspalkka 2081,16
Koulutetun nayttelijén
vahimmaisperuspalkka 2400,91
Harjoittelijan vahimmaisperuspalkka 1636,17
Rasitelisa 48,45

Vierailusopimuksen vihimmaispalkkiot (Liite 1 a)

1.6.2022
A-rooli 198,51
B-rooli 165,98
1.6.2022

Luottamusmieskorvaus 67



