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Arbetsgrupperna under avtalsperioden (separat
dokumentbilaga)

Fdljande arbetsgrupper tillsatts:

Arbetsgruppen for uppdatering av fackutbildningsavtalet och rekommendationen
om kompetensutveckling

Syftet med arbetsgruppen ar att bedéma behovet av att uppdatera rekommendationen om
utveckling av den kommunala personalens kompetens samt arbets- och tjanstekollektivavtalet om
facklig utbildning sa att de motsvarar de nuvarande férhallandena, samt att géra behévliga
andringar i ovan namnda rekommendation och avtal och da ocksa beakta valfardsomradena som
inleder sin verksamhet 1.1.2023.

Forhandlingarna for att uppdatera rekommendationen om utveckling av den kommunala
personalens kompetens samt arbets- och tjénstekollektivavtalet om facklig utbildning inleds i den
gemensamma arbetsgruppen utan dréjsmal. De nya avtalen trader i kraft 1.1.2023.

Om man i férhandlingarna inte nar enighet senast 30.9.2022, iakttas i kommunerna och
samkommunerna nuvarande rekommendation om utveckling av den kommunala personalens
kompetens samt arbets- och tjdnstekollektivavtal om facklig utbildning (2008) under perioden
1.1.2022-30.4.2025. Om enighet inte nas i férhandlingarna senast 30.9.2022, iakttas aven i
valfardsomradena och valfardssammanslutningarna nuvarande rekommendation om utveckling av
den kommunala personalens kompetens samt arbets- och tjénstekollektivavtal om
fackféreningsutbildning (2008) under perioden 1.1.2022-30.4.2025.

Arbetsgruppen for arbetarskyddsavtal

Syftet med arbetsgruppen ar att bedéma behovet av att uppdatera det kommunala avtalet om
arbetarskyddssamarbete och avtalet om tidsanvandning och kompensation for inkomstbortfall for
arbetarskyddsfullmaktiga sa att de motsvarar de nuvarande férhallandena, samt att géra behdvliga
andringar i de ovan namnda avtalen och da ocksa beakta valfardsomradena som inleder sin
verksamhet 1.1.2023.

Forhandlingarna for att uppdatera det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete och avtalet
om tidsanvéndning och kompensation for inkomstbortfall fér arbetarskyddsfullméktiga inleds i den
gemensamma arbetsgruppen utan dréjsmal. De nya avtalen trader i kraft 1.1.2023. Om man i
forhandlingarna inte nar enighet senast 30.9.2022, iakttas i kommunerna och samkommunerna det
kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete (2008) och avtalet om tidsanvdndning och
kompensation fér inkomstbortfall for arbetarskyddsfullméktiga (2011) under perioden 1.1.2022—
30.4.2025. Om enighet inte nas i férhandlingarna senast 30.9.2022, iakttas aven i
valfardsomradena och valfardssammanslutningarna det kommunala avtalet om
arbetarskyddssamarbete (2008) och avtalet om tidsanvédndning och kompensation fér
inkomstbortfall fér arbetarskyddsfullméktiga (2011) under perioden 1.1.2022-30.4.2025.
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