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Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat (erillinen asiakirjaliite)

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

AY-koulutussopimuksen ja osaamisen kehittdmista koskevan suosituksen
paivitystyoryhma

Ty6ryhméan tarkoituksena on arvioida kunnallisen henkiléston osaamisen kehittamista koskevan
suosituksen seka ty6- ja virkaehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutuksesta paivittdmistarpeita
vastaamaan nykyisté toimintaymparistoa seka tehda tarvittavat muutokset edella mainittuun
suositukseen ja sopimukseen huomioiden niissd mygds 1.1.2023 aloittavat hyvinvointialueet.

Neuvottelut kunnallisen henkiléston osaamisen kehittamista koskevan suosituksen seka tyo- ja
virkaehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutuksesta koskevan sopimuksen péaivittamiseksi
aloitetaan yhteisessa tyéryhmassa viipymatta. Uudet sopimukset tulevat voimaan 1.1.2023.

Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessé, kunnissa ja kuntayhtymissa
noudatetaan nykyista kunnallisen henkildstén osaamisen kehittAmista koskevaa suositusta seka
ty0- ja virkaehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (2008) ajalla 1.1.2022—-30.4.2025. Mikali
neuvotteluissa ei paéasta yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessé, myo6s hyvinvointialueilla ja
hyvinvointiyhtymiss& noudatetaan nykyista kunnallisen henkildston osaamisen kehittamista
koskevaa suositusta seka tyo- ja virkaehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (2008) ajalla
1.1.2022-30.4.2025.

Tybsuojelusopimustyéryhma

Ty6ryhmén tarkoituksena on arvioida kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen ja
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen
paivittimistarpeita vastaamaan nykyista toimintaymparistod seka tehda tarvittavat muutokset
edella mainittuihin sopimuksiin huomioiden niissa myos 1.1.2023 aloittavat hyvinvointialueet.

Neuvottelut kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen ja ty6suojeluvaltuutetun
ajankayttta ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen paivittdmiseksi aloitetaan
yhteisessa tydryhmassa viipymaétta. Uudet sopimukset tulevat voimaan 1.1.2023. Mikali
neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessé, kunnissa ja kuntayhtymissa
noudatetaan kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimusta (2008) ja tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttta ja ansiomenetyksen korvaamista koskevaa sopimusta (2011) ajalla 1.1.2022—
30.4.2025. Mikali neuvotteluissa ei paadsta yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessd myo6s
hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymisséd noudatetaan kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimusta (2008) ja tydsuojeluvaltuutetun ajankéyttoa ja ansiomenetyksen
korvaamista koskevaa sopimusta (2011) ajalla 1.1.2022—-30.4.2025.
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