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Underteckningsprotokoll till tjanste-
och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal
2022-2025 (TS-22)

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2022-30.4.2025.
Efter 30.4.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte
skriftligt sags upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har
slutférts eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att
forhandlingarna ar slutforda.

§ 2 Avtalshojningar ar 2022

mom. 1 Allman forhojning 1.6.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade 16ner
eller darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2022 genom en
allman férhojning. Forhgjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

Det individuella tillagget enligt § 12 och separattillagget enligt § 14
i TS-22 hojs med 2,0 procent.

Tillampningsanvisning
| deltidsarbete ar forhéjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen

lagre i samma proportion som den anstalldas arbetstid ar kortare
an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller

arbetskollektivavtalet.

Minimilénen enligt § 10 i TS-22 ar 1 699,91 euro fran 1.6.2022.
mom. 2 Lonegrupper

De hojda uppgiftsrelaterade minimildnerna i Idnegrupperna
framgar av § 8 mom. 1 i Idnekapitlet i TS.

mom. 3 Central justeringspott 1.10.2022
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Justeringspotten ar 0,53 procent. Av potten anvands 0,03
procentenheter till kostnader for familjeledighetsreformen.

Senast 30.9.2022 ska parterna ha forhandlat om hur
justeringspotten ska anvandas. Om parterna inte kommer
overens om hur potten ska anvandas, hojs tjansteinnehavarnas
och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed
jdmférbara manadsloner 1.10.2022 genom en allman
forhgjning. Forhojningen ar 0,5 procent. Det individuella tillagget
enligt § 12 och separattillagget enligt § 14 i TS-22 hojs med 0,5
procent.

| deltidsarbete ar forhéjningen av den uppgiftsrelaterade I16nen
lagre i samma proportion som den anstalldas arbetstid ar
kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

§ 3Avtalshojningar ar 2023

mom. 1 Allman férhojning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l16ner
eller darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2023 genom en
allman férhojning. Forhojningen ar 1,5 procent.

Det individuella tillagget enligt § 12 och separattillagget enligt § 14
i TS-22 hojs i enlighet med den allmanna forhojningen.

Tillampningsanvisning

| deltidsarbete ar forhéjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen
lagre i samma proportion som den anstalldas arbetstid ar kortare
an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 10 i TS-22 hojs 1.6.2023 i enlighet med den
allmanna férhojningen.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman inom det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns
tekniska personal. Om samférstand inte kan nas om férdelningen av
den lokala justeringspotten, beslutar arbetsgivaren om anvandningen
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av den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner
och/eller for individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.

mom. 3 Lonegrupper

mom. 4

De uppgiftsrelaterade minimilonerna enligt § 8 mom. 1 i
IOonekapitlet i TS-22 hojs i enlighet med den allménna
forhojningen.

Stupstock for avtalshojningarna 2023

Ar 2023 ar de avtalshojningar som anges i mom. 1 och 2
sammanlagt 1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten inom de
branscher som raknas upp nedan 6verskrider denna forhgjning,
laggs 70 % av den dverstigande delen till den allmanna
forhojningen enligt mom. 1, och 30 % fordelas i form av en lokal
justeringspott. Om samférstand inte nas om férdelningen av den
lokala potten, fordelas halften som en allman forhojning och
resten enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett matematiskt
medelvarde (tva decimaler) av de kostnadseffekter som man
1.2.2023 vet att kommer att uppsta under det-andra avtalsaret
2023 for kollektivavtalen inom foljande branscher:

e Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf och
Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

o Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och
Kemiindustrin rf)

¢ Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for lastbilsbranschen
(Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen
tyonantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2023 saknar en
forhandlingsuppgoérelse for tiden i fraga, eller om
kostnadseffekten for nagot avtalsomrade enligt
berakningsprincipen ovan ar noll eller pa minus, lamnas den
utanfor berakningen.

Om avtalsparterna inom kommunsektorn inte senast 28.2.2023
nar samférstand om storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa
initiativ av nagon avtalspart en skilienamnd for alla
avtalsomraden for att I6sa tvisten. Varje avtalspart i
kommunsektorn utser tva medlemmar till ndAmnden och kallar
riksforlikningsmannen till ordforande. Namnden ska komma med
ett avgorande senast 15.4.2023. Namndens kostnader fordelas
jamnt mellan parterna.
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§ 4 Avtalshojningar ar 2024

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Allman forhojning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade 16ner
eller darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2024 genom en
allman férhojning. Forhojningen ar 1,5 procent.

Det individuella tillagget enligt § 12 och separattillagget enligt § 14
i TS-22 hojs i enlighet med den allmanna forhojningen.

Tillampningsanvisning

| deltidsarbete ar forhéjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen
lagre i samma proportion som den anstalldas arbetstid ar kortare
an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 10 i TS-22 hojs 1.6.2023 i enlighet med den
allmanna férhojningen.

Lokal justeringspott 1.6.2024

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman inom det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns
tekniska personal. Om samférstand inte kan nas om férdelningen av
den lokala justeringspotten, beslutar arbetsgivaren om anvandningen
av den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner
och/eller for individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.

Lonegrupper

De uppgiftsrelaterade minimilonerna enligt § 8 mom. 1 i
IOonekapitlet i TS-22 hojs i enlighet med den allménna
forhojningen.

Stupstock for avtalshojningarna 2024

Ar 2024 ar de avtalshojningar som anges i mom. 1 och 2
sammanlagt 1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten inom de
branscher som raknas upp nedan 6verskrider denna forhgjning,
laggs 70 % av den overstigande delen till den allmanna
forhojningen enligt mom. 1, och 30 % fordelas i form av en lokal
justeringspott. Om samférstand inte nas om férdelningen av den
lokala potten, fordelas halften som en allman forhojning och
resten enligt arbetsgivarens beslut.
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Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett matematiskt
medelvarde (tva decimaler) av de kostnadseffekter som man
1.2.2024 vet att kommer att uppsta under det-andra avtalsaret
2024 for kollektivavtalen inom foljande branscher:

e Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf och
Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

o Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och
Kemiindustrin rf)

¢ Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for lastbilsbranschen
(Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen
tyonantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2024 saknar en
forhandlingsuppgoérelse for tiden i fraga, eller om
kostnadseffekten for nagot avtalsomrade enligt
berakningsprincipen ovan ar noll eller pa minus, lamnas den
utanfor berakningen.

Om avtalsparterna inom kommunsektorn inte senast 29.2.2024
nar samférstand om storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa
initiativ av nagon avtalspart en skilienamnd for alla
avtalsomraden for att I6sa tvisten. Varje avtalspart i
kommunsektorn utser tva medlemmar till ndAmnden och kallar
riksforlikningsmannen till ordforande. Namnden ska komma med
ett avgorande senast 15.4.2024. Namndens kostnader fordelas
jamnt mellan parterna.

§ 5 Forfaranden med de lokala justeringspotterna

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Fordelningen av de lokala justeringspotterna

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten
fordelas sa jamlikt som majligt.

De lokala justeringspotterna anvands for hojning av
uppgiftsrelaterade |6ner utgaende fran det lokala
varderingssystemet for uppgiftsrelaterade 16ner och for individuella
tillagg utgaende fran det lokala varderingssystemet for individuella

tillagg.

Berakning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna berdknas pa Idonesumman under en sa
normal manad som mgjligt fér dem som omfattas av detta avtal.

Anvandning av och forhandlingar om de lokala

justeringspotterna

Den lokala arbetsgivarens och TS-avtalsorganisationernas
representanter forhandlar om anvandningen av de lokala
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justeringspotterna. Malet for férhandlingarna ar att ge personalen
faktiska paverkningsmojligheter och att i man av maojlighet uppna
samforstand genom att hoéra férhandlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna ska det uppréattas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

mom. 4 Utredning om justeringspotterna

Arbetsgivaren ska ge TS-avtalsorganisationernas representanter
en skriftlig utredning om hur justeringspotterna fordelats.

§ 6 Familjeledighetsreformen

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Med anledning av familjeledighetsreformen andras foljande
bestammelser i TS-22: Kap. | § 4, kap. Il § 15 och bilaga 2 § 2.

De nya bestdammelserna framgar av bilagan till
underteckningsprotokollet.

De nya bestammelserna enligt bilagan till underteckningsprotokollet
tillampas om barnets beraknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare,
eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Om barnets beraknade fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om
dagen da adoptivbarnet tas i vard infaller fore 31.7.2022, tillampas den
tidigare formuleringen av de bestammelser som namns i mom. 1. Om
barnet fods och ratten till foraldrapenning borjar fore 1.8.2022, tillampas
den tidigare formuleringen av de bestammelser som namns i mom. 1,
oberoende av barnets beraknade fodelsedatum.

§ 7 Ersattningar for resekostnader

Utdver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteforvaltningens
beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 8 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstallda foljs
anvisningarna fran 1.5.2022 (KT:s cirkular 4/2022).
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§9 TS-arbetsgrupp

TS-avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar
under avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

TS-avtalsparternas gemensamma TS-arbetsgrupp arbetar for
fungerande lokala Ionesystem.

§ 10 Annan arbetsgrupp under avtalsperioden

Foljande arbetsgrupp tillsatts:

Arbetsgrupp som utreder arbetstidssystemet for brand- och
raddningsvasendet

Arbetsgruppen ska utreda hurdant kollektivavtalsenligt
arbetstidssystem fér brand- och raddningsvasendet som bade
mojliggdr langa arbetsskift inom granserna for arbetslagstiftningen
och beaktar olika behov av arbetstidsarrangemang. Arbetsgruppen
ska aven utreda vilka kostnadseffekter och ersattningsformer som
ingar i forslaget. Arbetsgruppen ska i sitt arbete aven granska
forsoksbestammelserna i TS-18 bilaga 8. Arbetsgruppens mandattid
ar 1.6.2022-28.2.2023.

§ 11 Betalning av justerade Ioner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva férhojningar senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft. Hos stora arbetsgivare dar dessa tidsfrister av
utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg,
betalas de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de
retroaktiva férhéjningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna
forhojda ordinarie I6nen fran bérjan av den kalendervecka som foljer efter
forhojningstidpunkten. Effekten av férhdjningen betalas fran borjan av
kalenderveckan, om forhojningstidpunkten ar den forsta dagen i
kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt
avtalsandringarna férhdjda ordinarie I6nen fran borjan av den arbetsperiod
som féljer efter forhdjningstidpunkten. Forhdjningens effekt pa
arbetstidsersattningarna betalas fran borjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med férhdjning enligt
avtalsandringarna.

Helsingfors, den 8 juni 2022
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KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

Observera att de andringar som forhandlingsparterna
godkant 22.6.2022 har inforts i mom. 3 och 4 i
underteckningsprotokollen.
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