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Bilaga till underteckningsprotokollet till TS-22

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i bland annat sjukforséakringslagen,
arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfairdsomraden samt semesterlagen.
| lagstiftningen finns det évergangsbestdmmelser dar det hanvisas till tillampningstidpunkten for
andringarna i sjukférsakringslagen.

Bestammelserna i denna bilaga tillampas om barnets berdknade foédelsedatum ar 4.9.2022 eller
senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Om barnets beraknade fédelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om dagen d& adoptivbarnet tas i vard
infaller fore 31.7.2022, tilldmpas den tidigare formuleringen av de bestdmmelser som ndmns i § 6 i
underteckningsprotokollet. Om barnet féds och ratten till féraldrapenning bérjar fére 1.8.2022, tillampas
den tidigare formuleringen av de bestdmmelser som namns i § 6 i underteckningsprotokollet oberoende
av barnets berdknade fédelsedatum.

Tillampningstiden for bestimmelserna i denna bilaga éverensstammer med 6vergangsbestammelsen i
sjukférsakringslagen (hanvisningsbestammelse).

De nya bestammelserna om familjeledighet tillampas pa en anstalld bara i situationer dar den
lagstiftning som andrats pa grund av familjeledighetsreformen tillampas pa personen i fraga. Den
anstallda ar skyldig att pa begaran ge arbetsgivaren en utredning/ett intyg som visar om den gamla
eller nya lagstiftningen ska tillampas.

TS-22
Kapitel I Allméan del

§4 Lokala avtal

mom. 2 Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avtala om en sankning av den
uppgiftsrelaterade minimilon som avses § 8 i detta avtal eller den
minimildon som avses i § 10. Genom ett lokalt avtal far man inte heller
avvika fran bestdmmelserna om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjuk- sjukfranvaro-, ech
moderskapsledighetsférmaner graviditetsledighets- och
foraldraledighetsformaner. Avtal som galler tilldampningsomradet enligt § 2
i detta avtal kan ingas endast med samtycke av avtalsparterna till +S-20
TS-22. Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar en
kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning
overfors pa en annan huvudman som ar en kommun eller samkommun,
kan semesterns langd avtalas for den dverférda personalen pa ett satt
som avviker fran de semesterbestammelser i AKTA som anges i § 4 i
detta avtal.
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TS Kapitel Il Loner

§ 15 Resultatbonus

mom. 2 Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott
for uppfdljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa forhand
faststallda grunder. Om det under uppféljningsperioden for

resultatbonusen uppstar ett-avbrotti-tjidnsteutdvningen-ellerarbetet av
sogenoararrersaleirsomosiorclorrecoslapslodiches

avbrott i tjansteutdvningen eller arbetet an semester eller de sammanlagt
105 forsta graviditets- och foraldraledighetsdagarna for en anstalld som
har ratt till graviditetsledighet eller de 105 forsta foraldraledighetsdagarna
for en annan anstalld som har ratt till foraldraledighet, minskas
resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den behoriga
myndigheten beslutar nagot annat.

TS Bilaga 2 Sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemang vid
brand- och raddningsverk

§ 2 Mertidsersattning under séckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags
kompensationsledighet for sockenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTA kap.
[l 7 mom. 3, betalas till anstallda med full arbetstid for varje sadan séckenhelgsdag
eller helgdagsafton oférhojd timlon for

— Ftimmar45-minuterfran-34-8-2020 7 timmar 39 minuter; vid arbetstid som anges i § 1
mom. 1 punkt a

— 8 timmar vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt d och
— Ftimmar 2t mingterfran-34-8-2020 7 timmar 15 minuter; vid arbetstid som anges i § 1
mom. 2.

Detta géller &ven da den anstallda
e enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig fran arbetet eller haft semester;
kdledicl

e semester

e sjukfranvaro eller

o moderskapsledighet-graviditets- och foraldraledighet under en period som
omfattar de sammanlagt 105 forsta graviditets- och foraldraledighetsdagarna
(anstalld som har ratt till graviditetsledighet) eller

o foraldraledighet under en period som omfattar de 105 forsta
foraldraledighetsdagarna (endast anstallda som har ratt till foraldraledighet).
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