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Underteckningsprotokoll till tianste- och
arbetskollektivavtalet for lakare 2022—2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2022-30.4.2025. Efter
30.4.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden |6per ut.

Aven om avtalet sdgs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Lonehodjningar ar 2022

mom. 1 Allmanna férhojningar 1.6.2022

Allméan férhdjning 1.6.2022 i bilaga 1

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2022 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 2,0 procent. De individuella tillaggen enligt §
11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 2,0 procent.

Allman férhdjning 1.6.2022 i bilaga 2

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2022 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 2,58 procent. De individuella tillaggen enligt
§ 11 i l6nekapitlet i AKTA hdjs med 2,58 procent.

Allman forhdjning 1.6.2022 i bilaga 3—4

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2022 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 2,0 procent. De individuella tillaggen enligt §
11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 2,0 procent.

| deltidsarbete ar férhdjningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i
samma proportion som den anstélldas arbetstid ar kortare an den fulla
ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Tillampningsanvisning
Arvodena och de individuella tilldggen fér innehavare av bitjanst eller

bibefattning vid universitetssjukhus héjs i enlighet med den allmanna
forhdjningen.
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mom. 2 Central justeringspott 1.10.2022

Justeringspotten ar 0,53 procent. Av potten anvands 0,03
procentenheter till kostnader for familjeledighetsreformen.

Senast 30.9.2022 ska parterna ha férhandlat om hur
justeringspotten ska anvandas. Om parterna inte kommer
Overens om hur potten ska anvandas, hojs
tjiansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade
I6ner eller darmed jamforbara manadsloner 1.10.2022
genom en allman férhojning. Férhéjningen ar 0,5 procent.
Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet hojs da
med 0,5 procent.

| deltidsarbete ar forhéjningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen lagre i samma proportion som den anstalldas arbetstid
ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste-
eller arbetskollektivavtalet.

Tillampningsanvisning
Om potten fordelas genom en allman férhojning, héjs arvodena och
de individuella tilldggen for innehavare av bitjanst eller bibefattning

vid universitetssjukhus i enlighet med den allmanna férhdjningen.

§ 3 Lonehodjningar ar 2023

mom. 1

Allmanna férhojningar 1.6.2023

Allméan férhdjning 1.6.2023 i bilaga 1

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2023 genom en allman
forhdjning. Forhdjningen ar 1,5 procent. De individuella tillaggen enligt
§ 11 i l16nekapitlet i AKTA hgjs i enlighet med den allménna
forhojningen.

Allman forhdjning 1.6.2023 i bilaga 2

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2023 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 1,92 procent. De individuella tillaggen
enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs i enlighet med den allmanna
forhojningen.

Allman férhdjning 1.6.2023 i bilaga 3—4

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2023 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 1,48 procent. De individuella tillaggen
enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs i enlighet med den allmanna
forhojningen.
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Tillampningsanvisning

Arvodena och de individuella tillaggen fér innehavare av bitjanst eller
bibefattning vid universitetssjukhus héjs i enlighet med den allmanna
forhéjningen.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2023 i bilaga 1-4

| bilaga 1—4 ar den lokala justeringspotten 0,4 procent av Idnesumman for
dem som omfattas av bilagan.

Om samférstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen
av den lokala justeringspotten for hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och
for individuella tillagg eller motsvarande forhdjningar.

mom. 3 Stupstock for avtalshojningarna 2023

Ar 2023 r de avtalshajningar som anges i mom. 1 och 2
sammanlagt 1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten inom de
branscher som raknas upp nedan dverskrider denna
forhojning, ldggs 70 % av den dverstigande delen till den
allmanna férhdjningen enligt mom. 1, och 30 % fordelas i
form av en lokal justeringspott. Om samférstand inte nds om
fordelningen av den lokala potten, fordelas halften som en
allman férhojning och resten enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett
matematiskt medelvarde (tva decimaler) av de
kostnadseffekter som man 1.2.2023 vet att kommer att
uppsta under det-andra avtalsaret 2023 for kollektivavtalen
inom féljande branscher:

- Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf
och Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

- Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf
och Kemiindustrin rf)

— Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet fér lastbilsbranschen
(Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen
tyénantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2023 saknar en
forhandlingsuppgoérelse for tiden i fraga, eller om
kostnadseffekten for nagot avtalsomrade enligt
berakningsprincipen ovan ar noll eller pa minus,
ldmnas den utanfor berékningen.

Om avtalsparterna inom valfardssektorn inte senast
28.2.2023 nar samforstand om storleken pa
kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av nagon avtalspart
en skiljenamnd for alla avtalsomraden for att 16sa tvisten.
Varje avtalspart i valfardssektorn utser tva medlemmar till
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namnden och kallar riksférlikningsmannen till ordférande.
Namnden ska komma med ett avgorande senast 15.4.2023.
Namndens kostnader fordelas jamnt mellan parterna.

§ 4 Avtalshojningar ar 2024

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allmanna férhojningar 1.6.2024

Allméan férhdjning 1.6.2024 i bilaga 1

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2024 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 1,5 procent. De individuella tillaggen enligt
§ 11 i l16nekapitlet i AKTA hgjs i enlighet med den allménna
forhojningen.

Allman forhojning 1.6.2024 i bilaga 2

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2024 genom en allman
forhdjning. Forhdjningen ar 1,92 procent. De individuella tillaggen
enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hgjs i enlighet med den allmanna
forhojningen.

Allman férhjning 1.6.2023 i bilaga 3—4

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2024 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 1,5 procent. De individuella tillaggen enligt
§ 11 i I6nekapitlet i AKTA hgjs i enlighet med den allménna
forhojningen.

Tillampningsanvisning
Arvodena och de individuella tillaggen fér innehavare av bitjanst eller

bibefattning vid universitetssjukhus héjs i enlighet med den allmanna
forhdjningen.

Lokal justeringspott 1.6.2024 i bilaga 1—4

| bilaga 1—4 ar den lokala justeringspotten 0,4 procent av Idnesumman for
dem som omfattas av bilagan.

Om samférstand inte kan nés, beslutar arbetsgivaren om anvandningen
av den lokala justeringspotten for hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och
for individuella tillagg eller motsvarande férhdjningar.

Stupstock for avtalshojningarna 2024

Ar 2024 ar de avtalshajningar som anges i mom. 1 och 2
sammanlagt 1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten inom de
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branscher som raknas upp nedan dverskrider denna
forhojning, laggs 70 % av den dverstigande delen till den
allmanna férhdjningen enligt mom. 1, och 30 % fordelas i
form av en lokal justeringspott. Om samférstand inte nds om
fordelningen av den lokala potten, fordelas halften som en
allman férhojning och resten enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett
matematiskt medelvarde (tva decimaler) av de
kostnadseffekter som man 1.2.2024 vet att kommer att
uppsta under det-andra avtalsaret 2024 for kollektivavtalen
inom féljande branscher:

- Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf
och Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

- Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf
och Kemiindustrin rf)

- Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for
lastbilsbranschen (Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry
och Autoliikenteen tydnantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2024 saknar en
forhandlingsuppgoérelse for tiden i fraga, eller om
kostnadseffekten for nagot avtalsomrade enligt
berakningsprincipen ovan ar noll eller pa minus,
ldmnas den utanfor berékningen.

Om avtalsparterna inom valfardssektorn inte senast
29.2.2024 nar samforstand om storleken pa
kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av nagon avtalspart
en skilienamnd for alla avtalsomraden for att 16sa tvisten.
Varje avtalspart i valfardssektorn utser tva medlemmar till
namnden och kallar riksférlikningsmannen till ordférande.
Namnden ska komma med ett avgorande senast 15.4.2024.
Namndens kostnader fordelas jamnt mellan parterna.

§ 5 Forfaranden med de lokala justeringspotterna

mom. 1 Fordelningen av de lokala justeringspotterna

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att
trygga tillgangen pa personal, ratta till lokala missférhallanden i I6nerna
samt stddja resultat- och produktivitetsframjande omorganiseringar av
verksamheten och arbetsuppgifterna. Samtidigt galler det att se till att
I6nenivan for personer i lednings- och chefsstallning och fér andra som star
utanfér den uppgiftsrelaterade I6nesattningen star i ratt proportion till de
understalldas loner.

De lokala justeringspotterna anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade
I6ner och/eller for betalning av individuella tillagg eller motsvarande
forhojningar.
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mom. 2  Berakning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna beraknas pa léonesumman under en sa
normal manad som mgjligt féor dem som omfattas av bilagan.

Till lonesumman raknas samtliga I16ner som betalats till dem som
omfattas av bilagan med undantag for extraordinara I6neposter sdsom
semesterpenningar och resultatbonus.

mom. 3 Anvandning av och forhandlingar om de lokala justeringspotterna

Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och
att i man av mojlighet uppna samférstand genom att héra
forhandlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna ska det uppréttas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.
mom. 4 Utredning om justeringspotterna
Arbetsgivaren ska ge huvudavtalsorganisationernas representanter en

skriftlig utredning om hur justeringspotterna férdelats.

§ 6 Lonejusteringar enligt bilaga 5
Allméan férhdjning 1.6.2022

De uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamférbara manadslénerna for
tjansteinnehavare utanfor I16nesattningen och tjansteinnehavare som hor till
I6nepunkt LSEL3000 hojs 1.6.2022 med 2,0 procent. De individuella tillaggen enligt §
11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 2,0 procent.

Centraliserad pott 1.10.2022

Aven bilaga 5 omfattas av den centraliserade potten. Se § 2 mom. 2 till dvriga delar.

Allman férhdjning 1.1.2023

De uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamférbara manadsiénerna for
tjiansteinnehavare som omfattas av bilaga 5 hojs 1.1.2023 med 1,5 procent. Det
individuella tillagget enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hdjs med 1,5 procent.

Lokal justeringspott 1.1.2023

Justeringspotten ar 0,4 procent av [bnesumman i bilaga 5.

Om samférstand inte kan nés, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av den
lokala justeringspotten for hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella
tillagg eller motsvarande férhojningar.

Tilldampningsanvisning
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Om férdelningen av justeringspotterna i évrigt bestams i § 4.

Centraliserad pott 1.1.2023

| bilaga 5 genomfors en jourreform som leder till att de grunderséattningar som betalas
for jouren hdjs pa det satt som narmare framgar av bilagan.

Ar 2024

Allman férhdjning 1.6.2024

De uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamférbara manadslénerna for
tjiansteinnehavare som omfattas av bilaga 5 hojs 1.6.2024 med 1,5 procent. De
individuella tillaggen enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs i enlighet med den
allmanna férhdjningen.

Lokal justeringspott 1.6.2024

Justeringspotten ar 0,4 procent av [bnesumman i bilaga 5.

Om samférstand inte kan nés, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av den
lokala justeringspotten for hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella
tillagg eller motsvarande férhojningar.

Tillampningsanvisning
Om férdelningen av justeringspotterna i évrigt bestams i § 4.

Veterindrernas jourersattningar 1.6.2024

Jourersattningarna héjs med 1,5 procent.

§ 7 Uppdatering av atgardsarvodessystemet for hdalsocentraltandlakare

Andringarna i atgardsarvodessystemet for halsocentraltandlakare trader i kraft 1.1.2023.
Den uppgiftsrelaterade |6nen for halsocentraltandlakare i I16nepunkt L2TH5200 héjs vid
samma tidpunkt med 41,41 euro. Andringen &r kostnadsneutral. Atgérds- och
besoksarvodena i bilaga 2 hgjs inte.

§ 8 Justering av arvoden och ersattningar i euro

Arvodena i euro har hojts pa féljande satt:

Bilaga1

Atgérds- och besdksarvodena héjs 1.6.2022 med 2,0 procent.
Atgérds- och besdksarvodena héjs 1.6.2023 med 1,5 procent.
Atgérds- och besdksarvodena héjs 1.6.2024 med 1,5 procent.

Bilaga 3

Arvodena for lakarintyg och lakarutlatanden hdjs 1.6.2022 med 2,0 procent.
Arvodena for lakarintyg och lakarutlatanden hojs 1.6.2023 med 1,48 procent.
Arvodena for lakarintyg och lakarutlatanden héjs 1.6.2024 med 1,5 procent.
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Bilaga 4

Atgérds- och besdksarvodena héjs 1.6.2022 med 2,0 procent.
Atgérds- och besdksarvodena héjs 1.6.2023 med 0,5 procent.
Atgérds- och besdksarvodena héjs 1.6.2024 med 1,5 procent.

Ockséa motsvarande l6nedelar som baserar sig pa lokala avtal héjs med en férhdjning
av motsvarande storlek.

Alla ovannamnda férhojningar:

Om potten 1.10.2022 blir en allman férhdjning, hdjs arvodena i euro i samma
proportion. Information om detta ges senare.

Se aven § 3 mom. 3 och § 4 mom. 3.

Veterinartaxans arvoden i euro hojs 1.6.2022 med 2,51 procent, 1.6.2023 med
1,9 procent och 1.6.2024 med 1,9 procent.
Se aven § 3 mom. 3 och § 4 mom. 3.

Forhojningarna genomfors i enlighet med § 8, om inte annat avtalas som ett resultat av
arbetet i arbetsgruppen for [bnesystem som avses i § 15. Information om detta ges fore
de kommande férhojningarna 1.6.2024.

§ 9 Uppdatering av I6neséttningen for innehavare av bitjanster/bibefattningar

Prissattningskoderna for innehavare av bitjanster/bibefattningar i bilaga 3 —4 har
uppdaterats fr.o.m. 1.6.2022. Dessutom hdjs de nedre granserna 1.6.2023 pa det satt
som framgar av bilaga 3-4.

§ 10 Kontroll av I6nesiattning, grundlon for amanuens
Grundldnerna i I6nesattningen hdéjs pa det satt som framgar av bilaga 1-5.
For amanuensers grundlon se § 2 i Ibnekapitlet.

Om potten 1.10.2022 blir en allman férhdjning, hdjs grundlénerna i samma proportion.
Information om detta ges senare.

Se aven § 3 mom. 3 och § 4 mom. 3.
§ 11 Familjeledighetsreformen

| kommunsektorn har parterna till f6ljd av familjeledighetsreformen kommit dverens om
andringar i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn, som
ocksa galler dem som omfattas av lakaravtalet. Narmare bestdmmelser om detta finns i §
7 i underteckningsprotokollet till AKTA 2022-2024 och dess bilaga.

§ 12 Betalning av justerade I6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva
manader och retroaktiva férhdjningar senast inom tre manader efter att
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justeringarna tratt i kraft. Hos stora kommuner och samkommuner dar dessa
tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg,
betalas de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de retroaktiva
forhdjningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade hojningar som baserar sig pa arbetstiden betalas fran den tidpunkt
da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den arbetsperiod som boérjar
narmast efter detta datum.

§ 13 Stéallningstagande om kontinuiteten i varden inom primarvarden

Finlands Lakarférbund, Finlands Tandlakarforbund och KT har utarbetat ett
stallningstagande om kontinuiteten i varden och om arbetsrelaterade faktorer i en
bilaga till detta underteckningsprotokoll. Det ar allt viktigare att trygga kontinuiteten
i varden efter covid-19-epidemin.

§ 14 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under avtalsperioden
i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 15 Arbetsgrupper

Finlands Lakarférbund, Finlands Tandlakarférbund, Finlands Veterinarforbund och KT
forhandlar om en reform av hela I6nesystemet och de olika I6nefaktorerna i systemet.
Reformen kan innehalla simuleringar och forsok. Lonebestammelserna bildar en helhet i
l&karavtalet.

Se narmare i bilaga 1 till underteckningsprotokollet.

Se ocksa tjanste- och arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och
valfardssektorns lonestrukturer och I6nesystem 2023-2027.

Finlands Lakarférbund och KT foljer upp inférandet och konsekvenserna av de nya
bestammelserna om prestationslon for halsocentralldkare och férhandlar om utvecklingen
av lénedelar som baserar sig pa prestationer inom primarvarden och den specialiserade
sjukvarden.

Finlands Tandlakarférbund och KT féljer upp konsekvenserna av de andringar i
atgardsarvodessystemet for halsocentraltandldkare som gjorts i detta avtal och férhandlar
om utvecklingen av I6nedelar som baserar sig pa prestationer inom primarvarden och den
specialiserade sjukvarden.

Arbetstidssystemet i Iakaravtalet beddms som en helhet och avsikten ar att férhandla om
bestammelserna sa att |akaravtalet beaktar olika satt att arbeta (t.ex. mottagningsarbete,
arbete med jour dygnet runt, arbete med vardagsjour osv.). Som en del av arbetsgruppens
arbete sammanstalls arbetstidsbestammelserna i sin helhet sa att de blir en del av
l&karavtalet.

Anstallningsvillkoren for innehavare av bitjanster utreds och uppdateras.

Finlands Veterinarforbund och KT férhandlar om utveckling av I6nesystemet for veterinarer
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med beaktande av eventuella &ndringar i lagstiftningen.
| samband med att I6nesystemet eventuellt andras férhandlar parterna ocksa om andringar
i arbetstidsbestdmmelserna for tjansteveterinarer.

§ 16 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i kap. IV § 4 i det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for 1akare galler till 30.4.2025.

Helsingfors, den 8 juni 2022

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

Bilaga 1 Utveckling av Ionesystemet i lakaravtalet

Bilaga 2 Parternas stallningstagande Det ar viktigt att trygga kontinuiteten i varden inom
valfardsomradena
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LAKTA 2022 - Underteckningsprotokoll, bilaga 1
Utveckling av I6nesystemet i ldkaravtalet

Det har lange forts riksomfattande forhandlingar om lIonesystemet i lakaravtalet. Avsikten ar att
fornya hela I6nesystemet sa att det battre motsvarar omstandigheterna inom den framtida halso-
och sjukvarden i valfardsomradena och valfardssammanslutningarna samt sa att ldkare och
tandlakare ska beldnas réattvisare dn for narvarande. | forhandlingarna beaktas ocksa att Iakarna och
tandlakarna inom primarvarden och den specialiserade sjukvarden i valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna har samma arbetsgivare fran 1.1.2023.

Av denna orsak konstaterar avtalsparterna att det inte finns nagon anledning att skapa ett nytt lokalt
|6nesystem forran parterna har vetskap om uppgorelsen kring lakaravtalet.

Anvisningar om de I6nesystem som baserar sig pa lokala avtal och hur systemen ska 6verforas till
eller beaktas i valfardsomradena ges senare av forhandlingsparterna. Tidpunkten fér Gvergangen till
det nya systemet i vilfardsomradena beror dock ocksa pa évergangsperioden i det riksomfattande
tjanste- och arbetskollektivavtalet.

En Idnemodell som baseras pa kompetens och ansvar

KT, Finlands Lakarférbund och Finlands Tandlakarférbund utférde pilotférsok med vissa delar av ett
nytt l6nesystem ar 2017. Bestammelserna testades i tre samkommuner pa olika hall i Finland.

Erfarenheterna fran pilotférsoket utnyttjades vid fortsatta férhandlingar och 1.4.2021 nadde
parterna en partiell uppgorelse om en ny l6nepunkt i bilagorna 1-4 (specialldkare/specialtandldkare
med kravande uppgifter).

Forhandlingsparterna har fortsatt férhandlingarna enligt principerna for fortlépande férhandlingar.
Parterna efterstravar en systemreform som omfattar hela I6nesystemet och de olika |I6nefaktorerna.

Aven |dkaravtalet har i snart tjugo &r innehallit arbetsvirdering. Systemet har visat sig vara svart att
tillampa i sakkunnigarbetet, eftersom arbetets innehall paverkas av bland annat personens eget
kunnande.

Sarskilt inom lakaravtalets tillampningsomrade, dar arbetsuppgifterna ar starkt avgransade pa basis
av utbildning, arbetserfarenhet och roll (t.ex. ledningsuppgifter), har vissa delar av det lokala
systemet for arbetsvardering upplevts onddiga och tunga att hantera. Bland annat av dessa orsaker
efterstravar forhandlingsparterna en enklare riksomfattande modell, dar I6nen dndras stegvis enligt
arbetsuppgifter, kompetens och karriarutveckling.

Syftet med reformen ar att forbattra vardens kvalitet och resultat samt att beléna ldkare och
tandlakare rattvist och i ratt tid i olika skeden av karrigren.

Malet ar att det nya I6nesystemet battre an tidigare ska beakta saval utvecklingen av kompetensen
och ansvaret som de personliga prestationerna och karridrerna (t.ex. personer med
undervisningsuppgifter, forskare, chefer). Avsikten ar att slopa den lokala arbetsvarderingen och att
bygga upp en enhetlig riksomfattande modell som beaktar de element som bor inga i ett fungerande
|6nesystem.

Nar l6nesystemet utvecklas ska det beddmas hur alla I6nedelar i det nuvarande I6nesystemet
fungerar. De belopp som 6verenskommits i Idkaravtalet ska utgéra de l6ner som atminstone betalas
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KT, Lakarforbundet och Tandlakarforbundet: Det ar viktigt att trygga kontinuiteten i
varden inom valfardsomradena

Valfardsomradena inleder verksamheten 1.1.2023. Under de kommande aren sker aven
manga andra férandringar i halsocentralernas verksamhet. Det ar viktigt att man ocksa vid
omstallningarna ser till att personalen orkar. Personalen maste kunna gora ett gott arbete
under hallbara férhallanden.

Inom halso- och sjukvarden har Covid-19-epidemin gett upphov till en eftersatt vard som
belastar personalen samt problem med personalens ork (Kalla: Covid-19-epidemian
vaikutukset hyvinvointiin, palvelujarjestelmaan ja kansantalouteen 2021).

Arbetsmarknadsparterna ar eniga om att kontinuiteten i varden och langvariga
patientrelationer forbattrar halsocentralsarbetets produktivitet, kostnadseffektivitet samt
meningsfullhet for enskilda lakare och tandlakare. Arbetsmarknadsparterna uppmanar de
lokala aktorerna att starka de resurser som framjar halsocentralsarbetet.

Resurserna, ledningen och arbetsfordelningen ar viktiga

For att halsocentralsarbetet ska vara resultatrikt och sporra de anstéllda att orka arbeta, ar det
nodvandigt att hantera belastningsfaktorerna i arbetet och sékerstalla &tminstone foljande:

e Arbetsgivaren ska ha mdjlighet och tillrackliga resurser att styra och leda
verksamheten. Den narmaste chefens roll ar central for att det dagliga arbetet ska vara
smidigt.

e En skarpning av vardgarantin inom primarvarden kraver tillaggsresurser. Skarpningen
far inte leda till 6kad belastning pa personalen.

e Den ordinarie arbetstiden bor racka till for arbetsuppgifterna samt for att lakare och
tandlékare ska kunna skéta sina patienter i enlighet med vardrekommendationerna.

o | tandlékarnas arbete ar det ocksa viktigt att behandlingarna blir klara inom en rimlig
tid.

o Arbetet maste organiseras sa att langvariga patient-lakarrelationer sakerstalls. Det har
gynnar sarskilt dem som anlitar tjansterna i stor omfattning.

e Med en andamalsenlig arbetsfordelning mellan yrkesgrupperna kan man mycket
snabbt paverka lakarnas och tandldkarnas méjligheter att orka i arbetet. Lédkarna och
tandlakarna har till uppgift att diagnostisera sjukdomar och besluta om behandlingen
av dem. Detta kan inte dverforas till andra yrkesgrupper.

o Arbetsfordelningen bor utvecklas sa att Iakarna och tandlakarna skoter uppgifter som
de har utbildning och kompetens for, och sa fa andra uppgifter som méjligt.

o Onodiga granser for arbetsfordelningen mellan olika yrkesgrupper bér suddas ut bade
normativt och genom arbetsgivarnas praktiska arbetsplanering.

o Den som tillhandahaller service bér ha maojlighet att rikta tjansterna pa ett
andamalsenligt satt for att minska skillnaderna i valfard och halsa.
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