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LAKARAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE OCH GRANSFALL

| denna promemoria redogoérs narmare for tillampningsomradet och gransdragningen
i vissa sarfall. Nar en befattning férutsatter medicinsk, odontologisk eller veterinarme-
dicinsk kompetens ar det fraga om en befattning som hér till tillampningsomradet for
lakaravtalet (LAKTA).

Det har i fraga om vissa enskilda befattningar forekommit oklarheter om vilka lakar-,
tandlakar- och veterinaruppgifter som omfattas av LAKTA och vilka som omfattas av
AKTA.

Valet av tillampligt kollektivavtal star mellan lakaravtalet och AKTA. SH-avtalet tillam-
pas inte.

1 Bestimmelsen om tillimpningsomrade i likaravtalet (LAKTA 2022-2025) och
dess forhallande till AKTA

Lakaravtalet tillampas pa den som utfor lakar-, tandlakar- och veterinaruppagifter.
| Iakaravtalet 2022—2025 beskrivs tilldampningsomradet pa féljande satt:
§ 1 Tilldmpningsomrade

Detta tidnste- och arbetskollektivavtal, nedan kallat LAKTA, tillimpas pé
ldkare och tandlékare inom social-, hdlso- och sjukvarden samt veteri-
nérer inom veterinédrvarden, miljé- och hélsoskyddet och miljévarden
vilka &r anstéllda av en kommun eller samkommun, om inte ndgot annat
bestdms hér eller i ndgot annat tjidnste- eller arbetskollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning

Detta tjidnste- och arbetskollektivavtal tilldmpas nér lékar-, tandlékar-
eller veterindruppgifter utférs och/eller nar uppgiften férutsétter medi-
cinskt, odontologiskt eller veterindrmedicinskt kunnande. Se ndrmare
promemorian om ldkaravtalets tilldmpningsomrade i bilaga 3 till cirkular
9/2022.

Den terminologi som anvénts i detta tjénste- och arbetskollektivavtal
och dess bilagor (t.ex. legitimerad ldkare, ldkare med allménlékarréttig-
heter) beskrivs ndrmare i tilldmpningsbilagan till allménna delen.

Bestdmmelsen om lakaravtalets tillampningsomrade innehaller inte nagot krav pa att
dessa uppgifter ska utgéra merparten av arbetsuppgifterna. Om arbetsgivaren fast-
stallt att det i en befattning ingar uppgifter enligt LAKTA, ska lakaravtalet tillampas pa
befattningen.

AKTA ar ett allmant avtal inom kommunsektorn. Fran dess tillampningsomrade har

avgransats den personal som omfattas av nagot annat kollektivavtal inom kommun-
sektorn, till exempel lakaravtalet. (Se AKTA 2022-2025, Allman del § 1). Nar man
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avgor vilket kollektivavtal som ska tillampas pa lakare, tandlakare och veterinarer star
valet mellan bestdmmelserna i LAKTA och AKTA.

2 Lakaravtalet tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor Ionesattningen

Avsaknaden av en I6nepunkt i avtalet innebar inte att befattningen inte kan omfattas
av LAKTA. Lakaravtalet omfattar dven befattningar som saknar I6nepunkt, till exem-
pel ledande lakare'. Dessutom kan det finnas andra befattningar som omfattas av
LAKTA, aven om de inte ndmns sarskilt i bestdmmelsen om tillampningsomrade eller
tillAmpningsanvisningarna for |6nesattningsbestdmmelserna i bilagorna 1-5.

Pa anstallda som star utanfor I6nesattningen tillampas ocksa bilagorna till lakaravta-
let i enlighet med bilagornas tillampningsomrade (se LAKTA kap. | Allman del § 2
mom. 3).

3 Hur behorighetsvillkoren och befattningens innehall paverkar valet av avtal

De befattningar eller tjanster som omfattas av lakaravtalet forutsatter att personen
har ratt att utova yrke som lakare, tandlakare eller veterinar. Lakaravtalet tillampas
om befattningens innehall hanfér sig till medicin, odontologi eller veterinarmedicin.

Till lakaravtalet hér ocksa medicine och odontologie studerande som tillfalligt far vara
verksamma i lakar- eller tandlakaruppgifter under tillsyn av en legitimerad lakare eller
tandlékare samt veterindrmedicine studerande som temporart far utdva veterinaryr-
ket. Se narmare definitioner av de studerande i bilagan med tilldmpningsanvisningar
for den allmanna delen av lakaravtalet.

Amanuenserna har overforts till lakaravtalet 1.5.2022.

Aven om behérighetsvillkoren for en tjanst/befattning inte forutsatter Iakarexamen,
tandlakarexamen eller veterindrexamen, men uppgiftsbeskrivningen fér den som
valts till tjansten eller befattningen omfattar uppgifter som hanfér sig till medicin,
odontologi eller veterinarmedicin, ar det |akaravtalet som ska tillampas.

4 Gransfall
411 Olika ledningsuppgifter och beaktande av organisationshierarkin

Pa lakare, tandlakare och veterinarer som arbetar i olika ledningsuppgifter pa olika
nivaer tillampas i regel lakaravtalet. Ett undantag utgoérs av de direktérer med lakar-,
tandlakar- eller veterinarrattigheter som arbetar i de allra hégsta ledningsuppgifterna.
De omfattas av AKTA. Hit hor till exempel verkstallande direktorer, bitradande stads-
direktorer, vice verkstallande direktérer, samkommunsdirektorer, direktorer for sjuk-
vardsdistrikt och valfardsomradesdirektorer.

'] bilagorna till Iakaravtalet har vissa befattningar stéllts utanfor I6neséttningen 1.3.2008. Avsikten var
dock d4 att befattningarna fortfarande ska omfattas av tillimpningsomradet fér LAKTA. Samtidigt har det
till tilldmpningsanvisningarna fér bestdmmelserna om I6neséttning i bilagorna inférts omndmnanden om
dessa befattningar utanfor I6neséttningen.
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| lagstiftningen foreskrivs att det vid enheter inom halso- och sjukvarden maste finnas
vissa ledningsbefattningar? som kraver medicinsk utbildning. De omfattas av LAKTA.
Beteckningen &r i allmanhet chefséverlakare. Aven forvaltningsdverlakare och férvalt-
ningsovertandlakare omfattas av lakaravtalets tilldmpningsomrade.

Arbetsgivarna benamner sina férvaltningsnivaer och ledningsposter pa olika satt.
Tjanstebeteckningen i sig anger dock inte befattningens innehall eller stallning i orga-
nisationen. Man maste separat for varje arbetsgivare granska nar det ar fraga om en
sadan administrativ ledningsbefattning som hor till tillampningsomradet for AKTA i
stallet for LAKTA, dven om personen har en lakarexamen, tandldkarexamen eller ve-
terindrexamen. | sddana fall ar det vanligtvis fraga om administrativa ledningsbefatt-
ningar dar huvuduppgiften ar att leda hela resultatomradet, men inte att leda verk-
samheter eller uppgifter inom medicin, odontologi eller veterinarmedicin.

En befattning hér till tilldmpningsomradet fér LAKTA, om det i uppgifterna ingar led-
ning av medicinsk, odontologisk eller veterinarmedicinsk substans, annat administra-
tivt arbete som omfattas av LAKTA och i vissa fall aven kliniskt arbete.

4.1.2 Utvecklings-, forsknings- och andra projektuppgifter

Tillampningen av lakaravtalet bestams utifran uppgifterna och inte utifran tjanstebe-
teckningen. En del tjanstebeteckningar ar sadana att det utifrdn dem inte gar att av-
g6ra om befattningen hor till tillampningsomradet for LAKTA eller AKTA. Som tjanste-
beteckningar anvands till exempel utvecklings- eller projektchef, utvecklings- eller
projektdirektor eller sakkunnig. Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgif-
ter forutsatter medicinsk, odontologisk eller veterinarmedicinsk kompetens ar det
fraga om en befattning som hér till tillampningsomradet fér LAKTA.

41.3 Tillfalliga uppgifter som lakare, tandlakare eller veterinar som omfattas av AKTA

Om nagon som omfattas av AKTA, till exempel sektordirektoren, pa eget initiativ spo-
radiskt har jour eller utfér andra lakaruppgifter, omfattas han eller hon fortfarande av
AKTA, men eventuella erséttningar for arbetet betalas i enlighet med LAKTA (t.ex.
jourersattningar eller atgardsarvoden).

Om arbetsgivaren har skrivit in i tjansteférordnandet att uppgifter som hor till LAKTA
ska utféras atminstone vid behov eller om detta har avtalats i arbetsavtalet, hor be-
fattningen till tilldmpningsomradet for LAKTA.

5 Forberedelser infor 6verforingen till vilfirdsomradena

Valfardsomradena inleder verksamheten 1.1.2023. Lakaravtalet och AKTA tillampas i
enlighet med principen om Overlatelse av rorelse till en borjan ocksa i valfardsomra-
dena.

For att underlatta dverlatelsen av rorelse ar det andamalsenligt att nu fasta vikt vid att
kollektivavtalen tillampas pa personalen i enlighet med bestammelserna om tillamp-
ningsomrade och att Idnesattningen i dem iakttas.

2 Enligt 57 § i hélso- och sjukvardslagen (1326/2010) ska det vid varje verksamhetsenhet inom hélso-
och sjukvarden finnas en ansvarig lékare. Den ansvariga ldkaren ska leda och évervaka hélso- och sjuk-
varden vid verksamhetsenheten.
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