Cirkular 9/2022 bilaga 2

1 Allman del

Tillampningsomrade

§ 1 Tillampningsomrade

Detta tjanstekollektivavtaltjanste- och arbetskollektivavtal, nedan kallat LAKTA,
tillampas pa lakare och tandlakare inom social-, halso- och sjukvarden samt
veterinarer inom veterinarvarden, miljo- och halsoskyddet och miljévarden vilka
ar anstallda av en kommun eller samkommun, om inte ndgot annat bestdms har
eller i nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas nar lakar-, tandlakar- eller
veterinaruppgifter utférs och/eller nar uppgiften forutsatter medicinskt,
odontologiskt eller veterinarmedicinskt kunnande. Se narmare promemorian om
lakaravtalets tillampningsomrade i bilaga 3 till cirkular 9/2022.

Den terminologi som anvants i detta {janstekollektivavtaltjanste- och
arbetskollektivavtal och dess bilagor (t.ex. legitimerad lakare, lakare med
allmanlakarrattigheter) beskrivs narmare i tilldmpningsbilagan till allménna

delen.

§ 2 Tillampning av avtalet

mom. 1 Hur anstéllningsvillkoren faststalls

Anstallningsvillkoren fér dem som omfattas av avtalet foljer
bestdmmelserna i detta avtal och i dess bilagor 1-5 samt
bestdmmelserna for tjansteinnehavare/arbetstagare i gallande
allmanna kemmunala-tjanste- och arbetskollektivavtal for
kommunsektorn (AKTA), s& som nedan narmare foreskrivs.

mom. 2 Hur bestammelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och detta avtal med bilagor tillampas sa, att
en specialbestammelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter
motsvarande allmanna bestammelse i AKTA.

Tillampningsanvisning

Till exempel nar férhallandet mellan bestdmmelserna i [6nekapitlet i
AKTA och specialbestdmmelserna i bilagorna avgors kan de som
omfattas av detta avtal inte beviljas 16neférhéjning eller fa 16nen sankt
pa samma grund med stdd av bade en specialbestammelse i
I6nekapitlet i detta avtal eller en bilaga till detta avtal och en allman
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bestdmmelse i I6nekapitlet i AKTA, utan specialbestammelsen
asidosatter den allmanna bestammelsen.

mom. 3 Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden
Bilaga nr | Tillampningsomrade Bestammelser
1
Lakare vid | Lékare som arbetar vid halsocentraler + Loneséattning
halso- a) lakare som arbetar inom systemet fér |« Atgardsarvoden for
centraler primarvard och ordinarie arbetstid
b) lakare inom féretagshalsovarden. * Arvoden for kliniskt
mertidsarbete
« Till bilagan hér en
separat
atgardskatalog.
2
Tand- Tandlékare som arbetar vid + Loneséattning
|&kare vid | halsocentraler. + Atgardsarvoden
halso- » Besoksarvoden for kliniskt
centraler mertidsarbete och
forstahjalpsbesok under ledig
tid
* Arvoden for kliniskt
mertidsarbete for
deltidsarbetande tandlakare
* Erséattning for
forstahjalpsbesok under ledig
tid
« Till bilagan hér en
separat
atgardskatalog.
3
Sjukhus- | Lakare som arbetar inom den « Lonesattning
|akare specialiserade sjukvarden och den « Arvoden for
specialiserade sjukvard som lakarintyg och
uppratthalls av en halsocentral. |akarutlatanden
Tillampningsanvisning * Innehavare av bitjanst
Bilagan tillampas pa |lakare som arbetar | Vvid universitetssjukhus.
vid sjukvardsdistrikt,
specialomsorgsdistrikt eller
specialistledda sjukhus som i enlighet
med 4 § i lagen om inférande av
folkhalsolagen éverforts att anvandas i
halsocentralens verksamhet (se
Kommunala avtalsdelegationens cirkular
C 4/1981 och C 18/1981). Bilagan
tillampas i samma omfattning ocksa pa
dem som arbetar vid de specialistledda
kretssjukhusen i Pieksdmaki och
Brahestad och vid Jokilaakso och
Honkaharju sjukhus och
sjukhusetvalfardscentralen Lapponia.
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4
Sjukhus-
tand-
lakare

Legitimerade tandlakare som arbetar
inom den specialiserade sjukvarden.

Lonesattning
Atgardsarvoden for
ordinarie arbetstid och
kliniskt mertidsarbete
Besdksarvoden for kliniskt
mertidsarbete

Tillampning av vissa
bestammelser i kapitel I, 11, Il
och IV samt bilaga 3

Till bilagan hor en

separat

atgardskatalog.

visstidsanstallda veterinarer, med

undantag for § 1.

Bilaga nr | Tillampningsomrade Bestammelser

5

Kommun | Legitimerade veterinarer som ar + Ldnesattning

ala- anstéllda av en kommun eller * Kommunala-veterindrtaxan
veterindr | samkommun. « Veterinartaxan

er » Ordnandetavlediga-
Veteri- Bestammelserna i bilaga 5 §2-ech4- dagar

narer tillampas aven pa icke legitimerade * Veckovila

» Veterinarers jourledighet
+ Jourersattningar

Till bilagan hér en
separat kemmunal-
veterinartaxa.
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Loner

Tillampliga bestammelser

§1

Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

Férutom LAKTA tillampas foljande bestammelser i [dnekapitlet i AKTA (kap. 1)
och dess bilagor:

AKTA
paragraf

AKTA
sakfraga

Undantag fran tillampningen av AKTA

§1

De anstélldas rétt till 16n

§2

Grundlaggande
I6nebegrepp

§4

Deltidslon

Tillampas inte pa veterinarer vars
ordinarie arbetstid inte har faststallts i
avtalet. Se tilldmpningsanvisning 4 i § 3 i
allménna delen till LAKTA 2014-2016
som gallde till 31.12.2015.

lakttagande av tidigare I6negrunder i
bitjanst och bibefattning.

Anstallningsvillkoren fér sddana innehavare
av bitjanst och bibefattning vid
universitetssjukhus som avses i 28 § i lagen
om specialiserad sjukvard (1062/1989) foljer
bilaga 3 § 4 pa samma satt som for
sjukhuslakare och sjukhustandldkare med
huvudtjanst eller huvudbefattning.

§5

Ordinarie 16n (inklusive
protokollsanteckningen
om bibehallande av ars-
och fjarrortstillagg)

Ordinarie 16n under tjanstledighettjanst-

eller arbetsledighet fér dem som omfattas
av bilaga 1-4, se § 3 i I6nekapitlet.

Lén som utgdr grunden for
arbetserfarenhetstillagg for veterinarer, 16n
under avlénad tjanstledighet, utbildning och
utbytesledighet, se § 4 i |6nekapitlet.

Semesterldn till dem som omfattas av LAKTA
och grunden fér berékning av
semesterpenning, se § 5 i I6nekapitlet.

Eventuella arstillagg for veterinarer foljer
bestdmmelserna i det avtal som géllde
15.1.2000.

§6

Lonesystemet
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA

paragraf | sakfraga

§7 Loénesattning De uppgiftsrelaterade grundidnerna
(grundlién) (I6nesattningen) for dem som omfattas av

detta avtal anges i bilagorna 1-5 till detta
avtal och i § 2 i I6nekapitlet.

§8 Anstallda utanfor Lakaravtalet omfattar ocksa anstallda utanfor
I6nesattningen [6nesattningen. Se tillAmpningsanvisningarna i

I6nebilagorna om dem som star utanfor
I6nesattningen.

§9 Eaststallande-av-den- Se tillampningsanvisningen. | avtalets
uppgifisrelateradelénen- | I6nesattning finns kompletterande narmare
och-sankning-av- anvisningar om bestamning av den
grundiénen/den- uppgiftsrelaterade 16nen.

" I
bildni
kravsUppgiftsrelaterad
I6n

§ 10 Vasentliga
andringar i
uppgifterna

§ 11 Individuellt tillagg Se bestdmmelsen om minimibeloppet for

individuellt tillagg i § 6 i Idnekapitlet i detta
avtal och Hillampningsanvisningen.

§12 Arbetserfarenhetstillagg Se § 4 mom. 1 i I6nekapitlet i detta avtal

angaende 16n som utgor grunden for
arbetserfarenhetstillagget for veterinarer i
vissa fall.

§13 Resultatbonus

§14 Engangsarvode

§ 15 Rekryteringstillagg

§ 16 Spraktillagg

§ 17 Lon foér arbetsgivarens
representant

§18 Loénebetalning

§19 Utrékning av 16n For veterinarer vars ordinarie arbetstid inte har
for kortare tid &an en faststallts i avtalet bestams I6nen for en del av
kalendermanad manaden som dagslon. Se

tillAmpningsanvisningen fér § 7 mom. 2 i
allmanna delen och punkt 5.1 i
tilldmpningsanvisningen for § 1 i bilaga 5 i det
LAKTA 2014-2016 som gallde till 31.12.2015.

§20 Arbetsgivarens-
kvittningsratt Kvittningsratt
och aterkrav av 16n

§ 21 Lon under avstangning
fran tjansteutdévning
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Tillampningsanvisning

Hur den uppgiftsrelaterade I6nen bestams

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en-tjdnsteinnehavareanstallda som omfattas av
lakaravtalet bestams i forsta hand enligt arbetets svarighetsgrad. De allmanna
varderingsfaktorerna anges i tilldmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i
I6nekapitlet i AKTA. | tillampningsanvisningen behandlas hur till exempel
utbildning, extra uppgifter, ansvar och chefsstallning paverkar arbetets
svarighetsgrad. | fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestdmningen av
den uppgiftsrelaterade |6nen, se dven § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
[6nekapitlet i AKTA.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor tjansteinnehavarnasde anstalldas
arbetsbeskrivningar ses 6ver och arbetsvarderingen goras pa nytt. Se punkt 1 i
tilldmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA. Avsevarda
andringar i uppgifterna och deras eventuella inverkan pa tjdnsteinnehavarens-
den anstalldas I6n ska diskuteras med tjansteinnehavaren-den anstallda.

| fraga om bestdmningen av 16n fér personal utanfor I6nesattningen och anstallda i
chefsstallning, se sarskilt § 8 mom. 1 med tillampningsanvisning i Ionekapitlet i AKTA
samt tilldmpningsanvisningarna i I6nebilagorna i LAKTA.

Sarskilda bestammelser om loner

§ 2 L6n for amanuenser fran 1.5.2022

For en amanuens, dvs. en lakarpraktikant, som har full arbetstid och som i
arbetsavtals- eller tjansteférhallande fullgér sjukhustjanst som ingar i

lakarutbildningen ar grundiénen 1653,91 euro fran 1.5.2022 och 1699,91 euro fran
1.6.2022.

§ 3 Ordinarie 16n for lakare och tandliakare vid-
halsocentraler och sjukhus-under avionad tjanstiedighet

tjanst- eller arbetsledighet

Vid avidnad {janstledighettjanst- eller arbetsledighet hdjs den ordinarie I6nen
for lakare och tandlakare wd—halseeen#aler—eeh—swkhu&med det procenttal
man far nar man beraknar hur manga procent de atgards—och-beséksarvoden-

samtatgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden samt prestationslon
enligt detta avtal som betalats for ordinarie arbetstid under foregaende
kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som betalats fér samma tid.
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Tillampningsanvisning
Den ordinarie I6nen hojs ocksa vid avidnad tjanstledighettjanst- eller
arbetsledighet under en del av en dag. Som hjalp anvands da timlon.

§ 4 Lon som utgor grunden for arbetserfarenhetstillagget for
veterinarer, 16n under aviénad tjanstledighet, utbildning
och utbytesledighet

mom. 1 Om den uppgiftsrelaterade 16nen fér en legitimerad veterinar ar lagre
an grundlénen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad med 15 %,
beraknas erfarenhetstillagget pa den med 15 % minskade
grundlénen fér hygieniker.

mom. 2 Om den uppgiftsrelaterade 16nen fér en legitimerad veterinar ar
lagre an grundlénen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker, betalas till
veterinaren vid avliénad tjanstledighet, utbytesledighet och av
arbetsgivaren anvisad eller godkand utbildning grundlénen for en
hygieniker och eventuellt ocksa arbetserfarenhetstillagg, som
raknats pa grundiénen.

mom. 3 Bestammelsen tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

Tillampningsanvisning

Om veterinarens egen ordinarie 16n (se definition i AKTA kap. Il § 5)
ar hégre an beréknat enligt § 4 mom. 1 eller 2 eller § 5 mom. 3,
betalas under tiderna i fraga veterindrens egen ordinarie 10n.

Som utbildning som godkanns av arbetsgivaren anses sadan
utbildning for vilken veterinaren pa begaran fatt avionad
tjanstledighet for utbildning.

Reservistlon for repetitionsévningar dras av fran ovan namnda 16n i
enlighet med AKTA kap. V § 11 mom. 1.

§ 5 Semesterlon och grunden for berakning av semesterpenning

mom. 1 Den ordinarie 16n som betalas fér semester till I1dkare och tandlakare
wd—halseeen#alepeeh—s,tukhu%hqs med det procenttal man far nar
man berdknar hur manga procent de kollektivavtalsenliga atgards—
och-beséksarvodena-ochatgardsarvodena, arvodena for intyg och
utlatanden samt prestationsloner som betalats for ordinarie arbetstid
under féregaende kvalifikationsar utgoér av den ordinarie 16n som
betalats for samma tid. Ocksd semesterersattningen beraknas pa
I6nen enligt denna bestammelse.

Semesterersattningen, som betalas nar anstallningen upphor,
beraknas pa de arvoden och den ordinarie 16n som betalats under
det kvalifikationsar da anstallningen upphor.
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mom. 2  Semesterpenningen for lakare och tandlakare vid-halsocentraler-och
sjukhus-berdknas pa I6nen enligt mom. 1.

mom. 3 Om den uppgiftsrelaterade 16nen fér en legitimerad veterinar ar lagre
an grundlénen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd legitimerad
veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker, betalas for
veterinarens semester denna grundlon for hygieniker och eventuellt
ett arbetserfarenhetstillagg som beraknats pa denna 16n. Ocksa
semesterersattningen beraknas pa denna I6n. Semesterpenningen
for veterinarer beraknas pa I6nen enligt § 4 mom. 1 och pa ett
eventuellt arbetserfarenhetstillagg som beraknats pa denna I6n.

Till veterinarmedicine studerande betalas fér semester grundlonen
foér ovan namnda legitimerade veterinar som ar heltidsanstalld som
hygieniker minskad med 15 % och ett eventuellt
arbetserfarenhetstillagg som beraknats pa denna l6n. Ocksa
semesterersattningen beraknas pa denna 16n.

Tillampningsanvisning

| enlighet med AKTA kap. IV § 13 mom. 2 multipliceras
semesterlénen enligt § 5 mom. 3 eller semesterlénen som beraknats
pa veterinarens egen ordinarie 16n med den genomsnittliga
deltidsprocenten under kvalifikationsaret.

Protokollsanteckning
Se AKTA kap. IV § 13 angaende bestamning av semesterlénen.

§ 6 Minimibeloppet for individuellt tillagg

Sadana individuella tillagg som avses i § 11 i I6nekapitlet i AKTA bor anvandas i
kommunen/samkommunen pa arsniva enligt féljande:

1 for lakare och tandlakare vid halsocentraler minst 3,5 %
2 for sjukhuslakare och sjukhustandlakare minst 1,5 %

av den totala summan av de arliga uppgiftsrelaterade I6nerna.

Tillampningsanvisning
Den totala summan av I6nerna kan beraknas till exempel pa basis av
foregaende ars bokslut. Beloppet raknas ut och kontrolleras en gang per ar.

| fraga om beviljande av individuellt tillagg, se § 11 med tillampningsanvisning i
[6nekapitlet i AKTA.

En person i chefsstallning kan till exempel ha administrativ eller nagon annan
sarskild kompetens som i och for sig inte forutsatts for uppgiften och inte
inverkar pa uppgiftens svarighetsgrad, men som kan vara till vasentlig nytta i
ledarskapsuppgifterna och detta kan da utgdra en grund for individuellt tillagg.

Sérskilda bestdmmelser om Iéner | 21
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Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare exempelvis ar tutor fér personer som
genomgar grundutbildning eller fortbildning kan det 6ka arbetets svarighetsgrad
jamfort med andra i samma I6negrupp och detta beaktas da i den
uppgiftsrelaterade I6nen. Stor framgang i tutorskapet kan daremot utgéra en
grund for att bevilja individuellt tilldgg. Tutorskapet i sig kan férutsatta extra god
yrkesskicklighet i den egentliga uppgiften och dessutom pedagogiska fardigheter
och flexibilitet, vilka ar typiska grunder for beviljande av individuellt tillagg.

>
q
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§ 7 Ersattning for utvidgad verksamhet, giller avtalsperioden
1.4.2020-28.2.2022 1.5.2022-30.4.2025

mom. 1 Om ett arbetsskift inom den ordinarie arbetstiden for en lakare eller
tandlakare infaller mandag—torsdag kl. 1720 eller fredag kl. 17-18
betalas i ersattning for utvidgad verksamhet:

— 5-6 % av den uppgiftsrelaterade |6nen, om antalet arbetsskift ar 1—
2

— 7-9% av den uppgiftsrelaterade I6nen, om antalet
arbetsskift ar 3—-5-

Det kan finnas hogst fem sadana arbetsskift under en kalendermanad.

Tillampningsanvisning

Jour och bradskande-mettagningarakutmottagning utgor inte

sadant arbete som avses i denna paragraf.

Beloppet av ersattningen for utvidgad verksamhet faststalls med
beaktande av hur ofta den ordinarie arbetstiden infaller efter ovan
namnda klockslag.

Ersattningen for utvidgad verksamhet utgér en del av den ordinarie
I6nen. Arbetserfarenhetstillagg berdknas pa summan av den
uppgiftsrelaterade |6nen och ersattningen for utvidgad verksamhet.

Dessutom betalas kvallsersattning i enlighet med AKTA kap. Il §
19 mom. 1.

For timmar som Gverskrider den ordinarie arbetstiden betalas
mertids- eller 6vertidsersattning (LAKTA kap. Il § 10).

Prestationsarvoden se bilagorna 1—-4.

Det ar andamalsenligt att utreda betalningsgrunderna for
ersattningen for utvidgad verksamhet tillsammans med
fortroendemannen. Pa grund av ersattningens natur férs inga
officiella lokala férhandlingar.

Den ersattning som avses i denna paragraf galler inte bilaga 5.

22 | Sarskilda bestammelser om I6ner
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Arbetstid

Tillampliga bestammelser

§ 1 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas aven foljande bestammelser i arbetstidskapitlet

(kap. 111) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag

paragraf | sakfraga fran tillampningen av AKTA

§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden

§3 Avvikelser fran
arbetstidsbestammelserna

§ 4 mom. 2 | Vissa specialsituationer

§12 Dygnets borjan m.m.

§ 18 och Ersattningar for Till den som beordrats jour eller utfor sadant

§ 19 mom. | obekvam arbetstid kliniskt mertidsarbete som avses i bilagorna

1och 2 betalas inte ersattningar enligt AKTA. Se

bestdammelserna i bilagorna.

§20 Allménna férutsattningar for
arbetstidsersattning

§ 21 Begransningar for Till personer i ledande stallning betalas
arbetstidsersattning ersattningar for jour och kliniskt

mertidsarbete enligt bilagorna. Se § 11
nedan.

§ 27 Utjamningsschema for Se aven bestdmmelsen om
arbetstiden arbetstidshandlingar i § 15 nedan.

§ 30 Arbetstidsbank

§ 31 Flexibel arbetstid

§ 32 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1

§33 Granser for 6verskridning
eller underskridning av den
ordinarie arbetstiden (saldo)

§ 34 Mertids- och Mertids- och dvertidsersattningarna
Overtidsarbete vid bestams enligt § 8 och 10 i detta kapitel.
flexibel arbetstid

§35 Anstallningens upphérande
vid flexibel arbetstid
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Bestammelser om ordinarie arbetstid

§ 2 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Begransningar som galler tillampningen av bestammelsen

Denna paragraf tillampas inte pa praktiserande veterinarer i bilaga
5.

mom. 2 Full ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fér dem som omfattas av avtalet ar 38
timmar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt detta timantal per
vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden enligt en
pa forhand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta
timantal per vecka. Utjgdmningsperioden kan vara hégst 52 veckor.

mom. 3 Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka
eller arbetsperiod dar det ingar en séckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt
under de veckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag
jul infaller pa en annan dag an en lérdag eller séndag, ar den
ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7 timmar 39
minuter kortare. Om det under samma vecka eller arbetsperiod
infaller tva eller flera ovan avsedda sdckenhelger gors
arbetstidsférkortningen fér var och en av dessa s6ckenhelger.

| deltidsarbete minskasforkortas arbetstiden under en sadan
arbetsvecka eller arbetsperiod sa att den for varje
arbetstidsforkortande s6ckenhelg redsattsminskas med den andel
av 7 timmar 39 minuter som tjansteinnehavarens-
deltidsarbetstiddeltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid enligt
mom. 2.

Detta moment tilldmpas inte om anstallningen inte varar en enda
sadan full arbetsvecka eller arbetsperiod som avses i mom. 2.

mom. 4 Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlakare vid-

hélsocentraler-och-sjukhus-och andra an praktiserande

veterinarer under en avbruten arbetsveckal/arbetsperiod

Om arbetsveckan eller arbetsperioden avbryts for att
tjanstefelthauandetanstalInlngsforhallandet borjar eller slutar eller
pa grund av semester, utbytesledighet, tjdnstledighettjanst- eller
arbetsledighet, deltagande i kurser (tjanstledighettjanst-
/arbetsledighet eller tjanstereseférordnande) eller jourledighet,
bestdms den ordinarie arbetstiden enligt féljande:

1 Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsférteckningen gjordes

upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har
antecknats for avbrottsdagarna i arbetsskiftsforteckningen.
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2 Om avbrottet var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes
upp, férkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39
minuter per avbrottsdag, férutsatt att avbrottsdagen annars
hade varit en arbetsdag under veckan. For en deltidsanstalld
{jansteinnehavare-minskas den ordinarie arbetstiden
proportionellt sa att den for varje avbrottsdag nedsatts med
den andel som deltidsarbetstiden utgdr av arbetstid enligt
mom. 2.

p1IsIaquy

Tillampningsanvisning

Om avbrottet ar kant nar arbetsskiftsférteckningen gors upp betraktas
mandag—-fredag som arbetsdagar oberoende av hur
tjanstemnehavaFenden anstallda arbetar i 6vrigt. En s6ckenhelg som
ingar i avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den
ordinarie arbetstiden inte férkortas med sdckenhelgsforkortning enligt
mom. 3. En sdckenhelg férkortar den ordinarie arbetstiden enligt
mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.

Med jourledighet avses jourersattning i form av ledighet enligt § 11.

Om utbildning eller deltagandet i kurser réknas som arbetstid, uppkommer
inte ett sddant avbrott som avses i mom. 4.

Se dessutom tillampningsbilagan till arbetstidskapitlet
angaende planeringen av arbetsskiftsforteckningen.

Exempel 1

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlakare vid en
halsocentral gors upp for en treveckorsperiod. Under den forsta
veckan infaller langfredagen. Lakaren/tandlakaren har semester
eller tjanstledighettjanst-/arbetsledighet hela den forsta veckan och
jourledighet under tisdag och onsdag den vecka da annandag pask
infaller. Den ordinarie arbetstiden under treveckorsperioden ar 114
timmar 45 minuter - 38 timmar 15 minuter (semesterveckan) - 7
timmar 39 minuter (annandag pask) - 15 timmar 18 minuter (7
timmar 39 minuter + 7 timmar 39 minuter, jourledighet som annars
hade varit arbetsdagar) = 53 timmar 33 minuter.

Exempel 2:

— En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) ar under en
treveckors arbetsperiod tjanstledigtjanst-/arbetsledig en vecka.
Den ordinarie arbetstiden under perioden forkortas med en tid
som motsvarar f{dnstledighetentjanst-/arbetsledigheten, dvs. till
60 timmar.

— En deltidsanstalld har semester under en del av veckan. Den
ordinarie arbetstiden under perioden forkortas med en tid som
motsvarar semestern. Om en deltidsanstalld t.ex. arbetar bara 2—
3 dagar i veckan, beviljas semestern om mdjligt i hela veckor.

— En deltidsanstalld insjuknar pldtsligt. Den ordinarie
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arbetstiden under perioden forkortas med det timantal som
antecknats for sjukdagarna.

— Under en avbruten arbetsperiod for en deltidsanstalld infaller en
sdckenhelg. Den ordinarie arbetstiden under perioden férkortas med
en tid som motsvarar avbrottet och med en proportionell
s6ckenhelgsférkortning.

Exempel 3

En deltidsanstalld-t{jansteinnehavare har en ordinarie arbetstid pa 90
timmar under en treveckorsperiod (i genomsnitt 30 timmar i veckan

= 78,43 % av full arbetstid)'. Tjansteinnehavaren har haft pa

forhand planerad semester den forsta veckan? och tva dagar den
andra veckan?®. Den tredje veckan insjuknar tjansteinnehavaren
ovantat pa fredagen, da arbetsskiftet hade varit 6 timmar*.

Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden &r 90 tim." - 30 tim.? -
6 tim.2 - 6 tim.3 - 6 tim.* = 42 tim., vilket samtidigt ar gransen for
mertidsarbete. Arbetsperiodens ordinarie arbetstid och gransen for
mertidsarbete beraknas enligt féljande: (78,43 % ((3 x 38 tim. 15 min.)"

38 tim. 15 min.2- 7 tim. 39 min.3- 7 tim. 39 min.3)) - 6 tim.* = 42 tim.

mom. 5 Forlaggning av den ordinarie arbetstiden under
avtalsperioden 4.4.2020-28.2.2022 1.5.2022-30.4.2025

Arbetsgivaren beslutar om en andamalsenlig férlaggning av den
ordinarie arbetstiden till vardagar fran mandag till torsdag kl. 7.30-20
och fredag kl. 7.30—18 enligt vad tillgangen pa tjansterna, ett battre
utnyttjande av resurserna o.d. kraver.

Da arbetsgivaren bereder arrangemangen for den ordinarie
arbetstiden eller planerar att andra dem, ska arbetsgivarens
representant och fortroendemannen tillsammans ga genom
enhetens/klinikens resurser, arbetsarrangemangen och ovriga
relevanta omstandigheter, varvid fortroendemannen ska ges tillfalle
att framfdra sin asikt.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas pa de ldkare och tandldkare som omfattas
av bilaga 1-4.

Jour och akutmottagning utgér inte sadant arbete som avses i
denna paragraf.

Utgangspunkten for arbetstidsarrangemangen ar alltid
verksamhetens krav och en dimensionering av tjansterna enligt
behovet. TjansteinnehavarnasDe anstalldas arbetstider bor ocksa
samordnas med arbetstiderna for den dvriga personal som behdvs
och med stddtjansterna, och aven de dvriga tillgangliga resurserna
(till exempel lokaler och apparatur) bér beaktas. Behovet av tjanster
kan férandras och aven paverka forlaggningen av ordinarie arbetstid.
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Den ordinarie arbetstiden bor i allmanhet fordelas sa jamnt som
mojligt pa arbetsveckans eller arbetsperiodens arbetsdagar, om inte
verksamheten eller forhallandet mellan tjansteinnehavarensden
anstalldas arbetstid och lediga tid kraver nagot annat.

Nagon daglig ordinarie arbetstid har inte faststallts i avtalet och
antalet arbetsdagar per vecka kan variera. Om inte verksamheten

kraver nagot annat, ska tjansteinnehavarnasde anstalldas ordinarie
arbetstid forlaggas till fem arbetsdagar i veckan.

For deltidsanstallda kan arbetsgivaren ha godkant en speciell
indelning i arbetsperioder och lediga perioder. | sa fall ska
arbetsperioden vara tillrackligt lang for en utjamning till genomsnittlig
arbetstid.

En tjansteinnehavare har jourskyldighet oberoende av hur den
ordinarie arbetstiden ar forlagd.

Vilotider och begransningar av nattarbete

§ 3 Daglig vilotid (maltidsrast och maltidsuppehall)
Lakare och tandldkare vid-hdlsocentraler-och-sjukhus-samt

andra an praktiserande veterinarer

FansteinnehavarnaTjansteinnehavarna och arbetstagarna ska ges
en maltidsrast pa minst en halv timme som inte rdknas in i

arbetstiden eller, om de sa onskar, ett maltidsuppehall da de har
mojlighet att inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en
av arbetsgivaren anvisad matsal eller motsvarande vid inrattningen,
forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de tjanster
som ska utféras och att maltiden inte medfér mer an hogst 15-20
minuters franvaro fran arbetet.

Om langden pa ett arbetspass overstiger 10 timmar, ska

{iansteinnehavarenden anstallda utéver ndmnda rast ges mdjlighet
till ett maltidsuppehall pa 15-20 minuter under arbetstid efter att ha

arbetat i atta timmar.

Tillampningsanvisning

Under en maltidsrast som inte raknas in i arbetstiden far en
t)tanstemnehayamanstalld fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen;t-ex—fran-

Den anstallda far daremot inte avlagsna sig fran arbetsplatsen under
arbetstid — saledes inte heller under ett maltidsuppehall som ingar i
arbetstiden — utom i &renden som hor till
tjansteutdvningen/arbetsuppgifterna eller undantagsvis med sin
Sverordnadeschefs tillstand.

Det ar inte n6dvandigt att bestdmma att rasternarasten
(maltidsrasten) ska hallas ett visst klockslag, utan man kan ha till
exempel ett sddant arrangemang att rasten halls mellan vissa
klockslag nar det ar mest andamalsenligt med tanke pa

fiansteuppgifternatjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid den exakta
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tidpunkten bestdms av chefen eller {jansteinnehavarenden anstéllda
sjalv.

§ 4 Aterhamtningspaus

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang paus
(till exempel kafferast) som raknas in i arbetstiden och under vilken de inte far
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Arrangemanget far dock inte medféra stérningar i
arbetet eller de tjanster som ska utfoéras. Pausen far inte forlaggas till borjan eller
slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen och inte heller i anslutning till den dagliga
vilotiden.

§5 Dygnsvila

mom. 1 Under de 24 timmar som foljer efter att respektive arbetsskift inletts
ska entjdnsteinnehavare-tjansteinnehavarna och arbetstagarna ges
en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar=, med undantag for arbete
som utforts under fri jour.

Tillampningsanvisning

| jourférordningen (583/2017) foreskrivs om bradskande vard och
jour. Uppfyllandet av dessa forpliktelser kan krava att dygnsvilan
forkortas med beaktande av de tillgangliga resurserna och
forutsattningarna i mom. 2 eller 3 i denna paragraf.

Se § 17 om ledig dag efter arbetsplatsjour.

mom. 2 Dygnsvilan kan iundantagsfali-planeras att vara kortare an 11
timmar under f8ljandede forutsattningar: som namns nedan,
om jourarrangemangen och annan verksamhet inte annars
kan ordnas pa ett andamalsenligt satt.

a. tjansteinnehavarenden anstéallda har under arbetspasset
mojlighet till oavbruten vila i minst 3 timmar mellan kl. 23
och 8 eller

b. det ar fraga om arbetsplatsjour vid en samjour eller en delad
arbetsplatsjour till senast kl. 23

eehjeeuaouangl e"'|a“gee“ och deln eo‘l”gal.“e'IES..a'_“I'ete“ inte
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TillAmpningsanvisning

| bestammelsen avses med arbetsplatsjour vid en samjour en samjour
for primarvarden och den specialiserade sjukvarden enligt 50 § i halso-
och sjukvardslagen och 2 § i jourférordningen (583/2017) samt
halsocentralernas eventuella egna akutmottagningar
(h&@nvisningsbestammelse).

Med delad arbetsplatsjour avses bade att jouren delas upp i tva delar
(s.k. kvalls- och nattjour) och att tillaggsresurser anvands aven for
kvallsjouren for att minska patientbelastningen pa nattjouren. Ett
exempel pa det senare ar en situation dar vardera jourhavande forst har
arbetat sin ordinarie arbetstid och darefter stannat vid jouren. Den ena
jourhavande arbetar fram till kl. 23 i enlighet med undantag b i detta
moment och den andra

fram till ndsta morgon i enlighet med undantag a.

Arbetsgivarens representant och fortroendemannen ska tillsammans
ga genom enhetens/klinikens resurser, arbetsarrangemangen och
ovriga relevanta omstandigheter, varvid fortroendemannen ska ges
tillfalle att framfora sin asikt. En 6versyn gors, om det sker en
vasentlig forandring i tillhandahallandet av tjansterna och detta
paverkar arbetsskiftsarrangemangen.

Tillampningsanvisning

Den oavbrutna vila pa 3 timmar som avses i punkt a i detta moment
far avbrytas endast om varden av en patient eller bedémningen av
en patients vardbehov ovillkorligen kraver narvaro av lakare och det
inte finns nagon annan yrkesutbildad person inom halso- och
sjukvarden som kan utféra varden eller bedéma vardbehovet. Det
ska foljas upp att vilan pa tre timmar nattetid forverkligas och atgarder
ska vidtas for att sakerstélla det.

mom. 3

Om det konstateras vara oandamalsenligt for arbetsenhetens verksamhet
att samordna vilotiderna enligt mom. 1 och 2 med jourarrangemangen, kan
arbetsgivaren och personalens representant genom lokala avtal
(huvudavtalet § 13) infora ett jourarrangemang enligt avtalsbilaga 1 eller 2.
Arrangemanget ska uppfylla villkoren i varje avtalsbilaga, men till dvriga
delar kan jouren ordnas genom en gemensam Overenskommelse som
beaktar lokala eller enhetsspecifika behov.

mom. 4 EntjansteinnehavareTjansteinnehavarna och arbetstagarna ska ges
utebliven dygnsvila som ersattande vilotid i samband med fdljande
dygnsvila. Om det inte ar mojligt av vagande skal som hanfor sig till
arbetsarrangemangen, ska den ersattande vilotiden ges sa snart
som mdjligt, dock inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden ska vara
oavbruten och far inte forlaggas till tiden for fri jour, veckovila eller
den dagliga vilotiden.

Exempel (mom. 1)
En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid pa mandag kl. 8-15.30
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och har sedan kvallsjour kl. 15.30-21.
Nasta arbetsdag borjar som vanligt pa tisdag kl. 8. Lakaren har da fatt en
dygnsvila pa 11 timmar mellan klockan 8 och 8.

Exempel (mom. 1)

En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid tisdag kl. 8.30-16, har
sedan fri jour fran kl. 16 till onsdag kl. 8.30 och arbetar sedan igen
ordinarie arbetstid onsdag kl. 8.30-16. Den arbetade tiden under
den fria jouren ar kl. 16—19, kl. 21-0, kl. 1-2. Dygnsvilan ska
uppfyllas mellan kl. 8.30 och 8.30. Under denna tid uppgar vilan till
sammanlagt 9,5 timmar, dvs. 1,5 timmar ska ges som ersattande
vilotid. Den ges i samband med féljande dygnsvila (11 + 1,5
timmar) onsdag kl. 16—torsdag kl. 8.30 (16,5 timmar).

Exempel (mom. 2 punkt a)

En férutsattning for att den bradskande varden ska kunna tryggas ar
att en lakare har arbetsplatsjour. Vid arbetsplatsjour infaller den
arbetade tiden i regel i borjan av jourtjanstgéringen. Efternatten ar
oftast lugnare och darfor forlaggs vilotiden pa minst 3 timmar dit.
Arbetsplatsjouren betraktas dock for alla jourtimmars del som
arbetstid. Lakaren arbetar forst ordinarie arbetstid mandag kl. 8-
15.30, har sedan jour fran kl. 15.30 till tisdagsmorgonen och slutar
arbeta kl. 10 efter att ha skrivit rapporter. Dygnsvilan (11 timmar)
mandag-tisdag kl. 8-8 uteblir helt, trots att lakaren far oavbruten vila
i 3 timmar kl. 3—6. Nasta arbetsdag borjar pa onsdag kl. 8.
Dygnsvilan (11 timmar) efter arbetet pa tisdagen och den ersattande
vilotiden (11 timmar) fér mandagen ges

fran tisdag kl. 10 till onsdag kl. 8 (22 timmar).

Exempel (mom. 2 punkt b)

En lakare arbetar forst ordinarie arbetstid pa mandag kl. 9-15.30 och
har sedan kvallsjour vid samjouren kl. 15.30-23. Nasta arbetsdag borjar
pa tisdag kl. 8. Av dygnsvilan pa 11 timmar uteblir 2 timmar. De ges
omedelbart i samband med féljande dygnsvila (11 timmar + 2 timmar)
som bdrjar tisdag kl. 17 och slutar onsdag kl. 7.30 (14,5 timmar}).
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§ 6 Veckovila

mom. 1

Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavarna och arbetstagarna en gang
per kalendervecka far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man
av mojlighet ska forlaggas i samband med s6ndagen.

Veckovilan pa 35 timmar kan besta av en dygnsvila pa 11 timmar och en
separat veckovila pa minst 24 timmar.

Veckovilan far ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en
period av 14 dygn. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan.

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid planeras i regel for
fem arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften bor planeras sa att de anstallda i man
av mojlighet far tva lediga dagar efter varandra varje vecka, och att dessa i
man av mojlighet forlaggs till Ibrdag och sdéndag.

Tilldmpningsanvisning

| arbetsgivarens ratt att leda och dvervaka arbetet ingar att bestdmma
vilketdera veckovilosystem som iakttas. Genomsnittlig veckovila
behdver inte vara regel eller fortldpande praxis, utan veckovilan kan
ocksa tillfalligt ges som genomsnittlig. For klarhetens skull
rekommenderas anda att de allmanna principerna for veckovila, bland
annat vilket system som i regel tilldampas, skrivs in i de allmanna
anvisningarna om uppgorande av arbetsskiftsfoérteckningarna.

Med veckovila avses att den anstéllda under en kalendervecka ska fa
en oavbruten ledighet pa 35 timmar eller i genomsnitt 35 timmar, under
vilken den anstallda inte utfér arbete (t.ex. ordinarie arbetstid, arbetad
tid under fri jour eller telefonkonsultation eller annan
distanskonsultation). Veckovila kan alltsa ordnas antingen sa att det i
varje kalendervecka ingar en oavbruten ledighet pa minst 35 timmar
eller sa att veckovilan ar i genomsnitt 35 timmar under en period pa 14
dygn, varvid den lediga tiden ska vara minst 24 timmar i en foljd under
vardera veckan. | sa fall ar ledigheten under den andra veckan
skillnaden mellan antalet lediga timmar den férsta veckan och de totalt
70 timmar som kravs, t.ex. 24 timmar vecka 1 och 46 timmar vecka 2
eller 30 timmar vecka 1 och 40 timmar vecka 2 (totalt alltsa 70 timmar
veckovila). Veckovilan pa 35 timmar kan besta av en dygnsvila pa 11
timmar och en separat veckovila pa minst 24 timmar.

Den anstallda bor pa foérhand fa veta nar veckovilan infaller, men den
behodver inte méarkas ut i arbetsskiftsforteckningen, eftersom den indirekt
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framgar av tiderna for nar arbetsskiften borjar och slutar. Veckovilan kan
infalla delvis under féregaende och delvis under féljande kalendervecka,
och den réknas da som veckovila under den kalendervecka da storsta
delen av veckovilan infaller.

Om det utdver den ordinarie arbetstiden planeras arbetsplatsjour, fri jour
eller kliniskt mertidsarbete for den anstallda, inverkar det pa beviljandet
av veckovila. Nar arbetsperiodens arbets- och jourarrangemang planeras
boér man se till att det i perioden ingar sddana lediga dagar under vilka
den anstallda ar fri fran sina tjanstealigganden/arbetsuppgifter och sin
jourskyldighet. Arrangemangen med lediga dagar ska beaktas redan nar
arbetsskiftsforteckningen upprattas for att de lediga dagarna ska kunna
ges pa ett andamalsenligt satt. Se § 15 mom. 1 om planering av ordinarie
arbetstid, jour.

Huvudprincipen ar att man ska forsdka garantera veckovilan pa ett sadant
satt att samma lakare inte alaggs jour under ett helt veckoslut.

| synnerhet inom sektorer med mycket jour bor vikt deck fastas vid att
lakare dven garanteras veckoslut som ar fria fran arbete. Vid vissa
jourmottagningar kan jourarrangemangen avvika fran huvudprincipen. Da
ar utgangspunkten em huruvida samma lakare arbetar under flera
veckoslut eller har arbetsplatsjour under farre veckoslut, men att
veckovilan blir ofullstdndig under veckoslutet.

Om en tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till exempel pa
grund av semester, tjanstledighet eller arbetstidsersattning i form av
ledig tid, och franvaron har varat minst 35 timmar eller i genomsnitt 35
timmar i en foljd, anses veckovilan ha uppfyllts. Lediga dagar ar ocksa
t.ex. séckenhelger och ledigheter som beviljats som jourersattning.
Sjukfranvaro och tillfallig vardledighet utgor inte sadan veckovila som
avses har.

Arbetsgivaren har ratt att vid behov ensidigt andra tidpunkten for en
planerad veckovila. Detta kan komma i fraga till exempel da en
tjansteinnehavare maste inkallas till arbete under en planerad veckovila
eller jour.

Exempel 1

En lakares jourskift pa séndag ska planeras bdrja och sluta sa att man
innan skiftet borjar kan ge bade dygnsvilan efter fredagens arbetspass
(ordinarie arbetstid eller ordinarie arbetstid + arbetsplatsjour) och 24
timmar veckovila. Till exempel &r det jour pa séndag kl. 8-20. Pa
fredagen har arbetsskiftet slutat kl. 16. Efter det foljer 11 timmar dygnsvila
och 24 timmar veckovila. Da har veckovilan pa 35 timmar getts i sin
helhet.

Exempel 2

En lakares jourskift pa I6rdag ska planeras boérja och sluta sa att man
darefter kan ge bade dygnsvila och 24 timmars veckovila. Det &r viktigt
att beakta att veckovilan kan infalla delvis under féregdende och delvis
under foljande kalendervecka, och den raknas da som veckovila under
den kalendervecka da storsta delen av veckovilan infaller. Det har
betyder att en del av veckovilan kan férlaggas ocksa till mandag, dvs. till
nasta kalendervecka. Till exempel ar det jour pa I6rdag kl. 9-21. Efter det
foljer 11 timmar dygnsvila och 24 timmar veckovila. Pa mandag bérjar
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arbetsskiftet kl. 8. Da har veckovilan pa 35 timmar getts i sin helhet.

mom. 2 Undantag fran huvudregeln for veckovila

Undantag kan goras fran huvudregeln genom att en lakare/tandlakare
planerat eller oplanerat beordras jour eller kallas till arbete under sin
veckovila, om detta ar motiverat for att verksamheten ska kunna ordnas
pa ett andamalsenligt satt och med tanke pa patientsakerheten.

Tillampningsanvisning

Avtalsbestdmmelsen ger mojlighet att avvika fran bestammelsen om
veckovila saval planenligt som ovantat.

Det ar mgjligt att veckovila inte kan ordnas alls med tanke pa
patientsékerheten i verksamheten. Aven ordnandet av verksamheten pa
ett andamalsenligt satt kan vara en grund for att avvika fran veckovilan. |
sa fall ska man beakta arbets- och jourarrangemangen som helhet och
for lakare som har mycket jour trygga en langre vilotid under en tidsperiod
pa 14 dygn. Veckovilan kan i dessa fall planeras till under 24 timmar. Se
exempel 3.

Ocksa ett 6verraskande arbetspass kan leda till att veckovilan uteblir helt
eller delvis. Vanligtvis ar det fraga om fri jour i situationer dar en
lakare/tandlakare utover full ordinarie arbetstid (och arbetsplatsjour)
under veckan har fri jour under veckoslutet och kallas till arbete sa att det
inte blir nagon veckovila pa 24 timmar. Det kan ocksa vara fraga om t.ex.
overraskande arbetsplatsjour eller ndgon annan kallelse till arbete, t.ex.
nddarbete. | undantagsfall kan ocksa Overbelastning av jouren aventyra
patientsakerheten. | ovan namnda situationer har veckovilan planerats
normalt, men i och med den éverraskande férandringen uteblir den.

Lakaren/tandlakaren har ratt till ersattning for utebliven veckovila i
enlighet med LAKTA kap. Ill § 6 mom. 3, om veckovilan har uteblivit.

Exempel 3

Lakaren har ordinarie arbetstid 38 timmar 15 minuter mandag—fredag.
Pa fredag efter den ordinarie arbetstiden har lakaren jour kl. 15-21 och
pa nytt pa Iordag kl. 21—sondag kl. 10. Av de 24 timmarna mellan
jourskiften ar de 11 forsta timmarna dygnsvila (fre 21—16r 8) och 13
timmar (I6r 8—21) ar veckovila. Veckovilan blir 11 timmar fér kort under
denna kalendervecka. Under foljande kalendervecka arbetar Iakaren
ordinarie arbetstid mandag—torsdag (4 x 7 tim. 39 min.). Pa fredagen ges
ersattande veckovila for féregaende vecka genom att den ordinarie
arbetstiden forkortas med 7 tim. 39 min. och dessutom ges veckovila pa
minst 46 timmar under veckoslutet. Resten av ersattningen for utebliven
veckovila (11 tim. — 7 tim. 39 min. = 3 tim. 21 min.) ges inom 3 man. som
forkortning av den ordinarie arbetstiden eller med samtycke i pengar.
Eftersom arbetspassen i exemplet ar hogst 13 timmar, har dygnsvilan

uppfylits.
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mom. 3 Erséttning for utebliven veckovila

Vid ett undantag fran huvudregeln enligt mom. 2 ska den anstalldas
ordinarie arbetstid forkortas senast inom tre manader fran det att arbetet
utfordes med en tid som ar lika lang som den veckovila enligt mom. 1
som den anstallda inte har kunnat ta ut, eller ocksa betalas med den
anstalldas samtycke for arbetet en oférhéjd timlon fér den tid som
anvants till arbetet.

Om veckovilan blir for kort pa grund av nagot annat arbetspass an ett
arbetspass under fri jour, betraktas som veckovila eller en del av den den
langsta enhetliga ledighet som erhallits och den uteblivna andelen av
veckovilan ska ersattas pa det satt som sagts ovan.

Om veckovilan avbryts under fri jour, beraknas ersattningen for utebliven
veckovila genom att man utgar fran den 24-timmarsperiod dar det har
utférts minst arbete, se exemplet.

Tillampningsanvisning

Det primara sattet att ersatta utebliven veckovila ar att forkorta lakarens
ordinarie arbetstid. Utebliven veckovila kan erséttas i pengar endast med
tjansteinnehavarens samtycke. Férkortningen behdver inte ges som en
hel ledig dag, utan den minskar den ordinarie arbetstid som planeras for
arbetsperioden. Den kan férkorta den ordinarie arbetstiden i flera dagar
eller sa kan foérkortningen galla en arbetsdag. Om det planeras att
arbetstidsforkortningen ges senare an under den arbetsperiod da
ersattningen for den uteblivna veckovilan har uppkommit eller om
arbetsperioden ar mycket lang, ar arbetsgivaren skyldig att sakerstalla att
forkortningen verkligen ges. Forkortningen ska i vilket fall som helst ges
inom tre manader fran det att arbetet utforts.

Da utebliven veckovila ska ersattas ar det alltid fraga om att sarskilt
mycket arbete har utférts under den aktuella perioden. Darmed framhavs
ocksa vikten av vilotider.

Den avtalsenliga ordningen for veckovila och dygnsvila inverkar pa
ersattningen for utebliven veckovila. Den del av dygnsvilan som kan ges
inom 24 timmar fran arbetsskiftets bérjan ska ges omedelbart efter
arbetspasset och alltid fére veckovilan, eftersom granskningsperioden for
dygnsvilan ar 24 timmar. Resten blir ersattande dygnsvila som ska ges i
enlighet med § 5 mom. 4. Detta betyder att en veckovila pa 24 timmar
som forlaggs direkt efter arbetsskiftet i ovan namnda fall inte innebar att
den har uppfyllts

Veckovilan pa 35 timmar kan besta av 11 timmar dygnsvila och 24 timmar
veckovila, men veckovilan pa 24 timmar kan inte 6verlappa dygnsvilan pa
11 timmar. Se exempel 3.

Vid granskningen av vilotiderna motsvarar fri jour beredskap enligt
arbetstidslagen genom att den arbetade tiden under fri jour inte medfor att
ny dygnsvila ges, utan endast att veckovilan eventuellt avbryts pa det satt
som framgar av detta moment. Daremot motsvarar en annan
Overraskande kallelse till arbete under veckovilan avbrott av den
planerade veckovilan vid granskningen av vilotiderna och eventuell
ersattning.
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Exempel 4

En lakare har fri jour fredag kl. 15—-mandag kl. 8 och
telefonkonsultation hela veckoslutet. For att veckovilan ska ges ska
lakaren ha en oavbruten tid pa 24 timmar under vilken det inte finns
nagon telefonkonsultation eller andra arbetspass. Om en sadan tid
inte ordnas, ska man valja den 24-timmarsperiod under veckoslutet
under vilken det utférts minst arbete. Om denna period ar t.ex. |6rdag
kl. 8—sdndag kl. 8 och lakaren under perioden har haft
telefonkonsultation i 2 timmar, ska utebliven veckovila ersattas for 2
timmar.

§ 7 Nattarbete vid graviditet

Arbetsgivaren ska befria gravida tjansteinnehavare och arbetstagare fran
nattarbete enligt arbetstidslagen kl. 23—6 och anvisa tjansteinnehavarenden
anstallda arbete under annan tid &n kl. 23—-6, om nattarbetet enligt ett

lakarutlatande ar skadligt for den gravida-tjansteinnehavarensanstalldas halsa

eller fostrets halsa och utveckling.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ar skyldig att befria en gravid tjansteinnehavareanstalld fran nattarbete.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas, med beaktande av
tjansteinnehavarens arbetsformaga, att tjansteinnehavaren helt befrias fran
jourskyldighet. Om det av verksamhetsbetingade skal inte &r mojligt att befria
tjansteinnehavaren fran jour ska hennes jourskift minskas eller forkortas.

Arbetsgivaren kan alltid befria en tjansteinnehavare fran jourskyldigheten eller
minska/forkorta jourskiften oberoende av antalet graviditetsveckor, om det ar befogat
med hansyn till tjiinsteinnehavarens arbetsférmaga och dvriga omstandigheter.

Aven i frdga om arbetstagare som utfdr jour ska ovan ndmnda omstandigheter
beaktas.

Overskridande av ordinarie arbetstid

§ 8 Mertids- och dvertidsarbete

mom. 1 Definition av mertidsarbete
Mertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som pa
arbetsgivarens initiativ utférs utdver tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens ordinarie arbetstid (§ 2) och som inte ar
Overtidsarbete eller sadant kliniskt mertidsarbete som avses nedan i
mom. 3 eller sadan jour som avses i § 9.

mom. 2 Definition av overtidsarbete

Overtidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som utférs pa
arbetsgivarens initiativ och som éverskrider foljande antal timmar
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och som inte ar sadant kliniskt mertidsarbete som avses nedan i
mom. 3 eller sadan jour som avses i § 9: 38 timmar 15 minuter x
antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren.

Om en arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts pa grund av
semester, bestams 6vertidsgransen enligt féljande:

1 Om semestern inte var kand nar arbetsskiftsforteckningen gjordes
upp, sanks évertidsgransen med det timantal som har antecknats
for semesterdagarna i arbetsskiftsforteckningen.

Overtidsgransen fér deltidsanstéllda sénks pa motsvarande satt
med det timantal som har antecknats fér semesterdagarna i
arbetsskiftsforteckningen.

2 Om semestern var kand nar arbetsskiftsférteckningen
gjordes upp, sanks Overtidsgransen med 7 timmar 39
minuter per semesterdag. Aven fér deltidsanstéllda sanks
Overtidsgransen med 7 timmar 39 minuter per semesterdag.

mom. 3 Definition av kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsarbete
for en lakare eller tandlakare vid en halsocentral och sadant kliniskt
arbete for en heltidsarbetande sjukhustandlakare i huvudtjanst med
specialtandlakarkompetens som utférs pa arbetsgivarens initiativ
utdéver den ordinarie arbetstiden och som inte utférs under den
ordinarie arbetstid som antecknats i lakarens/tandlakarens
arbetsskiftsforteckning eller under jourtid.

Tillampningsanvisning
Se § 10 om arbetstidsersattningar.

| lakaravtalet finns inga bestdmmelser om sjukhuslakarnas s.k.
kliniska mertidsarbete. Ocksa for sjukhuslakare med full arbetstid
kan arbetstidsersattningar for s.k. kliniskt mertidsarbete avtalas
lokalt i avvikelse fran arbetstidsbestammelserna i lakaravtalet, t.ex.
nar en lakare utdver sin ordinarie arbetstid utfor sddant patientarbete
vid sjukhus eller pa nagon annan plats som arbetsgivaren bestamt
(t.ex. vid en halsocentral) och pa férhand har planerats i den
arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren godkant.

Den lokala arbetsgivaren beslutar om behovet och ordnandet av
kliniskt mertidsarbete och for det kliniska arbetet utarbetas en plan,
av vilken bl.a. ska framga vilka undersokningar och behandlingar
som ska utféras som kliniskt arbete, mangden atgarder och en
kostnadsberakning. Respektive lakare som deltar i detta arbete ska
godkanna planen och forbinda sig att genomféra den. Ersattringarna
bests ftor lokala forhalland h vid behoy & kilda lakare,
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| betalas | o I i vy bests ,

§ 9 Jourhavande lakare/tandlakare

I § 9 a och 9 b finns bestdmmelser om jour. § 9 a tillampas pa
tjiansteinnehavare och § 9 b pa arbetstagare.

§ 9 a Grundlaggande jourbegrepp i lakaravtalet
(tjansteinnehavare)

mom. 1 Allman definition pa jour

Halso- och sjukvardsjour innebar bradskande vard och
vardbedémning, som inte kan skjutas upp utan livsfara eller
betydande olagenhet for halsan.

(Se 50 § i halso- och sjukvardslagen (1326/2010) samt
jourférordningen (6562/2043-583/2017) (hanvisningsbestammelse).)

Med jour avses i lakaravtalet att en lakare eller tandlakare pa
arbetsgivarens beordran vistas pa arbetsplatsen eller nagon
annanstans, redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och nar jourerna ska
bdrja och sluta.

Tillampningsanvisning

Jour utdver ordinarie arbetstid hor till varje lakares och tandlakares
tjansteplikter. Vid verkstallandet av jourskyldigheten bér sarskilt
beaktas belastningen i arbete som utfors nattetid samt
begransningarna av jourmangden.

Kommunen eller samkommunen maste se till att det finns tillgang till
bradskande vard under alla tider pa dygnet. Jourskyldigheten galler
endast sadan jour inom halso- och sjukvarden som definieras i
lagstiftningen.

Arbetsgivaren ska arligen med beaktande av vilotiderna bedéma
vilka resurser jouren kraver och se till att det finns tillrackligt med
lakare for jouren. Arbetsgivaren foljer upp de lakarresurser som
jouren forutsatter och antalet jourtimmar under veckan och olika tider
pa dygnet.

Bland annat med tanke pa patientsakerheten och lakarens eller
tandl&karens ansvar ar det nédvandigt att jourformen (se mom. 2)
och den beredskap som den férutsatter faststalls exakt.

En lakare far inte utan sitt samtycke alaggas arbetsplatsjour i Gver
85 timmar eller mer &n fem ganger per manad och inte heller fri
jour mer @n sex ganger per manad. Om jouren bestar enbart av fri
jour raknas bara antalet jourtillfallen. Vid fri jour réknas en hégst
24 timmar lang period som ett jourtillfalle.
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Jourgransen nds nar nagon av begransningarna uppfylls (antingen
jourtimmarna eller antalet jourtillfallen).

For lakare som ar deltidsanstallda tjansteinnehavareeller som har
fyllt 55 ar minskas jourskyldigheten om det ar méjligt med tanke pa
verksamheten.

Angaende akutlakare, se punkt 2 i tillampningsbilagan till
arbetstidskapitlet.

mom. 2 Jourformer

Arbetsplatsjour

Med arbetsplatsjour avses sadan dygnetruntjour (jour t.ex. fran kvall
till morgon) eller deldygnsjour (jour t.ex. fran kvall till natt) som en
lakare har-beordrats-utférautfor pa arbetsplatsen.

Angaende ledig dag efter arbetsplatsjour, se § 17.
Fri jour
Med fri jour avses jour som en lakare har-beordrats-utférautfor nagon

annanstans an pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren faststaller arligen beredskapstiden vid fri jour.

Tillampningsanvisning

Enlakare-som-beordratsVid fri jour ar skyldiglakare och
tandlakare skyldiga att vara antréftbarantraffbara per telefon eller
pa nagot annat motsvarande satt och efter kallelse vid behov
omedelbart bege sig till arbetsplatsen.

Fri jour kan andras till arbetsplatsjour eller arbetsplatsjour till fri jour
ocksa mitt under kalenderaret, om det sker vasentliga férandringar i
jourbehovet.

Om andelen arbetad tid under fri jour 6verstiger i genomsnitt 50 %
pa arsniva, ska jourformen andras till arbetsplatsjour.

Ingen andring behodvs, om ingen del av fri jour infaller kl. 23-8.

Da arbetsgivaren dvervager att andra fri jour till arbetsplatsjour, ska
arrangemanget aven bedémas enligt bestammelsen om den
maximala arbetstiden (se § 16).

Om merparten av den arbetade tiden under fri jour infaller nattetid
sa att den oavbrutna vilan sa gott som uteblir, ska man strava efter
att latta pa uppgifterna for den jourhavande lakaren under dagen
efter jouren.
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mom. 3 Jourskift

Langden pa de-jourskift-som-enlakare-beeordras kan enligt behov
variera mellan nagra timmar (t.ex. 6—10 timmar) och ett helt dygn (24
timmar). Vid fri jour kan ett jourskift ocksa vara langre. (se t.ex.
tilldmpningsanvisningen till § 6 i arbetstidskapitlet).

Exempel

Ett Iangt jourskift kan paga fran I6rdag kl. 8.00 till sondag kl. 8.00.
Ett jourskift kan ocksa paga en del av dygnet, t.ex. onsdag kl.
16.00-21.00.

Tillampningsanvisning
Se § 2 i arbetstidskapitlet angaende bestamning av den ordinarie
arbetstiden.

mom. 4 Veterinarjour

Ebérjoursem-beordrats-en Till en jourhavande veterinar betalas

ersattningar enligt bilaga 5, men inga andra arbetstidsersattningar.

mom. 5  Tandlakarjour
For tandlakare kan jouren vara antingen arbetsplatsjour sem-beordrats-
av-arbetsgivaren-(bland annat vark- och olycksfallsjour) eller fri jour,
dvs. telefonjour. Jouren-kanfortsattalangre-a3n-vad-som-bestimis pa-
férhand;-om-en-del-av-patienterna-annars-skulle bliutan-vard.

§ 9 b Grundlaggande jourbegrepp i lakaravtalet (arbetstagare)

Halso- och sjukvardsjour innebar bradskande vard och
vardbedémning, som inte kan skjutas upp utan livsfara eller
betydande olagenhet for halsan. (Se 50 § i halso- och
sjukvardslagen (1326/2010) samt jourférordningen (583/2017)
(hé@nvisningsbestammelse).)

Med jour avses i lakaravtalet att en lakare eller tandlakare pa
arbetsgivarens initiativ vistas pa arbetsplatsen eller nagon
annanstans, redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.
Jouren for lakare i arbetsavtalsforhallande baserar sig pa samtycke
(5 kap. 17 § och 2 kap. 4 § i arbetstidslagen,
hanvisningsbestammelse).

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och nar jourerna ska
bdrja och sluta.

Tillampningsanvisning
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For att verksamheten ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt
ar det viktigt att ocksa lakare i arbetsavtalsforhallande har jour. Vid
verkstallandet av jouren bor sarskilt beaktas belastningen i arbete
som utfors nattetid samt jourmangden.

Arbetsgivaren ska arligen med beaktande av vilotiderna bedéma
vilka resurser jouren kraver och se till att det finns tillrackligt med
lakare for jouren. Arbetsgivaren foljer upp de lakarresurser som
jouren forutsatter och antalet jourtimmar under veckan och olika tider
pa dygnet.

Bland annat med tanke pa patientsakerheten och lakarens eller
tandlakarens ansvar ar det nddvandigt att jourformen (se mom. 2)
och den beredskap som den férutsatter faststalls exakt.

Pa jourhavande lakare i arbetsavtalsforhallande tillampas
bestdmmelserna om jourformer och jourtjanstgoéring i § 9 a mom. 2 och 3.
Dessutom tillampas mom. 4 och 5.

Arbetstidsersattningar

§ 10 Ersattning for mertids- och dvertidsarbete samt kliniskt
mertidsarbete

mom. 1 Mertidsersattning

| mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en
of6érhojd timldn eller ges motsvarande ledighet.

mom. 2  Overtidsersittning

Som o6vertidsersattning betalas per dvertidstimme en med 50 %
forhojd timlon eller ges ledighet med motsvarande forhojning.

mom. 3 Ersattning for kliniskt mertidsarbete

Till Iakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhustandlakare
betalas ersattning for kliniskt mertidsarbete enligt respektive bilaga.
For saddant mertidsarbete betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Tillampningsanvisning

Nar det galler sddantkliniskt mertidsarbete-sem-det-finns-sarskilda-
bestammelserom-i-bilagerna; bestams ersattningarna for
mertidsarbete och dvertidsarbete uteslutande utgéende fran dessa
bestdmmelser i bilagorna. Det har ingen betydelse att arbetstiden
da eventuellt 6verskrider den i mom. 2 angivna 6vertidstroskeln.
Pa motsvarande satt betalas till den som beordrats jour enbart de
jourersattningar som anges i tabellerna i § 11 oberoende av om
den arbetade tiden under fri jour eller antalet timmar vid
arbetsplatsjour eller-avvikande-arbetsplatsjour-blir sadant mertids-
eller dvertidsarbete som avses i denna paragraf. Vid betalning av
arbetstidsersattningar behandlas alltsd mertidsarbete som avses i
bilagorna, jour samt mertids- och évertidsarbete som avses i
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denna paragraf separat.

Ersattningarna bestams efter lokala férhallanden och vid behov for
enskilda lakare, t.ex. som atgardsarvoden eller som helhetsarvoden
for ett visst antal atgarder. | lokalt avtalade ersattningar ingar alla
arbetstidsersattningar som betalas till Iakare for arbetet och utéver
detta betalas inte sddana arbetstidsersattningar som bestamts i
l&karavtalet.

§ 11 Jourersattningar

mom. 1 Jourersattningar for arbetsplatsjour

Till Iakare och tandlakare vid-halsocentraleroch-sjukhus-betalas for
varje timme arbetsplatsjour som utférts pa-beordran-av-arbetsgivaren-

utdver den ordinarie arbetstiden och for varje timme arbetad tid under

fri jour-och-avvikande-arbetsplatsjour en timlén som hoéjts med

koefficienten enligt tabellen och som berdknats pa den ordinarie
I6nen. Alternativt ges motsvarande ledighet.

Inga andra arbetstidsersattningar betalas for jouren.

kl. kl. kl. kl. kl.

0-8 8-15 15-18 18-22 22-24
mandag 3 - 1,75 1,75 2,5
tisdag—torsdag 2,5 - 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 - 1,75 2,25 3
|6rdag—s6ndag® 3 2,25 2,25 2,25 3

* samt helgdagar som infaller nagon annan dag, helgdagsaftnar
fr.o.m. kl. 18, midsommarafton och julafton som infaller pa nagon
annan dag an sondag. Se exempel 1 och 2.

Tillampningsanvisning
Med beaktande av lakarnas och tandlékarnas jourbundenhet ar det
motiverat att en del av jourersattningarna ges i form av ledighet.

Exempel 1

En lakare har jour fran tisdag kl. 15.00 till onsdag kl. 8.00.
Arbetsgivaren ersatter en del av jouren i form av ledighet och resten
i pengar. Lakarens timlon ar 33 euro.

Antalet faktiska jourtimmar ar 17, varav 7 ersatts med en timlén
som hdjts med 1,75 och 10 med en timlén som héjts med 2,5. Med
forhdjningarna uppgar antalet timmar till sammanlagt 37,25, varav
arbetsgivaren ersatter 5 timmar i form av ledighet dagen efter
jouren och senare sammanlagt 15 timmar. Darefter aterstar 17,25
timmar att ersatta i pengar, vilket blir 569,25 euro.

Exempel 2, jourersattning under séckenhelger
Sockenhelgsersattningarna  ges pa samma  satt  som
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sondagsersattningarna. En lakare har jour pa trettondagen.
Trettondagen den 6 januari infaller pa en tisdag.

Lakarens jourpass borjar pa tisdag kl. 9 och slutar onsdag
morgon kl. 8.

Lakaren far samma ersattningar som pa veckoslut, dvs. fram till
kl. 22 enligt koefficienten 2,25 och fran kl. 22 till kl. 8 pa onsdag
morgon enligt koefficienten 3.

mom. 2 Ersattningar for fri jour—oech—avvikande
arbetsplatsjour
For varje timme fri jour ech-avvikande-arbetsplatsjour-betalas

minst en grundersattning enligt tabellen nedan.

Nar procenten for grundersattningen for fri jour ech-avvikande-

arbetsplatsjour-bestams lokalt, hojs procenttalen i tabellen nedan
beroende pa bland annat

— hur bindande jouren ar (den beredskapstid som faststallts for
lakaren),

— jourens belastningsgrad (andelen arbetad tid och upprepningen
av perioder med arbetad tid och vilotidens Iangd mellan
perioderna) och

— hur ofta lakarna har jour (det genomsnittliga antalet
jourtillfallen i manaden per lakare som deltar i jouren).

I a” : °|':Ea| ndel arbetsp Iagtsj;el".' & de’ ".IIIaStSIta”dla be'.eldSIEapSt'de“

bostirmni vt _

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag
fore  sbdckenhelg/julafton/midsommarafton  kl.  18.00 f{ill
mandag/nasta vardag kl. 8.00.

Ersattningen beraknas pa lakarens/tandlakarens oférhdjda
timlon eller alternativt ges motsvarande ledighet.

Tidpunkt Beredskapstid som faststallts for
tiansteinnehavarenden anstallda
Hogst 30 minuter Over 30
minuter
Vardag 25 % 19 %
Veckoslut 36 % 26 %

For arbetad tid betalas en ersattning enligt mom. 1 eller ges
motsvarande ledighet. Dessutom betalas atgardsarvoden och
arvoden for utlatanden och intyg enligt bilaga 1-3.

Tillampningsanvisning
Med beredskapstid avses den tid inom vilken den jourhavande efter
kallelse ska infinna sig pa arbetsplatsen klar att borja arbeta.
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Vid fri jour anses den arbetade tiden borja I6pa nar den jourhavande
efter kallelse har infunnit sig pa arbetsplatsen klar att genast borja

Den arbetade tlden upphor nar arbetet ar slutfort

Betalning av grundersattning

Grundersattning betalas for varje timme som lakaren eller
tandl&karen har haft jour enligt den faststallda jourplanen. Jeuren-
kan-fortsadttaOm jouren varar langre an vad som bestdmispa-

férhand;-om-en-del-av-patienterna-annars-skulle bli-utan-vard--
Arbetsgivarenplanerats i forvag, faststaller arbetsgivaren i efterskott
de timmar som &verstiger jourplanen- och betalar ersattning enligt
arbetade timmar.

Vid fri jour kan arbetsgivaren ge lakaren mojlighet att vistas pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet om lakaren inte hinner
ta sig fran sin normala bostad till arbetsplatsen inom den forutsatta
tiden. Det innebar dock inte att den fria jouren darmed blir
arbetsplatsjour, utan ersattningarna betalas enligt ersattningarna for
fri jour.

mom. 3 Arbetad tid som underskrider en timme

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme
betalas ersattningen for arbetad tid enligt mom. 1 &nda for en
timme. Om det i en och samma timme ingar flera pass arbetad tid
som &r kortare an en timme eller utéver arbetad tid ocksa
telefonkonsultation, betalas fér dessa sammanlagt ersattning for
hoégst en timme. Samma timme innebar tiden fran den arbetade
tidens borjan och framét i kronologisk ordning.

mom. 4 Telefonkonsultation eller annan
distanskonsultation i samband med jour

Tid som anvants for telefonkonsultation eller annan
distanskonsultation i samband med jour betraktas som arbetad tid. For
telefon- eller distanskonsultation under fri jour ech-awvikande-
arbetsplatsjour-ges en ersattning som motsvarar den tid som anvants
for konsultationen, savida inte lakaren fér samma timme far hogst en
timmes ersattning enligt ovan.

Med telefonkonsultation och annan distanskonsultation i samband
med jour avses Overlaggningar och anvisningar om varden av en
patient, antingen mellan den jourhavande lakaren och en annan
jourhavande l&kare vid samma sjukhus (i allmanhet s.k. primar-
eller bakjourhavande) eller med den person bland vardpersonalen
som narmast ar ansvarig for varden av patienten nar lakaren inte ar
pa plats, eller med en jourhavande lakare vid ett annat sjukhus eller
en halsocentral.

Ersattning for telefonkonsultation eller annan distanskonsultation
betalas inte om lakaren enbart kallas till sjukhuset eller om lakaren,
efter att eventuellt ha gett vardféreskrifter, med anledning av
telefonsamtalet beger sig till sjukhuset.

Tillampningsanvisning
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Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen eller
distanskonsultationen (datum, klockslag, namnet pa den som
begarde konsultation samt konsultationens orsak och langd). For
telefon- och annan distanskonsultation ges ersattning for den tid som
lakaren anvant till att studera journalhandlingarna och till att skriva
ner och/eller ge vardanvisningar (om det tagit t.ex. 16 minuter
antecknas denna tid som konsultationens langd och ersattning ges
for 16 minuter).

mom. 5 Resekostnadsersattning till jourhavande ldkare

Till en jourhavande lakare som har arbetsplatsjour betalas inte
ersattning for resekostnader som féranleds av resor mellan
jourplatsen och bostaden (ar arbetsresa). Om en sadan arbetsresa

ar langre an lakarens normala arbetsresa till denplats-darlakaren-

arbetar permanentldkarens fasta tjanstgoéringsstalle, betalas
ersattning for de extra kostnaderna (AKTA bilaga 16 § 2 mom. 2).

Hembesok och andra besdk av den som har arbetsplatsjour ar
tjansteforrattningsresor, som ersatts enligt bilaga 16 i AKTA.

Om en jourhavande lakare under fri jour blir tvungen att till féljd av

sina tjansteuppgiftertjanste-/arbetsuppgifter bege sig till
halseea%raien#aukhusetarbetsplatsen ersatts resekostnaderna i

den man de ar rimliga (galler vanligen egen bil eller eventuellt taxi).
For resa under jour fran en fritidsbostad till arbetsplatsen och
tillbaka betalas ersattning hogst som fran den egentliga bostaden
eller hemmet.

Pa basis av AKTA bilaga 16 § 6 mom. 2 betalas till jourhavande
lakare vid en halsocentral dagtraktamente for tjansteférrattningsresa
i anslutning till jourtjanstgdring, om
— lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat

maste dvernatta ndgon annanstans an i sin bostad
— tjanstefoérrattningsresan stracker sig langre an

15 km fran lakarens bostad och tjanstestalle
— forutsattningarna for betalning av dagtraktamente uppfylls i 6vrigt.

Om jourplatsen fér en hélsocentralslakarehalsocentrallakare
samtidigt &r den plats dar lakaren huvudsakligen utévar sin tjanst
(hvudsakligttianstestalle)/har sitt fasta tjanstgoringsstélle, betalas
inget dagtraktamente. Som ett har avsett huvudsakligt
tjanstestalle/fast tjanstgoringsstalle betraktas ocksa en jourplats dar
l&karen i medeltal arbetar éver 15 % (ca en arbetsdag) av sin
ordinarie arbetstid.
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§ 12 Utrakning av timlén samt tidpunkten for ersattning i pengar
eller i form av ledighet

mom. 1 Utrdkning av timlon

Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-
, Overtids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, sbndags- och helgaftonsarbete samt
jourersattning far man genom att dividera den ordinarie I6nen for en
kalendermanad

1. med 160 (halsocentrallakare,
halscentraltandlakarehalsocentraltandldkare och andra an
praktiserande veterinarer)

2. med 163 (sjukhuslakare, sjukhustandlakare).

mom. 2 Utrdakning av timlon i deltidsarbete

Timlonen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den
ordinarie l16nen for en kalendermanad (deltidslénen) med det tal
man far da den ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande
(deltidsarbetstiden) divideras med den fulla arbetstiden och
multipliceras med den i mom. 1 angivna manadslonedivisorn for en
anstalld med full arbetstid.
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Tillampningsanvisning
Formel for timlén: deltidsarbetstiden

X
Timlénen = deltidslénen : (man.léne- full arbetstid

divisorn
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mom. 3 | andra fall an de som avses i mom. 1 och 2 far man den behdvliga
timlénen genom att dividera den ordinarie 16nen med det tal som
motsvarar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under
en manad.

§ 13 Penningersattning och ersattning i form av ledighet

mom. 1 Tidpunkten for penningersattningar

Penningersattning ska betalas senast under den kalendermanad
som foljer efter utférandet av det arbete som beréattigar till
ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar faststalld fér en
langre period an en vecka, ska ersattningen ges under den
kalendermanad som foljer efter en sadan periods slut.

mom. 2 Ersattning i form av ledighet

Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges
senast under de tre manader som foljer pa utgangen av den
arbetsvecka eller den arbetsperiod som berattigar till ersattning,
om inget annat avtalas med tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller
lokalt.

Om den planerade ersattningen i form av ledighet inte har kunnat
ges inom denna tid, betalas en penningersattning senast under den
kalendermanad som foljer efter att tiden for givande av ersattning i
form av ledighet gick ut.

Tillampningsanvisning

Jourersattning i form av ledighet (jourledighet) bér i allmé&nhet ges
som hela arbetsveckor. D& motsvarar 38 timmar 15 minuter
jourledighet en veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en
sdckenhelgsvecka ar jourledigheten mindre i motsvarande grad
som den ordinarie arbetstiden ar kortare.

Om jourledighet ges for en kortare period &n en kalendervecka,
iakttas som riktgivande i tillampliga delar bestdmmelserna om en
avbruten arbetsvecka i § 2 mom. 4 i arbetstidskapitlet. Under en
sadan vecka ar den ordinarie arbetstiden en veckas ordinarie
arbetstid (38 timmar 15 minuter), under en séckenhelgsvecka
kortare enligt s6ckenhelgsférkortningen, minskad med mangden
jourledighet, oberoende av pa vilket satt arbetstiden i respektive
vecka har fordelats pa de olika arbetsdagarna. Om jourledighet ges
efter det att arbetsskiftsforteckningen for veckan ifraga har lagts
fram, motsvarar jourledigheten de timmar ordinarie arbetstid som
planerats i arbetsskiftsforteckningen. Motsvarande forfarande
iakttas under en arbetsperiod.

En del av ersattningen for arbetsplatsjour i form av ledighet bor i
man av mojlighet ges omedelbart under lakarens foljande
arbetsdag efter jouren (se § 17 om ledig dag efter arbetsplatsjour),
om det inte annars ar majligt att ordna dygnsvilan (§ 5).

Ersattning i form av ledighet ges i den-tjanstdet
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anstallningsforhallande dar ledigheten har intjanats eller i en-annan-
fianstett annat anstallningsforhallande med samma l6neniva-vid-

sjukhuset/halsocentralen. Om ersattning i form av ledighet inte har

kunnat ges inom utsatt tid, betalas penningersattning enligt det

fianstekolektivavtaltjanste- och arbetskollektivavtal som galler vid
betalningstidpunkten. Penningersattningen betalas utgaende fran

[6nen vid betalningstidpunkten.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en halsocentrallakare gors upp for en
treveckorsperiod, och under den férsta veckan infaller langfredagen.
Lakaren har jourledigt hela den vecka da langfredagen infaller och
semester under tisdag och onsdag den vecka da annandag pask
infaller. Ordinarie arbetstid under treveckorsperioden ar 114 timmar
45 minuter - 38 timmar 15 minuter (beviljad jourledighet 30 timmar
39 minuter, forkortningen p.g.a. langfredagen ar 7 timmar 39
minuter) - 7 timmar 39 minuter (annandag pask) - 15 timmar 18
minuter (7 timmar 39 minuter + 7 timmar 39 minuter,
semesterdagar som annars hade varit arbetsdagar) = 53 timmar 33
minuter.

mom. 3 Flyttning av ledighet nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren
insjuknar
Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar innan en ledighet
som utgor arbetstidsersattning borjar eller under en sadan ledighet,
tilldmpas samma foérfarande som vid flyttning av semester i
motsvarande situationer (§ 11 i semesterkapitlet i AKTA), och
arbetsgivaren har da ratt till den del av sjukdagpenningen som
motsvarar den |6n som betalats for sjukdomstiden. Om det efterat
konstateras att sjukdagpenning inte betalas till arbetsgivaren, anses
ledigheten som utgor arbetstidsersattning uttagen och férbrukad
enligt den ursprungliga bekraftelsen.

§ 14 Ersattning till lakare som inkallas till arbete under sin lediga
tid

Till lakare och tandlakare som inkallas till arbete under sin lediga tid kan
ersattning for arbetet betalas med iakttagande av § 1 och § 10 mom. 1 och 2 i
arbetstidskapitlet i detta avtal eller i tillampliga delar bestdmmelserna i
respektive bilaga, s& som narmare bestadms lokalt.

Planering av arbetstiderna

§ 15 Arbetstidshandlingar

mom. 1 Arbetsskiftsforteckning

Arbetsgivaren ar skyldig att pa férhand goéra upp en
arbetsskiftsforteckning av vilken det framgar hur arbetstiden ska
anvandas under arbetsperioden. Nar arbetsskiftsforteckningen gors
upp ska tjansteinnehavarna och arbetstagarna sjalva eller den
foértroendeman som representerar dem ges tillfélle att framféra sin
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asikt, om tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller fértroendemannen
begar det. Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligt delges
fiansteinhehavarende anstallda i god tid och senast en vecka innan
arbetsveckan eller arbetsperioden borjar. Darefter far
arbetsskiftsforteckningen dndras endast med

fiansteinnehavarensden anstalldas samtycke eller av grundad

anledning.

Tillampningsanvisning

Av arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga
arbetstiden bdérjar och slutar samt tillrackligt specificerat hur
arbetstiden ska anvandas for de uppgifter som alagts

{iansteinnehavaren.den anstallda. | arbetsskiftsforteckningen

antecknas, utdver den ordinarie arbetstiden, aven jour-som-
beordrats-tjdnsteinnehavarenden anstalldas jour (nar jouren borjar
och slutar och vilken jourform det ar fraga om) och kliniskt
mertidsarbete, fér att man ska kunna félja bl.a. nar den maximala
arbetstiden uppnas och bundenheten till arbetet (bl.a.
belastningsfaktorer och en rattvis och andamalsenlig férdelning av
arbetsbordan), samt hur lediga dagar forlagts och tagits ut.

Nar arbetsskiftsforteckningen gérs upp galler samma
skyldigheter och principer for deltidsanstallda som for
heltidsanstallda.

Huvudregeln ar att en arbetsskiftsforteckning som faststallts och
lagts fram ska foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen
maste goras, antecknas de eventuella &ndringarna i
arbetsskiftsforteckningen (dartill kan de dokumenteras separat).

Huruvida det finns en grundad anledning att &ndra
arbetsskiftsforteckningen prévas fran fall till fall. Saddana
anledningar ar bland annat verksamhetsbetingade skal, t.ex.
patienternas antal, kategori och vardbehov eller oférutsedd
franvaro bland personalen En grundad anlednlng ar ocksa att en
tjansteinnehavareanstalld till exempel pa grund av sjukdom inte
skoter ett arbetsskift eller en jour som tjansteinnehavaren enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle fa ersattning for i form av ledighet
eller att arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt.
En grundad anledning, och ett férfarande som rekommenderas, ar
att man, om mer arbete an planerat behéver utféras nagon dag, i
stallet kortar av arbetstiden for de 6vriga arbetsdagarna under
arbetsperioden i motsvarande man om det ar maojligt med tanke pa
verksamheten; sa att den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar det
timantal per vecka som anges i § 2 ovan.

Andringar ska godkénnas av den som faststallt
arbetsskiftsforteckningen, i bradskande fall i efterskott. Om
arbetsskiftsforteckningen nédvandigtvis maste andras sa att den
ordinarie arbetstiden andras till kliniskt mertidsarbete eller mertids-
/6vertidsarbete, ska tillstand pa férhand inhamtas hos den som
faststallt arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan inte ersatta arbetsskiftsforteckningen med nagot
annat dokument.
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mom. 2 Utjamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden enligt § 2 i arbetstidskapitlet i detta
avtal har ordnats som en arbetsperiod som ar langre an en
vecka, iakttas bestammelserna om utjamningsschema for
arbetstiden i § 27 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Tillampningsanvisning

Om den arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det ar svart att pa
férhand gora upp en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, ska
man separat goéra upp ett utidgmningsschema for arbetstiden enligt
§ 27 i arbetstidskapitlet i AKTA och faststalla en separat
arbetsskiftsférteckning for varje kortare period. Innan arbetsgivaren
andrar langden pa arbetsperioden ska arbetsgivaren héra den
fortroendeman som féretrader tjidnsteinnehavarna-de anstallda eller

tjgnsteinnehavarnade anstallda sjalva.

§ 16 Maximal arbetstid

mom. 1 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppfoéljningsperiod for den maximala arbetstiden som avses
i 18 § 1 mom. i arbetstidslagen (872/2019) ar 12 manader.

mom. 2 Overskridande av den maximala arbetstiden

Arbetsgivaren och en tjansteinnehavare eller arbetstagare som
deltar i jourarbetet vid ett sjukhus kan avtala om éverskridande av
den maximala arbetstiden for hogst ett ar i taget. Avtalet ska ingas
skriftligt. Den maximala arbetstiden for jourhavande
tjansteinnehavare och arbetstagare vid sjukhus kan i enlighet med
34 § 5 mom. i arbetstidslagen éverskridas i fraga om de timmar
som inte utgor arbetad tid.

Om arbetsgivaren planerar att ta i bruk ett arrangemang enligt
denna bestammelse for vissa verksamheter, ska arbetsgivaren ge
fortroendemannen tillfalle att framfora sin asikt om arrangemanget,
behovet av det och villkoren for det avtal som erbjuds
tjansteinnehavarna och arbetstagarna innan arbetsgivaren ingar
avtal med {jansteinnehavarnadem. Fértroendemannen ska ges de
uppgifter som behdvs for att beddma behovet av arrangemanget
samt tillrackligt med tid att fordjupa sig i forslaget till
arrangemanget. Arbetsgivaren och fortroendemannen ska arligen
ga igenom det arrangemang som avses i bestdmmelsen, varvid
fortroendemannen ska ges tillfalle att framféra sin asikt om
andamalsenligheten hos arrangemanget. Fortroendemannen har
ratt att fa reda pa var skriftliga avtal har ingatts, hur manga avtalen
ar och vilka villkor de har.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ska se till att jourfunktionerna ar tryggade genom
arbetstids- och jourarrangemangen. Arbetsgivaren ska ocksa se till
att personalen behandlas jamlikt i planeringen och férdelningen av
jourskift. Den maximala arbetstiden kan éverskridas endast om
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jouren inte kan tryggas pa nagot annat satt. Arbetsgivaren ska
regelbundet félja upp arbetstiden.

Arbetsplatsjour pa arbetsplatsen;-inklusive-avvikande-
arbetsplatsjour; raknas helt och hallet som arbetstid.

Den maximala arbetstid som féreskrivs i 18 § i arbetstidslagen kan
under en 12 manaders period uppga till hogst det antal timmar (48
timmar x 48 veckor) som anges i regeringens proposition (RP
158/2018 rd). Till den maximala arbetstiden raknas den tid som
anvands till arbete och den tid under vilken tjansteinnehavarenden
anstallda ar skyldig att st till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstéllet. Exempelvis vilotider eller arbetstidsersattningar i form
av ledighet (t.ex. jourledighet) rdknas inte som sadan arbetstid som
avses har.

Se § 9 om andring av jourform.

§ 17 Ledig dag efter arbetsplatsjour

mom. 1 Arbetsgivaren ska for tjansteinnehavarna och arbetstagarna
ordna en tillracklig vilotid i enlighet med detta avtal efter att ett
arbetspass slutat och féljande borjar.

mom. 2 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har haft
arbetsplatsjour efter kl. 23, ska féljande arbetsdag (mandag-
fredag) helt eller delvis planeras som ledig genom jourersattning i
form av ledighet sa att den ordinarie arbetstiden under
arbetsdagen i frdga ar hogst den tid som eventuellt behdvs for
byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar).

mom. 3 Vilotiden i foregaende moment kan utgora endelavdeni §5i
arbetstidskapitlet avsedda dygnsvilan (mom. 1) eller ersattande
vilotid (mom. 3). Ledighet efter jour minskar dock inte dygnsvilan
eller den ersattande vilotiden, utan den ska ges i enlighet med § 5
mom. 3.

mom. 4 Om det ar fraga om ett jourskift vid en samjour for flera
arbetsgivare, bor arbetsgivarna pa motsvarande satt se till att
lakaren far en tillracklig vilotid innan nasta arbetspass borjar.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen baserar sig pa arbetarskydds- och
patientsakerhetsskal. Avsikten med bestammelsen ar att férkorta
oavbrutna arbetspass. Vid planering och genomférande av arbets-
och joursystemen bor man aven i 6vrigt undvika att oavbrutna
arbetspass blir oskaligt lAnga och medfér oskalig bundenhet till
arbetet med beaktande av den belastning som arbetsdagen och
jourtiden medfér. Den belastning som pa varandra féljande arbets-
och jourskift orsakar kan minskas genom att man férdelar
arbetspass, ledig tid och olika former av jour enligt en rytm som
lokalt anses andamalsenlig, varvid man kan anvanda jourersattning
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i form av ledighet, andra intjanade ledigheter och olika slags
arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift av olika langd,
spridda arbetstider och kombinationer av alla dessa faktorer (se
aven tillampningsanvisningarna fér § 2, § 5,§ 6, § 10 och § 13
mom. 2 i arbetstidskapitlet och tillampningsbilagan till
arbetstidskapitlet).
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Avtalsbilaga 1:

Avvikelse fran dygnsvila vid delad arbetsplatsjour i samband med nattjour

1) Avtalets syfte

2)

3)

4)

Syftet med detta lokala avtal ar att méjliggora lokala, fungerande arbets-
och jourarrangemang som avviker fran lakaravtalets bestammelser om
dygnsvila.

Forutsattningar for ingaende av avtal

Avtalets andamalsenlighet, mdéjligheterna att genomféra avtalet och
behovet av det ska beddmas lokalt. Den lokala fortroendemannen ska
beddma forutsattningarna for ingaende av det lokala avtalet efter att ha
hort de lakare som han eller hon féretrader.

Undantag fran lakaravtalet

Genom avtalet kommer parterna dverens om att avvika fran kap. Ill § 5
mom. 1 och mom. 2 punkt a i lakaravtalet. | de arbetsskiftsarrangemang
som avses i avtalet genomférs ingen dygnsvila pa 11 timmar inom de 24
timmar som foljer pa arbetspassets borjan (mom. 1). Dessutom utférs
arbete i detta arbetspass pa éver 13 timmar mellan kl. 23 och 8 utan att det
ordnas vilotid pa 3 timmar (mom. 2 punkt a).

Det ar inte mdjligt att genom detta avtal avvika fran lakaravtalets
bestammelser om dygnsvila eller andra bestammelser pa andra satt an det
som anges i punkt 4.

Tillampningsomrade och villkor

Avtalet tilldampas vid xx och xx klinik/enhet/verksamhetsomrade for att
ordna delad arbetsplatsjour for lakare.

Mellan den ordinarie arbetstiden under dagtid och nattjouren ska det finnas

en vilotid pa minst 5 timmar som inte hor till arbetstiden.
Exempel:

Arrangemanget genomfoérs sa att en del av lakarna efter den ordinarie
arbetstiden under dagtid har jour kl. 15.30-22.00 och i enlighet med
undantag b i kap. lll § 5 mom. 2 i |akaravtalet kan avvika fran dygnsvilan,
forutsatt att den uteblivna dygnsvilan ersatts i enlighet med mom. 3 i
samma paragraf. En del lakare avslutar sitt arbete efter den ordinarie
arbetstiden kl. 15.30, men atervander till samma arbetspass for jouren K.
21.00. Arbetet fortsatter till klockan 9.00 pa morgonen och avviker fran 3-
timmarsvilan enligt kap. 1ll § 5 mom. 2 mom. punkt a i LAKTA.

Dygnsvila ges under tiden mellan den ordinarie arbetstiden och jouren och
den uteblivna andelen ska ersattas i enlighet med kap. Il § 5 mom. 4 i
LAKTA.

Klockslagen ar exempel.
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5) Avtalets giltighetstid och uppsagning av avtalet

Avtalet galler hogst avtalsperioden 1.5.2022—-30.4.2025 och det kan sagas

upp ensidigt av vardera parten med iakttagande av en uppsagningstid pa 3
manader.
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Avtalsbilaga 2:
Avvikelse fran dygnsvila vid verksamhetsstallen med sarskilt mycket
arbetsplatsjour

1)

2)

3)

4)

Avtalets syfte

Syftet med detta lokala avtal ar att sakerstalla patientsakerheten genom att
en och samma lakare ar narvarande utan avbrott under jouren. Avtalet
mojliggor bade arbetspass med nattjour som ar langre an 13 timmar och
férkortning av den nattvila som faststélls i Iakaravtalet, varvid full veckovila
garanteras varje kalendervecka.

Forutsattningar for ingaende av avtal

Avtalets andamalsenlighet, mdéjligheterna att genomféra avtalet och
behovet av det ska beddmas lokalt. Den lokala fortroendemannen ska
beddma forutsattningarna for ingaende av det lokala avtalet efter att ha
hort de lakare som han eller hon féretrader.

Undantag fran lakaravtalet

Genom avtalet kommer parterna dverens om att avvika fran kap. Ill § 5
mom. 1 och mom. 2 punkt a i lakaravtalet. | de arbetsskiftsarrangemang
som avses i avtalet genomférs ingen dygnsvila pa 11 timmar inom de 24
timmar som foljer pa arbetspassets borjan (mom. 1). Dessutom utférs
arbete i detta arbetspass pa over 13 timmar mellan kl. 23 och 8, men
vilotiden enligt mom. 2 punkt a ar 1,5 timmar.

Det ar inte mdjligt att genom detta avtal avvika fran lakaravtalets
bestammelser om dygnsvila eller andra bestammelser pa andra satt an det
som anges i punkt 4.

Tillampningsomrade och villkor

Avtalet tilldampas vid xx och xx klinik/enhet/verksamhetsomrade for
ordnande av arbetsplatsjour for lakare.

Foljande villkor ska uppfyllas:

e Langden pa ett arbetspass (inklusive ordinarie arbetstid och jour eller
endast jour) ar hogst 18 timmar.

e Under arbetspass mellan kl. 23 och 8 ska det fér lakarna ordnas en
oavbruten vila pa minst 1,5 timmar pa de villkor som anges i
tillAmpningsanvisningen for § 5 mom. 2 i I1akaravtalet.

e Veckovilan ska vara 35 timmar varje kalendervecka och den kan inte
ordnas som ett genomsnitt under 14 dygn enligt § 6 i [akaravtalet. Om
veckovilan blir fér kort under en kalendervecka, ska den ersattas
genom att den ordinarie arbetstiden enligt lakaravtalet omedelbart
forkortas under féljande kalendervecka.

e Jour planeras inte for pa varandra foljande veckoslut (med undantag for
semestertider)

e | arrangemanget ska vikt fastas vid férlaggningen och ordnandet av
den ordinarie arbetstiden.

e Som en del av avtalet ska arbetstagarens |6n granskas som en helhet
med beaktande av omfattande bundenhet till arbetet och mangden
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obekvam arbetstid. Samtidigt bor ocksa l16nen for olika franvaroperioder

beaktas.

5) Avtalets giltighetstid och uppsagning av avtalet

Avtalet galler hogst avtalsperioden 1.5.2022—-30.4.2025 och det kan sagas

upp ensidigt av vardera parten med iakttagande av en uppsagningstid pa 3
manader.
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11 Ovriga bestimmelser

§ 1 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA
Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap- | § 2-mom-—1 i allmanna delen (avtalets forhallande till tidigare
anstallningsvillkor), § 5-9 3-ech-4-iHonekapitlet:

Kap. IV Semester
Grunden for berakning av semesterlon,
semesterersattning och semesterpenning, se LAKTA
[6nekapitlet § 5.-

Kap. V FianstledighetTjanst-, arbets- och familjeledighet

Kap. VI Ersattningar for kostnader och

naturaprestationer Kap. VIl Fdrtroendeman

Kap. VIIl  Permittering, ombildning till deltidsanstéalining-ech, anstéllningens
upphérande Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader-

a7
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§ 3-2 Lokal justeringspott

mom. 1 Detta avtal tillampas inte till de delar som dess bestdmmelser
frangatts genom ett lokalt avtal som ar forenligt med § 13 i det
kommunala huvudavtalet.

mom. 2 a Genom lekalaett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre
grundién an den fagsta-som minst ska betalas enligt detta avtal
eller avvika fran awtaletsdetta avtals bestdmmelser om den
ordinarie arbetstidens genomsnittliga Idngd, semesterns langd eller
sjuksjukfranvaro- eller moderskapsledighetsférmaner. Om en
inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar en kommun
eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning, éverfors
pa en annan huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan
semesterns langd for den éverforda personalen avtalas pa ett satt
som avviker fran semesterbestammelserna i AKTA.

mom. 2 b Genom ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre
grundlon an den som minst ska betalas enligt detta avtal eller
avvika fran detta avtals bestdmmelser om den ordinarie
arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd eller
sjukfranvaro-, graviditetsledighets- eller foraldraledighetsformaner.
Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar en
kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning,
overfors pa en annan huvudman som ar en kommun eller
samkommun, kan semesterns langd for den 6verférda personalen
avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i
AKTA.

Tillampningsanvisning

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i
bland annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt
semesterlagen. | lagstiftningen finns det 6vergangsbestammelser dar
det hanvisas till ikrafttradelsetidpunkten for andringarna i
sjukforsakringslagen.

Bestammelserna i detta moment (mom. 2 b) tillampas om barnets
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beraknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da
adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Se § 11 i underteckningsprotokollet till detta avtal.

mom. 3 Lokala avtal som ingatts med stdd av § 25 mom. 3 i allménna
delen i LAKTA 2007-2009 galler i enlighet med respektive avtals
bestammelser om giltighetstid.

Tillampningsanvisning
Tillampningsanvisningen for § 4 mom. 1 i allménna delen i AKTA
iakttas i tilldmpliga delar.

§ 4 3 Arbetsfred

Tjansteinnehavare

mom. 1 Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet
galler vidta stridsatgarder for att avgdra en tvist som galler avtalets
giltighet, giltighetstid eller ratta innebdrd eller ett ansprak som
baserar sig pa avtalet eller for att andra det gallande avtalet eller
for att fa till stand ett nytt avtal.

Tjansteinnehavare

mom. 2 En férening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig
att se till att underlydande foreningar och tjansteinnehavare
som omfattas av avtalet inte bryter mot den i mom. 1 avsedda
fredsplikten eller évertrader bestammelserna i avtalet. Denna
skyldighet innebar ocksa att féreningen inte far stodja eller
frAmja forbjudna stridsatgarder eller pa nagot annat satt bidra
till sadana atgarder, utan ar skyldig att férsoka fa dem att
upphora.

Arbetstagare

mom. 3 Ansvaret hos kollektivavtalets parter och 6vriga som ar bundna
av avtalet regleras genom lag (hanvisningsbestammelse).

yleiskirje2209vtr-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 47(102)



Cirkular 9/2022 bilaga 2

Tillampningsbilaga till
arbetstidskapitiet

Tillampningsanvisning om arbetsskiftsforteckningar

Ingen andring

yleiskirje2209vtr-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 48(102)



Cirkular 9/2022 bilaga 2

Tillampningsbilaga till alimanna
delen

Tillampningsanvisning om begrepp
inom lakaravtalets
tillampningsomrade

Ratten att utdva lakar-, tandlakar-, specialistldakar- och specialtandlakaryrket
regleras i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994). Med stdd av lagen har férordningen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (564/1994) utfardats.

Nedan anges till behdvliga delar numret pa lagar och férordningar genom
vilka lagen eller férordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden har andrats.

Ratt eller tillstand att utdéva yrke som lakare eller tandlakare i Finland beviljas
av Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden Valvira efter
ansokan.

Bestammelser om utdvande av veterinaryrket finns i lagen om utévning av
veterinaryrket (29/2000). Livsmedelsverket fattar pa anstkan beslut om
legitimering av veterinarer och beslut om temporara rattigheter.

| avtalet har foljande begrepp anvants:

Legitimerad lakare

— Lé&kare som har réatt att utdva lakaryrket som legitimerad lakare efter att
ha avlagt medicine licentiatexamen i Finland.

— Lé&kare som har réatt att utdva lakaryrket som legitimerad lakare eller som
beviljats motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts nagon annanstans &n i Finland.

— Lakare som avses i 6vergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och som var
legitimerade lakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 och da hade ratt att
sjalvstandigt utdva lakaryrket i Finland.

— Lé&kare med specialistrattigheter jamstalls vid tilldmpningen av avtalet

med legitimerade lakare, men inte tvartom.

Lakare med specialistrattigheter
— L&kare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har
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specialistrattigheter enligt 4 § 2 mom. i lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden (dndrad genom lagarna
1355/2014 och 312/2011) eller enligt 4 § 3 mom. sadan lagen lydde
30.4.2011 (dndrad genom lag 1030/2000), eller som har
specialistkompetens enligt 6 § sadan lagen lydde 31.12.2000 eller
sombeviljats specialistrattigheter nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se
Overgangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen).

— Lakare som har ratt att utdva specialistlakaryrket som legitimerad
lakare eller som beviljats motsvarande tillstand att utova yrket pa
basis av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Legitimerad lakare med sarskild allmanlakarutbildning (YEK)

Lakare som har avlagt tillaggsutbildningen for lakare inom primarvarden fore
1.5.2011 eller sarskild allmanlakarutbildning efter detta datum och som med
stdd av detta har ratt att utdva allmanlakaryrket inom socialskyddssystemet i ett
annat EU- eller EES-land utanfér Finland.

Bestammelser om sarskild allmanlakarutbildning finns i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (dndrad genom lagarna
1355/2014 och 312/2011), férordningen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden (dndrad genom forordning 377/2011) och i SHM:s
férordning om specialistlakarutbildning och specialisttandlakarutbildning samt
om sarskild allmanlakarutbildning (56/2015).
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Lakare

Avser alla de lakare som raknas upp ovan.

Medicine studerande

Studerande som fullgjort de studier som féreskrivs i 3 § och 3 b § i férordningen
om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (dndrad genom
forordning 377/2011) och som med stdd av bestammelsen i fraga tillfalligt far
vara verksam i lakaruppgifter under ledning och tillsyn av en legitimerad lakare
som har ratt att utdva lakaryrket.

Amanuens
Med amanuenser, dvs. |akarpraktikanter, avses medicine studerande som

fullgor den tjanstgdring som kravs inom lakarutbildningen sdsom amanuenser i
arbetsavtals- eller tjansteférhallande (i allmanhet i arbetsavtalsforhallande).

Legitimerad tandliakare
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— Tandlakare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad tandlakare
efter att ha avlagt odontologie licentiatexamen i Finland. Detta tillampas pa
tandldkare som har avlagt odontologie licentiatexamen enligt den lagstiftning
som tradde i kraft 1.8.2011.

— Tandlakare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjort av Valvira
godkand praktisk tjanstgéring som avses i 4 § 2 mom. sadant det lydde till
30.4.2011 i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
och som har ratt att sjalvstandigt utdva tandlakaryrket sasom legitimerad
tandlakare. Detta tillampas pa tandlakare som har avlagt odontologie
licentiatexamen enligt den lagstiftning som gallde fére 1.8.2011.
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— Tandlakare som har ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerad tandlakare
eller som beviljats motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis av
utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

— Tandlakare som avses i 6vergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och som var
legitimerade tandlakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 och da hade ratt att
sjalvstandigt utdva tandlakaryrket i Finland.

— Vid tilldmpningen av avtalet jamstalls tandlakare med
specialtandlakarrattigheter nedan med legitimerade tandlékare, men inte
tvartom.

Tandlakare med specialtandlakarrattigheter

— Tandlakare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har
specialtandlakarrattigheter enligt 4 § 2 mom. i lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden (dndrad genom lagarna 1355/2014
och 312/2011) eller enligt lagens 4 § 3 mom. sadant det lydde 30.4.2011
(&ndrad genom lag 1030/2000), eller som har specialtandlakarkompetens
enligt 6 § sddan den lydde 31.12.2000 eller som beviljats
specialtandlakarrattigheter nar lagen tréadde i kraft 1.7.1994 (se
Overgangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen).

— Tandlakare som har ratt att utdva specialtandlakaryrket som legitimerad
tandlakare eller som beviljats motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis
av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.
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Tandlakare

Avser alla de tandlakare som raknas upp ovan.

Odontologie studerande

— Studerande som fullgjort de studier som féreskrivsi 3 aeller3b § i
férordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(&ndrad genom férordning 377/2011) och som med stdd av bestammelsen i
fraga tillfalligt far vara verksam i tandlakaruppgifter under ledning och tillsyn
av en legitimerad tandlakare som har ratt att utéva tandlakaryrket.

— Studerande som utfér den fordjupade praktik som ingar i examen enligt
universitetslagens 40 § 2 mom. 3 punkt som tradde i kraft 1.8.2011. (Lag om
andring av universitetslagen 315/2011)

Legitimerad veterinar

Veterinar som LivsmedelssdkerhetsverketLivsmedelsverket med stdd av lagen
om utdvning av veterinaryrket (29/2000) har beviljat ratt att verka som legitimerad
veterinar.

Specialveterinar

Veterinar som uppfyller de krav som féreskrivs i 42 § i lagen om utdvning av
veterinaryrket (29/2000) (42 § andrad genom lagarna 301/2006 och
1094/2007) och i 6 § i férordningen om specialveterinarexamen och ratten att
vara verksam som specialveterinar (275/2000).

Veterinarmedicine studerande

Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 § i lagen om
utdvning av veterinaryrket (29/2000) far utdva veterinaryrket temporart. (7 §
andrad genom lag 301/2006)
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Lakare vid halsocentraler

§ 1 Lonesattningen fran 1.6.2022

Lakarens tjanstebeteckning/befattning Grundloén, €
1

Overlakare/lakare i motsvarande stalining

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter [ampliga for uppgiften

L1TK2000 5433,35
2

Specialldkare med kravande uppgifter

Speciallakare/halsocentralldkare med specialistrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter lampliga fér uppgiften

Se tillampningsanvisningen

L1TK4200 5029,58
3

Speciallakare/halsocentralldkare med specialistrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter lampliga fér uppgiften

L1TK4100 4790,07
4

Ovriga hélsocentralldkare

41

Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild allmanlakarutbildning

eller som i sammanlagt minst 3 ar har utévat lakaryrket i en

tjanst/befattning som kraver legitimering

L1TK5200 4 033,63
| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.

For tillagget godkanns som anstallning endast arbete som legitimerad

lakare.

4.2

Legitimerad lakare

L1TK6100 3521,13
5

Medicine studerande

Medicine studerande, grundlénen ar oberoende av vilken

lakartjanst/lakarbefattning som den studerande skoter

L1TK6200 2735,42

I . I .II i .I I.. 2!2g2|.

Tillampningsanvisning

Forvaltningsnivaerna och befattningarna for ledningsuppgifter har olika
benamningar i olika organisationer. Tjanstebeteckningen anger inte befattningens

innehall eller stallning i organisationen. Se narmare promem

orian om

lakaravtalets tillampningsomrade i bilaga 3 till cirkular 9/2022.

1 Anstallda utanfor Ionesattningen och annat att
tillampningsomradet
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Lakaravtalet tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor I6nesattningen.

En befattning som lakare i ledande stéllning hor till tillampningsomradet for
LAKTA, om det i uppgifterna ingar ledning av medicinsk substans, annat
administrativt arbete som omfattas av LAKTA eller i vissa fall &ven kliniskt
arbete.

Chefslakare star utanfor Ionesattningen.

En halsocentrallakare som forordnats till ansvarig lakare star utanfor
I6onesattningen fran det att forordnandet boérjar galla tills det upphor,
varefter lakarens 16n bestdms pa nytt enligt den andrade grunden.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter
medicinsk kompetens ar det fraga om en befattning som hor till
tillAmpningsomradet for LAKTA. Beroende pa befattningens innehall kan
den hora till ndgon I6nepunkt, men ocksa sta utanfor [6nesattningen.

4-2 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och chefer

Syftet ar att I6nen for alla chefer ska sta i ratt proportion till arbetets
svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet och ocksa i ratt
proportion till de understalldas I6ner. Se punkt 3.3 Chefsstallning i
tilldmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

En sa rattvis Ionebildning som mdjligt framjar maluppfyllelsen vad galler gott
ledarskap och framgang for hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och cheferna bestdms ska man
utdver § 7, 8 och 9 i I6nekapitlet i AKTA med tilldampningsanvisningar beakta
sadana faktorer som paverkar arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex.
befolkningsunderlaget, nya skyldigheter och ansvar som uppstar da en ny
verksamhetshelhet har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner,
liksom ocksa att 6verlakare utdver ledningsuppgiften deltar i patientarbete
under ordinarie arbetstid dagtid och att specialiserade sjukvardstjanster
tillhandahalls, om det kan anses befogat med tanke pa verksamheten som
helhet.

2 3 Overlikare/likare i motsvarande stillning

Med en lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i fraga om stallning
och uppgifter kan jamstallas med en 6verlakare och vars huvuduppgift ar att leda.

3-4 Specialldkare med kravande uppgifter
Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersékning). Det
ar fraga om arbetsuppgifter som kraver omfattande férdjupad kompetens inom en

specialitet.

Den kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som

yleiskirje2209vtr-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 54(102)



Cirkular 9/2022 bilaga 2

speciallakare. Den kliniska kompetensen kan aven harstamma fran ndgon annan
specialitet.

4-5 Speciallakare

Lakaren arbetar med grundlaggande arbetsuppgifter inom sin specialitet och har
grundlaggande yrkeskunskap inom specialiteten.

5-6 Halsocentrallakare

Vid bestdmning av den uppgiftsrelaterade I16nen fér en halsocentralldkare med
arbetsuppgifter som i hogre grad an for 6vriga lakare fokuserar pa vard av
patienter i en sargrupp (t.ex. diabetes, lungsjukdom eller reumatism) eller nagot
annat sarskilt ansvar, till exempel ett sektorspecifikt ansvar, beaktas detta vid
arbetsvarderingen enligt § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

6-7 Lakare som ansvarar for en delfunktion

Med en lakare som ansvarar for en delfunktion avses en halsocentralldkare som
har anfortrotts ledningen av en stoérre verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte
arbetsfordelningen mellan lakarna. Lakare som ansvarar for en delfunktion kan
ansvara for t.ex. verksamheten och utvecklingen av ett delomrade inom en stor
kommun/samkommun eller ett samarbetsomrade. Genom att utse lakare med
ansvar for en delfunktion kan man trygga en tillfredsstallande chefsverksamhet
och pa detta satt stddja ett gott ledarskap.

Vid bestdmningen av den uppgiftsrelaterade I6nen for en halsocentrallakare
som utsetts till ansvarig lakare for en delfunktion beaktas extra uppgifter eller
extra ansvar enligt § 9 mom. 1 punkt 3.2 i I6nekapitlet i AKTA fran det att
férordnandet borjar galla till dess att det upphér, varefter lakarens 16n bestams
pa nytt enligt den andrade grunden.

7 8 Utbildning och handledning

Vid bestdmningen av I16nen for utbildare och handledare bér beaktas vilken
inverkan undervisnings- och handledningsuppgiften har pa arbetets
svarighetsgrad. | fraga om tutorverksamhetens inverkan pa den
uppgiftsrelaterade I6nen eller det individuella tillagget, se
tilldmpningsanvisningen for § 6 i [dnekapitlet.

8 9 Forandringar i uppgifterna och arbetsfordelningen

Vid olika omstallningar i organisationen, exempelvis vid omférdelning av
uppgifter for vardpersonalen (t.ex. dverforing av uppgifter fran lakare till
sjukskotare) kan genomforandet av férandringen forutsatta att det av lakarna
kréavs mera utbildning, styrning och handledning av dvrig personal an i
genomsnitt. | sddana fall &ndras ocksa fokus i lakarnas arbetsuppgifter tillfalligt
vad galler forhallandet mellan lakarens mottagnings- och motsvarande
patientarbete och annat arbete. Man ska ocksa pa férhand uppskatta pa vilket
satt och hur lange denna forandring paverkar verksamheten och beakta detta
lokalt i lakarnas arbets- och I6nearrangemang. Se bestammelserna och
tilldmpningsanvisningarna i § 7, 8 och 9 i Idnekapitlet i AKTA.
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mom. 1 Ersattning for atgarder
For atgarder som namns i atgardskatalogen for lakare vid
halsocentraler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i
mom. 2 nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid eller jourtid,
och till lakare som arbetar full arbetstid nar atgarderna utfors som
kliniskt mertidsarbete.
Tillampningsanvisning
Atgardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden utfors, t.ex.
pa mottagning, vardavdelning eller radgivningsbyra.
mom. 2 Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1.6.2022
Arvoden Ordinari | Kliniskt Ordinarie Arbetsplatsjour,
och e mertids arbetstid avvikande
ersattning arbetstid | arbete efter kl. 18 arbetsplatsjour och
ar vardagskvall fri jour
ar
Atgérdsgrupper € € € €
RO 2,79 3,65 3,65 3,65
RI,RUI,RRI 7,57 9,91 9,91 9,91
R, RUIILRRII 11,43 15,13 15,13 15,13
R I, RR Il 27,95 36,50 36,50 36,50
mom. 3  Atgirdsarvoden for kliniskt mertidsarbete till likare som

arbetar deltid
Till en lakare som arbetar deltid betalas for atgarder som utférs som
kliniskt mertidsarbete arvoden enligt atgardsarvodena for ordinarie

arbetstid i mom. 2 tills lakarens ordinarie arbetstid och kliniska
mertidsarbetstid sammanlagt 6verstiger en heltidsarbetande Iakares
ordinarie arbetstid.
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§ 3 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete

mom. 1 For varje patient som en lakare med full arbetstid behandlar under
kliniskt mertidsarbete betalas besdksarvode enligt
ersattningstabellen i mom. 2.

mom. 2 Ersattningstabell fran 1.6.2022
Arvoden och ersattningar Kliniskt
mertidsarbete
Besoksarvoden €
Patientbesdk hos lakaren 10,97

a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

Separat besok av lakare hos patient (hembesok) 13,46
a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

Over 45 minuter langt patientbesék, tillagg for varje
paborjad kvartstimme; vid hembesok inrdknas restiden i 4,60
besdkstiden

a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

mom. 3
deltid

§4

mom. 1
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Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete till Iakare som arbetar

Till en lakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete
som Overstiger lakarens ordinarie arbetstid (deltiden) 50 % av
besdksarvodena for kliniskt mertidsarbete i ersattningstabellen i
mom. 1 tills den deltidsarbetande lakarens ordinarie arbetstid och
kliniska mertidsarbetstid sammanlagt éverstiger en heltidsarbetande
lakares ordinarie arbetstid.

Anmarkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams enligt § 11 mom. 1 i
arbetstidskapitlet.

Grundersattningarna fér fri jour och avvikande arbetsplatsjour
bestams enligt § 11 mom. 2 i arbetstidskapitlet i detta avtal och
ersattningarna for arbetad tid enligt § 11 mom. 1.

Prestationslon
Prestationslonesystemet enligt paragrafen ar ett alternativ till systemet

enligt § 2-3. Systemet kan tas i bruk endast hos de arbetsgivare som
namns i tilldmpningsanvisningen.
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Arbetsgivaren bestdmmer vem som omfattas av prestationslénen. Om en
lakares arbetsuppgifter huvudsakligen omfattar mottagning, kan lékaren
omfattas av prestationslonen. Da ska det beaktas hur en annan uppagift,
t.ex. en undervisnings- och handledningsuppgift, inverkar pa den I6n som
betalas for befattningen. Dessutom betalas till I&karen arvoden enligt
prestationslonesystemet.

Tillampningsanvisning
Narmare anvisningar om systemet med prestationslon och inférandet av
systemet finns i cirkular 9/2022, punkt 11.3.

Under avtalsperioden 1.5.2022-30.4.2025 ar bestammelsen i § 4
alternativ till bestdmmelserna i § 2-3.

Inférandet har maojliggjorts for foljande arbetsgivare:

e Inférande senast 1.10.2022: frivilliga samkommuner for social- och
halsovarden och Helsingfors.

¢ Inférande senast 1.9.2023: Valfardsomradena

mom. 2 Prestationer
Prestationer ar:
o patientmottagning patientbesok pa mottagning, inkl. distansmottagning,
o |akarbesok hos patient,
e konsultation,
e vardplanering utan patientens narvaro,
e vardarenden per telefon, da de ersatter besok pa mottagningen.

mom. 3 Prestationens svarighetsgrad och nivaer
Prestationens svarighetsgrad kan bero pa hur kravande atgarden ar,
antalet atgarder eller hur svarvarden-av svarbehandlad patienten ar.
Prestationsnivan bestams utifran prestationens totala svarighetsgrad. Det
finns fyra prestationsnivaer.

1) Enkel
Prestationen innefattar en begransad undersokning, en kort
konsultation eller en begransad vardatgard

2) Basniva
Prestationen innefattar till exempel en rutinundersékning, ett
vardbesok, en konsultation eller en vardatgard

3) Kravande eller omfattande
Prestationen innefattar till exempel en undersékning som ar mer
omfattande an en rutinunderstkning, en omfattande
konsultation eller en omfattande vardatgard

4) Mycket kravande eller mycket omfattande
Prestationen innefattar till exempel en mycket krédvande eller
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mycket omfattande vardatgard

mom. 4 Prestationsion
Prestationslonen anges i euro. Under 6vergangsperioden 1.5.2022—
30.4.2025 faststalls prestationslonernas belopp lokalt. For prestationer
under jour och kliniskt mertidsarbete betalas férhéjd prestationslon.

Nar beloppen av prestationslonerna bestams lokalt ska man beakta hur
tiden for jour och kliniskt mertidsarbete inverkar pa prestationslénernas

niva.

mom. 5 Det som i lakaravtalet bestams om atgardsarvoden (t.ex. § 3och 5
Ibnekapitlet) galler pa motsvarande satt systemet enligt § 4 i denna
bilaga.
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Bilaga 2

Tandlakare vid halsocentraler

§ 1 Lonesattningen fran 1.6.2022

Tjanstebeteckning/befattning Grundlon €/man.

1

Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stélining
Tandlakaren foérutsatts ha specialtandlakarrattigheter
lampliga for uppgiften

L2TH2000 4 997,17
2

Specialtandldkare med kravande uppgifter
Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med
specialtandlakarrattigheter

Halsocentraltandlakaren forutsatts ha specialtandlakarrattigheter
lampliga for uppgiften

Se tillampningsanvisningen

L2TH4200 4692,18
3

Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med
specialtandlakarrattigheter

Halsocentraltandlakaren forutsatts ha specialtandlakarrattigheter
lampliga for uppgiften

L2TH4100 4 468,74
4

Ovriga halsocentraltandlakare
Halsocentraltandlakaren forutsatts ha
rattighet att verka som legitimerad tandlakare
L2TH5200 3798,43

5
Owriga-tandldkareOdontologie studerande
54

52

Odontologie studerande, grundlénen ar oberoende av vilken
tandlakartjanst/tandlakarbefattning den studerande skéter

L2TH6200 2 336,81
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I kni kollet. irlulr 2/2021.
Andringarna i tgardsarvodessystemet for halsocentraltandlakare trader i kraft

1.1.2023. Den uppgiftsrelaterade 16nen for halsocentraltandlakare i I6nepunkt
L2TH5200 hojs vid samma tidpunkt med 41,41 euro.

Tillampningsanvisning

Forvaltningsnivaerna och befattningarna for ledningsuppgifter har olika
benamningar i olika organisationer. Tjanstebeteckningen anger inte befattningens
innehall eller stallning i organisationen. Se narmare promemorian om lakaravtalets
tillampningsomrade i bilaga 3 till cirkular 9/2022.

1 Anstallda utanfor Ionesattningen och annat att observera om
tillampningsomradet
Lakaravtalet tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor I6nesattningen.

En befattning som tandlékare i ledande stallning hor till tillampningsomradet for
LAKTA, om det i uppgifterna ingar ledning av odontologisk substans, annat
administrativt arbete som omfattas av LAKTA eller i vissa fall &ven kliniskt
arbete.

Ledande tandldkare star utanfor Idnesattningen.

En hélsocentraltandldkare som forordnats till ansvarig tandlakare star utanfor
|6onesattningen fran det att forordnandet borjar galla tills det upphor, varefter
tandlakarens 16n bestdms pa nytt enligt den andrade grunden.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter
odontologisk kompetens ar det fraga om en befattning som hor till
tillAmpningsomradet for LAKTA. Beroende pé& befattningens innehall kan
den hora till ndgon I6nepunkt, men ocksa sta utanfér [onesattningen.

4-2 Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen fér ledningen och chefer

En person i chefsstallning boér ha hdgre 16n an de understéllda, om det inte finns
nagon sarskild grundad anledning att avvika fran detta. Vid en jamforelse av [6nerna
beaktas utdver chefens och de understalldas uppgiftsrelaterade I6ner ocksa
atgardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid. Malet ar att I6nen for alla chefer
ska sta i ratt proportion till arbetets svarighetsgrad, mangden uppgifter och
arbetsresultatet. Se punkt 3.3 Chefsstallning i tilldAmpningsanvisningen for § 9 mom. 1
i I6nekapitlet i AKTA.

yleiskirje2209vtr-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 61(102)



Cirkular 9/2022 bilaga 2

Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och cheferna bestdms ska man
utdver § 7, 8 och 9 i I6nekapitlet i AKTA med tilldmpningsanvisningar beakta
sadana faktorer som paverkar arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex.
befolkningsunderlaget eller nya skyldigheter och ansvar som uppstar da en ny
verksamhetshelhet har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner.

En sa rattvis Ionebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen vad galler gott
ledarskap och framgang for hela enheten.

2 3 Overtandlikare/tandlikare i motsvarande stillning
Med en tandldkare i motsvarande stallning avses en tandlakare som i fraga om
stéllning och uppgifter kan jamstallas med en Overtandlakare och vars
huvuduppgift ar att leda ett storre delomrades verksamhet.

3 4 Specialtandlakare med kravande uppgifter
Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersékning). Det

ar fraga om arbetsuppgifter som kraver omfattande férdjupad kompetens inom en
specialitet.

Den kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som
specialtandlakare. Den kliniska kompetensen kan aven harstamma fran nagon
annan specialitet.

4 5 Halsocentraltandlakare

Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen fér tandlakare med sarskilt
kunnande eller annat sarskilt ansvar

Vid bestdmning av den uppgiftsrelaterade I6nen fér en halsocentraltandlakare
med arbetsuppgifter som i hogre grad an for évriga tandlakare fokuserar pa
kompetens inom nagon odontologisk specialitet, vard av patienter i en sargrupp
eller nagot annat sarskilt ansvar beaktas detta vid arbetsvarderingen enligt § 9
mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA. Om det sarskilda ansvaret medfor att
atgardsarvodena minskar, ska detta kompenseras.

Uppgifter som kraver fordjupad kompetens
Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for en halsocentraltandlakare

med arbetsuppgifter som kraver foérdjupad kompetens, beaktas dessa
arbetsuppgifter vid arbetsvarderingen enligt § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Kannetecknande for férdjupad kompetens ar till exempel att de kliniska fardigheterna
och férmagan till interaktion har utvecklats och férdjupats i arbetet, att tandlakaren
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kan planera och genomféra évergripande vardlésningar med battre effekt och att
tandlakaren beharskar mer kravande vardhelheter an i borjan av sin karriar.

En tandlakare som ar i bérjan av sin karriar kan inte utféra sadana uppgifter.

5 6 Tandlakare som ansvarar for en delfunktion

Med en tandlakare som ansvarar for en delfunktion avses en
halsocentraltandlakare som har anfortrotts ledningen av en storre
verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsfordelningen mellan tandlakarna.
Tandlakare som ansvarar for en delfunktion kan ansvara for t.ex. verksamheten
och utvecklingen vid en regional tandklinik eller ett odontologiskt delomrade
inom en stor kommun/samkommun eller ett samarbetsomrade. Genom att utse
tandlakare med ansvar for en delfunktion kan man trygga en tillfredsstallande
chefsverksamhet och pa detta satt stodja ett gott ledarskap.

Vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen for en
halsocentraltandl&kare som utsetts till ansvarig lakare for en delfunktion
beaktas extra uppgifter eller extra ansvar enligt § 9 mom. 1 punkt 3.2 i
I[onekapitlet i AKTA fran det att férordnandet borjar galla till dess att det
upphor, varefter tandlakarens 16n bestams pa nytt enligt den &ndrade
grunden.

6 7 Tandlakare med undervisnings- och handledningsuppgifter

Vid bestdmningen av l16nen for tandlakare med undervisnings- och
handledningsuppgifter bér beaktas vilken inverkan undervisnings- och
handledningsuppgiften har pa arbetets svarighetsgrad. Vid bestamning av I6nen
ska ocksa atgardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid beaktas. En sa
rattvis I6nebildning som méjligt framjar kvaliteten pa undervisningen och
handledningen.

Med tandlakare med undervisnings- och handledningsuppgifter avses tandlakare
som undervisar/handleder personer som avlagger odontologie licentiatexamen
eller genomgar fordjupad praktik, ST-tandldkare samt sddana tandldkare som
inte har sjalvstandig ratt att utdva yrke.

| fraga om tutorverksamhetens inverkan pa den uppgiftsrelaterade I6nen
eller det individuella tillagget, se tillampningsanvisningen for § 6 i
[6nekapitlet.

Exempel
Exempelvis i fraga om handledning under fordjupad praktik ar utgangspunkten
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att handledningsuppgiftens inverkan pa Iénen bedéms i arbetsvarderingen och
att den saledes beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. Vid bestdmning av I6nen
ska dessutom atgardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid beaktas. Om
handledningsuppgiften ar tidsbegransad, betalas uppgifistiidggen hogre
uppgiftsrelaterad 16n for denna tid.

§ 2 Atgardsarvoden

mom. 1 For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlakare vid
halsocentraler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen fill
tandlakare nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid eller
jourtid och till tandldkare som arbetar full arbetstid nar atgarderna
utférs som kliniskt mertidsarbete.

mom. 2 Atgardsarvoden fran 1.1.2019

Arvoden Ordinarie arbetstid Kliniskt | Jour Forstahj
och mertids alpsbe
ersattning arbete sok
ar
Atgardsarvoden Over 30
tim./v.,
vardagar
efter kl.
18.00 och
under
veckos|ut*
Atgardsgrupper TKHL € € € € €
2 2,10 3,85 3,85 3,85 3,85
TKHL 3 3,99 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4 5,07 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4B 8,38 11,63 11,63 11,63 11,63
TKHL 5 11,60 15,85 15,85 15,85 15,85
TKHL 6 16,74 20,74 20,74 20,74 20,74
TKHL 7 28,28 35,07 35,07 35,07 35,07
Arvoden Ordinarie arbetstid Kliniskt | Jour Forstahj
och mertids dlpsbe
ersattning arbete sok
ar

mottagningsarbete (utan
assisterande personal)

Tandldkare som ensam [Ovan namnda atgardsarvoden hojda
utfor kliniskt med 30 %*

* Se definition pa veckoslut i tillampningsanvisningen for § 3.

* Forhojningen galler inte atgarderna TKHL 204, 305 (utlatande), 307, 309, 311, 409,
420, 428, 429, 457, 462 och 528
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Tillampningsanvisning
For foljande atgarder avviker arvodena i tandlakarnas atgardskatalog fran
beloppen i tabellen ovan: TKHL 223, 224, 227, 301.

Gransen pa 30 timmar for kliniskt arbete ska kontrolleras en gang per vecka. Det
rekommenderas att den maximala arbetstiden i kliniskt arbete inte 6verstiger 7
timmar per dag.

mom-—3——Andringar i datasystem far inte leda till att arvoden enligt
lakaravtalet inte betalas i tid eller att de betalas felaktigt. Da ett
datasystem byts ut eller stora andringar gors i ett system ska
arbetsgivaren ta i bruk en utbetalning av kalkylerade
atgardsarvoden tills systemet fungerar, dock fér minst 3 manaders
tid. De kalkylerade atgardsarvodena bestdms pa basis av varje
tandlakares individuella atgardsarvoden. Som grund for
kalkyleringen kan anvandas de atgardsarvoden som betalats ut
under det foregaende kvalifikationsaret. Om en tandlakare inte har
varit anstalld hos arbetsgivaren under det féregaende
kvalifikationsaret, betalas som kalkylerat arvode ett genomsnittligt
arvode for tandlakare som arbetar hos arbetsgivaren i likartade
arbetsuppgifter. Lénebetalningen ska korrigeras i enlighet med
lakaravtalet sa snart som mgjligt.

Tillampningsanvisning

Pa dem som omfattas av lakaravtalet tillampas bestammelsen om
I6nebetalning i AKTA kap. Il § 18. Paragrafens mom. 1 lyder: "om
betalningen av arvodet forutsatter att en utredning 6ver vidtagna
atgarder visas i form av en rakning, betalas arvodet senast under den
kalendermanad som foljer efter att rékningen ldmnades in.” Om en
fordran forsenas, uppkommer for Idntagaren en sadan rantefordran
som omfattas av rantelagen (633/82).

§ 3 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete och
forstahjalpsbesok under ledig tid

mom. 1 For varje patient som en tandlakare med full arbetstid behandlar
under kliniskt mertidsarbete betalas besoksarvode enligt
ersattningstabellen i mom. 2.

mom. 2 Besoksarvoden fran 1.1.2019

| Arvoden och ersittningar | Kliniskt Férstahjélpsb |
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mertidsarbete esoOk
Besoksarvoden € €

Patientbesok hos tandlakaren
a) under veckoslut a) 9,90
b) vid nagon annan tidpunkt b) 9,90
Separat besdk av tandlakare hos patient

a) under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt a) 12,61

Besok som tandlakaren gor pa
héalsocentral eller annan vardplats
under sin lediga tid for att ge forsta
hjalpen

a) under veckoslut a) 21,60
a1) for foljande patienter/samma besok al

b) under nagon annan jourtid b) 16,21
b1) for foljande patienter/samma besok b1
Separat besok av tandlakare hos patient,
da besoket varar éver 45 minuter. Tillagg
for varje pabdrjad kvartstimme (i
besotkstiden inréknas restiden enligt
snabbaste rutt)

a) under veckoslut a)4,14 a) 5,23
b) vid nagon annan tidpunkt b) 4,14 b) 4,14
Tandlakare som ensam utfoér Ovan namnda
kliniskt mottagningsarbete (utan bestksarvoden
assisterande personal) hoéjda med 30 %

Tillampningsanvisning

For varje patient betalas endast ett besdksarvode enligt tabellen,
aven om flera underséknings- och behandlingsatgarder som
inverkar pa arvodet vidtas under samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell tiden fran fredag kl. 18.00 fill
mandag kl. 8.00, samt fran kl. 18.00 vardag fore séckenhelg, julafton
eller midsommarafton till paféljande vardag kl. 8.00.

Tandlakare gor séllan separata besdk hos patienter. Besdken géller i
allmanhet bara patienter som vardas pa vardinrattning eller
vardavdelning.

Anmarkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams enligt § 11 mom. 1i
arbetstidskapitlet i detta avtal.

Grundersattningarna for fri jour bestdms enligt § 11 mom. 2 i
arbetstidskapitlet i detta avtal och ersattningarna for arbetad tid enligt §
11 mom. 1.
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§ 4 Arvoden for kliniskt mertidsarbete for deltidsarbetande
tandlakare

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete som
Overstiger tandlakarens ordinarie arbetstid (deltiden) atgardsarvoden enligt
arvodena for ordinarie arbetstid och 50 % av besdksarvodena for kliniskt
mertidsarbete enligt ersattningstabellen i § 3. Om den sammanlagda ordinarie
arbetstiden och mertidsarbetstiden for en deltidsarbetande tandlakare
overskrider den ordinarie arbetstiden fér en heltidsarbetande tandlakare,
betalas for detta 6verskridande mertidsarbete atgards- och bestksarvoden
enligt ersattningstabellerna (§ 2 och 3).

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas férhojningen pa 30 % for kliniskt
mertidsarbete utan assistans forst nar den ordinarie arbetstiden och
mertidsarbetstiden sammanlagt 6verstiger en heltidsarbetande tandlakares
ordinarie arbetstid.

§ 5 Ersattning for forstahjalpsbesok under ledig tid

For besok som en tandlakare gor under sin lediga tid pa en halsocentral eller
annan vardplats for att ge forsta hjalpen betalas de besdks- och atgardsarvoden
som framgar av ersattningstabellerna ovan (§ 2 och 3). Ocksa andamalsenliga
resekostnader som foranleds av besoket ersatts.
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Bilaga 3

Sjukhuslakare

| LOner

§ 1 Lonesattningen fran 1.6.2022

Tjanstebeteckning/befattning Grundlon €/man.
1

Overlakare/lakare i motsvarande stallining

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter [ampliga for uppgiften
1.1

Overlékare, férvaltningséverlakare, avdelningséverlakare vid
universitetssjukhus

L3SL1100 5981,62
1.2

Ovriga 6verlakare och bitrddande dverlékare/ldkare i motsvarande
stallning

L3SL1200 5433,35
2

SpecialldkareSpecialistlakare, avdelningslakare med kravande
uppgifter

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter [ampliga for uppgiften
Se tillampningsanvisningen

L3SL3200 515168
3

SpecialldkareSpecialistlakare, avdelningslakare
Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for
uppgiften

L3SL3100 4 906,36
Bestdmmelsen tillampas dven pa en specialldkarespecialistlakare
som specialiserar sig i en annan specialitet i det fall att de
specialistrattigheter som lakaren har fran tidigare ar till vasentlig
nytta i den nuvarande tjansten/befattningen.

41

En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har utévat
lakaryrket i en tjanst/befattning som kraver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il §

12. For tillagget godkanns som anstallning endast arbete

som legitimerad lakare.

L3SL4103 4 033,63
4.2

Legitimerad

lakare L3SL4100 3521,13
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45

Medicine studerande

GrundIdn, oberoende av vilken |&kartjanst/lakarbefattning den
studerande skoéter L3SL5000 2626,17

Tillampningsanvisning

Forvaltningsnivaerna och befattningarna for ledningsuppgifter har olika benamningar i
olika organisationer. Tjanstebeteckningen anger inte befattningens innehall eller
stallning i organisationen. Se narmare promemorian om lakaravtalets
tillampningsomrade i bilaga 3 till cirkular 9/2022.

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och faststallandet av den
uppgiftsrelaterade I6nen, se tilldmpningsanvisning 42 fér § 1 i bilaga 1.

1 Anstéllda utanfér I6nesattningen och annat att observera om
tillampningsomradet

Lakaravtalet tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor I6nesattningen.

En befattning som lakare i ledande stéllning hér till tillampningsomradet for LAKTA,
om det i uppgifterna ingar ledning av medicinsk substans, annat administrativt
arbete som omfattas av LAKTA eller i vissa fall &ven kliniskt arbete.

Administrativa ledningsuppgifter, dar huvuduppgiften ar ledning av hela
resultatomradet, men inte ledning av eller uppgifter inom medicinska
verksamheter, omfattas av AKTA.

Tjansten som chefsoéverlakare fér-ettsjukvardsdistrikt-och-tjdnsten-som-
chefsldkareeller motsvarande tjanst i huvudsyssla-vid-sjukhus star utanfor

I6nesattningen och I6nen bestéams av arbetsgivaren. Utanfor [6nesattningen

star ocksa overlakare som ar chefslakare i bisyssla-samtresultatansvariga-
Sverlakare-.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter foérutsatter medicinsk
kompetens ar det fraga om en befattning som hor till tillampningsomradet for
LAKTA. Beroende pé befattningens innehall kan den héra till nagon l6nepunkt,
men ocksa sta utanfor I6nesattningen.

2 Ovriga éverlikare och bitridande dverlikare/likare i motsvarande stillning

Med en lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i fraga om stallning
och uppgifter kan jamstallas med en 6verlakare och vars huvuduppgift ar att leda.

3 Speciallakare-Specialistlakare med kravande uppgifter
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Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersékning). Det ar
fraga om arbetsuppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en
specialitet. Den kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete
som-specialldkarespecialistiakare. Den kliniska kompetensen kan harstamma fran
flera specialiteter. Jamfért med de grundlaggande uppgifterna kréaver uppgifterna
féordjupad och/eller mer omfattande kompetens eller kunnande/specialkunskaper.

4 Specialistldkare

Lakaren arbetar med grundlaggande arbetsuppgifter inom sin specialitet och har
grundlaggande yrkeskunskap inom specialiteten.

5 Lakare vid uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer
Pa lakarna vid uppfostrings- och familjeradgivningsbyraerna tillampas
I6nepunkterna 2 och 3 i § 1 i denna bilaga, men § 2 i denna bilaga tillampas inte.

6 Utbildning och handledning

Vid bestamningen av 16nen for utbildare och handledare bor beaktas vilken
inverkan undervisnings- och handledningsuppgiften har pa arbetets
svarighetsgrad. | fraiga om tutorverksamhetens inverkan pa den uppgiftsrelaterade
I6nen eller det individuella tillagget, se tillampningsanvisningen for § 6 i
I6nekapitlet.

§ 2 Arvoden for lakarintyg och lakarutlatande

Denna bestammelse tillampas inte pa medicine studerande och lakare vid
uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer som avses i § 1 mom. 1 punkt 4 5.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av en patient,

betalas nedan ndmnda arvoden till lakaren. En specialist i specialiteten i fraga
far arvodet forhojt med 50 %.

Ersattningstabell fran 1.6.2022

Arvoden for lakarintyg och lakarutlatande Arvode/€
1

Lakarutlatanden

1.1

Kortfattat utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan eller
invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invaliditetsgrad,
behov av medicinering eller annan vard samt om motsvarande omsténdigheter
(t.ex. ett B-utlatande som behdvs for ansdkan om en férman enligt
sjukforsakringslagen eller ett kortfattat C-utlatande som ska fogas till en anstkan
om pension eller invalidvard) 14,47
1.2

Utforligt utldtande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan eller
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invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invaliditetsgrad,
behov av medicinering eller annan vard, ratt till ersattning samt om livsfara och
motsvarande omstandigheter (t.ex. ett sadant B-intyg som behdvs for ansdkan
om en forman enligt sjukforsakringslagen eller ett utforligt intyg som ar avsett att
ges till polis- eller vardmyndigheter eller till andra myndigheter) eller utforligt

tidskravande utlatande som ar avsett att fogas till pensionsansdkan 16,54
1.3

Utlatande om rattshandlingsférmaga (t.ex. fér uppgérande av testamente, tillstand

till aktenskap eller for beslut enligt lagen angaende formyndarskap) 24.82
2

Lakarintyg och lakarutlatanden pa basis av undersdkning och vard av en patient,
nar intyget eller utlatandet riktas till den forsakringsanstalt som avses i 29 § i
lagen om olycksfallsforsakring, beroende pa intygets eller utlatandets art

2.1

Vanligt lakarintyg 10,34
2.2
Utforligt 1akarintyg eller lakarutlatande 18,09
2.3
Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande 24,82

Tillampningsanvisning

For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av en patient betalas

inget arvode. Lakarintyget eller Iakarutlatandet anknyter till varden av en patient

(och beréttigar foljaktligen inte till arvode), nar intyget ges till en patient som

vardas eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1 for sjukledighet som ansoks hos arbetsgivaren

2 for intagning pa en annan sjukvardsinrattning

3 for utforande av sddana medicinska atgarder som varden kraver (t.ex.
avbrytande av havandeskap eller sterilisering).
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Il Jour

§ 3 Ersattning for arbetsplatsjour samt for arbetad tid
under avvikande arbetsplatsjour och fri jour

Anmarkning
Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams enligt § 11 mom. 1 i arbetstidskapitlet.

Grundersattningarna for fri jour och avvikande arbetsplatsjour bestdms enligt §
11 mom. 2 i arbetstidskapitlet i detta avtal och ersattningarna for arbetad tid
enligt § 11 mom. 1.

lll Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst

§ 4 Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst/bibefattning vid
universitetssjukhus

Anstallningsvillkoren for de i 28 § i lagen om specialiserad sjukvard (1062/1989)
avsedda innehavarna av bitjanst/bibefattning bestdms enligt denna paragraf.

Protokollsanteckning
Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande 6vergangsbestammelserna i § 6
mom. 7 i det lakaravtal som gallde 30.11.1994 (§ 6 mom. 7 i bilaga 35 till AKTA
1992-1993).

Tillampningsanvisning
Har avsedda innehavare av bitjanst/bibefattning har sin
huvudtjanst/huvudbefattning vid ett universitet och innehar darutéver en
bitjanst/bibefattning vid ett universitetssjukhus. Bitjanster/bibefattningar som
Overlakare eller bitradande 6verlakare (professor) star utanfor I6nesattningen och
arvodena bestams av arbetsgivaren.

mom. 1 Grundlon
Till innehavare av bitjanst/bibefattning betalas minst féljande
uppgiftsrelaterade 16n for sjukhusarbete:

Grundlon €/man. fran 1.6.2022

L3SL9002 |Kravande uppgifter som 30 % av grundlénen i bilaga 3 § 1
specialistlakare, punkt 2 (krdvande uppgifter som

avdelningslakare (klinisk larare | specialistizkare eller avdelningslikare)
eller motsvarande)
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L3SL9003 | Specialistlakare (bitradande- 30 % av grundlénen i bilaga 3 § 1
larare/éverassistentklinisk punkt 23
larare eller motsvarande) (specialldkarespecialistlakare,

avdelningslakare)

L3SL9004 ST-lakare (assistent) 20 % av grundlénen i bilaga 3 § 1

punkt 23
(specialldkarespecialistlakare,
avdelningslakare)

Grundlon €/man. fran 1.6.2023

L3SL9002 |Kravande uppgifter som 35 % av grundlénen i bilaga 3 § 1
specialistlakare, punkt 2 (krdvande uppgifter som
avdelningslakare (klinisk larare | specialistiakare, avdelningslakare)
eller motsvarande)

L3SL9003 | Specialldkare- 305 % av grundlénen i bilaga 3 § 1
Specialistlakare (bitradande- punkt 23
larare/éverassistentklinisk (specialldkarespecialistlakare,
l&rare eller motsvarande) avdelningslakare)

L3SL9004 ST-lakare (assistent) 20 % av grundlénen i bilaga 3 § 1

punkt 2 3
(specialldkarespecialistlakare,
avdelningslakare)

mom. 2 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 3

mom. 4

For innehavare av bitjanst iakttas bestammelsen om
erfarenhetstillagg i § 12 i I6nekapitlet i AKTA.
Arbetserfarenhetstillagget berdknas pa bitjanstinnehavarensden
uppgiftsrelaterade 16a I6nen for innehavaren av
bitjansten/bibefattningen. Som anstallining som berattigar till tillagget
betraktas aven arbete i har avsedda bitjanster/bibefattningar.

Individuellt tillagg och uppgiftstillagg

Till en innehavare av bitjanst/bibefattning kan betalas, férutom det
tillagg som avses i mom. 2 ovan, ett sadant individuellt tillagg som
avses i AKTA och ett separat uppgiftstillagg for extrauppgifter som
alagts tjansteinnehavaren utéver de ordinarie uppgifterna.
Tillaggen far uppga till hdgst 840,94 euro, om inget annat av
sarskilda skal bestadms lokalt. Tillaggen utgor ordinarie 16n.

Jourerséattningar

Jourersattningen for innehavare av bitjanst/bibefattning bestams
enligt § 11 mom. 1 och 2 i arbetstidskapitlet, likval sa att sasom
manadslon och ordinarie 16n som avses i bestdmmelserna om
ersattning betraktas en ansvarig sjukhuslakares manadslén och
ordinarie 16n. Vid ersattning for arbetad tid under jour beaktas
endast den tid som har anvants fér sjukhuslakaruppgifter. Nar
arbetad tid under jour erséatts i ledig tid, ges den lediga tiden i
form av veckolanga ledigheter. Fran lakarens arvode dras da av
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en motsvarande andel, dvs. per vecka avdras arvodets belopp
dividerat med 4,3.

Tillampningsanvisning

Arbetstiden fér innehavare av
bitjanst/bibefattningBitjanstinhehavarhas-arbetstid har inte faststallts
i avtalet, utan tidigare allmant omfattad praxis iakttas. Det &r inte
andamalsenligt att dela upp universitetstjansteinnehavarnas/-
befattningshavarnas arbetstid i dels sjukhusarbete, dels uppgifter
som hor till skétseln av tjansten/befattningen vid universitetet.

Jourersattningen for innehavare av bitjanst/bibefattning bestams i
allmanhet pa samma satt som for andra sjukhuslakare. Som arbetad
tid under jour betraktas endast tid i sjukhuslakaruppgifter. Om en
l&kare under jourtid utfér uppgifter som hanfér sig till
huvudtjansten/huvudbefattningen vid universitetet, beaktas den tid
som anvants for dessa uppgifter inte nar den arbetade tiden under
jouren ska erséattas.

mom. 5a Semester och sjuk-;sjukfranvaro, moderskaps- och
faderskapsledighet

For en innehavare av
bitjanst/bibefattning bestdms semester, semesterpenning,
sjukledighetsjukfranvaro och moderskaps- och faderskapsledighet
bestdms-pa samma satt som for en sjukhuslakare i
huvudtjanst/huvudbefattning. Som i AKTA avsedd ordinarie 16n
betraktas den uppgiftsrelaterade |6nen i euro som anges i mom. 1
jamte de eventuella tillagg som anges i mom. 2 och 3.

mom. 5b  Semester och sjukfranvaro samt graviditetsledighet och
foraldraledighet

For en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams semester,
semesterpenning, sjukfranvaro, graviditetsledighet och
foraldraledighet pa samma satt som for en sjukhuslakare i
huvudtjanst/huvudbefattning. Som i AKTA avsedd ordinarie 16n
betraktas den uppgiftsrelaterade |6nen i euro som anges i mom. 1
jamte de eventuella tillagg som anges i mom. 2 och 3.

Tillampningsanvisning

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i
bland annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt
semesterlagen. | lagstiftningen finns det 6vergangsbestammelser dar
det hanvisas till ikrafttradelsetidpunkten for andringarna i
sjukforsakringslagen.

Bestammelserna i detta moment (mom. 2 b) tillampas om barnets
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beraknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da
adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Se § 11 i underteckningsprotokollet till detta avtal.
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Bilaga 4

Sjukhustandlakare

§ 1 Lonesiattningen fran 1.6.2022

Sjukhustandldkarens tjanstebeteckning/befattning Grundlon €/man.
1

Overtandlakare/tandlakare i motsvarande

stallning vid universitetssjukhus

| punkt 1—4 forutsatts tandlakaren ha specialtandlakar-/
specialistlakarrattigheter lampliga for uppgiften
L4SH1000 5981,62
2

Ovriga 6évertandlékare och bitrddande
overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning
L4SH2000 5433,35
3

Specialtandlakare med kravande uppgifter
L4SH4200 5151,68

4
Specialtandlakare
L4SH4100 4 906,36
5

ST-tandlakare/ldkartandlékare

5.1

En legitimerad tandldkare som i sammanlagt minst 3 ar har utévat
tandlakaryrket i en tjanst/befattning som kraver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.
For tillagget godkanns som anstallning endast arbete som
legitimerad tandlakare.

L4SH7003 4 033,63
5.2

Legitimerad tandlakare

L4SH7000 3521,13
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Tillampningsanvisning

| fraga om tillampningen av I6nesattningen, se tillampningsanvisningarna 1 och 2 for §

1 i bilaga 2 och tillampningsanvisningen for § 1 i bilaga 3.

Lakaravtalet tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor I6nesattningen. Se

narmare promemorian om lakaravtalets tillampningsomrade i bilaga 3 till cirkular

9/2022.

§ 2 Atgardsarvoden for ordinarie arbetstid och kliniskt

mertidsarbete

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje atgard som

namns i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:

Ersattningstabell fran 1.6.2022

Ordinarie arbetstid Kliniskt
mertidsarbete
Atgirdsgrupp Legitimer Tandlakare med Heltidsarbetande
ade specialtandlakarr tandlakare med
tandlakare attigheter specialtandlakarrattigh
eter
Arvode, € Arvode, € Arvode, €

SHL 4 0,92 1,92 14,96

SHL 5 1,10 2,30 19,57

SHL 6 1,39 2,87 29,72

SHL 7 1,85 3,83 29,72

SHL 8 2,74 5,50 52,70

SHL 9 3,29 6,58 54,89

SHL 10 3,85 7,68 60,40

SHL 11 5,50 11,53 71,37

SHL 12 7,91 16,48 96,62

SHL 13 10,01 20,86 -

SHL 14 12,40 26,36 -

SHL 15 17,56 32,94 -

SHL 16 27,70 57,42 -

Tillampningsanvisning
Om flera tandlakare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till den huvudansvarige
atgardsarvoden enligt taxan for tandldkare med specialtandlakarrattigheter, och

till de dvriga enligt taxan for legitimerade tandlakare.
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Utbetalningen av atgardsarvode férutsatter att tandlakaren utfor atgarden m.m. helt
sjalvstandigt och pa eget ansvar. Tandlékare i specialiseringsskedet anses kunna
arbeta sjalvstandigt och pa eget ansvar efter en s.k. inlarningsperiod som avtalas
lokalt.

Se bilaga 2 § 2 mom. 3 om andringar i patientdatasystem och bestamning av I6nen.

§ 3 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete

Till sddana sjukhustandlakare i huvudtjanst/huvudbefattning som arbetar full
arbetstid och har specialtandlakarrattigheter betalas bestksarvode for varje
patient under kliniskt mertidsarbete enligt féljande:

Ersattningstabell fran 1.6.2022

Patientbes6k Arvode/€
Patientbesok hos tandlakaren 3,59
Separat besok av tandlakare hos patienten

(tandlakaren tillkallas under sin lediga tid efter att ha 22,64

lamnat arbetsplatsen)

Ett bes6k som varar éver 45 min., tillagg for varje
pabdrjad kvartstimme (vid separat besok hos patienten
inréknas restiden i besokstiden) 5,68

gfl Ti:;Iémpning av vissa bestammelser i arbetstidskapitlet och
ilaga

Utdver vad som sags ovan tillampas bestammelserna om jourersattningari § 9
och 11 i arbetstidskapitlet samt de bestdmmelser i bilaga 3 som galler
anstallningsvillkoren for innehavare av bitjanst/bibefattning vid
universitetssjukhus.

Har avsedda innehavare av bitjanst/bibefattning ar

Grundlon €/man. fran 1.6.2022
L4SH9002 |Kravande uppgifter som 30 % av grundIdnen i bilaga 4 § 1 punkt
specialtandlakare (klinisk larare |3 (kravande uppgifter som
eller motsvarande) specialtandlakare)
L4SH9003 | Specialtandlakare (klinisk 30 % av grundIdnen i bilaga 4 § 1 punkt
|arare eller motsvarande 34 (specialtandlakare)
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ol ol \akare)

L4SH9004

ST-tandl&kare (assistent)

20 % av grundlénen i bilaga 4 § 1 punkt
3 (specialtandlakare)

Grundlon €/man. fran 1.6.2023

L4SH9002

Kravande uppgifter som
specialtandlakare (klinisk
|arare eller motsvarande)

35 % av grundIdnen i bilaga 4 § 1 punkt
3 (kravande uppgifter som
specialtandlakare)

L4SH9003

Specialtandlakare (klinisk
larare eller motsvarande-
bl..nada.'.'de . !

ol telni 14

e)

305 % av grundlénen i bilaga 4 § 1 punkt
3 4 (specialtandlakare)

L4SH9004

ST-tandl&kare (assistent)

20 % av grundlénen i bilaga 4 § 1 punkt
3 (specialtandlakare)

Tillampningsanvisning
Angaende bitjanster for 6vertandlakare och bitrddande évertandlakare
(professorer) utanfor Ibnesattningen, se tilldmpningsanvisningen for § 4 i bilaga 3.
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Bilaga 5

Veterinarer

| Loner

§ 1 aLonesattningen fran 4.8.20201.6.2022

Grundlon €/man.

Tjanstebeteckning/befattning For uppgiften lamplig Legitimerad
specialveterinarexamen veterinar

1

Heltidsanstalld hygieniker och

veterinar som utovar tillsyn

L5EL3000 4 619,86 4 466,09

2

Praktiserande veterinar som tjanstgér som

chef fér halsodvervakningen eller som

ansvarig veterinar *

L5EL4000

— for uppgifter inom miljé- och
halsoskyddet m.m. 4 619,86 4 466,09

— for uppgifter vid praktik 2 096,34 1824,19

3

Annan praktiserande

veterinar L5EL5010 2 096,34

L5EL5000 -

1824,19

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade I6nen i punkt 2, se punkt 4 i
tillAmpningsanvisningen.

Tillampningsanvisning

Forvaltningsnivaerna och befattningarna for ledningsuppgifter har olika
benamningar i olika organisationer. Tjanstebeteckningen anger inte befattningens
innehall eller stallning i organisationen. Se narmare promemorian om lakaravtalets
tillampningsomrade i bilaga 3 till cirkular 9/2022.

1 Anstéllda utanfor I6nesattningen
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heltidsanstald-hygieniker som-arbetar som-labeoratoriechef: En veterinar som leder

en enhet for miljo- och halsoskydd star utanfor Idnesattningen oberoende av
benamning.

Lakaravtalet tillampas ocksa pa anstallda som star utanfor I6nesattningen.

En befattning som veterinar i ledande stéllning hor till tilldmpningsomradet for
LAKTA, om det i uppgifterna ingar ledning av veterinarmedicinsk substans,
annat administrativt arbete som omfattas av LAKTA eller i vissa fall aven kliniskt
arbete.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter
veterinarmedicinsk kompetens ar det fraga om en befattning som hor till
tillAmpningsomradet for LAKTA. Beroende pé befattningens innehall kan den
hora till nagon I6nepunkt, men ocksa sta utanfor I6nesattningen.

2 Arbetsvardering och bestimning av den uppgiftsrelaterade I6nen

Nar en veterinars uppgiftsrelaterade 16n faststalls inom den I6negrupp som ska
tilldampas, bor enligt § 9 i Idnekapitlet i AKTA bl.a. féljande faktorer beaktas i
fraga om arbetets svarighetsgrad och mangd:

— befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommuner, och ocksa i
ovrigt samverkan mellan kommuner, t.ex. da stérre omraden bildas och
uppgifter som kraver specialisering kan koncentreras till nadgon eller nagra
tjansteinnehavare

— omradets naringsstruktur (t.ex. antalet industrianldggningar och andra
anlaggningar som ska 6vervakas och deras storlek och karaktar),
specialuppgifter som anknyter till narbelagen grans eller hamn

— antalet och arten av milj6- och halsoskyddsuppgifter och
miljotillstandsarenden, vilken sorts tjanster som séljs till utomstaende
och hur omfattande denna forsaljning ar

— eventuell specialkompetens som veterinaren har nytta av i sin
tjansteutdvning.

| I16nen beaktas och stdds lokalt uppnaende av malen i riksomfattande och
regionala utvecklingsprojekt och planer, om detta vasentligt inverkar pa
omfattningen och arten av veterinarernas uppgifter eller medfér avgérande
omstallningar i den inbdrdes arbetsfordelningen och uppgiftsarrangemangen (se
punkt 1 i tilldmpningsanvisningarna for § 9 i I6nekapitlet i AKTA angaende
revidering av tjdnsteinnehavares uppgiftsbeskrivning och omprévning av
arbetets svarighetsgrad i samband med uppgiftsandringar).

3 Heltidsanstélld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt § 1 punkt 1 omfattas av systemet med
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helhetslon (uppgiftsrelaterad 16n, arbetserfarenhetstillagg och eventuellt
individuellt tillagg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie arbetstid ar i snitt 38
timmar 15 minuter i veckan (se § 2 mom. 1—4 i arbetstidskapitlet i Iakaravtalet).
Uppgifterna for heltidsanstallda hygieniker bestar av de évervaknings- och
inspektionsuppgifter inom miljé- och halsoskyddet som avses i
veterinarvardslagen (765/2009), laboratorieveterinaruppgifter, planering,
handledning, radgivning och information kring milj6- och halsoskyddet och
ovriga myndighetsuppgifter som arbetsgivaren alagt hygienikern, sasom
uppgifter inom djurskyddet, milj6- och halsoskyddet och bekdmpning av
djursjukdomar. Huvuduppgifterna for personer i ledande stéallning och
chefsstéllning ar att leda och planera halsodvervakningen och att skéta 6vriga
administrativa myndighetsuppgifter.

4 Praktiserande veterinar som tjanstgor som chef for
hédlsodvervakningen eller som ansvarig veterinar

En praktiserande veterindr som avses i § 1 punkt 2 ansvarar i enlighet med en
instruktion eller ett myndighetsbeslut for uppgifter inom miljé- och halsoskyddet
och andra ovan i punkt 3 namnda uppgifter och skéter dessutom en
veterinarpraktik. Om kommunen/samkommunen inte har nagon hel- eller
deltidsanstalld hygieniker och ingen annan kommun/samkommun har fatt i
uppdrag att skota de uppgifter inom miljé- och halsoskyddet och de dvriga
uppgifter som enligt gallande lagstiftning ska skotas av en veterinar, anses en av
veterinarerna vara verksam i de uppgifter som avses i denna punkt.

Den uppgiftsrelaterade I16nen fér en sadan veterinar bestams enligt
Ibnesattningen pa basis av den tid som avdelats for uppgifter inom miljé- och
halsoskyddet (6vervakning, inspektion m.m., se punkt 3 ovan) och en chefs/en
ansvarig veterinars administrativa myndighetsuppgifter och av den tid som i
medeltal anvands for praktiken (nar grundlénen bestams enligt férhallandet
mellan dessa arbetstider utgar man fran full arbetstid pa 38,25 veckotimmar).
Bestammelsen tillampas nar den arbetstid som bestamts for uppgifter inom miljé-
och halsoskyddet och administrativa uppgifter i genomsnitt ar 3—-33 timmar per
vecka. Grundlénen justeras vid behov arligen i motsvarande man som
uppgifterna andras. Den i bestammelsen avsedda I6nen for praktiserande
veterinarer kan ocksa avtalas pa nagot annat satt mellan
kommunen/samkommunen och veterinaren.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for uppgifter som chef for
halsodvervakningen/ansvarig veterinar och uppgifter inom miljé- och halsoskyddet
ar i genomsnitt 15 timmar 18 minuter per vecka, vilket ar 40 % av en arbetstid pa
38,25 timmar.

Grundldnen bestams da enligt foljande: 40/100 x (grundlénen enligt tabellen,
punkten for uppgifter inom miljé- och halsoskyddet m.m.) + 60/100 x
(grundlénen enligt tabellen, punkten for uppgifter vid praktik). Vid
bestamningen av grundlénen beaktas i arbetsvarderingen i fraga om miljé- och
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halsoskydd m.m. de faktorer som anges i punkt 2.

5 Annan praktiserande veterinar
5.1 Lonesystem och uppgifter

Lonen for ovriga praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 3 bestar av den
ordinarie 16n som arbetsgivaren betalar och av de arvoden som anges i den
kommunala veterinartaxan. De praktiserande veterinarerna omfattas alltsa inte
av systemet med helhetslon och deras ordinarie arbetstid har inte bestamts i
avtalet. Darfor bestams I6nen for vikarier m.fl. for en ofullstandig kalendermanad
alltid som dagslon oberoende av langden pa vikariens anstallning (jfr § 19 i
[6nekapitlet i AKTA).

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och andra myndighetsuppgifter

Grundlénen for praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 3 ovan anses utéver
tjansteveterinarernas aligganden enligt veterinarvardslagen innefatta i
genomsnitt 3 timmar i veckan av évervaknings- och inspektionsuppgifter inom
miljo- och halsoskyddet och andra myndighetsuppgifter som arbetsgivaren
alagt.

Ocksa en praktiserande veterinar till vars uppgifter inte i regel hor
tillsynsuppgifter enligt 15 § 3 mom. i veterinarvardslagen och/eller uppgifterna
inte ingar i de tre timmar som anges i féregaende stycke kan anda tillfalligt bli
tvungen att skota dessa tillsynsuppgifter. | sa fall betalas den praktiserande
veterinaren timlon for den tid som atgatt for en sddan uppgift inklusive restiden.
Till den tid som anvants for uppgiften réknas beredning och efterarbete som har
direkt anknytning till tillsynsuppgiften.

Timlénen raknas pa den I6n som bildas antingen av minst grundiénen for en
legitimerad veterinar som verkar som heltidsanstalld hygieniker och av ett pa
denna 16n beraknat arbetserfarenhetstillagg eller av den uppgiftsrelaterade
I6nen for en heltidsanstalld tillsynsveterinar med motsvarande arbete i
kommunen och av ett pa denna uppgiftsrelaterade |6n beraknat
arbetserfarenhetstillagg fér ovan namnda praktiserande veterinar. Divisorn for
timarvodet ar 160. Till den del som den praktiserande veterinaren skoter en
sadan tillsynsuppgift under obekvam arbetstid enligt § 1 i arbetstidskapitlet
betalas fér den tid som anvants for uppgiften inklusive restiden ersattningar for
obekvam arbetstid enligt bestdmmelsen i fraga. Veterinaren ska inom den tid
som arbetsgivaren forutsatter lamna in en specificerad redogérelse for
tillsynsuppgifterna och den tid som anvants for dem.

Om en praktiserande veterinars uppgifter till f6ljd av regionala samarbetsprojekt
eller liknande projekt eller lagandringar andras vasentligt och bestadende i fraga
om omfattningen av uppgifterna inom miljé- och halsoskyddet etc. faststalls den
uppgiftsrelaterade I6nen pa nytt med stdd av bestammelsen om praktiserande
veterinarer som tjanstgdr som ansvariga veterinarer i § 1 punkt 2 (se
tilldmpningsanvisning 4 for § 1 ovan).
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Arbetsgivaren och veterinaren kan ocksa inga nagon annan éverenskommelse om
I6nen for tillsynsuppgifter. Da tillampas inte bestdmmelsen om minimigrundién i § 1.

Anmarkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinars pension bestams i 85 § 5
mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

5.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterindrer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allménhet férutom
veterinarhjalp dven myndighetsuppgifter (bl.a. djurskydd, smittsamma
sjukdomar, 6évervakningsuppgifter enligt livsmedelslagen) som kan krava ett
langre sammanhangande arbetspass under arbetsdagen (vardagar dagtid)
och/eller som det ar motiverat att forsoka forlagga till vissa pa férhand bestamda
tider. Med tanke pa dylika situationer kan man t.ex. avtala inom
kommunen/samkommunen eller mellan kommuner som hor till en jourring e.d.
att sjukbesok vid bradskande sjukdomsfall under en viss tid styrs till andra
veterinarer inom omradet. Dessa arbetsarrangemang ordnas mellan
veterinarerna enligt reciprocitetsprincipen.

Det ar alltsa inte frdga om veterinarjour som galler veterinarvard for vilken
jourersattning betalas.

5.3 Vissa jourhavande veterinarer

Med vissa jourhavande veterinarer avses andra veterinarer an
kommunens/samkommunens veterinarer eller veterinarer som hor till en avtalad
jourring. Utgangspunkten ar att sddana veterinarer anstélls, beroende pa
uppgifterna, i tidsbegransade tjanste- och arbetsavtalsforhallanden (t.ex.
jourhavande veterinarer for ett veckoslut eller fér nagot annat jourskift).
Uppgifter dar offentlig makt utévas kan skotas endast i tjansteférhallande. Se 87
§ 2 mom. i kommunallagen (410/2015) angaende anstallning i ett
tjansteforhallande utan att en tjanst inrattats.

| fraga om I6nen for veterinarer som enbart deltar i veterinarjouren finns inga
avtalsbestammelser. Ofta betalas grundersattning for jour enligt § 6 och
dessutom har de ratt till arvoden enligt taxan, men arvodesgrunderna kan
variera.

§ 2 Kommunalaveterinidrtaxan Veterinartaxan
mom. 1 Praktiserande veterinarer har ratt att for veterinarhjalp som de ger
och for intyg som de utfardar ta ut arvoden av djurets agare eller
innehavare enligt gallande kommunala veterinartaxa.
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mom. 2  -En heltidsanstalld hygieniker som utdver sin ordinarie arbetstid har
alagts att delta i jour som galler veterinarvard har ratt att ta ut
arvoden enligt den taxa som avses i mom. 1.

Tillampningsanvisning

1 Grunden for taxan

Den-kommunala-veterindrtaxan Veterinartaxan grundar sig pa
bestammelserna i 19 § i veterinarvardslagen och 2 § i lagen om
kemmunalakommunernas och valfardsomradenas
tjanstekollektivavtal. Kemmunala-arbetsmarknradsverketKommun-
och valfardsomradesarbetsgivarna KT och FOSU rf avtalar om
arvodena i taxan. Ben-kommunala-veterinartaxanVeterinartaxan
tillampas normalt ocksa i de fall d@ kommunen pa basis av 22 § i
veterinarvardslagen ersatter nyttodjurets agare eller innehavare for
en del av de resekostnader, bestksavgifter och atgardsavgifter som
anges i taxan.

2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sadan veterinarhjalp som avses i den-
kemmunala-veterinartaxan betalas av djurégaren i enlighet med § 7
mom. 3 i taxan. Ar det fraga om en tjanste- eller
tjansteforrattningsresa som inte galler sadan veterinarhjalp som
anges i taxan, betalas resekostnadserséattningarna enligt bilaga 16
(ersattningar for resekostnader) i AKTA.

3 Heltidsanstallda hygieniker

Om en heltidsanstalld hygieniker utanfor sin ordinarie arbetstid, t.ex.
nar en praktiserande veterinar ar férhindrad, blir tvungen att gora ett
besdk av férstahjalpskaraktar e.d. har hygienikern ratt att ta ut de
arvoden som anges i veterinartaxan av djurets agare. Den ordinarie
arbetstid som atgatt for besoket behdver darfor inte arbetas in, men
ratten till arbetstidsersattningar enligt arbetstidskapitlet i lakaravtalet
uppstar forst nar den ordinarie arbetstiden for den heltidsanstallda
hygienikern har éverskridits.

Arbetstidsersattningar betalas inte heller nar en hygieniker utanfér
sin ordinarie arbetstid blir tvungen att utféra ett besotk av
forstahjalpskaraktar e.d. for vilket hygienikern har ratt att ta ut de
arvoden som anges i taxan av djurets agare.

Il Vilotider
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§ 3 Veckovila

mom. 1 Overgdngsbestimmelse
5 bests I covila teidor i keaft 1.4.2021.

mom. 2-1 Veterinarens arbete organiseras med femdagars arbetsvecka som
grund, om detta ar mojligt med tanke pa att veterinarvardens
funktioner ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

mom. 3-2- Veterindrens tjansteutdvningsskyldighet ska ordnas sa att
tjansteinnehavaren en gang per kalendervecka far en minst 35
timmar lang oavbruten ledighet, som i man av mdgjlighet ska
forlaggas i samband med séndagen. Veckovilan far ordnas sa att
den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn.
Tjansteinnehavaren ska dock fa en oavbruten ledighet pa minst 24
timmar i veckan.

mom. 4-3 Veckovilan genomférs med hjalp av jourledigheter enligt § 4, om -
den inte kan ordnas pa annat satt.

mom. 5-4 P3a veterinarer tillampas inte den bestdmmelse om ersattning for
forlust av ledighet per vecka som anges i § 6 i arbetstidskapitlet i
detta avtal.

mom. 6-5 Med veterindrens medgivande kan arbetet temporart
arrangeras pa nagot annat satt an vad som anges ovan i
denna paragraf.

Tillampningsanvisning

Femdagars arbetsvecka innebar att en veterinar i regel arbetar
tjanstetid alla vardagar (ma—fr) i manaden, se 11 § i
veterinarvardslagen (765/2009) (hanvisningsbestammelse).

Med veckovila avses att tjansteinnehavaren under en
kalendervecka ska fa en oavbruten ledighet pa i genomsnitt 35
timmar, under vilken tjansteinnehavaren inte utfér arbete. Om en
tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till exempel pa grund
av en sOckenhelg, semester eller nagon annan tjanstledighet, och
ledigheten uppfyller kravet pa veckovila enligt mom. 2, anses
veckovilan ha uppfyllts. Sjukledighet och tillfallig vardledighet utgor
inte sddan veckovila som avses har.

Beviljandet av veckovila som avses i avtalet gors méjligt genom
sadana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar
andamalsenliga med tanke pa veterinarvarden samt vid behov
genom vikariearrangemang. Utgangspunkten ar att lediga dagar
beviljas genom vardags- och veckoslutsjourarrangemang enligt
reciprocitetsprincipen sa, att kommunens/samkommunens egna
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veterinarer skoter varandras uppgifter utan vikarier och utan sarskild
ersattning.

§ 4 Veterinarers jourledighet

5 bests | ourlodiahot trider L kraft 11,2024

Om en veterinar har jour under ett veckoslut, far veterinaren en jourledighet per
32 jourtimmar som utférs under ett och samma veckoslut. Om en veterinar har
jour ett helt veckoslut (fredag kl. 16—-mandag kl. 8), far veterinaren tva lediga
dagar. Jourledigheterna ska forlaggas sa att veckovilan enligt § 3 mom. 3

uppfylls.

For jour under langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton samt dagar da nyarsdagen, trettondagen, férsta maj,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en annan
dag an en lérdag eller séndag far en veterinar en jourledighet for varje hel
s6ckenhelgsjour.

Veterinarerna far en jourledighet per 64 jourtimmar som ersatts som
vardagsjour.

Tillampningsanvisning

Med jourledighet avses att veterinaren ar befriad fran sin tjansteplikt och
jourskyldighet. Jourledigheterna ska forlaggas sa att veckovilan enligt § 3
uppfylls. For veterinarer innebar jourledighet inte att jourersattningarna byts till
ledig tid.

Nar veterinarvardens funktioner och jourverksamhet organiseras bor man se fill
att veterinarernas bundenhet till arbetet inte blir oskalig med tanke pa
arbetsbelastningen och arbetshalsan.

Det rekommenderas att veterinarer har jour i snitt hogst var femte vardag-ech-vart-
femte-veckoslut: En veterindr bor inte ha jour mer an tva vardagar i foljd.

Jouren under veckoslut bor férdelas mellan veterinarerna, om arrangemanget
mojliggor en andamalsenlig veterinarvard.

Om en veterinar har jour hela veckoslutet rekommenderas det att veterinaren
har jour hogst vart femte veckoslut.

Arbetsgivaren ska befria gravida tjansteinnehavare fran nattarbete kl. 23-6 och
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anvisa tjansteinnehavaren arbete under annan tid an kl. 23-6, om jour nattetid
enligt ett Iakarutlatande ar skadligt for den gravida tjansteinnehavarens halsa
eller fostrets halsa och utveckling.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas, med beaktande av veterinarens
arbetsférmaga, att veterinaren helt befrias fran jourskyldighet. Om det av
verksamhetsbetingade skal inte ar majligt att befria tjansteinnehavaren fran jour
ska hennes jourskift minskas eller forkortas.

Arbetsgivaren kan alltid befria en tjansteinnehavare fran jourskyldigheten eller
minska/férkorta jourskiften oberoende av antalet graviditetsveckor, om det ar
befogat med hansyn till tjansteinnehavarens arbetsférmaga och 6vriga
omstandigheter.

Om jouren pa veckoslutet har fordelats mellan tva veterinarer (skiftbytet har

avtalats t.ex. till Iordagar kl. 20—22), ar det andamalsenligt att komma 6verens
om att bada veterinarerna far en jourledighet for den delade veckoslutsjouren.

Tilldmpningsanvisning

Alternativt kan en veterinars jourledigheter ocksa beraknas direkt pa basis av
utférda jourtimmar for att mojliggora flexibla jourarrangemang.

Varje 64 jourtimmar ger i ledighet ett antal timmar som berdknas med foljande
koefficient:
- 1 nar det ar fraga om jour vardagar kl. 16-8.
- 1,6 nar det ar fraga om jour pa séckenhelger.
- 2 nar det ar fraga om jour pa veckoslut.

Jourledigheterna ska tas ut som hela dagar.

De i detta avtal avsedda lediga dagarna ska ges i form av ledighet, och
penningersattning kan inte ges i stallet. Om de lediga dagarna inte tas ut t.ex. pa
grund av att veterinarens tjansteforhallande avslutas, betalas penningersattning
inte for de outtagna lediga dagarna.

Da veckovilan har uppfyllts, kan de aterstaende lediga dagarna hallas vid en
tidpunkt som ar andamalsenlig med hansyn till veterinarvardens funktioner.
Antalet lediga dagar far dock uppga till hogst 20. Arbetsgivaren ska se till att
jourledigheterna tas ut inom rimlig tid, sa att det inte samlas mer an 20 dagar.

yleiskirje2209vtr-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 88(102)



Cirkular 9/2022 bilaga 2

yleiskirje2209vtr-L S-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 89(102)



Cirkular 9/2022 bilaga 2

Il Jour

§ 6 5 a Jourersattningar
Grundersiattning

Till en veterinar som beordrats jour som galler veterinarvard betalas i
grundersattning for jour fér varje jourtimme:

1 fran fredag kl. 16.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som féregar
so6ckenhelg, julafton och midsommarafton kl. 16.00 till féljande vardag kl. 8.00
(s.k. helgjour) 31 %

2 under ovrig tid (s.k. vardagsjour) 18 %

av den oférhojda timlénen, som berdknas genom att grundiénen fér en
legitimerad veterinar som arbetar som praktiserande veterinar enligt § 1 punkt
3 multipliceras med 1,8.

§5b

Till en veterinar som beordrats jour som galler veterinarvard betalas i
grundersattning for jour fér varje jourtimme:

3 fran fredag kl. 16.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som fbregar
sodckenhelg, julafton och midsommarafton kl. 16.00 till féljande vardag kl. 8.00
(s.k. helgjour) 9,78 €

4 under 6vrig tid (s.k. vardagsjour) 5,73 €

De nya jourersattningarna trader i kraft 1.1.2023

Tillampningsanvisning

Betalning av jourersattning forutsatter ett jourarrangemangjourschema som

den-behérigakommunala-myndighetenarbetsgivaren har faststallt och
godkant.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en torsdag betalas i
avtalet namnd s.k. helgjourersattning fran onsdagskvallen fére
sjalvstandighetsdagen till fredagsmorgonen efter sjalvstandighetsdagen.

For veterinarers jourtid betalas inte arbetstidsersattningar enligt den-alimanna-
delenarbetstidskapitlet i detta avtal.
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Atgiardskatalog fér lakare vid
halsocentraler

Ingen andring
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Atgardskatalog for
tandlakare vid
halsocentraler

1.14.20211.1.2023

Allmanna anvisningar

1 Atgardsarvode betalas i samband med besok for varje i atgérdskatalogen
namnd atgard som tandlakaren utfér, om inget annat anges vid respektive
atgard.

2 Alla atgarder som ar nodvandiga for utforandet av en atgard ingar i
atgarden, om de inte ndmns separat i atgardskatalogen.

3 Sarskilt viktigt ar att den tid som anvands fér behandling av patienten och de
utférda atgarderna star i ratt proportion till varandra.

4 Med tandlakare med specialkompetens inom de kliniska omradena avses

specialtandlakare inom klinisk tandvard, oralkirurgi, ortodonti och
odontologisk diagnostik.

Atgardskatalog

(TKHL = atgardsgrupp)

TKHL | Ersittningsgilla atgérder
TKHL 2

204 Ortodontisk planering

Skriftlig vardplan for ortodontisk behandling med enkel apparatur
(kryssdrag, slipningar).

205 Premedicinering

Im-, iv-, pr- och po-medicinering jamte 6vervakning av patienten efter
behandlingen.

212 Particlextrakti tand_hemisekti
M&m. 0 i 3 a O

Hermi . 'q Sttor Rotbehandli

ngérinte:
214 Parodontologisk behandling, mycket begrédnsad eller begransad Hogst 20

min.
217 Tandextraktion
219 Pulpotomi

222 220 | Fyllning-pa-enytaBegransad atgard for behandling av karies

e fyllning pa en yta

e resininfiltrationsbehandling pa fri tandyta

e behandling av tander med silverdiaminfluorid eller motsvarande dmne
e stegvis exkavering av karies vid separat bes6k
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o direkt 6verkappning av pulpa vid separat besok

TKHL | Ersattningsgilla atgarder

223 Individuell ortodontisk screeningundersékning
Beddmning av om ortodontisk behandling behdvs och om sadan ska ges pa
mottagningstid som reserverats for patienten for just denna atgard. Arvodet
betalas till endast en tandlakare at gangen. Halften av arvodet for grupp 2
betalas.

224 Bedovning
Per besok. Halften av arvodet for grupp 2 betalas.

226 Kort delundersokning eller annan tidsmassigt motsvarande
undersokning
T.ex. aterkontroll av riskpatient och efterkontroll av olycksfallspatient.

227 Cementerad ring, per tand
Halften av arvodet for grupp 2 betalas.

229 Atgérd eller kontroll i samband med ortodontisk behandling, begrinsad
T.ex. separering, kort kontroll av I6stagbar apparatur, extraoralt drag eller
retentionstrad utan atgarder.

230 Bettfysiologisk behandling, begransad
Hogst 10 min.

Sﬁ an._llnlanblnd__l||||g|avl ta'_'de' med-fyliningsmaterial

TKHL 3

301 Totalundersdkning av mun och tander

Atgarden omfattar undersdkning av tuggsystemet (bl.a. ténder,
stddjevavnader och slemhinnor) samt diagnos. | samband med
besoket utfors dven nédvandiga forebyggande atgarder, for vilka
tandlakaren inte far nagot sarskilt arvode.

Arvodet bestams enligt foljande:

Patientens alder Ordinarie Kliniskt
pa arbetstid mertids
undersokningsd arbete
agen Over 30 tim./v.,
vardagar efter kl.
18.00 och under
veckoslut*
Arvode, € Arvode, € Arvode, €
0-17 5 ar 4,98 3.518,75 351
5,00 8,75
8-21 18-64 ar 3,96 7-04-21,88 04
12,50 21,88
22-40-3¢ 7.93 14,00 14,00 |
minst 64 65 ar 14,89 21.01-26,25 21,01
15,00 26,25
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TKHL | Ersattningsgilla atgarder

303 Undersokning inom ett specialomrade
Undersokningen anvands t.ex. som underlag for rekonstruktion av bettet eller
proportionerna i bettet och/eller behandling av stédjevavnaderna. Grundar sig forutom pa
klinisk undersdkning ocksa pa t.ex. réntgenundersdkning, mikrobiologisk undersdkning
och/eller gipsmodeller, t.ex. undersdkningar som hanfor sig till olika specialomraden.

305 Konsultation eller utlatande
Omfattar vardanvisningar och/eller skriftligt utlatande. Ett villkor for betalning av
konsultationsarvode ar att den tandlakare som ger vardanvisningarna antecknar dem i
patientjournalerna. Ett utlatande om en rontgenundersdkning ska omfatta hela
tanduppsattningen. Om ett utlatande ges om flera réntgenbilder pa en gang, betalas
arvodet endast en gang. Aven utlatanden till férsékringsanstalten och myndigheterna
ingar i atgarden.
Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

307 Skriftlig vardplan for remitterad patient

308 Biopsi
Aven redogbrelse av resultatet for patienten och eventuell remiss till fortsatt
behandling ingar.

309 Planering av ortodontisk eller protetisk behandling
Planering av avtagbar/fast ortodontisk apparatur eller protetisk konstruktion inklusive
skriftlig vardplan och vid ortodontisk behandling avtryck for apparatur. Hogst 20 min.

310 Inprovning av I6stagbar apparatur, patienthandledning eller aktivering av apparatur

312 Atgird eller kontroll i samband med ortodontisk behandling
T.ex. liten aktivering av fast apparatur/atgarder utan I6sgoéring av bagen, justering av
extraorala drag, liten aktivering av helix i munnen.

313 Reparation eller rebasering av tandprotes
Reparation eller rebasering av tandprotes utan avtryck. Ocksa sadan reparation som
tandlakaren sjalv utfér pa mottagningen. Slipning av proteskant for lakning av skavsar
ingér i andra atgarder i denna bilaga. Exempelvis provisorisk rebasering for
immediatprotes eller annan provisorisk rebasering.

314 Utvardering av vardrespons
Utvardering av stodjevavnads- och kariesbehandling i férhallande till fynden under
totalundersokningen och férandringarna i dem.
Utifran utvarderingen bestams intervallerna for uppfoljningen med beaktande av hur val
egenvarden fungerar.
Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

315 Inséattning av miniskruvar
Kirurgisk insattning av miniskruvar. Betalas per skruv.
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TKHL | Erséttningsgilla atgérder

TKHL 4

402401 | Eyllning-av-tva-eller tre-ytor Atgird for behandling av karies

e fylining pa tva eller tre ytor

e fyllning pa en yta, tillverkad utanfér munnen

e resininfiltrationsbehandling pa tandens approximalyta
e Kkariessanering i 3-6 tander

405 Frenulumplastik
Operation(er) med olika kirurgiska metoder for férlangning av
slemhinneband, per besok.

406 Borttagning av tumoér i munslemhinnan
Excision(er) av leukoplaki, lichen, verruca e.dyl., per besok.

407 Excision av gingivaférandring
T.ex. borttagning av hyperplasi. Atgarden 20-30 min.

409 Planering av bettfysiologisk behandling och/eller
stédjevavnadsbehandling
Skriftlig vardplan som baserar sig pa klinisk undersékning och/eller
rontgenundersdkning samt eventuell mikrobiologisk undersékning
och analys av gipsmodeller.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

410 Enklare hard- och/eller mjukvavnadsplastik
Kirurgisk plastik av hard- och/eller mjukvavnader, per besok.

411 Vardplan for totalundersékning av mun och téander
Atgérden omfattar en skriftlig vardplan med eventuella kostnadskalkyler samt
en plan for korrigerande, forebyggande och uppféljande tandvard samt
egenvard.

413 Atgérder vid besok for medelsvar ortodontisk behandling
Inprovning, slipning eller justering av aktivator eller motsvarande apparatur
samt patienthandledning.

Tillverkning av fast apparatur/kake, hogst 6 bracketter.

Losgoring och/eller aktivering och fastsattning av bage for fast apparatur.
Fastsattning av fabriks- eller laboratorieframstalld lingual- eller palatinalbage
med etsning eller cementering.

Av tandlakaren framstalld lingual-, palatinal- eller annan bage med I6dningar.
Inprovning av ansiktsbage till extraoralt drag och/eller dragsystem samt
patienthandledning. Av tandlékaren utférd reparation av ortodontisk
apparatur.

416 Undersokning inom specialomrade, medelsvar
Grundar sig férutom pa klinisk undersokning ocksa pa
rontgenundersokning och/eller gipsmodeller.

Till specialtandldakare med specialkompetens inom de kliniska omradena
betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

420 Telefonradgivning till patient som behover forsta hjédlpen

Avser telefonrecept och/eller rad per telefon under tjanstetid eller fritid.
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421

Fylining av rotkanal, tand med en rotkanal

Eviining pa ta_tillverkad 5

427

Besok for bettfysiologisk behandling
Hogst 20 min.

428

Planering av ortodontisk eller protetisk behandling, kravande
Skriftlig arbetsplan ingar. Hogst 30 min.

TKHL

Ersattningsgilla atgarder

429

Utlatande om rontgenunders6kning, krdvande
Ett utlatande om réntgenundersékning som ar mer krédvande an normalt. T.ex.
ett utlatande om CBCT-undersokningar av tdnder och kakar (en kakhalva).

Till en specialtandldkare med inriktning pa odontologisk radiologi
betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

430

Insattning av mini-implantat
Betalas per implantat endast vid stabilisering av helprotes for
underkéke.

TKHL 4B

451

vl x I . _

453

Uttagning och atercementering av tandkrona eller mindre
bro

455

Upprensning och preparation av rotkanal, tand med en kanal
Omfattar upprensning av rotkanal, matning av kanalens langd samt
preparation.

456

Undersokning av patient i bradskande behov av forsta hjalpen

Med patient i bradskande behov av forsta hjalpen avses en patient som tas
emot pa mottagningen i egenskap av en patient som behdver forsta hjalpen
inom cirka ett dygn efter att patienten kontaktat halsocentralen. Utéver
noédvandiga undersdkningar ingar ocksa atgarder inom forsta hjalpen som kan
betraktas som mindre omfattande, t.ex. slipning av vass kant pa fylining, tand
eller protes. Oppnande och medicinering av tand, 6ppnande eller punktion av
ytlig abscess under huden eller slemhinnan, borttagning av synligt frammande
foremal i slemhinna, tandkottsficka eller mellan tdnderna, stillande av
blodfléde och/eller andra motsvarande atgarder, per besok.

Eventuell hanvisning till fortsatt vard ingar.

457

Planering inom ett specialomrade, kravande
Med krévande planering inom ett specialomrade avses en vardplan som

grundar sig pa TKHL 516499h—sem+|#9Fsa¥—spee|ahandlakaF&mem
” o i) _

Om flera tandlakare deltar i pIanermgen ar atgardskoden TKHL 457 for
tandlakare som ansvarar for
vardplaneringen och TKHL 305 for de 6vriga tandlakarna.

Till specialtandldakare med specialkompetens inom de kliniska omradena
betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

458

Fylining av rotkanaler, tand med tva rotkanaler

460

Parodontologisk behandling
T.ex. avlagsnande av tandsten, kyrettage eller behandling av
djupa tandkéttsfickor. Minst 20 min.
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461 Bettfysiologisk behandling, kravande
Hogst 30 min.
462 Planering av ortodontisk eller protetisk behandling, mycket kravande

T.ex. analys med hjalp av ansiktsbage och bettregistrering. Skriftlig arbetsplan
ingar. Over 30 min.
463 Tillverkning av fast apparatur/kdke, minst 7 bracketter

TKHL | Ersattningsgilla atgarder

464 Besok for protetiskt arbete

Innefattar omfattande preprotetiska atgarder, precisionsavtryck,
bettanalys med hjalp av ett schema eller inprovning av bro eller protes
med skelett i anknytning till avtagbar och fast protetik, for varje besok.
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465 Icke operativ extraktion av tand, kravande
Innefattar atskiljning av rotter i tand med flera rotter.

466 Bage for fast apparatur, enkel eller formbar

467 Tillverkning och tillféllig fastséattning av provisorisk tand- eller
implantburen bro som gors pa mottagningen

468 Restaurering av tandkrona for rotbehandling eller annan

motsvarande stodatgard for rotbehandling av en tand
Vid stor brist pa tandmaterial lagning med en tillfallig eller slutlig fylining
fore rotbehandling.

Innefattar t.ex. borttagning av gammal tandfylining och konstruktion av en
tandpelare eller en omfattande och kréavande tandfyllining for isolering av
tanden under rotbehandling.

TKHL 5

503 Avlagsnande av oral mjukdelstumoér eller torii
Avlagsnande av ytlig tumdr under slemhinnan (t.ex. lipom, papillom, mucocele
0sv.) per besok.

505 Excision av gingivaférandring, krdvande
T.ex. omfattande gingivektomi, 30—60 min.

507 Fixering av luxationsskadad tand eller behandling av tandfraktur

eller transplantation av tand

Anvands da tand reponeras eller vid fixering av rotfraktur. Koden
antecknas en gang per varje sadan skadad tand.

510 Reparation eller rebasering av tandprotes, kravande
Protesreparation eller rebasering av protes som forutsatter avtryck.
Inkluderar behdévliga efterkontroller jamte atgarder.

Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

513 Fixation av kakfraktur

514515 o Partiell krona-ellerfullkrona-av-fyllningsmaterial Kravande atgard
for behandling av karies

o partiell krona eller fullkrona av fyliningsmaterial

e fyllning pa tva ytor, tillverkad utanfér munnen

e Kkariessanering i minst 7 tander
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516

Undersokning inom specialomrade, krdvande
Med kréavande understkning inom ett specialomrade avses en kravande och

omfattande klinisk undersoknmga#erd—av—speetaﬂand#aka#&memﬂmk&

halseeen#alm T|II undersoknlngen ska ansluta sig en dlagnos som bl.a.
grundar sig pa modell- och/eller réntgenanalys ech/eller och pa funktions- ech
och/eller ansiktsanalys.

Till specialtandldkare med specialkompetens inom de kliniska omradena
betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

517

Inhalationssedation
Innefattar inhalationssedation under ett besok jamte behdvlig dvervakning
efter behandlingen.

518

Bage for fast ortodontisk apparatur, krdvande

TKHL | Ersattningsgilla atgarder

519 Slutgranskning av patient-i-specialtandldkares-vard med tillhérande
skriftlig epikris

Vid ortodontisk behandling betalas arvodet multiplicerat med 1,5.
T|IIampn|ngsanV|sn|ng

Koden anvands inte vid operativ extraktion av icke erupterad eller delvis
erupterad tand.

520 Forberedelse av svarbehandlad patient

utarbeta skriftliga anvisningar.

samtidigt.

oberoende av var tandvarden ges.

521 Behandling av svar stérning i tandens hardvavnad
T.ex. Al, DI, MIH. Till specialtandlakare betalas arvodet multiplicerat med 1,5.

523 Upprensning och preparation av rotkanaler, tand med tva kanaler
Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas langd samt
preparation.

524 Avslutande atgarder i samband med ortodontisk behandling
Innefattar balanserande bettslipning och slipning av interdentala ytor.

525 Uttagning, reparation och atercementering/aterfastsittning av bro
Over 30 min.

526 Bettfysiologisk behandling, mycket krévande
Over 30 min.

528 Utlatande om rontgenunders6kning, mycket kravande

rontgenundersdkningar.

Till en specialtandldkare med inriktning pa odontologisk radiologi
betalas arvodet multiplicerat med 1,5.
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| syfte att sdkerstalla en enhetlig praxis bland tandldkarna ska man pa lokal niva

Da kod TKHL 520 anvands kan dven andra atgardskoder i denna bilaga anvandas

For patienter pa en vard- eller omsorgsinrattning och patienter som stadigvarande
vardas pa en halsocentrals vardavdelning betalas arvodet multiplicerat med 1,5

T.ex. utlatande om CBCT-undersokningar av tdnder och kakar (tva eller flera
kakhalvor) eller ett annat mycket krdvande utladtande som baserar sig pa flera olika

98(102)



Cirkular 9/2022 bilaga 2

529 Tillverkning av styrskena for protetisk atgard
Inkluderar tagning av avtryck, inprovning och markering av de planerade
implantatstallena.

530 Fastsattning av resinfastad tandbro tillverkad utanféor munnen

Omfattar mellandelar och yt- eller inlay-fastséattning och/eller fastsattning i fara pa
stodtanderna. Koden antecknas endast en gang, oberoende av hur manga
saknade tander som ersatts.

531 Fyllning av rotkanaler, tand med tre eller fler rotkanaler

532 Evilni 4 minst treytor_tillverkad S

II Y IHEI 9e lﬁe satte Ieﬁl betydande delav-h '.'Stlt'e a ta- dens-yior
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TKHL | Erséttningsgilla atgérder

TKHL 6

601 Plattprotes
Inkluderar ocksa nddvandiga efterkontroller inklusive atgarder. Atgarden avser
ocksa provisoriska delproteser.

602 Pontic i tandbro
Om mellanlederna &r t.ex. tva, antecknas koden tva ganger.

603 604 | Partiell krona-eler-fullkrona, kravandeMycket kravande atgard for
behandling av karies

Fyllning p& minst tre ytor, tillverkad utanfér munnen

605 Excision av gingivaférandring, omfattande och krdvande
T.ex. omfattande gingivektomi. Over 60 min.

606 Parodontal flap-operation

607 Tandextraktion
Bl.a. operativ extraktion av icke-erupterad eller delvis erupterad tand.
Férutsatter extraktion av tand genom snitt och eventuellt extraktion av
tand/rot genom borrning av tand och/eller ben samt suturering av sar.

609 Parodontologisk behandling, langvarig
T.ex. avlagsnande av tandsten, omfattande och kréavande kyrettage eller
behandling av djupa tandkéttsfickor. Minst 30 min.

610 Upprensning och preparation av rotkanaler, tand med tre kanaler
Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas langd samt
preparation.

611 Rotspetsresektion eller fenestration av cysta
Rotbehandling ingar inte i atgarden.

TKHL 7

701 Parodontologisk behandling, komplicerad sjukdom samt komplicerad
sjukdom — omfattande och kravande/mycket kravande

702 Kravande parodontal flap-operation och replantation och/eller
gingivatransplantation
Vid flap-operation omrade med minst 4 ténder.

703 Implantatburen eller implantat- och slemhinneburen helprotes
eller delprotes

704 Partiell tandprotes med gjutet skelett

705 Inséattning av tandimplantat

706 Framstéllning och inprovning av bettskena eller somnapnéskena

707 Pa mottagningen tillverkad bro (en broenhet)

709 Sammanbindning av tander med infattad eller
ytfixerad forstérkning
Atgarden utgér en helhet.

710 Parodontologisk behandling, mycket langvarig
Minst 45 min.

71 Tandkrona

712 Operativ extraktion av tand, kravande
T.ex. djupt liggande icke-erupterad tand.

713 Slemhinneburen helprotes, kravande
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TKHL

Ersattningsgilla atgarder

714

Rotspetsresektion av tand med flera rotter eller exstirpation av kdakcysta
Rotbehandling ingar inte i atgarden.

715

Upprensning och preparation av rotkanaler i tand med fyra eller flera
rotkanaler, mycket kravande

Omfattar upprensning av rotkanaler, matning av kanalernas langd samt
preparation.

716

Extra atgard vid kravande rotbehandling

En kravande rotkanalsatgard som gors via rotkanalen, sasom avlagsnande
av ett frammande féremal ur rotkanalen, reparation av kanalperforation eller
inre resorption eller tillslutning av en 6ppen rotspets eller dppning/sékning av
fortrangda rotkanaler. Atgéarden kraver ofta mikroskop och ett separat besék.
Arvodet betalas per besok.

717

Frilaggning av tand
Frilaggning av intraossealt belagen tand.

718

Kravande rotfylining
Forutsatter specialinstrument eller specialteknik.
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Atgirdskatalog for
sjukhustandlakare

Inga andringar
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