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LAAKARISOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA RAJATAPAUKSET

Tassa muistiossa kadydaan tarkemmin l&pi soveltamisalaa ja rajanvetoa tietyissa eri-
tyiskysymyksissa. Kun tehtava edellyttaa laaketieteellistd, hammaslaéketieteellista tai
elainlagketieteellista osaamista, kyseessa on Laakarisopimuksen (LS) soveltamis-
alaan kuuluva tehtava.

Tiettyjen yksittaisten tehtévien osalta on esiintynyt epaselvyytta siitd, mitka la&karien,
hammaslaakarien ja elainlaakarien tehtavat kuuluvat LS:n piiriin ja mitkd KVTES:n
piiriin.

Sovellettavaa tyo- ja virkaehtosopimusta valittaessa tarkastelu tehdaan Laakarisopi-
muksen ja KVTES:n valilla. SOTE-sopimusta ei sovelleta.

1 Laakéarisopimuksen soveltamisalamaarays (LS 2022-2025) ja sen suhde
KVTES:iin

Laakarin, hammaslaakarin ja elainlaakarin tehtavid tekevaan sovelletaan Ladkarisopi-
musta.

Laakarisopimuksessa 2022—-2025 soveltamisala on kuvattu seuraavasti:
1 § Soveltamisala

Tata virkaehtosopimusta (jaljempéana LS) sovelletaan kunnan tai kun-
tayhtymé&n palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin I44-
kéreihin ja hammaslaakareihin seka elainlaékinta-, ymparistdterveyden-
huollossa ja ymparistdnsuojelussa toimiviin elainlaékareihin, ellei tdssa
tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

Tata virka- ja tydbehtosopimusta sovelletaan tehtaessa laakarin, ham-
maslaakarin tai elainlaékarin tehtavia ja/tai kun tehtava edellyttaa laéke-
tieteen, hammasladketieteen tai eldinladketieteen osaamista. Ks. tar-
kemmin yleiskirjeen 9/2022 liitteena 3 oleva muistio Laakarisopimuksen
soveltamisalasta.

Tassa virkaehtosopimuksessa ja sen liitteissa kaytettyd terminologiaa
(esim. laillistettu l&dkéari, yleislaékarin oikeuden omaava ladkari) on se-
lostettu tarkemmin yleisen osan soveltamisohjeliitteessa.
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Laakarisopimuksen soveltamisalakirjaus ei sisélla paasaantdisyysehtoa. Jos tehté-
vaan sisaltyy tydbnantajan maarittamia LS:n mukaisia tehtavia, sovelletaan ko. tehta-
vaan laakarisopimusta.

KVTES on kunta-alan yleinen sopimus, jonka soveltamisalasta on rajattu ulos se hen-
kilosto, johon sovelletaan jotain muuta kunta-alan virka- ja ty6ehtosopimusta kuten
la&karisopimusta. (Ks. KVTES 2022—-2025 Yleinen osa 1 8). Kun ratkaistaan mité
virka- ja tydehtosopimusta l&a&kareihin, hammaslaakareihin ja elainlaékéareihin sovel-
letaan, tarkastelu tehddan LS:n ja KVTES:n valilla.

2 Laakarisopimusta sovelletaan myos palkkahinnoittelun ulkopuolisiin

Palkkahinnoittelutunnuksen puuttuminen sopimuksesta ei ole sellainen tekija, jonka
vuoksi tehtava ei voisi kuulua LS:n piiriin. Laakarisopimukseen kuuluu hinnoittelemat-
tomia tehtavia kuten johtavat laakarit'. Lisaksi voi olla muitakin tehtavia, jotka kuulu-
vat LS:n piiriin, vaikka ndité ei olisi soveltamisalamaéarayksessa tai liitteiden 1-5 hin-
noittelumaarayksien soveltamisohjeissa mainittu erikseen.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisiin sovelletaan myds La&karisopimuksen liitteita niiden
soveltamisalan mukaisesti (ks. LS | Yleinen osa 2 § 3 mom.).

3 Kelpoisuusvaatimusten/-ehtojen ja tehtavan sisallén vaikutus sopimusvalintaan

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvat tehtavéat tai virat edellyttavat sitd, ettd henkil6lla on
l&&karin, hammaslaékarin tai elainlaékarin oikeudet tydskennella kyseissd amma-
tissa. Laakarisopimusta sovelletaan, mikali tehtdvan sisaltd on laaketieteeseen, ham-
maslaaketieteeseen tai elainlaéketieteeseen liittyva.

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvat myoés laéketieteen ja hammasladketieteen opiske-
lijat, joilla on tilapéisesti oikeus toimia l&a&karin tai hammaslaakarin tehtavissa lailliste-
tun laakarin tai hammaslaékarin valvonnan alaisena seka eldinladketieteen opiskelija,
joka saa harjoittaa valiaikaisesti elainladkarin ammattia. Katso opiskelijoiden maarit-
telyt tarkemmin La&ékarisopimuksen yleisen osan soveltamisohjeliitteesta.

Amanuenssit on siirretty 1.5.2022 lukien Laak&arisopimuksen piiriin.

Vaikka viran/tehtavan kelpoisuusvaatimuksissa ei olisi edellytetty lagdkarin, hammas-
ladkarin tai elainlaakéarin tutkintoa, mutta virkaan tai tehtdvaan valitun tehtavankuva
muotoillaan siten, etta tehtava sisaltaa ladketieteeseen, hammasladketieteeseen tai
elainladketieteeseen liittyvia tehtavia, sovelletaan Laakarisopimusta.

4 Rajatapaukset
41.1 Erilaiset johtotehtéavat ja organisaatiohierarkian huomioiminen

Erilaisissa ja eritasoisissa johtotehtavissa tydskenteleviin [&adkéareihin, hammaslaaka-
reihin ja eldinlaakareihin sovelletaan paasaantoisesti laakarisopimusta. Poikkeuksen
tasta muodostavat kaikkein ylimmissa johtotehtavissa tyoskentelevat l[adkéarin, ham-
maslaakarin tai elainlaakarin oikeudet omaavat johtajat. Nama tehtavat kuuluvat

1 Laakarisopimuksen liitteissa on siirretty joitakin tehtavia hinnoittelemattomiksi 1.3.2008. Nama tehtavat
on kuitenkin tuolloin tarkoitettu edelleen kuuluvan LS:n soveltamisalaan. Samalla on lisétty liitteiden
palkkahinnoittelumaérayksien soveltamisohjeisiin mainintoja naisté hinnoittelemattomista tehtavista.
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KVTES:n piiriin. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi toimitusjohtaja, apulaiskaupungin-
johtaja, varatoimitusjohtaja, kuntayhtyman johtaja, sairaanhoitopiirin johtajat ja hyvin-
vointialueen johtaja.

Lainsdadannésta on 10ydettavissa joitakin johtotehtavid, jotka terveydenhuollon tyon-
antajayksikosta on l0ydyttava? ja jossa edellytetaan lagketieteellista koulutusta. Nama
ovat kaikki LS:n piiriin kuuluvia tehtavia. Nimikkein& yleensa on johtajaylilaakari.
Myds hallintoyliladkarin tai hallintoylihammaslaakarin tehtavat ovat sellaisia, jotka
kuuluvat Ladkéarisopimuksen soveltamisalaan.

Tyonantajilla on erilaiset tavat nimeta eri hallinnontasot ja johtajanimikkeet. Tehta-
vanimike ei kuitenkaan itsesséaén kerro tehtavan siséltoa eikd mydskaan organisaa-
tiotasoa. Jokaisen tydnantajan kohdalla on tarkasteltava erikseen, milloin kysymys on
sellaisesta hallinnollisesta johtotehtavasta, joka kuuluukin KVTES:n eika LS:n sovel-
tamisalaan, vaikka ko. henkilon koulutustausta olisikin ladkéarin, hammaslaakarin tai
elainladkarin tutkinto. Talldin kysymys on yleensa hallinnollisista johtotehtavista,
joissa paatehtavana on johtaa koko tulosaluetta eika tehtaviin kuulu 1&d&ketieteellisen,
hammaslaaketieteellisen tai elainlaéketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtavia.

Mikali tehtavaan sisaltyy laéketieteellisen, hammaslaéketieteellisen tai eléainlaéketie-
teellisen substanssin johtamista, muuta LS:n piiriin kuuluvaa hallinnollista ty6ta ja
joissakin tapauksissa myos kliinista tyota, kuuluu tehtava talloin LS:n soveltamis-
alaan.

4.1.2 Kehittdmis-, tutkimus- ja muut projektitehtavat

Laakarisopimuksen soveltaminen maaraytyy tehtavien eika tehtavanimikkeen perus-
teella. Osa tehtavanimikkeista on sellaisia, ettei niiden perusteella voi paatella, onko
kysymys LS:n vai KVTES:n soveltamisalaan kuuluvista tehtavista. Tehtavanimikkeina
kaytetaan esimerkiksi kehittamis- tai projektipdallikkoa tai kehittdmis- tai projektijohta-
jaa tai asiantuntijanimikettd. Kun kehittdmis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edel-
lyttaa ladketieteellistéd, hammasladketieteellista tai eldinladketieteellistd osaamista,
kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava.

41.3 KVTES:n piiriin kuuluvien satunnaiset ladkarin, hammaslaékarin tai elainlaékarin
tehtavat

Jos KVTES:n piiriin kuuluvaa tehtavaa hoitava, esimerkiksi toimialajohtaja, omasta
aloitteestaan tekee satunnaisesti paivystysta tai muita l&dkérin tehtavid, kuuluu han
edelleen KVTES:n piiriin, mutta mahdolliset korvaukset tallaisesta ty0sta korvataan
LS:n mukaisesti (esimerkiksi paivystyskorvaukset tai toimenpidepalkkiot).

Mikali tydnantaja on sisallyttanyt virkamaarayksessa LS:n soveltamisalaan kuuluvia
tehtavia vahintaankin tarvittaessa tai asiasta on sovittu tydésopimuksessa, tehtava
kuuluu LS:n piiriin.

2 Terveydenhuoltolain (1326/2010) 57 §:n mukaan terveydenhuollon toimintayksikdssa on oltava vas-
taava ladkari. Vastaavan lagkarin on johdettava ja valvottava toimintayksikén terveyden- ja sairaanhoi-
toa.
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5 Valmistautuminen hyvinvointialueille siirtymiseen

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Lagkarisopimusta ja KVTES:ia so-
velletaan liikkkeenluovutusperiaatteen mukaisesti aluksi myos hyvinvointialueilla.

Liikkeenluovutuksen helpottamiseksi on tarkoituksenmukaista kiinnitté& huomiota
talla hetkelld siihen, ettéd henkilostéon noudatetaan soveltamisalakirjausten mukaisia

virka- ja ty6ehtosopimuksia ja niiden hinnoitteluja.



	LÄÄKÄRISOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA RAJATAPAUKSET
	1Lääkärisopimuksen soveltamisalamääräys (LS 2022–2025) ja sen suhde KVTES:iin
	2Lääkärisopimusta sovelletaan myös palkkahinnoittelun ulkopuolisiin
	3Kelpoisuusvaatimusten/-ehtojen ja tehtävän sisällön vaikutus sopimusvalintaan
	4Rajatapaukset
	4.1.1Erilaiset johtotehtävät ja organisaatiohierarkian huomioiminen
	4.1.2Kehittämis-, tutkimus- ja muut projektitehtävät
	4.1.3KVTES:n piiriin kuuluvien satunnaiset lääkärin, hammaslääkärin tai eläinlääkärin tehtävät

	5Valmistautuminen hyvinvointialueille siirtymiseen


