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| Yleinen osa

Soveltamisala

18 Soveltamisala

Tata virka- ja tydehtosopimusta (jaliempana LS) sovelletaan kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin laakareihin
ja hammaslaakareihin seka elainlaakinta-, ymparistéterveydenhuollossa ja
ymparistonsuojelussa toimiviin elainladkareihin, ellei tdssa tai muussa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan tehtaessa ladkarin, hammaslaakarin
tai elainlaakarin tehtavia ja/tai kun tehtava edellyttaa laaketieteen,
hammaslaéaketieteen tai eldinladketieteen osaamista. Ks. tarkemmin yleiskirjeen
x/2022 liitteend y oleva muistio laakarisopimuksen soveltamisalasta.

Tassa virka -ja tydehtosopimuksessa ja sen liitteissa kaytettya terminologiaa (esim.
laillistettu laakari, yleislaakarin oikeuden omaava laakari) on selostettu tarkemmin
yleisen osan soveltamisohjeliitteessa.

2 8 Sopimuksen soveltaminen

1 mom. Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
taman sopimuksen ja sen liitteiden 1-5 maaraysten seka kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (jaliempéana KVTES)
viranhaltijoita/tyontekijoita koskevien maaraysten mukaan siten
kuin jallempana on tarkemmin maaratty.

2mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja taman sopimuksen seka sen liitteiden maarayksia
sovelletaan siten, etta tdssa sopimuksessa tai sen liitteessa oleva
erityismaarays syrjayttdd KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.

Soveltamisohje

Tarkasteltaessa esim. KVTES:n palkkausluvun maaraysten suhdetta
liitteiden erityismaarayksiin ei taman sopimuksen piirissa oleville voida
myodntaa palkankorotusta tai tehda palkkauksen alennusta samalla
perusteella seka taman sopimuksen palkkausluvussa tai liitteessa
olevan erityismaarayksen ettd KVTES:n palkkausluvun yleismaarayksen
perusteella, vaan erityismaarays syrjayttaa ao. yleismaarayksen.
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3 mom. Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat
Liite nro | Soveltamispiiri Maaraykset
1
Terveys- | Terveyskeskuksessa ¢ Palkkahinnoittelut
keskuksen | a) perusterveydenhuollon jarjestelmassa |« Saanndllisen tydajan
laakarit tyoskentelevat laakarit ja toimenpidepalkkiot
b) tyéterveyshuollon laakarit. ¢ Kiliinisen lisatytn palkkiot
« Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
2
Terveys- | Terveyskeskuksessa tytskentelevat ¢ Palkkahinnoittelu
keskuksen | hammaslaakarit. * Toimenpidepalkkiot
hammas- « Kiliinisen lisatyon ja vapaa-
l&akarit aikana suoritetun
ensiapukaynnin kayntipalkkiot
¢ Osa-aikatytta tekevan kliinisen
lisatyon palkkiot
¢ Korvaus vapaa-aikana
suoritetusta ensiapukaynnista
« Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
3
Sairaala- | Erikoissairaanhoidossa seka terveys- ¢ Palkkahinnoittelu
laakarit keskuksen yllapitamassa erikoissairaan- | Laakarintodistus- ja
hoidossa toimivat |aakarit. lausuntopalkkiot
Soveltamisohje ¢ Yliopistollisen sairaalan
Liitetta sovelletaan sairaanhoitopiireissa, | Sivuviranhaltijat.
erityishuoltopiireissa ja kansanterveyslain
voimaanpanolain 4 8:n nojalla terveys-
keskuksen toiminnassa kaytettavaksi
siirretyissa erikoislaakarijohtoisissa
sairaaloissa (ks. Kunnallisen sopimus-
valtuuskunnan yleiskirjeet C 4/1981 ja C
18/1981) tytskenteleviin. Liitetté
sovelletaan viimeksi mainittuja sairaaloita
vastaavassa laajuudessa myds erikois-
laékarijohtoisissa Piekséméaen ja Raahen
aluesairaaloissa, Jokilaakson ja Honka-
harjun sairaaloissa seké sairaata-
hyvinvointikeskus Lapponiassa
tydskenteleviin.
4
Sairaala- | Erikoissairaanhoidossa tydskentelevat « Palkkahinnoittelu
hammas- | laillistetut hammaslaakarit. ¢ Saanndllisen tybajan ja
laakarit kliinisen lisatyon
toimenpidepalkkiot
« Kiliinisen lisatyon kayntipalkkiot
e Lukujen I, I, Il ja IV ja liitteen
3 eraiden maaraysten
soveltaminen
« Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
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Liite nro | Soveltamispiiri Maaraykset

5

Kunnalli- | Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa | Palkkahinnoittelu
set tydskentelevat laillistetut elainlaakarit. o Kunnallinen
eElain- eElainlaakaritaksa
lagkarit aivajar

Liitteen 5 2-8:nja-4-8:n maarayksia
sovelletaan myds maardaikaisina
elainladkareina toimiviin laillistamattomiin
elainlaakareihin lukuun ottamatta 1 §:44.

= Viikkolepo
« Elainlaakarin paivystysvapaa
» Paivystyskorvaukset
* Liitteeseen kuuluu
erillinen Kunnallinen
elainlaékaritaksa.
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I Palkkaus

Sovellettavat maaraykset
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18 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen liséksi sovelletaan KVTES:n palkkausluvun (Il luku) ja siihen
sisaltyvien liitteiden seuraavia maarayksia:

KVTES | KVTES Poikkeukset KVTES:n soveltamisesta
pykala | asia
18 Viranhaltijan ja tyontekijan
oikeus palkkaan
28 Palkkaukseen liittyvia
keskeisia peruskasitteita
48 Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta elainlaékéareihin, joiden

saannollista tydaikaa ei ole sopimuksessa
maaratty, ks. LS 2014-2016 31.12.2015
saakka voimassa ollut yleisen osan 3 §:n
soveltamisohje 4.

Sivuviroissa ja -toimissa entisten
palkkausperusteiden noudattaminen.

Erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 28 §:ssa
tarkoitettujen yliopistollisten sairaaloiden
sivuviran- ja sivutoimenhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat liitteen 3
4 8:n mukaan vastaavasti kuin paavirkaisen
tai -toimisen sairaalalaakarin tai -
hammaslaakarin.

58 Varsinainen palkka Liitteisiin 1—4 kuuluvien varsinainen palkka
(siséltaa poytakirja- palkallisen virka-/tytvapaan ajalta, ks.
merkintand maaravuosi- palkkausluvun 3 §.

lisan ja syrjaseutulisan

sailymisest) Elainlaakarin tydokokemuslisan laskentapalkka,

palkka palkallisen virkavapaan koulutuksen ja
lomarahavapaan ajalta, ks. palkkausluvun 4 8.

Sopimuksen piiriin kuuluvan vuosilomapalkka
ja lomarahan laskentaperuste, ks.
palkkausluvun 5 §.

Elainlaakarin mahdollinen maaravuosilisa
maaraytyy 15.1.2000 voimassa olleen
sopimuksen mukaan.

68 Palkkausjarjestelma

yleiskirje2209vt-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 4 (95)



Yleiskirjeen 9/2022 liite 2

KVTES | KVTES Poikkeukset KVTES:n soveltamisesta

pykala | asia

78 Palkkahinnoittelu Sopimuksen piiriin kuuluvien tehtéavéakohtaiset
(peruspalkka) peruspalkat (palkkahinnoittelu) on maaratty

taman sopimuksen liitteissa 1-5 ja palkkaus-
luvun 2 8:ssa.

88 Palkkahinnoittelun Laakarisopimuksen piiriin kuuluu myds
ulkopuoliset palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Ks.
viranhaltijat/tyontekijat palkkahinnoitteluliitteiden omat soveltamis-

ohjeet palkkahinnoittelun ulkopuolisista.

98 TFehtavakehtaisenpalkan- | Ks. alla oleva soveltamisohje. Sopimuksen
maarittelyjaperuspatkant | palkkahinnoitteluissa on taydentévia lisdohjeita
tehtdvakohtaisenpalkan- | tehtavakohtaisen palkan maarittelysta.
alentaminen-puutiuvan-
loulotulasanvaslar
Tehtavakohtainen palkka

108 Olennainen muutos
tehtavissa

118 Henkilokohtainen lisa Ks. henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaaraa
koskeva maarays taman sopimuksen
palkkausluvun 6 § ja soveltamisohjeet.

12 8§ Tyokokemuslisa Ks. elainladkarien tyokokemuslisan
laskentapalkka erédissa tapauksissa taman
sopimuksen palkkausluvun 4 §:n 1 mom.

138 Tulospalkkio

14 8 Kertapalkkio

158 Rekrytointilisa

16 § Kielilisa

178 Ty6nantajan edustajan
palkka

188 Palkanmaksu

198§ Palkan laskeminen Elainlaakareilla, joiden saanndllista tybaikaa ei
kalenterikuukautta ole sopimuksessa maaréatty, osakuukauden
lyhyemmalta ajalta palkka maaraytyy paivapalkkana, ks. LS 2014—

2016 31.12.2015 saakka voimassa ollut yleisen
osan 7 §:n 2 momentin soveltamisohje ja
liitteen 5 1 8:n soveltamisohjeen kohta 5.1.

208 Fybnantajan sSaatavan
kuittausoikeus ja palkan
takaisinperinta

218 Palkka virantoimituksesta
pidattamisen ajalta

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tehtavien vaativuus. Yleiset
vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin
soveltamisohjeesta. Soveltamisohjeessa on kerrottu esimerkiksi koulutuksen,

yleiskirje2209vt-L S-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx

5 (95)



Yleiskirjeen 9/2022 liite 2

lisdtehtavien ja vastuun seka esimiesaseman vaikutuksesta tehtavien
vaativuuteen. Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan
maarittelysta, ks. myds KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Viranhaltijan/tydntekijan tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtavamuutosten
yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen
kohta 1. Olennaisista tehtavamuutoksista ja niiden mahdollisista vaikutuksista
viranhaltijan/tydntekijan palkkaan neuvotellaan ao. viranhaltijan/tyontekijan
kanssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten ja esimiesasemassa olevien palkkauksen
madarittamisesta, ks. erityisesti KVTES:n palkkausluvun 8 §:n 1 momentti ja sen
soveltamisohje seka LS:n palkkahinnoitteluliitteiden soveltamisohjeet.

28 Amanuenssien palkkaus 1.5.2022 lukien

Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittavan taytta tydaikaa
tekevan ty6- tai virkasuhteisen amanuenssin eli laékariharjoittelijan peruspalkka
on 1.5.2022 lukien 1653,91 euroa ja 1.6.2022 lukien 1 699,91 euroa.

3 8 Terveyskeskuksenja-sairaalan Laakarin ja
hammaslaakarin varsinainen palkka palkallisen virka- tai
tyOvapaan ajalta

TFerveyskeskuksenja-sairaalan ILaakarin ja hammasladkarin palkallisen virka-
/tyBvapaan ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on
edellisena lomanmaaraytymisvuonna saanndélliselta tydajalta maksetut taman
sopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot, —ja-kéyntipalkkiot sekd-todistus- ja
lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot samalta ajalta maksetusta varsinaisesta
palkasta.

Soveltamisohje

Laakarin ja hammaslaakarin varsinaista palkkaa korotetaan myos osan paivaa
kestavan palkallisen virka-/tytvapaan ajalta kayttaen apuna tuntipalkkaa.
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4 8§ Elainlaakarin tyokokemuslisan laskentapalkka, palkka
palkallisen virkavapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan
ajalta

1 mom. Mikali laillistetun elainlaakarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisena
hygieenikkona toimivan laillistetun elainlaakarin peruspalkka
alennettuna 15 %:lla, lasketaan tyokokemuslisd em. tavalla
alennetusta hygieenikon peruspalkasta.

2 mom. Mikali laillistetun elainlaakarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisena
hygieenikkona toimivan laillistetun elainlaékarin peruspalkka,
hanelle maksetaan palkallisen virkavapaan, tydnantajan
maaraaman tai hyvaksyman koulutuksen seka lomarahavapaan
ajalta hygieenikon peruspalkka ja tasta laskettu mahdollinen
tyokokemuslisa.

3 mom. Maaraysta ei sovelleta elainladketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

Jos elainlaékarin oma varsinainen palkka (ks. maaritelma KVTES |l
luvun 5 8) on suurempi kuin mika maksettava palkka olisi 4 §:n 1 tai
2 momentin tai 5 8:n 3 momentin perusteella, maksetaan ao. ajoilta
kuitenkin elainlaakéarin oma varsinainen palkka.

Tybnantajan hyvaksymana pidetdan koulutustilaisuutta silloin, kun
elainladkari on anomuksesta saanut palkallista virkavapaata
koulutusta varten.

Reservin  kertausharjoitusten ajalta saatu reservildispalkka
vahennetaan em. palkasta KVTES:n V luvun 11 8:n 1 momentin
mukaan.

5 8 Vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste

1 mom. TFerveyskeskuksenja-sairaalan Laakarin ja hammaslaakarin

vuosiloman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia
on edellisena lomanmaaraytymisvuonna saannélliselta tydajalta
maksetut taman sopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot, —a-
kayntipalkkiot-seka todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot
samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Myos
lomakorvaus lasketaan tamén maarayksen mukaisesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan
kayttaen sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita
ja varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

20 | Erinaiset maaraykset palkkauksesta
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2 mom. Ferveyskeskuksenja-sairaatan Ladkarin ja hammaslaékarin

lomaraha lasketaan 1 momentin mukaisesta palkasta.

3 mom. Mikali laillistetun elainlaakarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisena
hygieenikkona toimivan laillistetun eldinlaékérin peruspalkka, hanelle
maksetaan vuosiloman ajalta em. hygieenikon peruspalkka ja tasta
laskettu mahdollinen tyékokemuslisé. Myds lomakorvaus lasketaan
em. palkasta. Elainlaakarin lomaraha lasketaan 4 8§ 1 momentin
mukaisesta palkasta ja tasté lasketusta mahdollisesta
tyokokemuslisasta.

-
=
—
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Elainlaéketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em.
kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun elainlaékéarin
peruspalkka alennettuna 15 %:lla ja tasté laskettu mahdollinen tyo-
kokemuslisa. Myos lomakorvaus lasketaan em. palkasta.

Soveltamisohje

KVTES IV luvun 13 8:n 2 momentin mukaan elainlaékarin 5 8:n 3
momentin tai elainladkarin oman varsinaisen palkan mukaan laskettu
vuosiloma-ajan palkka kerrotaan lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisella osa-aikaprosentilla.

Poytéakirjamerkinta
Vuosilomapalkan maaraytymisesta, ks. KVTES IV luku 13 8.

6 8 Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara

KVTES:n palkkausluvun 11 §:ssé tarkoitettuja henkilokohtaisia lisia tulee olla
kunnassa/kuntayhtyméassa kaytossa vuositasolla liitteittain tarkasteltuna

1 terveyskeskuksen ladkareilla ja hammaslaakareilla vahintaan 3,5 % ja
2 sairaalalaakareilla ja sairaalahammaslaakareilla vahintaan 1,5 %

laskettuna tehtavékohtaisten palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta.

Soveltamisohje

Em. palkkojen yhteismaara voidaan laskea esim. edellisen vuoden toteutuneen
tilinpaatoksen perusteella. Rahamaara lasketaan ja sen tayttymista tarkastellaan
kerran vuodessa.

Henkilokohtaisen lisan mydntamisesta, ks. KVTES:n palkkausluvun 11 § ja sen
soveltamisohjeet.

Esim. johtotehtavissa toimivalla oleva hallinnon tai muu erityispatevyys, jota
sindnsa ei tehtavassa edellyteta eika vaikuta tehtavien vaativuuteen, voi
merkittavasti parantaa henkilon onnistumista johtamistytssaan ja muodostua
nain henkildkohtaisen lisan myontamisen perusteeksi.

Erindiset maaraykset palkkauksesta | 21
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Esim. viranhaltijan/tyontekijan toimiminen perus- ja jatkokoulutuksessa olevien
tutorina voi lisaté viranhaltijan/tyontekijan tehtavan vaativuutta muihin samaan
palkkaryhmaan kuuluviin verrattuna ja otetaan siis huomioon tehtévékohtaisessa
palkassa. Erityinen onnistuminen tutortehtivassa taas voidaan asettaa
henkilokohtaisen lisdn yhdeksi mydntamisperusteeksi. Toisaalta jo tutorina
toimiminen voi edellyttdd oman varsinaisen asiantuntijatehtavan erityisen hyvaa
ammatinhallintaa ja liséksi pedagogista tietotaitoa ja joustavuutta, jotka ovat
tyypillisia henkildkohtaisen lisan myontamisperusteita.

7 8 Laajennetun toiminnan korvaus, voimassa sopimuskauden
1.4-2020-28-2.2022-1.5.2022-30.4.2025

1 mom. Mikali laakarinfhammaslaakarin saannéllisen tybajan tydévuoroja
sijoittuu maanantaista torstaihin klo 17-20 tai perjantaisin klo 17—
18 maksetaan laajennetun toiminnan korvauksena:

— 5-6 % tehtédvakohtaisesta palkasta, jos tydvuoroja on 1-2
— 7-9% tehtavakohtaisesta palkasta, jos tydvuoroja on 3-5
kalenterikuukaudessa.

Tallaisia tydvuoroja voi olla enintdan viisi kertaa kalenterikuukaudessa.

Soveltamisohje

Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole tdssa pykalassa tarkoitettua
tyota.

Laajennetun toiminnan korvauksen suuruutta maaritellesséa otetaan
huomioon se, kuinka usein sdanndllista tydaikaa sijoitetaan em.
kellonaikarajojen jalkeen.

Laajennetun toiminnan korvaus on osa varsinaista palkkaa.
Tyokokemuslisa lasketaan tehtavakohtaisen palkan ja laajennetun
toiminnan korvauksen yhteenlasketusta summasta.

Lisaksi maksetaan KVTES:n Il luvun 19 §:n 1 momentin mukainen
iltatydkorvaus.

Saanndllisen tydajan ylittavilta tunneilta maksetaan lisa- tai
ylitydkorvaukset (LS Il luvun 10 8).

Suoritepalkkiot ks. liitteet 1-4.

Laajennetun toiminnan korvauksen maksamisen perusteet on
tarkoituksenmukaista selvittaé yhteisesti luottamusmiehen
kanssa. Korvauksen luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia
paikallisneuvotteluja.

Taman pykalan mukainen korvaus ei koske liitetta 5.

22 | Erindiset maardykset palkkauksesta
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TyOaika

Sovellettavat maaraykset

18 KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisaksi sovelletaan KVTES:n tydaikaluvun (Ill luku) seuraavia

maarayksia:
KVTES KVTES Poikkeukset
pykala asia KVTES:n soveltamisesta
18 Ty6ajan tehokkaan kayton
periaate
38 Tybdaikamaarayksista
poikkeaminen
4 8n Eraita erityistilanteita
2 mom.
128 Vuorokauden ym. alkaminen
18 §ja Epéamukavan tybajan KVTES:ssa méaarattyja korvauksia ei
19 8n1lja |korvaukset suoriteta paivystykseen maaratylle eika
2 mom. liitteessa tarkoitettua kliinista lisatyota
tekevalle, ks. erikseen maaraykset liitteissa.
208 Tybaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
218 Tybaikakorvausten Johtavassa asemassa olevalle suoritetaan
suorittamista koskevat paivystyksesta ja Kliinisesta lisatyosta
rajoitukset litteissa maaratyt korvaukset, ks.
jaljiempéana 11 8.
278 Tybajan Ks. liséksi tydaika-asiakirjoja koskeva 15
tasoittumissuunnitelma 8:n maarays jaljempana.
308 Tybaikapankki
318 Liukuva tybaika
328 Liukuvan ty6ajan ehdot
1 mom.
338 Saanndllisen tybajan ylittavan
tai alittavan kertyman rajat
(saldokertymat)
348 Lisa- ja ylityo liukuvassa Lisé- ja ylitybkorvaukset maaraytyvat taman
tybajassa luvun 8 ja 10 pykalien mukaan
358 Palvelussuhteen paattyminen
liukuvassa tydajassa
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Saannollisen tydajan maaraykset

2 8§ Saanndllinen tybaika

1 mom. Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta liitteen 5
praktikkoelainlaakareihin.

2mom. Taysi saanndllinen tydaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien saannéllinen tydaika on 38 tuntia 15
minuuttia viikossa tai keskimaarin em. tuntiméaara viikossa
tybaikajaksossa, jonka aikana saanndllinen tydaika ennalta laaditun
tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan.
Tasoittumisjakson enimmaispituus on 52 viikkoa.

3 mom. Arkipyhéan siséaltavan tydviikon tai tyfaikajakson
sdanndllinen tydaika
Pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain ja juhannusaaton
sisaltavilla seka niilla viikoilla tai tydaikajaksoilla, joilla
uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpdaiva sattuu muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tydviikon tai tydaikajakson saannéllinen
tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle
tydaikajaksolle sattuu kaksi tai useampi edella mainituista
arkipyhista, kutakin yllamainittua arkipyh&a kohden em. tuntimaaraa
lyhyempi.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisella tyoviikolla/tybaikajaksolla
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella
em. 7 tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-
aikaty6aika on 2 momentin mukaisesta tydajasta.

Tata momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta
2 momentissa tarkoitettua tyoviikkoa/tybaikajaksoa.

4 mom. Terveyskeskuksenja-sairaalan Laakarien ja hammaslaakarien

sekd muiden kuin praktikkoeldinladkarien saanndllinen tydaika
keskeytyneella tyoviikolla/tybaikajaksolla

Mikali tydviikko tai tybaikajakso keskeytyy virkasuhteen/tydsuhteen
alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, lomarahavapaan, virka-
/tybvapaan, kursseihin osallistumisen (virka-/tyévapaa tai
virkamatkamaarays) tai paivystysvapaan johdosta, maaraytyy
saanndllinen tydaika seuraavasti:

1 Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa,

lyhenee saanndllinen tydaika silla tuntimaaralla, joka oli merkitty
tyovuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.
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2 Kun keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa,
saanndllinen tybaika lyhenee keskeytyspaivad kohden 7 tunnilla
39 minuutilla edellyttéen, ettéd keskeytyspaiva olisi muutoin ollut
viikossa tyopaiva. Osa-aikaisella viranhaltijalla/tyontekijalla
saanndllinen tybaika lyhenee keskeytyspaivad kohden
vastaavalla osuudella kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-
aikaty6aika on 2 momentin mukaisesta tydajasta.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa,
katsotaan tyopaiviksi maanantai—perjantai riippumatta siitd, miten
viranhaltija/tyontekija muuten tydskentelee. Keskeytysaikaan
sisaltyva arkipyha katsotaan tydpaivaksi, jolloin sdanndllista tydaikaa
ei lyhennetd 3 momentin mukaisella arkipyhalyhennyksella. Arkipyha
lyhentaa saanndllista tydaikaa 3 momentin mukaisesti silloin, kun se
on keskeytyksen ulkopuolella.

Paivystysvapaalla tarkoitetaan 11 §:ssa tarkoitettujen paivystyskorvausten
vapaa-aikakorvausta.

Mikali koulutus tai kursseille osallistuminen on tydajaksi luettavaa aikaa,
se ei aiheuta 4 mom. mukaista keskeytysta.

Ks. lisaksi tydvuoroluettelon suunnittelusta tydaikaluvun
soveltamisohjeliite.

Esimerkki 1

Terveyskeskuksen laékarinfhammaslaékarin tydvuoroluettelo
laaditaan kolmen viikon tybaikajaksoksi, jonka ensimmaéiseen
viikkoon siséltyy pitkaperjantai. Han on vuosilomalla/virka-
/tyévapaalla koko ensimmaisen viikon ja paivystysvapaalla toisen
paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja keskiviikon. Kolmen
viikon saanndllinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia — 38 tuntia 15
minuuttia (vuosilomaviikko) —

7 tuntia 39 minuuttia (toinen paasiaispaiva) — 15 t 18 minuuttia

(7 t39 min + 7 t 39 min, paivystysvapaapaivéat, jotka muutoin olisivat
olleet tyopdivia) = 53 tuntia 33 minuuttia.

Esimerkki 2

— Osa-aikainen (tyoaika 90 t / 3 vk) on kolmen viikon
tydaikajaksossa yhden viikon virka-/tyovapaalla. Jakson
saanndllista tydaikaa alennetaan virka-/tydvapaata vastaavasti eli
60 tuntiin.

— Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson saannoéllista
tydaikaa alennetaan vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos osa-
aikatyota tekeva tyoskentelee esimerkiksi vain 2—3 péaivana
viikossa, pyritaéan vuosiloma antamaan mahdollisuuksien mukaan
taysina viikkoina.

— Osa-aikainen sairastuu yllattaen. Jakson saanndllinen tydaika
alenee sairastumispaiville merkittyja tunteja vastaavasti.
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— Osa-aikaisella on keskeytyneella tydaikajaksolla arkipyha. Jakson
saanndllista tydaikaa alennetaan keskeytysta vastaavasti seka
suhteutetun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Esimerkki 3

Osa-aikaisen viranhaltijan/tyontekijan saannéllinen tyéaika on 3 viikon
tybaikajaksossa 90 tuntia (keskim&arin 30 tuntia vilkossa = 78,43 %
taydesta tybajasta)’. Han on ennalta tiedetysti vuosilomalla
ensimmaisen viikon?ja kaksi paivaa toisella viikolla®. Kolmannen

viikon perjantaina han sairastuu yllattaen, jolloin hanella olisi ollut 6
tunnin tyévuoro*.

TyOaikajakson saannollinen tybaika on 90 t'— 30 t?— 6 32— 6 23— 6 t* =
42 t, joka on samalla lisatyoraja. Tydaikajakson saanndllinen tydaika ja
lisatyoraja lasketaan seuraavasti: (78,43 % ((3 x 38 t 15 min)*—

38 t15 min?~7t39 min®*-7t39 min®)) —6 t*=42 t.

5 mom. Saanndéllisen tydajan sijoittelu sopimuskaudella 4:4-2020-
1.5.2022-30.4.2025 28-2:2022

Tybnantaja paattad saannollisen tydajan tarkoituksenmukaisesta
sijoittelusta arkipaiville maanantaista torstaihin klo 7.30-20 ja
perjantaina klo 7.30-18, siten kuin palvelujen saatavuus, resurssien
parempi hyddyntdminen tms. syy tata edellyttaa.

Kun tyBnantaja valmistelee tai aikoo muuttaa saannéllisen tybajan
jarjestelyja, tydnantajan edustajan on kaytava lapi yhdessa
luottamusmiehen kanssa yksikon/klinikan resurssitilanne,
tyojarjestelyt ym. asiaan vaikuttavat seikat ja varattava
luottamusmiehelle tilaisuus esittééd mielipiteensa.

Soveltamisohje

28-2.2022. Maaraysta sovelletaan liitteiden 1-4 piirissa oleviin
laékareihin ja hammaslaakareihin.

Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole tassa pykalassa tarkoitettua
tyota.

Tyobaikajarjestelyjen lahtokohtana on aina toiminnan vaatimukset ja
palvelujen mitoittaminen vastaamaan tarvetta. Viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tybaikojen sijoittelussa on huomioitava my6s muun
tarvittavan henkildston tydaikojen ja tukipalvelujen
yhteensovittaminen ja kaytettavissa olevat muut resurssit
(esimerkiksi tilat ja laitteet). Palvelujen tarve voi muuttua ja vaikuttaa
myo6s saanndllisen tybajan jarjestamistapoihin.

Saannollinen tydaika pyritaan yleensa sijoittamaan mahdollisimman
tasaisesti tyoviikon tai tydaikajakson eri tyopaiville, jollei toiminta tai
viranhaltijan/tyontekijan tybajan ja vapaa-ajan suhde muuta edellyta.
Paivittaista saannollista tydaikaa ei ole sopimuksessa maaratty.
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Tyb6paivien maara voi vaihdella eri viikoilla. Jollei toimintojen luonne
muuta vaadi, viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen tydaika
sijoitetaan viidelle tyopaivalle viikossa.

Osa-aikatyota tekeville tyonantaja on voinut hyvaksya tybajan
sijoittelusta erilaisia tybaika- ja vapaajaksoja. Talloin tytaikajakson
tulee olla riittavan pitka keskimaaraisen tytajan tasaamiseksi.

Viranhaltijalla on séanndéllisen tybajan jarjestelysta riippumatta
paivystysvelvollisuus.

Lepoajat ja rajoitukset yotyohon

3 § Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

I-mom- Terveyskeskuksenja-sairaalan tLaakarit ja hammaslaakarit
sekd muut kuin praktikkoelainlaakarit
Viranhaltijalle/tyontekijéalle annetaan vahintéaan puolen tunnin
pituinen tybaikaan kuulumaton ruokailutauko tai hanen niin halutessaan
tilaisuus ateriointiin tydaikana tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa
asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei jarjestelysta
aiheudu hairiéta tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja etta
ruokailusta aiheutuva tydsta poissaolo kestaa enintaan 15-20
minuuttia.

Jos ty6rupeaman pituus ylittaa 10 tuntia, viranhaltijalle/tyontekijélle
on annettava edell& mainitun tauon liséksi tilaisuus ruokailla
tydajalla 15—-20 minuutin ajan kahdeksan tunnin tyoskentelyn
jalkeen.

Soveltamisohje
Tybaikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana viranhaltija/tyontekija saa

esteettdmasti poistua tyOpaikalta esim-—terveyskeskuksesta-tai-sairaalasta.
Sita vastoin han ei voi poistua tydpaikalta tydaikana — ei siis mydskaan
tybaikaan kuuluvan ruokailutauon aikana — muutoin kuin
viranhoitoon/ty6tehtaviin liittyvissa asioissa tai poikkeuksellisesti esimiehen
luvalla.

Lepoaikoja (ruokailutaukoa) ei ole valtamatonta maarata pidettavaksi
tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta
lepoaika pidetaan tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin kun se
on virka-/tyotehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan
ajankohdan maaraa asianomainen esimies tai viranhaltija/tyontekija
itse.
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4 8 Palautumistauko

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko
(esimerkiksi kahvitauko), joka luetaan tybaikaan ja jonka aikana
viranhaltija/tyontekija ei saa poistua tydpaikalta. Tauon jarjestamisesta ei saa
aiheutua hairiéta tyon kululle tai suoritettaville palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa
tydvuoron/tydpaivan alkuun tai loppuun eika paivittaisen lepoajan yhteyteen.

58 Vuorokausilepo

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijéalle on annettava jokaisen tyévuoron
alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdan 11 tunnin
keskeytymaton lepoaika- vapaamuotoisena paivystyksena tehtya
tyota lukuun ottamatta.

Soveltamisohje

Paivystysasetuksessa (583/2017) saadetaéan kiireellisen hoidon
antamisesta ja paivystyksen jarjestamisesta. Naiden velvoitteiden
tayttaminen voi edellyttaa sita, etta vuorokausilepoa lyhennetaan
kaytettavissa olevat resurssit huomioiden taman pykalan 2 tai 3
momentin edellytyksin.

Ks. tydpaikkapaivystyksen jalkeisen tyopaivan suunnitteleminen
vapaaksi 17 8.

2 mom. Vuorokausilepo voidaan peikkeuksellisesti suunnitella 11 tuntia
lyhyemmaksi alla olevin seuraavin edellytyksin jos
paivystysjarjestelyja ja muuta toimintaa ei saada muutoin
tarkoituksenmukaisesti jarjestettya.:

a. viranhaltijalla/tyontekijalla on mahdollisuus tyérupeaman
aikana klo 23-8 valilla vahintaan 3 tunnin
keskeytymattémaan lepoon tai

b. kyse on yhteispaivystyksen tyopaikkapdaivystyksesta tai jaetusta
tyopaikkapaivystyksesta enintaan klo 23 saakka

it aiconti

Soveltamisohje

Maarayksessa yhteispaivystyksen tyopaikkapaivystyksella tarkoitetaan
terveydenhuoltolain 50 §:ssa ja paivystysasetuksen (583/2017) 2 §:ssa
tarkoitettua perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
yhteispaivystysta seka terveyskeskusten mahdollisia omia
kiirevastaanottoja (viittausmaarays).

Jaetulla tydpaikkapaivystyksella tarkoitetaan seké paivystysvuoron
jakamista kahteen osuuteen (ns. ilta- ja yopaivystys) etta myds ilta-ajan
paivystykseen kaytettavaa lisdresurssia, jolla pyritaan helpottamaan
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yopaivystyksen potilaskuormaa. Esimerkkina viimeksi mainitusta on
tilanne, jossa kumpikin paivystaja on ensin tydskennellyt saannéllisen
tybaikansa ja jaanyt taman jalkeen paivystamaan. Toinen paivystdja
tydskentelee klo 23 asti taman momentin b-poikkeuksen mukaisesti ja
toinen paivystaja paivystaa

seuraavaan aamuun asti a-poikkeuksen mukaisesti.

Tybnantajan edustajan on kaytava lapi yhdessa luottamusmiehen
kanssa yksikdn/klinikan resurssitilanne, ty6jarjestelyt ym. asiaan
vaikuttavat seikat ja varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittaa
mielipiteensa. Tarkastelu tehdaan, jos palvelujen jarjestamisessa
tapahtuu olennainen muutos, jolla on vaikutusta tydvuorojarjestelyihin.

Soveltamisohje

Taman momentin a-kohdassa tarkoitettu kolmen tunnin keskeytymaton
lepo voi rikkoutua vain, mikali potilaan hoito tai hoidon tarpeen arviointi
valttamatta edellyttaa laakarin lasnaoloa eika kaytettavissa ole muuta
terveydenhuollon ammattihenkild, joka voi hoidon tai hoidontarpeen
arvion toteuttaa. Kolmen tunnin yodaikaisen levon toteutumista tulee
seurata ja ryhtya toimenpiteisiin sen varmistamiseksi.

3 mom.

Mikali 1 ja 2 momenttien mukaisten lepoaikojen yhteensovittaminen
paivystysjarjestelyiden kanssa todetaan tydyksikon toiminnan kannalta
epatarkoituksenmukaisiksi, voi tydnantaja ja henkiloston edustaja
paikallisesti sopien (paasopimus 13 8) ottaa kayttoon liitesopimuksen 1 tai
2 mukaisen paivystysjarjestelyn. Jarjestelyn tulee tayttaa kunkin
litesopimuksen mukaiset edellytykset, mutta muutoin paivystys voidaan
jarjestaa yhdessa sopien paikalliset tai yksikktkohtaiset tarpeet
huomioiden.

34 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle on annettava saamatta jaanyt
vuorokausilepo korvaavana lepoaikana seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa. Jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista
syista mahdollista, korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin se
on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa
vapaamuotoisen paivystyksen, viikkolevon tai paivittdisen lepotauon
ajalle.

Esimerkki (1 mom.)

Laakari tyoskentelee saanndllisena tydaikana maanantaina klo 8—
15.30, jonka jalkeen han paivystaa iltapaivystyksena klo 15.30—
21. Seuraava tyopaiva alkaa tiistaina normaalisti klo 8. 11 tunnin
vuorokausilepo on annettu tarkasteluvalilla klo 8-8.

Esimerkki (1 mom.)

Laakari tyoskentelee saanndllisena tydaikana tiistaina klo 8.30-16,
jonka jalkeen han on vapaamuotoisena paivystajana klo 16 — ke klo
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8.30 ja tydssa jalleen saanndllisena tybaikana ke 8.30-16.
Aktiiviaikaa vapaamuotoisen paivystyksen aikana on klo 16—19, klo
21-0, klo 1-2. Vuorokausilevon tarkastelujakso on klo 8.30-8.30.
Tuona aikana lepoa on yhteensa 9,5 tuntia eli korvaavana
lepoaikana tulee antaa 1,5 tuntia. Se annetaan seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa (11 + 1,5 tuntia) ke klo 16 — to klo 8.30
(16,5 tuntia).

Esimerkki (2 mom. a-kohta)

Kiireellisen hoidon turvaamiseksi edellytyksena on, etta laakéari
paivystaa tytpaikalla. Tyopaikkapaivystyksen aktiivityd sijoittuu
yleensa paivystyksen alkupaahan. Aamuy® on useimmiten
rauhallisempaa, jonne sijoitetaan vahintaan 3 tunnin lepo.
Tyo6paikkapaivystys luetaan kuitenkin kaikkien paivystystuntien
osalta tybajaksi. Ladkari tydskentelee maanantaina klo 8-15.30
saanndllisena tybaikana, jonka jalkeen han paivystaa klo 15.30
lahtien tiistaiaamuun ja raporttien antamisen jalkeen paattaa
tydskentelyn klo 10. Vuorokausilepo (11 tuntia) ma-ti klo 8-8 jaa
saamatta kokonaan, vaikka paivystaja saa yhdenjaksoisen 3 tunnin
levon klo 3—6. Seuraava tyopéaiva alkaa keskiviikkona klo 8.
Vuorokausilepo (11 tuntia) tiistain tyoskentelyn jalkeen seka
maanantain korvaava lepoaika (11 tuntia) annetaan

ti klo 10 — ke klo 8 (22 tuntia).

Esimerkki (2 mom. b-kohta)

Laakari tydoskentelee saannéllisena tybaikana maanantaina klo 9—15.30,
jonka jalkeen han siirtyy yhteispaivystykseen paivystamaan
iltapaivystyksena klo 15.30-23. Seuraava tytpaiva alkaa tiistaina klo
8.00. 11 tunnin vuorokausilevosta jaa saamatta 2 tuntia, jotka annetaan
valittémasti seuraavan vuorokausilevon yhteydessa (11 tuntia + 2 tuntia),
joka alkaa tiistaina klo 17 ja paattyy keskiviikkona klo 7.30 (14,5 h).
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6 8 Viikkolepo
1 mom.

Tyobaika on jarjestettava niin, etta viranhaltija/tydntekija saa kerran
kalenteriviikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan,
joka on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo
35 tuntia voi muodostua 11 tunnin vuorokausilevosta ja vahintaéan 24 tunnin
erillisesta viikkolevosta.

Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Viranhaltijan/tydntekijan saannollinen tydaika suunnitellaan lahtokohtaisesti viidelle
tyopaivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta viranhaltijalle/tyontekijalle
pyritdan antamaan kaksi peréakkaista vapaapaivaa viikon aikana, jotka
mahdollisuuksien mukaan ovat lauantai ja sunnuntai.

Soveltamisohje

Tybnantajan tydnjohto- ja valvontaoikeuden piiriin kuuluu paattaa,
kumpaa jarjestelmaa viikkolevon antamisesta noudatetaan. Viikkolevon
antaminen keskimaaraisena ei edellytd sddnnénmukaisuutta eika
pysyvyytta, vaan viikkolepo voidaan antaa keskimaardisena myos
tilapaisesti. Selvyyden vuoksi on viikkolevon antamista koskevat yleiset
periaatteet, mm. kumpaa jarjestelmaa lahtdkohtaisesti noudatetaan, syyta
sisallyttad tydvuoroluetteloiden laatimista koskeviin yleisohjeisiin.

Viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan kalenteriviikon aikana 35
tunnin/keskimaarin 35 tunnin yhtdjaksoinen vapaa, jona aikana han ei
ole tehnyt tyota (esim. sdanndllista tydaikaa tai vapaamuotoisen
paivystyksen aikana aktiivitydta tai puhelin- tai muuta
etdkonsultaatiota). Viikkolepo voidaan jarjestaa joko siten, etta
jokaiseen kalenteriviikkoon siséllytetaan vahintaan 35 tunnin yhtajak-
soinen vapaa tai etta viikkolepo annetaan keskimaaraisena 14
vuorokauden ajanjaksossa siten, etta yhtajaksoinen vapaa-aika on
kummallakin viikolla vahintaan 24 tuntia, ja toisen viikon vapaan pituus
on ensimmaisen viikon vapaan pituus vahennettyna 70 tunnista, esim. 1
viikolla 24 tuntia ja 2 viikolla 46 tuntia tai

1 viikolla 30 tuntia ja 2 viikolla 40 tuntia (yhteensa viikkolepo on siis

70 tuntia). Viikkolepo 35 tuntia voi muodostua 11 tunnin
vuorokausilevosta ja vahintaan 24 tunnin erillisesta viikkolevosta.

Viikkolevon tulee olla viranhaltijan tiedossa etukateen, mutta
tydvuoroluetteloon sita ei tarvitse merkita erikseen, vaan se ilmenee
vdlillisesti tydvuorojen alkamisesta ja paattymisesta. Viikkolepo voi
sisaltya osaksi edelliseen ja osaksi seuraavaan kalenteriviikkoon, jolloin
viikkolepo katsotaan sen kalenteriviikon viikkolevoksi, johon enin osa
viikkolevosta kohdistuu.

Mikali viranhaltijalle/tyontekijalle suunnitellaan saanndéllisen tydajan liséksi
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tyopaikka- tai vapaamuotoista paivystysta tai kliinista lisatyota, vaikuttaa
se viikkolevon antamiseen. TyOaikajakson tyo- ja paivystysjarjestelyja
suunniteltaessa tulisi huolehtia siita, etta jaksoon siséltyy myos sellaisia
vapaapaivia, jona viranhaltija/tydntekija on vapaa virka-/tyotehtavistaan ja
paivystysvelvollisuudestaan. Vapaapaivajarjestelyt otetaan huomioon jo
tyovuoroluetteloa laadittaessa, jotta vapaapaivat tulevat asianmukaisesti
annetuiksi. Ks. sdanndllisen tydajan, paivystyksen suunnittelusta 15 8§:n 1
mom.

Paaperiaate on, etta viikkolepo pyritaén turvaamaan siten, ettei samaa
ladkaria maarata paivystamaan koko viikonloppua. Kuitenkin erityisesti
paljon paivystavilla aloilla huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta laakarille
turvataan ty6sta vapaita viikonloppuja. Joissakin paivystyspisteissa
paivystysjarjestelyt voivatkin poiketa paéperiaatteesta. Tallbin kyse on
siité, onko sama laékari tydssa useampana viikonloppuna vai onko
jarjestely sellainen, etta laakarilla on harvempina viikonloppuina
tyopaikkapaivystysta, mutta viikkolepo jaa viikonlopulta vajaaksi.

Mikali viranhaltija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman,
virkavapaan tai tybaikakorvausvapaiden vuoksi siten, etté poissaolo
on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan 35/keskimaarin 35 tuntia,
katsotaan viikkolepo annetuksi. Vapaapaivia ovat myos esim.
arkipyhat ja paivystyskorvauksena annetut vapaat. Sairauspoissaolo
ja tilapainen hoitovapaa eivat ole tassa tarkoitettua viikkolepoa.

Tybnantajalla on oikeus tarvittaessa yksipuolisesti muuttaa suunnitellun
viikkolevon antamisajankohtaa. Tama voi tulla kyseeseen esim. silloin,
kun viranhaltija joutuu suunnitellun viikkoleponsa tai paivystyksen aikana
tyohon.

Esimerkki 1

Laakarin paivystysvuoro sunnuntaina tulee suunnitella alkamaan ja
paattymaan siten, etta sitd ennen on voitu antaa seka perjantain
tydrupeaman (saanndllinen tydaika tai sdanndllinen tytaika +
tyopaikkapaivystys) jalkeinen vuorokausilepo etta 24 tunnin viikkolepo.
Esimerkiksi paivystysvuoro sunnuntaina klo 8—-20. Perjantaina tydvuoro
on paattynyt klo 16. Sen jalkeen 11 tunnin vuorokausilepo ja 24 tunnin
viikkolepo. Talldin tulee annetuksi viikkolepo 35 tuntia myos
kokonaisuudessaan.

Esimerkki 2

Laakarin paivystysvuoro lauantaina tulee suunnitella alkamaan ja
paattymaan siten, ettd sen jalkeen voidaan antaa seka vuorokausilepo
etta 24 tunnin viikkolepo. Talléin on hyva huomioida, etta viikkolepo voi
sisaltya osaksi edelliseen ja osaksi seuraavaan kalenteriviikkoon, jolloin
viikkolepo katsotaan sen kalenteriviikon viikkolevoksi, johon enin osa
viikkolevosta kohdistuu. Tama tarkoittaa, ettd osa viikkolevosta voi
sijoittua myds maanantaille ja siis seuraavan kalenteriviikon puolelle.
Esimerkiksi lauantaina paivystysvuoro klo 9-21. Sen jalkeen 11 tunnin
vuorokausilepo ja 24 tunnin viikkolepo. Maanantaina tyévuoro alkaa klo 8.
Talldin tulee annetuksi viikkolepo 35 tuntia myts kokonaisuudessaan.
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2 mom. Viikkolevon paasaannosta poikkeaminen

Jos paasaannosta joudutaan poikkeamaan, laakari’lhammaslaakari
voidaan maarata suunnitellusti tai yllattaen paivystamaan tai kutsua
tyohon viikkolevon aikana, mikali se on perusteltua toimintojen
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen ja potilasturvallisuuden kannalta.

Soveltamisohje

Sopimusmaarays antaa mahdollisuuden poiketa viikkolepomaarayksesta
seka suunnitellusti etta yllattaen.

Tilanne voi olla sellainen, etta toimintojen jarjestaminen potilasturvallisesti
ei mahdollista viikkolevon toteutumista lainkaan. My6s toimintojen
tarkoituksenmukainen jarjestaminen voi olla perusteena viikkolevosta
poikkeamiselle, jolloin otetaan huomioon ty6- ja paivystysjarjestelyjen
kokonaisuus ja turvataan paljon paivystavalle laakarille pidempi lepoaika
14 vuorokauden ajanjaksolla. Viikkolepo voi nédissa tapauksissa jaada
suunnitellusti alle 24 tunnin. Ks. esimerkki 3.

My0s yllattavasta tydrupeamasta voi seurata, etta viikkolepo jaa saamatta
kokonaan tai osittain. Tyypillisesti kysymys on télléin vapaamuotoisesta
paivystyksesta tilanteessa, jossa viikon tdyden saanndéllisen tybajan (ja
tyopaikkapaivystyksen) paalle laakari’lhammaslaakari on viikonlopun
vapaamuotoisessa paivystyksessa ja tyohon kutsuja tulee siten, etta 24
tunnin viikkolepo jaa saamatta. Kyse voi olla my6s esim. yllattavasta
tyopaikkapaivystysvuorosta tai muusta tydhon kutsusta esim. hatatyosta.
Poikkeuksellisesti myds paivystyksen ruuhkautuminen voi uhata
potilasturvallisuutta. Em. tilanteissa viikkolepo on suunniteltu normaalisti,
mutta yllattavan muutoksen myo6ta se jaa saamatta.

Laakarilla&/hammaslaakarilla on oikeus korvaukseen viikkolevon
menettamisesta siten, kun LS Il luvun 6 §:n 3 momentissa todetaan,
mikali viikkolepo on jaanyt saamatta.

Esimerkki 3

Laakari tyoskentelee ma-pe saannollisena tybaikana 38 tuntia 15
minuuttia. Perjantaina saanndllisen tytajan jalkeen han paivystaa klo 15—
21 ja uudelleen lauantai klo 21 — sunnuntai klo 10. Paivystysvuorojen
valiin jaava 24 tuntia on 11 ensimmaisen tunnin osalta vuorokausilepoa
(pe 21-1a 08) ja 13 tuntia (la 08-21) on viikkolepoa. Viikkolepo jaa tuolta
kalenteriviikolta vajaaksi 11 tuntia. Seuraavalla kalenteriviikolla laékari
tydskentelee saanndllisena tytaikana ma-to (4 x 7 t 39 min). Perjantaina
annetaan edellisen viikon viikkolepokorvaus lyhentamalla saannollista
tydaikaa 7 t 39 min ja lisaksi viikonlopun aikana annetaan viikkolepoa
vahintdan 46 tuntia. Loppuosa viikkolevon menettdmiskorvauksesta (11 t
—7t39 min =31t 21 min) annetaan 3 kk sisalla saanndllista tytaikaa
lyhentéen tai suostumuksella rahana. Koska taman esimerkin
tydrupeamat ovat enintéaén 13 tuntia, vuorokausilepo tulee annetuksi.

3 mom. Viikkolevon menettamisen korvaaminen

Mikali viikkolevon paasaannésta on jouduttu poikkeamaan 2 momentissa
maaratylla, viranhaltijan/tydntekijan saannallista tytaikaa lyhennetaan
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yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1 momentissa maarattya
viikkolepoa viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta tai
viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tydsta maksetaan tyéhon
kaytetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Jos viikkolepo jaa vajaaksi muun tydrupeaman kuin vapaamuotoisen
paivystyksen aikaisen tydrupeaman vuoksi, viikkolevoksi tai sen osaksi
katsotaan talloin pisin saatu yhtenainen vapaa-aika ja saamatta jaanyt
osuus viikkolevosta tulee korvata kuten edelld on todettu.

Mikali viikkolepo rikkoutuu vapaamuotoisen paivystyksen aikana,
viikkolevon menettamiskorvaus lasketaan siten, etta etsitaan 24 tunnin
jakso, jossa tyota on tehty vahiten, ks. esimerkki.

Soveltamisohje

Ensisijainen keino korvata viikkolevon menettaminen on ladkérin
saanndllisen tybajan lyhentaminen ja viikkolevon menetys voidaan
korvata rahakorvauksella vain viranhaltijan suostumuksella. Lyhennysta
ei tarvitse antaa kokonaisena vapaapaivand, vaan se vahentaa
tydaikajaksolle suunniteltavaa saanndllista tydaikaa. Se voi lyhentaa
useammalta paivalta saanndéllista tybaikaa tai lyhennys voi kohdistua
yhdelle tydpaivalle. Jos tybajan lyhennys suunnitellaan annettavaksi
my6hemmin kuin silla tydaikajaksolla, jossa viikkolevon
menettamiskorvaus on syntynyt tai tydaikajakso on hyvin pitka,
tydnantajan velvollisuus on varmistaa, etta lyhennys todella tulee
annetuksi. Joka tapauksessa lyhennys on annettava kolmen kuukauden
kuluessa tyon tekemisesta.

Viikkolevon menettamiskorvaustilanteissa kyse on aina siita, etta tyéta on
tehty tarkasteltavalla jaksolla huomattavan paljon. Nain ollen myo6s
lepoaikojen tarkeys korostuu.

Sopimuksen mukainen viikkolevon ja vuorokausilevon antojarjestys
vaikuttaa viikkolevon menettamiskorvaukseen. Se osa vuorokausilevosta,
joka on annettavissa 24 tunnin sisalla tyévuoron alkamisesta, tulee antaa
valittbmasti tydérupeaman jalkeen aina ennen viikkolepoa, koska
vuorokausilevon tarkastelujakso on 24 tuntia. Muu osa siirtyy korvaavaksi
vuorokausilevoksi, joka tulee antaa 5 8:n 4 mom. mukaisesti. Tama
tarkoittaa, ettd edelld mainituissa tilanteissa tyévuoron jalkeen ei voida
suoraan sijoittaa 24 tunnin viikkolepoa siten, etta se voitaisiin myos
katsoa annetuksi.

35 tunnin viikkolepo voi koostua 11 tunnin vuorokausilevosta ja 24 tunnin
viikkolevosta, mutta 24 tunnin viikkolepo ja 11 tunnin vuorokausilepo eivat
voi kulua samanaikaisesti, kuten esimerkki 3 osoittaa.

Vapaamuotoinen paivystys vastaa lepoaikoja tarkasteltaessa
tybaikalaissa tarkoitettua varallaoloa siten, ettd vapaamuotoisen
paivystyksen aikainen aktiivityo ei aiheuta uuden vuorokausilevon
antamista, vaan tarkastelussa on vain mahdollinen viikkolevon
rikkoutuminen tassd momentissa esitetylla tavalla. Sen sijaan muu,
yllattava tyohon kutsu viikkolevon aikana vastaa lepoaikojen tarkastelun
ja mahdollisen korvaamisen osalta suunniteltua viikkolevon
rikkoutumistilannetta.
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Esimerkki 4

Laakarilla on vapamuotoisenpaivystyksen vuoro pe klo 15 - ma klo 8.
Hanella on puhelinkonsultaatiota I&pi viikonlopun. Jotta viikkolepo
tulisi annetuksi, tulisi hanelld on 24 tunnin yhdenjaksoinen aika, jonka
kuluessa ei ole yhtdan puhelinkonsultaatiota tai muuta tyérupeamaa.
Jos sellaista ei loydy, etsitdan viikonlopulta sellainen 24 tunnin jakso,
jonka aikana ty6ta on tehty vahiten. Jos tama ajanjakso olisi esim. la
klo 8 - su klo 8 ja tana aikana olisi tehty 2 tunnin puhelinkonsultaatiota,
viikkolevon menettamista tulisi korvattavaksi 2 tunnilta.

7 8 Raskaana olevan yotyo

Tybnantajan tulee vapauttaa raskaana oleva viranhaltija/tyontekija tydaikalain
mukaisesta klo 23-6 valilla tapahtuvasta yotyOsté ja osoittaa
viranhaltija/tyontekija tydskenteleméan klo 23—6 ulkopuolella, jos yotyo laakarin
lausunnon perusteella on haitallista raskaana olevan viranhaltijan/tyontekijan
terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Soveltamisohje

Tybnantajalla on velvollisuus vapauttaa raskaana oleva viranhaltija/tydntekija yotyén
tekemisesta.

Viranhaltijan tydkyky huomioiden 28 raskausviikon jalkeen suositellaan, etta
viranhaltija vapautetaan kokonaan paivystysvelvollisuudesta. Mikali
paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa viranhaltijan vapauttamisella toiminnallisista
syista johtuen, ao. viranhaltijan paivystysvuoroja vahennetaan tai lyhennetaan.

TyOnantaja voi aina vapauttaa viranhaltijan paivystysvelvollisuudesta tai vahentaad/
lyhentda paivystysvuoroja raskausviikkojen lukumaarasta riippumatta, jos tama on
aiheellista viranhaltijan tydkyky ja tilanne muuten huomioiden.

My0s paivystysta tekevan tydntekijan kohdalla on huomioitava edella mainitut seikat.

Saannollisen tydajan ylittaminen

8 § Lisa- ja ylityo

1 mom. Lisatydn maaritelma

Korvattavaa lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta
viranhaltijan/tyontekijan sadéannollisen tydajan (2 8) lisaksi tehty tyo,
joka ei ole ylityota eika jaljempana 3 momentissa tarkoitettua kliinista
lisatyota tai 9 §:ssa tarkoitettua paivystysta.

2mom. Ylitydn maaritelma

Korvattavaa ylityota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda
seuraavan tuntimaaran eika ole jaliempana 3 momentissa tarkoitettua
Kliinista lisatyota tai 9 §:ssa tarkoitettua paivystysta: 38 tuntia 15 minuuttia
kerrottuna viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettavan tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

yleiskirje2209vt-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 23 (95)



Yleiskirjeen 9/2022 liite 2

Mikali tyoviikko tai tybaikajakso keskeytyy vuosiloman johdosta,
maaraytyy ylitydraja seuraavasti:

1 Kun vuosiloma ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa,
alenee ylityoraja silla tuntimaaralla, joka oli merkitty
tydvuoroluetteloon vuosilomapdivien ajaksi. Osa-aikaisen ylityoraja
alenee vastaavasti silla tuntimaaralla, joka oli merkitty
tyovuoroluetteloon vuosilomapdivien ajaksi.

2 Kun vuosiloma on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa
laadittaessa, ylitytraja alenee vuosilomapaivad kohden 7
tunnilla 39 minuutilla. My6s osa-aikaisella
viranhaltijalla/tydntekijalla ylityoraja alenee vuosilomapéaivaa
kohden 7 tunnilla ja 39 minuutilla.

3 mom. Kliinisen lisdtydn maaritelma

Kliinisella lisatyolla tarkoitetaan terveyskeskuksen
ladkarin/hammaslaakarin kliinista vastaanottotydta ja paavirassa
toimivan, taytta tydaikaa tekevan, erikoishammaslaakarin oikeuden
omaavan sairaalahammaslaakarin kliinista tyota, jota tehdaan
tyonantajan aloitteesta ladkarin/hammaslaakarin saannollisen
tydajan lisdksi ja joka ei tapahdu ao. ladkarin/hammaslaakarin
tyovuoroluetteloon merkittyna saannollisena tybaikana eika
paivystysaikana.

Soveltamisohje
Tyobaikakorvaukset katso 10 8.

Laakarisopimuksessa ei ole maarayksia sairaalalaakarien ns.
Kliinisesta lisatyosta. Myos taytta tydaikaa tekevien sairaalalaékarien
ns. kliinisen lisatyon tydaikakorvauksista voidaan sopia paikallisesti
ladkarisopimuksen tydaikamaarayksista poiketen esim. silloin, kun
laékarit tekevat saannollisen tydaikansa lisaksi tytnantajan
hyvaksymaan tydvuoroluetteloon ennalta suunniteltua,
ajanvaraukseen perustuvaa potilastyota sairaalassa tai muussa
tydnantajan maaraamassa paikassa (esim. terveyskeskuksessa).

Kliinisen lisatyon tarpeellisuudesta ja teettamisesta paattaa paikallinen
tybnantaja ja kliinisesta tyosta laaditaan talloin suunnitelma, josta mm.
ilmenee, mita tutkimus- ja hoitotoimenpiteita ko. tydna tehdaan,
paljonko niité tehdaan ja kustannusarvio, ja kukin ko. tyon tekemiseen
osallistuva laakari hyvaksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu sen
toteuttamiseen. A D .
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9 § Paivystavat laakarit/hammaslaakarit

9 a 8:ssa ja 9 b §:ssd8 on maaraykset koskien paivystysta. 9 a §:aa
noudatetaan viranhaltijoihin ja 9 b §:8& tyontekijoihin.

9 a § Paivystykseen liittyvia keskeisia peruskasitteita
laakarisopimuksessa (viranhaltijat)

1 mom. Paivystyksen yleismaaritelma

Terveydenhuollon paivystys on kiireellista hoitoa ja hoidon arviointia,
jota ei voida siirtaa ilman hengenvaaraa tai merkittavaa
terveydellista haittaa. (Ks. terveydenhuoltolaki (1326/2010) 50 § ja
paivystysasetus (652/2013 583/2017) (viittausmaarays)).

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan tydnantajan
maaraykseen perustuvaa ladakarin/hammasladkarin olemista tydpaikalla tai
muualla valmiina tytskentelemaan saannollisen tydaikansa ulkopuolella.

Paivystysmuodoista ja paivystyksen alkamis- ja
paattymisajankohdista paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Saannollisen tydajan lisaksi suoritettava paivystys kuuluu osana
jokaisen laakarinfhammaslaéakarin virkavelvollisuuksia.
Paivystysvelvollisuuden toteuttamisessa on otettava huomioon
erityisesti ybaikaan tehtavan tyén kuormittavuus ja
paivystysmaarien rajoitukset.

Kunnan tai kuntayhtyman on huolehdittava siita, etta em. kiireellista
hoitoa on saatavilla kaikkina vuorokauden aikoina.
Paivystysvelvollisuus koskee vain lainsaaddannossa maariteltya
terveydenhuollon paivystysta.

Tybnantaja arvioi vuosittain paivystyksen vaatimat resurssit
huomioiden lepoajat ja huolehtii siita, etta paivystyksen
jarjestamiseksi on riittdva maara ladkareita. Tybnantaja seuraa
paivystyksen edellyttamaa ladkariresurssia ja paivystystuntien
maaraa viikon ja vuorokauden eri aikoina.

Paivystysmuodon (ks. 2 mom.) ja siihen liittyvan valmiuden
tdsmallinen maarittdminen on valttamatonta mm.
potilasturvallisuuden ja laakarinfhammaslaakarin vastuukysymysten
takia.

Laakaria ei saa ilman suostumustaan velvoittaa paivystamaan
tyopaikkapaivystyksena yli 85 tuntia eika yli viitta kertaa
kuukaudessa eika vapaamuotoisena paivystyksena yli kuutta
kertaa kuukaudessa. Jos paivystys on yksinomaan
vapaamuotoista paivystysta, tarkastellaan vain paivystyskertojen
lukumaaraa. Vapaamuotoisessa paivystyksessa yhdeksi
paivystyskerraksi katsotaan enintdan 24 tuntia kestava ajanjakso.

Kun tarkastellaan rajan tayttymista, riittaa, etta toinen rajoituksista
(joko paivystystunnit tai paivystyskerrat) tayttyy.
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Osa-aikaisen-viranhaltijan tai 55 vuotta tayttaneen laakarin
paivystysvelvollisuutta vahennetaan, mikali tama on
toiminnallisista syistd mahdollista.

Akuuttilaakareista, ks. tybaikaluvun soveltamisohjeliite kohta 2.

2 mom. Paivystysmuodot

TyoOpaikkapaivystys

TyoOpaikkapaivystyksella tarkoitetaan ymparivuorokautista
paivystysta (paivystys on jarjestetty esim. illasta aamuun) tai
osavuorokautista paivystysta (paivystys on jarjestetty esim. illasta
yohon), jota ladkari suorittaa en kummassakin tapauksessa maaratty
suoerittamaan-tyopaikalla.

Tyo6paikkapaivystysta seuraavan tydpaivan suunnittelemisesta
vapaaksi, ks. 17 8.

Vapaamuotoinen paivystys
Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan muualla kuin

tyopaikalla suoritettavaa suoritettavaksi-maarattya paivystysta.

TyOnantaja maarittelee vuosittain vapaamuotoisen paivystyksen
valmiusajan.

Soveltamisohje

Vapaamuotoiseenpaivystykseen-Vapaamuotoisessa

paivystyksessa-maaratty-laakari/hammaslagkari on velvollinen
olemaan tavoitettavissa puhelimitse tai muulla vastaavalla tavalla
ja kutsun saatuaan tarvittaessa valitttmasti lahtemaan
tyopaikalleen.

Vapaamuotoinen paivystys voi muuttua tydpaikkapaivystykseksi tai
tyopaikkapaivystys vapaamuotoiseksi paivystykseksi kesken
kalenterivuottakin, mikali paivystystarpeessa tapahtuu olennaisia
muutoksia.

Jos vapaamuotoisen paivystyksen keskimaarainen aktiivisuusaste
ylittda vuositasolla 50 %, paivystysmuoto on vaihdettava
tyopaikkapaivystykseksi. Muutosta ei tarvitse tehda, mikali
vapaamuotoisen paivystyksen ajankohta ei miltdan osin kohdistu klo
23-08. Kun tydnantaja harkitsee siirtymista vapaamuotoisesta
paivystyksesta tyopaikkapaivystykseen, jarjestelya on arvioitava myos
enimmaistydaikaa koskevan maarayksen kautta (ks. 16 8).

Mikali vapaamuotoisessa paivystyksessa aktiivityd painottuu
yOaikaan siten, ettéa yhtdjaksoista lepoa ei juurikaan ole, tulee
paivystaneen laakarin tehtavia pyrkid keventamaan paivystysyon
jalkeisena paivana.

el <oaikkapai
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3 mom. Paivystysvuoro

Paivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella
tarpeen mukaan muutamasta tunnista (esim. 6—10 tunnista) aina
tayteen vuorokauteen (24 tuntia). Vapaamuotoisessa paivystyksessa
paivystysvuoro voi olla tata pidempikin. (ks. esim. ty6aikaluvun 6 8:n
soveltamisohje).

Esimerkki
Pitka paivystysvuoro voi olla lauantai klo 8.00 — sunnuntai klo 8.00.

Paivystysvuoro voi olla my6s osavuorokautinen esim. keskiviikko
klo 16.00-21.00.

Soveltamisohje
Saanndllisen tydajan maaraytymisesta, ks. Tyoaikaluku 2 8.

4 mom. Elainladkarin paivystys

Paivystykseen-madratylle Paivystavélle elainlaakarille maksetaan

paivystyksesta liitteessa 5 maaratyt korvaukset eiké suoriteta muita
tydaikakorvauksia.

5 mom. Hammaslaékarien paivystys

Hammaslaakareilla paivystys voi olla joko
tyopaikkapaivystysta (muun muassa sarky- ja tapaturmapdaivystys)
tai vapaamuotoista paivystysta eli puhelinpaivystysta—Painystys-voi

Iaista i ho .

9 b § Paivystykseen liittyvia keskeisia peruskasitteita
laakarisopimuksessa (tyontekijat)

Terveydenhuollon paivystys on kiireellisté hoitoa ja hoidon arviointia,
jota ei voida siirtaa ilman hengenvaaraa tai merkittévaa terveydellista
haittaa. (Ks. terveydenhuoltolaki (1326/2010) 50 § ja paivystysasetus
(583/2017) (viittausmaarays)).

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan tydnantajan aloitteeseen
perustuvaa ladkarin/hammaslagkarin olemista tydpaikalla tai muualla
valmiina tyoskentelemaan saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.
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Tyb6suhteisen laakarin paivystaminen perustuu suostumukseen (TAL
51luku 17 §, TAL 2 luku 4 §, viittausmaarays).

Paivystysmuodoista ja paivystyksen alkamis- ja
paattymisajankohdista paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Toimintojen tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi on tarkeaa, etta
my0s tydsuhteiset laakarit paivystavat. Paivystyksen
toteuttamisessa on otettava huomioon erityisesti ydaikaan tehtavan
tyon kuormittavuus ja paivystysmaarat.

TyObnantaja arvioi vuosittain paivystyksen vaatimat resurssit
huomioiden lepoajat ja huolehtii siita, etta paivystyksen
jarjestamiseksi on riittdva maara ladkareita. Tybnantaja seuraa
paivystyksen edellyttamaa ladkariresurssia ja paivystystuntien
maaraa viikon ja vuorokauden eri aikoina.

Paivystysmuodon (ks. 2 mom.) ja siihen liittyvan valmiuden
tdsmallinen maarittdminen on valttamatonta mm.
potilasturvallisuuden ja laakarinfhammaslaakarin vastuukysymysten
takia.

Paivystaviin tydsuhteisiin laékareihin sovelletaan 9 a 8:n 2 ja 3 momentin
maarayksia paivystysmuodoista ja paivystysvuorosta. Taman lisaksi
sovelletaan 4 ja 5 momentteja.

TyOaikakorvaukset

10 8§ Lisa- ja ylityosta seka kliinisesta lisatyosta maksettavat
korvaukset

1 mom. Lisatyokorvaus

Lisatyokorvauksena maksetaan kultakin lisatydtunnilta korottamaton
tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

2mom. Ylityokorvaus

Ylitydkorvauksena maksetaan kultakin ylitydtunnilta 50 %o:lla korotettu
tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika.

3 mom. Kliinisen lisatydn korvaus

Terveyskeskuksen laékarille ja hammaslaakarille seka sairaalan
hammaslaakarille suoritetaan kliinisesta lisatyosta liitteissa erikseen

maaratyt lisatyokorvaukset. Em. lisatyosta ei makseta muita
tydaikakorvauksia.

Soveltamisohje

Kun kyseessa on-iitteissa-erikseen-maaratty kliininen lisatyo,
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maaraytyvat lisa- ja ylitydajalta maksettavat korvaukset
yksinomaan liitteiden erityismaaraysten mukaan. Merkitysta ei ole
silla, etta tehty tyoaika talléin mahdollisesti ylittaa edella 2
momentissa maaratyn ylitydkynnyksen. Vastaavasti suoritetaan
paivystykseen maaratylle yksinomaan 11 §:n taulukoissa maaratyt
paivystyskorvaukset siita riippumatta, etta vapaamuotoisen

paivystyksen aktiivityo tai tydpaikkapaivystyksen tai-poikkeavan
tybpaikkapainystyksen tunnit muodostuisivat tassa pykalassa

tarkoitetuksi lisa- tai ylityoksi. Tydaikakorvauksia suoritettaessa
tarkastellaan siis liitteissa maarattya lisatyota, paivystysta ja tassa
pykalassa tarkoitettua lisa-/ylityéta erikseen.

Korvaukset maaritellaén paikallisiin olosuhteisiin soveltuvasti ja tarpeen
mukaan laakarikohtaisesti esim. toimenpidekohtaisina palkkioina tai
kokonaispalkkioina tietysta toimenpidemaarasta. Paikallisesti sovittu
korvaus sisaltaa laakarille em. tyosta suoritettavat kaikki
tybaikakorvaukset eika ladkéarille taman liséksi suoriteta
ladkarisopimuksessa maarattyja tytaikakorvauksia.

11 8§ Paivystyksesta maksettavat korvaukset

1 mom. Tyodpaikkapaivystyksen paivystyskorvaukset
Ieweyskeskulesema—salmalan Laakarllle ja hammaslaéakarille
maksetaan ty8 & saanndllisen tydajan lisaksi
tehdyn tydpaikkapaivystyksen tunnilta ja kultakin vapaamuotoisen
paivystyksen ja-poikkeavan-tydpaikkapaihsystyksen aktiivityotunnilta
taulukon mukaisella kertoimella korotettu varsinaisesta palkasta
laskettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Paivystyksesta ei makseta muita tydaikakorvauksia.

klo klo klo klo klo

0-8 8-15 15-18 18-22 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
tiistai—torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai—sunnuntai* 3 2,25 2,25 2,25 3

*sek& muuksi paivaksi sattuvat juhlapyhat, niiden aatot klo 18 alkaen,
juhannusaatto ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto.
Ks. esimerkit 1 ja 2.

Soveltamisohje

Laakarien ja hammaslaakarien paivystyssidonnaisuuden maara
huomioon ottaen on perusteltua, ettéa osa paivystyskorvauksista
annetaan vapaa-aikana.

Esimerkki 1

Laakari paivystaa tiistaista klo 15.00 keskiviikkoon klo 8.00.
Tybnantaja antaa osan paivystyskorvauksista vapaa-aikana ja
maksaa loput rahana. Laakéarin tuntipalkka on 33 euroa.
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Tosiasiallisia paivystystunteja on 17 tuntia, joista 7 tunnilta
maksetaan 1,75:1la korotettu tuntipalkka ja 10 tunnilta 2,5:lla
korotettu tuntipalkka. Yhteensa kertoimilla korotettuja tunteja on
37,25, joista tydnantaja antaa vapaa-aikana paivystysta seuraavana
paivana aktiivivapaana 5 tuntia ja mydhemmin yhteensa 15 tuntia.
Rahana korvattavaksi jaa 17,25 tuntia eli 569,25 euroa.

Esimerkki 2 arkipyhié koskevista paivystyskorvauksista

Arkipyhakorvaukset suoritetaan kuten sunnuntaikorvaukset. Laakari
paivystaa loppiaisena. Loppiainen 6. tammikuuta on tiistai.

Laakarin paivystysrupeama alkaa tiistaina klo 9 ja kestaa
keskiviikkoaamuun klo 8.

Korvaukset menevat kuten viikonloppuna eli klo 22 asti kertoimella
2,25 ja klo 22 alkaen klo 8 keskiviikkoaamuun asti kertoimella 3.

2 mom. Vapaamuotoisen paivystyksen ja—poikkeavan
tybpaikkapaivystyksen-korvaukset

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen ja-poikkeavan
tybpaikkapaivystyksen paivystystunnilta maksetaan vahintaan

alla olevan taulukon mukainen peruskorvaus.

Vapaamuotoisen ja-poikkeavan-tydpaikka paivystyksen

peruskorvauksen prosenttia paikallisesti maaritettdessa otetaan alla
olevassa taulukossa mainittuja prosentteja korottavana huomioon
mm. paivystyksen

— sitovuus (laékarille maaratty valmiusaika),

— rasittavuus (aktiivitydajan osuus ja aktiivitydjaksojen toistuvuus,
seka jaksojen vélisen lepoajan pituus) ja

— toistuvuus (paivystyskertojen keskimaarainen lukumaara
paivystykseen osallistuvaa laékaria kohden kuukaudessa).

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista/arkipyh&a tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 maanantaihin/
ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Korvaus lasketaan ladakarinfhammaslaakarin korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Ajankohta Viranhaltijalle/tydntekijalle maaratty
valmiusaika
Enintdan 30 minuuttia Yli 30 minuuttia
Arkipaiva 25 % 19 %
Viikonloppu 36 % 26 %

Aktiivityostd maksetaan 1 momentin mukainen korvaus tai annetaan
vastaava vapaa-aika. Lisaksi maksetaan liitteissa 1-3 tarkemmin
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maaritellyt toimenpide-, lausunto- ja todistuspalkkiot.

Soveltamisohje

Valmiusajalla tarkoitetaan sité aikaa, jona paivystajan tulee tyohon
kutsumisesta olla tyopaikalla valmiina tydhon.

Vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitybn katsotaan alkavan siita,
kun paivystaja kutsun saatuaan on saapunut tyopaikalle ryhtyakseen
valittomasti tyohon.

valﬁemasﬂ&leﬁ%aa—tqutee# Aktiivityd paattyy siihen, kun tyd on

suoritettu.

Peruskorvauksen suorittaminen

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka laakari/
hammaslaéakari on vahvistetun paivystyssuunnitelman mukaisesti
paivystanyt. Mlkah palvystys kestaa pldempaan kum etukateen on
suunnlteltu

- Ftybnantaja
vahwstaa jalkikateen paivystyssuunnitelman ylittavat tunnit ja
korvaus maksetaan tehtyjen tuntien mukaan.

Vapaamuotoisessa paivystyksessa tyonantaja voi tarjota laakarille
mahdollisuuden paivystaa tytpaikalla tai sen valitttmassa
laheisyydessa silloin, jos ladkari ei ehdi saapua edellytetyssa ajassa
tybpaikalle normaalista asuinpaikastaan. Vapaamuotoinen paivystys ei
kuitenkaan muutu tasta syysta tyopaikkapaivystykseksi, vaan
korvaukset maksetaan edelleen vapaamuotoisen paivystyksen
korvausten mukaan.

3 mom. Alle tunnin aktiivity®

Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityo kestaa alle tunnin,
suoritetaan aktiivitydsta 1 momentin mukainen korvaus kuitenkin
yhdelta tunnilta. Mikéli samaan tuntiin sisaltyy useampia alle tunnin
mittaisia aktiivityOrupeamia tai aktiivitybn ohella
puhelinkonsultaatioita, suoritetaan naista yhteensa enintaan yhden
tunnin korvaus. Saman tunnin tarkastelu tehdaéan kronologisessa
jarjestyksessa aktiivitybrupeaman alkamisesta eteenpain.

4 mom. Puhelinkonsultaatio tai muu paivystykseen liittyva
etédkonsultaatio

Puhelinkonsultaatioon tai muuhun paivystykseen liittyvaan
etdkonsultaatioon kaytetty aika katsotaan aktiivityoksi.
Vapaamuotoisen paivystyksen ja-poikkeavan-tybpaikkapaivystyksen
aikana tapahtuneesta puhelin- tai etdkonsultaatiosta suoritetaan
konsultaatioon kulunutta aikaa vastaava korvaus, paitsi jos samalta
tunnilta suoritetaan ylla todettu enintddn yhden tunnin korvaus.

Puhelinkonsultaatiolla ja muulla paivystykseen liittyvalla
etdkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa neuvottelua
ja ohjeistusta paivystavan laékarin ja saman sairaalan toisen
paivystavan laakarin (yleensa ns. etu- tai takapaivystajien) tai
potilaan hoidosta laékérin poissa ollessa lahinna vastuussa olevan
hoitohenkilokuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai
terveyskeskuksen paivystavan laakarin kanssa.
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Puhelinkonsultaatiosta tai muusta etakonsultaatiosta ei suoriteta
korvausta, mikali laakari pelkastaan kutsutaan sairaalaan, taikka han
mahdolliset hoito-ohjeet annettuaan lahtee soiton johdosta sairaalaan.

Soveltamisohje

Puhelinkonsultaatiosta ja  muusta  paivystykseen liittyvasta
etdkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (paivays, kellonaika,
konsultoinnin pyytdja ja syy seka kesto). Puhelinkonsultaatiosta ja
muusta etdkonsultaatiosta suoritetaan korvaus silta ajalta, joka
laékariltd on kulunut potilasasiakirjoihin tutustumiseen ja hoito-
ohjeiden kirjaamiseen ja/tai antamiseen (esim. jos kesto on 16
minuuttia, merkitdan tdma maara konsultaation kestoksi ja korvaus
suoritetaan 16 minuutilta).

5 mom. Paivystajan matkakulujen korvaaminen
Tyo6paikkapaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle
saapumisesta eikd paluumatkasta asunnolle aiheutuvia matkakuluja
(kyseessa tydmatka). Jos em. tydmatka ylittaa laakarin
tavanomaisen tydmatkan hanen pysyvaisluonteiseen
toimipaikkaansa, tasta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset
korvataan laakarille (KVTES:n liite 16 2 §8:n 2 momentti).
Tybpaikkapaivystdjan koti- ym. kaynnit ovat virantoimitusmatkoja, jotka
korvataan KVTES:n liitteen 16 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystysta suorittava joutuu paivystysaikana
virka-/tyotehtaviensa vuoksi saapumaan
terveyskeskukseen/sairaalaan-tydpaikalle, korvataan
tarkoituksenmukaiset matkakulut (yleensa oma auto tai
mahdollisesti taksi) varsinaisesta asunnosta ja kodista tydpaikalle ja
takaisin. Paivystysaikana vapaa-ajan asunnosta tapahtuvasta
matkasta tydpaikalle ja takaisin maksetaan korvaus enintaan kuten
varsinaisesta asunnosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 16 6 8:n 2 momentin perusteella terveyskeskuksen
paivystaville ladkareille maksetaan paivystykseen liittyvalta
virantoimitusmatkalta paivaraha, mikali
— laékari joutuu viranomaisen maaraaman paivystysvuoron

aikana yopymaan muualla kuin asunnossaan
— ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin

etaisyydelle laékarin asunnosta javirkapaikasta
— paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen laakarin
paaasiallinen viranhoitopaikka (virkapaikka)/pysyvaisluonteinen
toimipaikka, paivarahaa ei makseta. Paivystyspaikka katsotaan
laékarin tassa tarkoitetuksi padasialliseksi
virkapaikaksi/pysyvaisluonteiseksi toimipaikaksi myos silloin, kun
laékari ao. paivystyspaikassa suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin
tyopaivan verran) saannollisesta tytajastaan.
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12 8 Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohta

1 mom. Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka
paivystyskorvausten rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka
saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1. luvulla 160 (terveyskeskuslaakarit, terveyskeskushammaslaakarit
ja muut kuin praktikkoelainlaakarit)
2. luvulla 163 (sairaalalaakarit, sairaalahammaslaakarit)

2mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikaty6ssa

Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla,
joka lasketaan siten, etta osa-aikaisen saanndllinen tybtaika (osa-
aikatyOaika) jaetaan taydella tydajalla ja kerrotaan 1 momentin
mukaisella, taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.
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Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava: osa-aikatyOaika
kuukausipalkan Cauel fuRmiln

jakaja

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( taysi tydaika )
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3 mom. Muissa kuin 1 ja 2 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa
saadaan tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka
kuukauden aikana sdannolliseen tydhon kaytettavaa tuntimaaraa
vastaavalla luvulla.

13 8 Raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittaminen

1 mom. Rahakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava viimeistaan korvaukseen
oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden
aikana, paitsi jos saannollinen tydaika on vahvistettu viikkoa
pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson paattymista
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

2 mom. Vapaa-aikakorvausten suorittaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tybaikakorvausten vapaa-
aikakorvaukset annetaan viimeistaan korvaukseen oikeuttavan
tyoviikon tai tybaikajakson paattymista seuraavan kolmen
kuukauden aikana, ellei viranhaltijan/tydntekijan kanssa tai
paikallisesti toisin sovita.

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu antaa em.
maédrdajassa, rahakorvaus maksetaan viimeistddn vapaa-
aikakorvauksen antamiseen maaratyn ajan paattymisté seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Paivystyksen vapaa-aikakorvaus (paivystysvapaa) tulisi yleensa
antaa tayden tyoviikon pituisena. Talloin vastaa 38 tuntia 15
minuuttia paivystysvapaata viikon vapaata sdannéllisessa
tybajassa, arkipyhaviikolla alennettua saannollista tydaikaa
vastaavasti vahemman.

Jos paivystysvapaa annetaan alle kalenteriviikon mittaisena,
noudatetaan ohjeellisena soveltuvin osin tydaikaluvun 2 8:n 4
momentin keskeytyneen tydviikon maarayksia. Téllaisen viikon
saanndllinen tydaika on viikon sdanndéllinen tydaika (38 tuntia 15
minuuttia), arkipyhaviikoilla arkipyhalyhennyksen verran lyhyempi,
vahennettyna paivystysvapaan maaralla riippumatta siitd, miten ao.
viikon tybaika on jaettu eri tyopaiville. Mikéli paivystysvapaa
annetaan ko. viikon tyévuoroluettelon tiedoksi antamisen jalkeen,
paivystysvapaa vastaa tyovuoroluetteloon suunniteltuja
saanndllisen tybajan tunteja. Vastaavasti menetellaan
tydaikajakson ollessa kyseessa.

Osa tyopaikkapaivystyksen korvauksesta pyritdan antamaan
vapaa-ajan muodossa valittomasti ao. paivystysta seuravana
ladkarin tyopaivana (aktiivivapaa ks. 17 8), mikali vuorokausilepoa
(5 8) ei pystytd muutoin jarjestamaan.

Vapaa-aikakorvaus annetaan siind virassa/tyosuhteessa, jossa

vapaa on ansaittu tai ao—sairaalan/terveyskeskuksen muussa
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saman tyonantajan palveluksessa saman palkkatason
virassa/tydsuhteessa. Mikéli vapaa-aikakorvausta ei ole
madaraajassa pystytty antamaan, rahakorvaus maksetaan
maksuajankohtana voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Rahakorvaus maksetaan maksuajankohdan palkan
perusteella.

Esimerkki

Terveyskeskusladkarin tydvuoroluettelo laaditaan kolmen viikon
tybaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen viikkoon siséltyy pitképerjantai.
Laakari on paivystysvapaalla koko pitk&perjantain sisaltavan viikon ja
vuosilomalla toisen paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja
keskiviikon. Kolmen viikon tydaikajakson saannéllinen tytaika on 114
tuntia 45 min — 38 tuntia 15 min (paivystysvapaata annettu 30 tuntia
39 minuuttia, lyhennys pitkaperjantaista on 7 t 39 min) — 7 t 39 min
(toinen paasiaispaiva) — 15 tuntia 18 minuuttia (7 t 39 min + 7 t 39
min vuosilomapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tydpaivia) = 53 tuntia
33 minuuttia.

3 mom. TyOaikakorvausvapaan siirtyminen viranhaltijan/tydntekijan
sairastuessa

Ennen tybaikakorvausvapaan alkamista tai sen aikana
sairastuttaessa menetelladn kuten vuosiloman siirtdmisessa
vastaavissa tilanteissa (KVTES:n vuosilomaluvun 11 8), jolloin
tyonantajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa
vastaavaan osaan sairauspaivarahasta. Mikali jalkikateen todetaan,
ettei sairauspaivarahaa makseta tydnantajalle,
tybaikakorvausvapaa katsotaan saaduksi ja kuluneeksi
alkuperaisen vahvistuksen mukaisena.

14 8 Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle

Vapaa-aikanaan tyohon kutsutulle 1aékarille/hammaslaakarille suoritetaan ao.
tyosta korvaukset taman sopimuksen tyfaikaluvun 1 8:nja10 8:nlja 2
momentin mukaan tai noudattaen soveltuvin osin ao. liitteiden maarayksia siten
kuin paikallisesti tarkemmin paatetaan.

TyOaikojen suunnittelu

15 8§ Tyobaika-asiakirjat

1 mom. Tyo6vuoroluettelo

Tybnantajan velvollisuutena on laatia etukateen tyévuoroluettelo
tydaikajakson tydajan kayttamista varten. Tydvuoroluetteloa
laadittaessa varataan viranhaltijoille/tyontekijoille itselleen tai heita
edustavalle luottamusmiehelle tilaisuus esittda mielipiteensa, mikali
viranhaltija/tyontekija tai luottamusmies sita pyytaa.
Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijan/tyontekijan
tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen tyoviikon tai
tydaikajakson alkamista. Tiedoksi annettua tyévuoroluetteloa
voidaan muuttaa viranhaltijan/tyontekijan suostumuksin tai
perustellusta syysta.
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Soveltamisohje

Tyo6vuoroluettelosta ilmenevat paivittaiset tydajan alkamis- ja
paattymisajat seka riittdvan yksiloityna tydajan kayttd
viranhaltijalle/tydntekijalle maarattyjen tehtavien osalta.
Saanndllisen tydajan ohella tydvuoroluetteloon merkitddn myos
viranhaltijan/tyontekijan maaratyt paivystykset (paivystyksen
alkamis- ja paattymisajat ja muoto) ja kliininen lisatyo, jotta voidaan
seurata mm. enimmaisty6ajan tayttymista ja tydhonsidonnaisuutta
(mm. rasittavuustekijat, tdiden tasapuolinen ja
tarkoituksenmukainen jakautuminen), seka vapaapaivien antamista
ja toteutumista.

Osa-aikaisia koskevat samat tydvuoroluettelon laatimista
koskevat velvollisuudet ja periaatteet kuin taytta tydaikaa tekevia.

Paasaanto on, etta vahvistettua ja tiedoksi annettua
tyovuoroluetteloa noudatetaan. Mikali tydvuoroluettelosta
joudutaan poikkeamaan, mahdolliset muutokset merkitaan
tydvuoroluetteloon (mahdollista kayttaa lisaksi erillisté selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tydévuoroluettelon muutokseen
harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Naitd ovat mm.
toiminnalliset syyt, jotka voivat johtua esim. potilaiden maarasta,
laadusta ja hoidollisista tarpeista, tai henkiloston yllattavasta
poissaolosta. Perusteltu syy on myds se, jos viranhaltija/tyontekija
ei esim. sairauden takia tee hanelle merkittya tyo- tai
paivystysvuoroa, josta on tydvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-
aikakorvaus, tai kun tydvuoroluettelo on laadittu virheellisesti.
Perusteltu syy ja myds suositeltava menettely on se, etta kun tyota
joudutaan jonakin paivana tekemaan suunniteltua enemman,
vahennetaan tydaikajakson muiden tydpaivien tybaikaa, mikali se
toiminnan kannalta on mahdollista, vastaavasti siten, etta
saanndllinen tydaika pysyy keskiméaarin edella 2 8:n mukaisena
viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tydvuoroluettelon vahvistajan lupa, joka
kiireellisissa tapauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos
tyovuoroluetteloa on valttamatonta muuttaa siten, ettd saannollista
tydaikaa muutetaan kliiniseksi lisatyoksi tai lisa-/ylitydksi, tahan on
saatava etukateen tyovuoroluettelon vahvistajan lupa.

TyOnantaja ei voi korvata tydvuoroluettelon laatimista millaan muulla
asiakirjalla.

2 mom. Ty6ajan tasoittumissuunnitelma

Jos tdman sopimuksen tybaikaluvun 2 §8:n mukainen
saanndllinen tydaika on jarjestetty viikkoa pidemmaksi
tydaikajaksoksi, noudatetaan KVTES:n tybdaikaluvun 27 8:n
pykalan maarayksia tydajan tasoittumissuunnitelmasta.

Soveltamisohje

Mikali kaytdssa on niin pitka tydaikajakso, etta tydvuoroluettelon
laatiminen etukateen koko ajaksi on vaikeaa, laaditaan erikseen
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KVTES:n tybaikaluvun 27 §:ssa tarkoitettu tydajan
tasoittumissuunnitelma ja vahvistetaan kulloinkin lyhyemmaksi
ajanjaksoksi erikseen tyévuoroluettelo. Ennen kuin tydnantaja
muuttaa tybaikajakson pituutta, kuullaan viranhaltijoita/tyontekijoita
edustavaa luottamusmiesta tai viranhaltijoita/tyontekijoita itseaan.

16 8 Tybajan enimmaismaara

1 mom. Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Tyobaikalain (872/2019) 18 §:n 1 momentissa tarkoitettuna
tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan 12
kuukautta.

2 Tybajan enimmaismaaran ylittaminen
Tybnantaja ja sairaalassa paivystystyohon osallistuva
viranhaltija/tyontekija voivat sopia enimmaistydajan ylittAmisesta
enintaédn vuodeksi kerrallaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
Sairaalassa paivystavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden
enimmaistyoaika voi ylittya tydaikalain 34 8:n 5 momentin
mukaisesti ei-aktiivisten tuntien osalta.

Jos tybnantaja suunnittelee tassa maarayksessa tarkoitetun
jarjestelyn kayttdon ottamista tietyissa toiminnoissa, tydnantajan on
ennen viranhaltijoiden/tydntekijéiden kanssa sopimista varattava
luottamusmiehelle tilaisuus esittéa jarjestelysta, sen tarpeesta ja
viranhaltijalle/tydntekijalle tarjottavan sopimuksen ehdoista
mielipiteensa. Luottamusmiehelle on annettava jarjestelyn
tarpeellisuuden arvioimiseksi tarvittavat tiedot ja riittava aika
perehtya jarjestelya koskevaan esitykseen. Tybnantajan ja
luottamusmiehen on vuosittain kaytava lavitse maarayksessa
tarkoitettu jarjestely ja luottamusmiehelle on annettava
mahdollisuus lausua jarjestelyn tarkoituksenmukaisuudesta.
Luottamusmiehella on oikeus saada tietaa, missa, kuinka paljon ja
minkélaisin ehdoin kirjallisia sopimuksia on tehty.

Soveltamisohje

Tybnantajan on huolehdittava paivystystoimintojen turvaaminen
tybaika- ja paivystysjarjestelyjen avulla. Tydnantajan on
huolehdittava paivystysvuorojen suunnittelussa ja jakamisessa
henkiloston tasapuolisesta kohtelusta. Enimmaistydajan ylittAminen
on mahdollista vain, jos paivystysta ei voida muuten turvata.
Tybnantajan on seurattava tytajan kertymista saanndnmukaisesti.

Tyo6paikalla tapahtuva tydpaikkapaivystys mukaan-ltukien-
poikkeava-tybpaikkapaivystys luetaan kokonaisuudessaan

tydajaksi.

Tyobaikalain 18 8:ssd saadetty enimmaistydaika on 12 kuukauden
aikana enintaan hallituksen esityksessa (HE 158/2018 vp) todettu
tuntimaara (48 tuntia x 48 viikkoa). Enimmaistytaikaan luetaan
tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin viranhaltija/tydntekija on
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.
Esimerkiksi lepoaikoja tai vapaa-aikana annettuja
tydaikakorvauksia (esim. paivystysvapaa) ei lueta tassa
tarkoitetuksi tydajaksi.
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Paivystysmuodon muuttamisesta ks. 9 8.

17 8§ Tyopaikkapaivystysta seuraavan
tyopaivan suunnitteleminen vapaaksi

1 mom. TyOnantajan on jarjestettava viranhaltijalle/tyontekijalle riittava,
taman sopimuksen edellyttama lepoaika tyérupeaman
paattymisen ja seuraavan tyérupeaman alkamisen valiin.

2 mom. Mikali viranhaltija/tydntekija on ollut kello 23 jalkeen
tyopaikkapaivystyksessa, seuraava tyopaiva (maanantai—
perjantai) suunnitellaan vapaaksi paivystyksen vapaa-
aikakorvauksia hyvaksi kayttaen kokonaan tai osittain siten, etta
ao. tyopaivan saannollinen tydaika on enintdan vaihtoon
mahdollisesti tarvittava aika (0,5—2 tuntia).

3 mom. Edeltdvan momentin lepoaika voi olla osa tyfaikaluvun 5 8:ssa
tarkoitettua vuorokausilepoa (1 mom.) tai korvaavaa lepoaikaa (3
mom.). Paivystyksen jalkeinen vapaa ei kuitenkaan lyhenna
vuorokausilepoa tai sitéa korvaavaa lepoaikaa, vaan se tulee antaa
5
8 3 momentin mukaisesti.

4 mom. Mikali kyse on usean tydnantajan yhteispaivystyksen
paivystysvuorosta, tulisi tydnantajien huolehtia vastaavalla
tavalla laakarin riittavasta lepoajasta ennen seuraavan
tydrupeaman alkamista.

Soveltamisohje

Maarays perustuu tydsuojelullisiin ja potilasturvallisuussyihin.
Maarayksen tavoitteena on yhtajaksoisten tydrupeamien
lyhentdminen. Tyo- ja paivystysjarjestelyjen suunnittelussa ja
toteutuksessa tulee muutoinkin kiinnittda huomiota siihen, etteivat
yhtajaksoisten tydrupeamien pituudet ja tydhonsidonnaisuus tydpaivan
ja paivystysajan kuormittavuus huomioon ottaen muodostu
kohtuuttomaksi. Toisiaan seuraavien tyo- ja paivystysvuorojen
rasittavuutta voidaan vahentaa rytmittamalla tydrupeamia, vapaa-
aikoja ja eri paivystysmuotoja paikallisesti tarkoituksenmukaiseksi
katsottavalla tavalla kayttaen hyvaksi paivystyksen vapaa-
aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilaisia tyojarjestelyja
kuten eripituisia tyo- ja paivystysvuoroja, tydaikojen porrastusta ja
yhdistamalla em. tekijoita (ks. liséksi tydaikaluvun 2 8,5 §, 6 §, 10 §,
13 §:n 2 momentin soveltamisohjeet seka tybaikaluvun
soveltamisohjeliite).
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Liitesopimus 1:
Vuorokausilevosta poikkeaminen jaetun ty6paikkapdaivystyksen
yoOpaivystyksessa

1)

2)

3)

4)

Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa paikallisesti
toimiva tyo- ja paivystysjarjestely, jolla poiketaan Laakarisopimuksen
vuorokausilepoméaarayksesta.

Sopimuksen solmimisedellytykset

Paikallisesti arvioidaan sopimuksen tarkoituksenmukaisuus,
toteuttamismahdollisuus ja tarve. Paikallinen luottamusmies arvioi
paikallisen sopimuksen solmimisedellytykset kuultuaan edustettaviaan
ladkareita.

Poikkeukset Ladkarisopimukseen

Sopimuksella sovitaan toisin Laakarisopimuksen Il luvun 5 8:n 1
momentista ja 2 momentin a-kohdasta. Sopimuksen tarkoittamissa
tyovuorojarjestelyissa ei toteudu 11 tunnin vuorokausilepo tyérupeaman
alkamista seuraavan 24 tunnin aikana (1 mom.). Taman lisaksi tyota tassa
yli 13 tunnin ty0rupeamassa tehdaan klo 23-08 valilla, mutta tuolloin ei
tarvitse jarjestaa 3 tunnin lepoaikaa (2 mom. a-kohta).

Talla sopimuksella ei voida poiketa Ladkarisopimuksen vuorokausilepo- tai
muistakaan maarayksista muutoin kuin kohdassa 4 esitetylla tavalla.

Soveltamisala ja reunaehdot

Sopimusta sovelletaan xx ja xx klinikassa/yksikossé/toimialalla la&kareiden
jaetun tyopaikkapaivystyksen jarjestamiseksi.

Paivaaikaisen saanndllisen tydajan ja yon paivystyksen valissa on oltava
vahintédan 5 tunnin tybaikaan kuulumaton lepoaika.

Esimerkki:

Jarjestely toteutetaan siten, etta paivaaikaisen saannoéllisen tytajanjalkeen
osa ladkareista tyoskentelee paivystyksessa klo 15:30-22:00 ja voi
Laakarisopimuksen (LS) lll luvun 5 §:n 2 mom. b-poikkeuksen mukaisesti
poiketa vuorokausilevosta, kunhan saamatta jdédnyt vuorokausilepo saman
pykalan 3 mom. mukaisesti korvataan. Osa laakareista paattaa
tyoskentelynsa sdénndllisen tydajan jalkeen klo 15:30, mutta palaa
jatkamaan samaa ty6rupeamaa paivystyksena klo 21:00. Tytskentely
jatkuu aamuun klo 9:00 asti LS Il luvun 5 8§:n 2 mom. a-kohdan
mukaisesta 3 tunnin levosta poiketen.

Vuorokausilepoa annetaan sddnndllisen tydajan ja paivystyksen valiin
jdé&neend aikana ja saamatta jaéanyt osuus tulee korvata LS Ill luvun 5 8:n 4
mom. mukaisesti.
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Kellonajat ovat esimerkinomaisia.
5) Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa enintaan sopimuskauden 1.5.2022-30.4.2025 ja se

on molemmin puolin irtisanottavissa yksipuolisesti 3 kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.
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Liitesopimus 2:
Vuorokausilevosta poikkeaminen toimipaikoissa, joissa on erittéin paljon
tyopaikkapaivystysta

1) Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on potilasturvallisuuden
varmistaminen saman laakarin yhtajaksoisella lasnaololla paivystysaikana.
Talla sopimuksella mahdollistetaan sek& 13 tuntia pidemmat yopaivystysta
siséltavat tyorupeamat ettd Ladkarisopimuksen maarittelemén ydlevon
lyhentaminen siten, etta viikkolepo kuitenkin taataan taysimaaraisena joka
kalenteriviikolle.

2) Sopimuksen solmimisedellytykset

Paikallisesti arvioidaan sopimuksen tarkoituksenmukaisuus,
toteuttamismahdollisuus ja tarve. Paikallinen luottamusmies arvioi
paikallisen sopimuksen solmimisedellytykset edustettaviaan laakareita
kuultuaan.

3) Poikkeukset Ladkarisopimukseen

Sopimuksella sovitaan toisin Laakarisopimuksen Il luvun 5 8:n 1
momentista ja 2 momentin a-kohdasta. Sopimuksen tarkoittamissa
tyovuorojarjestelyissa ei toteudu 11 tunnin vuorokausilepo tyérupeaman
alkamista seuraavan 24 tunnin aikana (1 mom.). Taman lisaksi tyota tassa
yli 13 tunnin tydrupeamassa tehdaan klo 23-08 valilla, mutta 2 mom. a-
kohdan mukainen lepoaika on 1,5 tuntia.

Talla sopimuksella ei voida poiketa Ladkarisopimuksen vuorokausilepo- tai
muistakaan maarayksista muutoin kuin kohdassa 4 esitetylla tavalla.

4) Soveltamisala ja reunaehdot

Sopimusta sovelletaan xx ja xx klinikassa/yksikossé/toimialalla la&kareiden
tyopaikkapaivystyksen jarjestamiseksi.

Seuraavien ehtojen on taytyttava:

e TyOrupeaman pituus (sisaltden saannollista tydaikaa ja paivystysta tai
vain paivystysta) on enimmilldan 18 tuntia.

o Laakarille on jarjestettava tyorupeaman aikana klo 23-08 valilla
vahintdan 1,5 tunnin keskeytymaton lepo Ladkarisopimuksen 5 §:n 2
mom. soveltamisohjeen ehdoin.

o Viikkolepo tulee olla kullakin kalenteriviikolla 35 tuntia, eika sita voida
jarjestaa Laakarisopimuksen 6 §8:n mahdollistamalla tavalla
keskimaaraisena 14 vuorokauden aikana. Mikali viikkolepo jaa
kalenteriviikolla vajaaksi, tulee se korvata séannollista tytaikaa
Laakarisopimuksen mukaisesti lyhentéen valittomasti seuraavan
kalenteriviikon aikana.

o Paivystystéa ei suunnitella perattaisille viikonlopuille (poikkeuksena
loma-ajat)

o Jarjestelyssa tulee kiinnittdd huomiota saannollisen tydajan sijoitteluun
ja jarjestamiseen.
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e Sopimuksen osana tulee tarkastella tyontekijan palkkaa
kokonaisuutena huomioiden runsas tydsidonnaisuus ja epamukavan
tybajan maara. Samalla tulee huomioida myds erilaisten
poissaoloaikojen palkkaus.

5) Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa enintédén sopimuskauden 1.5.2022-30.4.2025 ja se

on molemmin puolin irtisanottavissa yksipuolisesti 3 kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.
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<
c
=
11 Muut maaraykset 5
o
1§ KVTES:n muut sovellettavat maaraykset B
Liséksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita: §
)]
Luku | Yleinen osa, 2 §:a-1-meomentti-(sopimuksen suhde ﬂ
aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin), 5-9 §, patkkausluku-3-
JERIEN

Luku IV Vuosiloma
Vuosilomapalkasta, vuosilomakorvauksesta ja
lomarahan laskentaperusteesta ks. LS:n palkkausluku 5

8.

Luku V Virka - ja tydvapaat seka perhevapaat
Luku VI Kustannusten ja luontoissuoritusten
korvaukset Luku VIl Luottamusmiehet

Luku VIII  Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen Liite 16 Matkakustannusten korvaukset.
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3-2 §Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen 13 8§:ssa tarkoitetulla
paikallisella sopimuksella.

2 amom. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman
sopimuksen mukaan vahintddn maksettavaa pienemmasta
peruspalkasta eika poiketa taman sopimuksen saanndllisen tydajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika
sairaustemapoissaolo- ja aitiysvapaaetuuksia koskevista
maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretdéan
toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteistn
yllapitama laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkildston
vuosiloman pituudesta voidaan sopia KVTES:n
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

2b mom. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman
sopimuksen mukaan vahintaan maksettavaa pienemmasta
peruspalkasta eika poiketa taméan sopimuksen saanndllisen tydajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-
ja raskausvapaa- ja vanhempainetuuksia koskevista maarayksista.
Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretaan toisen
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteistn yllapitama
laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkildstén vuosiloman
pituudesta voidaan sopia KVTES:n vuosilomamaarayksista
poikkeavasti.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia,
tybsopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja
vuosilomalakia on muutettu. Lainséddanndn voimaantulossa on
siirtymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen
muutosten voimaan tuloon.

Taman momentin (2b mom.) maarayksia noudatetaan, jos lapsen
laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Katso taman sopimuksen allekirjoituspoytakirjan 11 §.
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3 mom. Laakarisopimuksen 2007-2009 yleisen osan 25 §:n 3 momentin
nojalla tehdyt paikalliset sopimukset ovat voimassa omien
voimassaolomaaraystensa mukaisesti.

Soveltamisohje
Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n yleisen osan 4 §:n 1 momentin
alla olevaa soveltamisohjetta.

4-38 Tyorauha

Viranhaltijat

1 mom. Sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta,
voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Viranhaltijat

2mom. Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen
huolehtimaan, etta sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita
sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama
velvollisuus siséltaa myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan
tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimaéan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat
3 mom. Tydehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen
vastuu maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).
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TyoOaikaluvun soveltamisohjeliite

Tyovuoroluetteloa koskeva soveltamisohje

Ei muutosta
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Yleisen osan soveltamisohjeliite

Laakarisopimuksen soveltamispiiria
koskevien maaritelmien
soveltamisohje

Oikeudesta harjoittaa laakarin, hammaslaéakarin, erikoislaakarin ja erikois-
hammaslaakarin ammattia on saadetty laissa terveydenhuollon ammattihenki-
[6ista (559/1994). Lain perusteella on annettu asetus terveydenhuollon
ammatti- henkildista (564/1994). Jaljempana tahan lakiin viitataan nimella
ammattihenkilo- laki ja asetukseen nimella ammattihenkildasetus.

Alla on merkitty tarvittavilta osin sellaisen lain/asetuksen sdadésnumero,
jolla ammattihenkil6lakia/asetusta on muutettu.

Suomessa laakarin ja hammaslaakarin ammatinharjoittamisoikeuden tai
ammatinharjoittamisluvan myontaa hakemuksesta Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto Valvira.

Elainlaakariammatin harjoittamisesta saadetaén laissa eldinlaakariammatin
harjoittamisesta (29/2000). Ruokavirasto tekee hakemuksesta
elainlaakareiden laillistamispaatokset ja valiaikaisia oikeuksia koskevat
paatokset.

Sopimuksessa on kaytetty seuraavaa kasitteistoa:

Laillistettu laakari

— Laakari, jolla on Suomessa suoritetun laéketieteen lisensiaatin
tutkinnon jalkeen oikeus harjoittaa ladkarin ammattia laillistettuna
laakarina.

— Laakari, jolla on oikeus harjoittaa ladkarin ammattia laillistettuna laakarina
tai myonnetty vastaava ammatinharjoittamislupa muualla kuin Suomessa
suoritetun koulutuksen perusteella.

— Ammattihenkil6lain 46 §:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut,
jotka ovat olleet laillistettuja ladkareita lain voimaan tullessa 1.7.1994, ja
joilla oli tuolloin oikeus harjoittaa itsenaisesti laakarin ammattia Suomessa.

— Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan erikoislaakarin oikeuden
omaava laakari laillistettuun laakariin, mutta ei painvastoin.

Erikoislaakarin oikeuden omaava laakari

— Laakari, jolla Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella on
ammattihenkilblain 4 8:n 2 momentissa (muutettu 1355/2014 ja 312/2011) tai
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30.4.2011 voimassa olleessa ammattihenkildlain 4 §:n 3 momentissa
(muutettu 1030/2000) tarkoitettu erikoislaakarin oikeus tai 31.12.2000

liite 2

voimassa olleessa 6 §:ssa tarkoitettu erikoislaékéarin patevyys, taikkajolle oli

ammattihenkildlain voimaan tullessa 1.7.1994 myodnnetty
erikoislaékarin oikeus (ks. em. lain 46 8:n 1 momentin
siirtymasaannaos).

— Laakari, jolla on oikeus harjoittaa erikoislaakarin ammattia laillistettuna
ladkarina tai myonnetty vastaava ammatinharjoittamislupa muualla
kuin Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella.

Laillistettu laakari, jolla on yleislaaketieteen erityiskoulutus (YEK)

Laékari, joka on suorittanut ennen 1.5.2011 perusterveydenhuollon
lisdkoulutuksen tai sen jalkeen yleislaéketieteen erityiskoulutuksen ja jolla on
talla perusteella oikeus toimia yleislaakarind sosiaaliturvajarjestelman piirissa
muussa EU-/ ETA-maassa kuin Suomessa.

Yleislaéketieteen erityiskoulutuksesta séddetdéan ammattinenkildlaissa
(muutettu laeilla 1355/2014 ja 312/2011), ammattihenkildasetuksessa (muutettu
asetuksella 377/2011) sekd STM:n asetuksella erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta
(56/2015).

Laakari

Tarkoitetaan kaikkia edella lueteltuja laakareita.

Laaketieteen opiskelija

Ammattihenkildasetuksen 3 §:ssé ja 3 b 8:ssé& (muutettu 377/2011) saédetyt
opinnot suorittanut, joka ao. sdannoksen perusteella saa tilapaisesti toimia
ladkarin tehtavissa ladkarin ammattia harjoittamaan oikeutetun laillistetun
ladkarin johdon ja valvonnan alaisena.

Amanuenssi
Amanuenssilla eli ladkariharjoittelijalla tarkoitetaan ladketieteen opiskelijaa, joka

suorittaa laékarikoulutukseen vaadittavaa palvelua amanuenssina ty6- tai virka-
suhteessa (amanuenssit ovat yleensa tydsuhteessa).

Laillistettu hammaslaakari
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— Hammaslaékari, jolla on Suomessa suoritetun hammasléaéketieteen
lisensiaatin tutkinnon jalkeen oikeus harjoittaa hammaslaakarin ammattia
laillistettuna hammaslaékarina. Tata sovelletaan hammaslaakareihin, jotka
ovat suorittaneet 1.8.2011 voimaan tulleen lainsdadanndn mukaisen
hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkinnon.

— Hammaslaékari, joka on hammaslaéketieteen lisensiaatin tutkinnon jalkeen
suorittanut ammattihenkildlain 30.4.2011 saakka voimassa olleen 4 8:n 2
momentin mukaisen, Valviran hyvaksyman kaytannon palvelun, ja jolla on
oikeus harjoittaa hammaslaakarin ammattia itsenaisesti laillistettuna
hammaslaakarina. Tata sovelletaan hammaslaékareihin, jotka ovat
suorittaneet ennen 1.8.2011 voimassa olleen lainsdadanndén mukaisen
hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkinnon.

— Hammaslaékari, jolla on oikeus harjoittaa hammaslaakarin ammattia
laillistettuna hammaslaakarina tai myonnetty vastaava
ammatinharjoittamislupa muualla kuin Suomessa suoritetun koulutuksen
perusteella.

— Ammattihenkil6lain 46 §:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut,
jotka ovat olleet laillistettuja hammaslaakareita ao. lain voimaan tullessa
1.7.1994, ja joilla oli tuolloin oikeus harjoittaa itsenaisesti hammaslaakarin
ammattia Suomessa.

— Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaljempana
erikoishammaslaakarin oikeuden omaava hammaslaakari laillistettuun
hammaslaakariin, mutta ei painvastoin.

Erikoishammaslaakarin oikeuden omaava hammaslaakari

— Hammaslaékari, jolla on Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella
ammattihenkilblain 4 8:n 2 momentissa (muutettu 1355/2014 ja 312/2011) tai
30.4.2011 voimassa olleessa ammattihenkildlain 4 8:n 3 momentissa
(muutettu 1030/2000) tarkoitettu erikoishammaslaakarin oikeus tai
31.12.2000 voimassa olleessa 6 §:ssé tarkoitettu erikoishammaslaakarin
patevyys, taikka jolle oli ammattihenkildlain voimaan tullessa 1.7.1994
myonnetty erikoishammaslaakarin oikeus (ks. em. lain 46 8:n 1 momentin
siirtymasaannos).

— Hammaslaékari, jolla on oikeus harjoittaa erikoishammaslaakarin ammattia
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laillistettuna hammaslaakarina tai myonnetty vastaava
ammatinharjoittamislupa muualla kuin Suomessa suoritetun koulutuksen
perusteella.

Hammaslaakari

Tarkoitetaan kaikkia edella lueteltuja hammaslaakareita.

Hammaslaaketieteen opiskelija

— Ammattihenkildasetuksen 3 a §:ssa tai 3 b §:ssa saadetyt opinnot (muutettu
377/2011) suorittanut, joka ao. saannodksen perusteella saa tilapaisesti toimia
hammaslaakarin tehtavissa hammaslaakarin ammattia harjoittamaan
oikeutetun laillistetun hammaslaakéarin johdon ja valvonnan alaisena.

— Opiskelija, joka on suorittamassa 1.8.2011 voimaan tulleen yliopistolain 40 8§:n
2 momentin 3 kohdan mukaiseen tutkintoon sisaltyvaa syventavaa kaytannon
harjoittelua. (Laki yliopistolain muuttamisesta 315/2011)

Laillistettu elainlaakari

Elainladkari, jolle Ruokavirasto Elintarviketurvallisuusvirasto on
elainlddkarinammatin harjoittamisesta annetun lain (29/2000) mukaisesti
myontanyt oikeuden toimia laillistettuna elainlaakarina.

Erikoiselainlaakari
Elainlaakari, joka tayttaa elainlaakarinammatin harjoittamisesta annetun lain
(29/2000) 42 §:ssa (42 §:aa muutettu laeilla 301/2006 ja 1094/2007) ja erikois-

elainlaakarin tutkinnosta ja oikeudesta toimia erikoiseldinlaakarind annetun
asetuksen 6 §:ssa (275/2000) saadetyt edellytykset.
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Elainlaaketieteen opiskelija

Elainlaakarin ammatin harjoittamisesta annetun lain (29/2000) 7 §:ssa saadetyt
opinnaytteet suorittanut, joka saannoksen perusteella saa harjoittaa
vdaliaikaisesti elainlaakarinammattia. (7 8:48 muutettu lailla 301/2006)
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Liite 1

Terveyskeskusten laakarit

1 8 Palkkahinnoittelu 1.6.2022 lukien
Laakarin virkanimike/tehtava Peruspalkka, €

1

Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin oikeutta
L1TK2000 5433,35
2

Erikoislaékarin vaativat tehtavat

Erikoislaakarit/ erikoislaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskusladkarilla on tehtavaan soveltuva erikoislaakarin
oikeus.

Ks. soveltamisohje

L1TK4200

3

Erikoislaakarit/ erikoislaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva erikoislaakarin oikeus
L1TK4100 4 790,07
4

Muut terveyskeskuslaakarit

4.1

Laillistettu laakari, jolla on yleislaéaketieteen erityiskoulutus tai
joka on toiminut yhteensa vahintaan 3 vuotta laillistetun ladkarin
virassal/tehtavassa

L1TK5200 4 033,63
Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tyokokemuslisamaarayksia.
Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna
laakarina tyoskentely.

4.2

Laillistettu laakari

L1TK6100 3521,13

5

Laaketieteen opiskelija

Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavasta laakarin
virasta/tehtavasta riippumatta

L1TK6200 2 735,42

5029,58

Soveltamisohje
Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtévissa toimivien tehtavat nimetaan
kesken&an eri tavoin. Tehtavanimike ei kerro tehtéavan sisaltta eiké asemaa
organisaatiossa. Ks. tarkemmin yleiskirjeen 9/2022 litteena 3 oleva muistio
ladkarisopimuksen soveltamisalasta.

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ja muita huomioita

soveltamisalasta
Laakarisopimusta sovelletaan myos palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.
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Johtotehtavissa toimivan laakarin tehtava kuuluu LS:n soveltamisalaan, mikali
tehtavaan sisaltyy ladketieteellisen substanssin johtamista, muuta LS:n piiriin
kuuluvaa hallinnollista ty6ta tai joissakin tapauksissa myos kliinista ty6ta.

Johtavat laakarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Vastaavaksi laakariksi maaratty terveyskeskuslaakari on palkkahinnoittelun
ulkopuolinen maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen saakka,
jonka jalkeen laakarin palkka maaritelladn uudelleen muuttuneen
perusteen mukaiseksi.

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa
ladketieteellistd osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan

kuuluva tehtava. Tehtavan sisallosta riippuen tehtava voi kuulua johonkin
palkkahinnoittelukohtaan, mutta voi olla my6s hinnoittelun ulkopuolinen.

1 2 Johdon ja esimiesten tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Tavoitteena on, ettéd kunkin esimiehen palkka on oikeassa suhteessa paitsi hanen
tehtaviensa vaativuuteen, maaraan ja tyotuloksiin myos oikeassa suhteessa
hanen alaistensa palkkaan. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvaa
johtajuutta ja koko yksikon menestysta asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 §:n ja niiden soveltamisohjeissa todetun
lisdksi johdon ja esimiesten tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa otetaan
huomioon tehtavan vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijoina esimerkiksi
vaestopohja, eri kuntien vastaavista yksikoista muodostetun kokonaisuuden
tuomat uudet velvoitteet ja vastuut samoin kun yliladkéarin osallistuminen
johtamistehtavan ohella saannéllisen paivaajan potilasty6hon tai
erikoissairaanhoidon palvelujen tuottaminen silloin, kun téllaisia seikkoja
pidetdan perusteltuna toiminnan kokonaisuuden kannalta.

23 Yliladkari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan ladkaria, joka on asemansa ja teh-
taviensa puolesta yliladkariin verrattavissa ja jonka paatehtavana on johtaminen.

34 Erikoislaakarin vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyd (ml. Kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan syventynytta osaamista edellyttavasta tydtnkuvasta.

Tehtavassa edellytettava osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa
vuodessa erikoislaakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen voi olla myds toiselta
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erikoisalalta.

ickiri 22021,

45 Erikoislaakarin tehtavat

Laakari tyoskentelee erikoisalansa perustydnkuvassa ja hanella on erikoisalansa
ammatilliset perustaidot.

56 Terveyskeskuslaakarin tehtavat

Maarattaessa sellaisen terveyskeskuslaakarin tehtavakohtaista palkkaa, jonka
tyonkuvassa painottuu muita laékareita enemman jonkin erityisryhman (esim.
diabetes-, keuhko-, reuma-,) potilaiden hoito tai muu esimerkiksi sektorikohtainen
erityisvastuu, otetaan tama huomioon tehtavien vaativuutta arvioitaessa KVTES:n
palkkausluvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti.

6 7 Osatoiminnasta vastaava laakari

Osatoiminnasta vastaavalla laakarilla tarkoitetaan tietyn suurehkon kokonaisuu-
den antamista jonkun terveyskeskuslaakarin johdettavaksi (ei siis laakarien vali-
sen tyonjaon toteuttamista). Osatoiminnasta vastaava voi vastata esimerkiksi
suuren kunnan/kuntayhtyman taikka yhteistoiminta-alueen osa-alueen
toiminnasta ja kehittdmisesta. Osatoiminnasta vastaavien ladkarien
nimittamisella voidaan taata riittava lahiesimiestoiminta ja nain tukea hyvan
johtajuuden toteutumista.

Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskuslaakarin tehtavakohtaista
palkkausta maarattaessa otetaan lisatehtava tai lisavastuu huomioon KVTES:n
palkkausluvun 9 §:n 1 momentin kohdan 3.2 mukaisesti maarayksen
antamisesta lukien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen lagkarin palkka
maaritellaan uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

7 8 Kouluttaminen ja ohjaaminen

Kouluttajien ja ohjaajien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon opetus- ja
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Tutoroinnin vaikutuksesta
tehtavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtaiseen lisdan ks. palkkausluvun 6
8:n soveltamisohje.

8 9 Tehtéavien ja tydnjakojen muutokset

Organisaation erilaisissa muutostilanteissa, kuten esim. terveydenhuollon
henkiloston tehtavia ja tyonjakoja uudistettaessa (esim. tehtavasiirrot laakareilta
hoitajille), saattaa muutoksen lapivienti edellyttaa ladkareiltd keskimaaraista
enemman muun henkildéston koulutusta, ohjausta ja opastusta, jolloin my6s
ladkarien tydnkuvan painopiste ladkarin oman vastaanotto- yms. potilastyon ja
muun tyon suhteen muuttuu tilapéaisesti. Myods em. muutoksen toiminnalliset
vaikutukset ja kesto tulee etukateen arvioida ja ottaa paikallisesti huomioon
laékarien tyo- ja palkkausjarjestelyissa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9
8:n maaraykset soveltamisohjeineen.
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2 8 Toimenpidepalkkiot

1 mom. Toimenpiteiden korvaaminen
Laakarille maksetaan saanndéllisena tybaikana ja paivystysaikana
suoritetuista seka taytta tydaikaa tekevalle 1&akérille kliinisena lisé-
tyona suoritetuista terveyskeskuksen laakarin
toimenpideluettelossa sanotuista toimenpiteista 2 momentin
korvaustaulukosta ilmenevat toimenpidepalkkiot.
Soveltamisohje
Toimenpidepalkkio maksetaan siita riippumatta, missa toimenpide on
tehty esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neuvolassa.
2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.6.2022lukien
Palkkiot ja Saanndl- | Kliininen | Saanndllinen | Tyopaikkapaivystys,
korvaukset linen lisaty6 | tybaika klo 18 | poikkeava tydpaikka-
tydaika jalkeen paivystys ja vapaa-
arki-iltoina muotoinen paivystys
Toimenpideryhmat € € € &
RO 2,79 3,65 3,65 3,65
RI,RUI,RRI 7,57 9,91 9,91 9,91
RI,RUII,RR I 11,43 15,13 15,13 15,13
R I, RR 1 27,95 36,50 36,50 36,50
3 mom. Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatydon toimenpidepalkkiot
Osa-aikatyota tekevdlle l1aékarille maksetaan kliinisend lisatyona
suoritetuista toimenpiteistd 2 momentin mukaiset séanndllisen tyo-
ajan toimenpidepalkkiot siihen saakka, kunnes osa-aikaisen
ladkarin yhteenlaskettu sdéanndllinen ja kliininen lisatydaika ylittaa
taytta tyo- aikaa tekevan ladkarin sdanndllisen tydajan.
\liaikai .

3 8 Kiliinisen lisatyon kayntipalkkiot
1 mom. Taytta tydaikaa tekevélle laakarille maksetaan kliinisena
lisatydaikana jokaisesta potilaasta 2 momentin korvaustaulukosta
ilmeneva kayntipalkkio.
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2 mom. Korvaustaulukko 1.6.2022 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen liséatyo
Kayntipalkkiot &
Potilaan kaynti laakéarin luona 10,97

a) ybaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona (kotikaynti) 13,46
a) ybaikana ja viikonloppuna

b) muuna aikana

Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, lisays alkavalta
neljannes- tunnilta, kotikaynnissa kayntiaikaan luetaan 4,60
matkoihin kulunut aika

a) yoaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana

3 mom. Osa-aikaty6té tekevan kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

Osa-aikatyota tekevalle laakarille maksetaan hdnen oman
saanndllisen tytaikansa (osa-aikatybaika) ylittavasta kliinisesta
lisatydsta 50 % 1 momentin korvaustaulukossa todetuista kliinisen
lisatyon kaynti- palkkioista siihen saakka kunnes osa-aikaisen
laakarin yhteenlaskettu sdéanndllinen ja kliininen lisatydaika ylittaa
taytta tydaikaa tekevan laakarin saanndllisen tydajan.

Huomautus

TyOpaikkapdaivystyksen korvaukset maaraytyvat tydaikaluvun 11
8:n 1 momentin mukaan.

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tyopaikkapaivystyksen
peruskorvaukset maaraytyvat tybaikaluvun 11 8:n 2 momentin
mukaan ja aktiivitydn korvaukset 11 §:n 1 momentin mukaan.

48 Suoritepalkkaus

1 mom. Pykalan mukainen suoritepalkkausjarjestelma on vaihtoehtoinen 2-3 8:n
mukaiselle jarjestelmalle. Kayttoonotto on mahdollista vain
soveltamisohjeessa mainituille tydnantajatahoille.

Tybnantaja maarittelee, ketka kuuluvat suoritepalkkauksen piiriin. Jos
laékarin tydnkuvaan kuuluu paaosin vastaanottotoimintaa, laékari voi
kuulua suoritepalkkauksen piiriin. Talléin huomioidaan toisen tehtavan,
esimerkiksi opetus- ja ohjaustehtavan, vaikutus tehtavasta
maksettavaan palkkaan. Lisaksi laakarille maksetaan
suoritepalkkausjarjestelman mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje
Suoritepalkkausjarjestelmasta ja sen kayttéonotosta tarkemmin yleiskirje
9/2022., kohta 11.3.

Sopimuskaudella 1.5.2022- 30.4.2025 4 §:n mukainen maarays on
vaihtoehtoinen 2—3 §:n maarayksille.
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Kayttoonotto on mahdollistettu seuraaville tydnantajatahoille:

o Kayttoonotto viimeistaén 1.10.2022: vapaaehtoiset sote-kuntayhtymat
ja Helsinki.

o Kayttoonotto viimeistaan 1.9.2023: Hyvinvointialueet

2 mom. Suoritteet
Suoritteita ovat:
¢ potilaan vastaanottokaynnit, ml. etavastaanotot,
e |aakarin kaynnit potilaan luona,
e konsultaatiot,
¢ hoidonsuunnittelut ilman potilaan lasnéoloa,
¢ puhelimella tapahtuva hoitoasiointi, kun se korvaa vastaanottokaynnin.

3 mom. Suoritteen vaativuus ja tasot
Suoritteen vaativuus voi muodostua toimenpiteen vaativuuden,
toimenpiteiden maaran tai potilaan vaikeahoitoisuuden perusteella.
Suoritteen taso maaraytyy suoritteen kokonaisvaativuuden perusteella.

Suoritetasoja on nelja.

1) Suppea
Suorite siséltaa suppean tutkimuksen, lyhyen konsultaation tai
suppean hoitotoimenpiteen

2) Perus
Suorite sisaltéaa esimerkiksi perustutkimuksen tai
hoitoasioinnin, konsultaation tai hoitotoimenpiteen

3) Vaativa tai laaja
Suorite sisaltaa esimerkiksi perustutkimusta laajemman
tutkimuksen, laajan konsultaation tai laajan hoitotoimenpiteen

4) Erittdin vaativa tai erittdin laaja
Suorite sisaltaa esimerkiksi erittdin vaativan tai erittain laajan
hoitotoimenpiteen

4 mom. Suoritepalkkiot
Suoritepalkkio on euromaarainen. Siirtyméavaiheessa 1.5.2022 -
30.4.2025 suoritepalkkioiden euromaarat maaritellaan paikallisesti.
Paivystysajalta ja kliinisen lisatyon ajalta suoritepalkkiot maksetaan
korotettuina.

Paikallisesti suoritepalkkioiden euromaaria maariteltdessa on
huomioitava paivystysajan ja kliinisen lisatyon vaikutukset
suoritepalkkioiden tasoon.

5 mom. Mita ladkarisopimuksessa on sanottu toimenpidepalkkioista (esim.
palkkausluku 3 § ja 5 8) koskee vastaavasti taman liitteen 4 8:n mukaista
jarjestelmaa.
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Liite 2

Terveyskeskusten
hammaslaakarit

1 8 Palkkahinnoittelu 1.6.2022 lukien

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1

Ylihammaslaakarit/verrattavassa asemassa olevat
Hammaslaakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoishammaslaakarin oikeutta

L2TH2000 4 997,17
2

Erikoishammaslaakarin vaativat tehtavat

Erikoishammaslaakarit/ erikoishammaslaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoishammaslaakarin oikeus

Ks. soveltamisohje

L2TH4200 4 692,18
3

Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoishammaslaakarin oikeus

L2TH4100 4 468,74
4

Muut terveyskeskushammaslaakarit
Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan
laillistetun hammaslaakarin oikeutta
L2TH5200 3798,43

5
MuuthammaslaakartHammaslaaketieteen opiskelija
51

il I - 9

L2THeB100-

52

Hammaslaéketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavasta
hammaslaakarin virasta/tehtavasta riippumatta

L2TH6200 2 336,81

Terveyskeskushammaslaakéarien toimenpidepalkkiojarjestelman muutokset
astuvat voimaan 1.1.2023. Hinnoittelukohdassa L2TH5200 olevien
terveyskeskushammaslaakarien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan samana
ajankohtana 41,41 eurolla.
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Soveltamisohje

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtévissa toimivien tehtavat nimetaan
kesken&an eri tavoin. Tehtavanimike ei kerro tehtavan sisaltoa eikd asemaa
organisaatiossa. Ks. tarkemmin yleiskirjeen 9/2022 litteena 3 oleva muistio
ladkarisopimuksen soveltamisalasta.

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ja muita huomioita
soveltamisalasta
Laakarisopimusta sovelletaan myos palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.

Johtotehtévisséa toimivan hammaslaakarin tehtava kuuluu LS:n
soveltamisalaan, mikali tehtavaan sisaltyy hammaslaaketieteellisen
substanssin johtamista, muuta LS:n piiriin kuuluvaa hallinnollista tyota tai
joissakin tapauksissa myds kliinista tyota.

Johtavat hammaslaakarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Vastaavaksi hammaslaakariksi maaratty terveyskeskushammaslaakari on
palkkahinnoittelun ulkopuolinen maarayksen antamisesta lukien sen
paattymiseen saakka, jonka jalkeen hammaslaakarin palkka maaritellaan
uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa
hammaslaéaketieteellista osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan
kuuluva tehtava. Tehtavan sisallosta riippuen tehtava voi kuulua johonkin
palkkahinnoittelukohtaan, mutta voi olla myds hinnoittelun ulkopuolinen.

12 Johdon ja esimiesten tehtavéakohtaisen palkan maarittaminen

Esimiesasemassa olevan palkan pitaa olla korkeampi kuin hénen alaistensa, jollei
tasté poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyta. Palkkaa verratessa huomioidaan
esimiehen ja alaisten tehtavakohtaisten palkkojen lisaksi saanndlliselta tydajalta
maksettavat toimenpidepalkkiot. Tavoitteena on, ettd kunkin esimiehen palkka on
oikeassa suhteessa paitsi hanen tehtaviensa vaativuuteen, myds maaraan ja
ty6tuloksiin. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta
3.3 Esimiesasema.

KVTES palkkausluvun 7, 8 ja 9 §:n ja niiden soveltamisohjeissa todetun liséksi
johdon ja esimiesten tehtavakohtaista palkkaa méaariteltdesséa otetaan
huomioon tehtédvan vaativuuteen ja maaraéan vaikuttavina tekijoina esimerkiksi
vaestopohja ja eri kuntien vastaavista yksikoistd muodostetun kokonaisuuden
tuomat uudet velvoitteet ja vastuut.
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Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvaa
johtajuutta ja koko yksikon menestysta asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

23 Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan hammaslaakaria, joka on aseman-
sa ja tehtaviensa puolesta ylihammaslaakariin verrattavissa ja jonka paatehtava-
na on suurehkon osa-alueen toiminnan johtaminen.

34 Erikoishammaslaakarin vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyd (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan syventynytta osaamista edellyttavasta tydtnkuvasta.

Tehtavassa edellytettavd osaaminen saavutetaan yleensd noin kymmenessa
vuodessa erikoishammaslaakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen voi olla myos
toiselta erikoisalalta.

loickirie 2/2021
45 Terveyskeskushammaslaakarit

Perehtyneiden ja muiden erityisvastuussa olevien hammaslaakarien
tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Maarattaessa sellaisen terveyskeskushammaslaakarin tehtavakohtaista
palkkaa, jonka tydnkuvassa painottuu muita hammaslaakareita enemman jonkin
hammaslaéaketieteen erikoisalan osaaminen, erityisryhman potilaiden hoito tai
muu erityis- vastuu otetaan taméa huomioon tehtavien vaativuutta arvioitaessa
KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin mukaisesti. Mikali erityisvastuusta
aiheutuu toimenpidepalkkioiden alenemista, on tama kompensoitava.

Syventynytta osaamista edellyttavat tehtavat

Maarattdessa sellaisen  terveyskeskushammaslaékarin  tehtavakohtaista
palkkaa, jonka tehtdvat edellyttdvat syventynyttd osaamista, otetaan tama
huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaessa KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1
momentin mukaisesti.

Syventyneelle osaamiselle tunnusomaista on esimerkiksi se, etta kliiniset ja
vuorovaikutustaidot ovat kehittyneet ja syventyneet tydssa, hammaslaakari pystyy
suunnittelemaan ja toteuttamaan kokonaisvaltaisempia hoitoratkaisuja, joiden
vaikuttavuus on parempi ja hammaslaakari hallitsee vaativampia
hoitokokonaisuuksia kuin uransa alkuvaiheessa olevat.

Tamankaltaista tehtavaa ei voi tehda uransa alkuvaiheessa oleva hammaslaakari.

5 6 Osatoiminnasta vastaava hammaslaakari

Osatoiminnasta vastaavalla hammaslaakarilla tarkoitetaan tietyn suurehkon
kokonaisuuden antamista jonkun terveyskeskushammaslaakarin johdettavaksi
(ei siis hammaslaakarien valisen tydnjaon toteuttamista). Osatoiminnasta
vastaava hammaslaakari voi vastata esimerkiksi suuren kunnan/kuntayhtyman

yleiskirje2209vt-L S-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 61 (95)



Yleiskirjeen 9/2022 liite 2

taikka yhteistoiminta-alueen alueellisen hammashoitolan tai
hammaslaéketieteellisen osa-alueen toiminnasta ja kehittamisesta.
Osatoiminnasta vastaavien hammas- laakarien nimittdmisella voidaan taata
riittava lahiesimiestoiminta ja ndin tukea hyvan johtajuuden toteutumista.

Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskushammaslaakarin
tehtava- kohtaista palkkaa maarattédessa otetaan lisatehtava tai lisdvastuu
huomioon KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin 3.2 kohdan mukaisesti
maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen
hammaslaakarin palkka maaritellaan uudelleen muuttuneen perusteen
mukaiseksi.

6 7 Opetus- ja ohjaustehtavissa toimivat

Opetus- ja ohjaustehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan
huomioon opetus- ja ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Palkkaa
maariteltdessa huomioidaan myos saannolliselta tydajalta maksettavat
toimenpide- palkkiot. Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan
tukea opetuksen ja ohjauksen hyvaa laatua.

Opetus- ja ohjaustehtavissa toimivilla tarkoitetaan hammaslaakareita, jotka
opettavat/ohjaavat hammaslaaketieteen lisensiaatin perustutkintoa tai
syventavaa kaytannon harjoittelua suorittavia, erikoistuvia hammaslaakareita
seka sellaisia hammaslaakareitd, joilla ei ole itsenaista
ammatinharjoittamisoikeutta.

Tutoroinnin vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan tai
henkilokohtaiseen lisaan ks. palkkausluvun 6 §:n soveltamisohje.

Esimerkki

Esimerkiksi syventavan kaytannon harjoittelun ohjaajilla ohjaustehtavan vaikutus
palkkaan arvioidaan lahtokohtaisesti tehtdvan vaativuuden kautta ja huomioidaan
nain ollen tehtdvakohtaisen palkan suuruudessa. Lisaksi palkkaa maariteltdessa
huomioidaan saanndlliselta tydajalta maksettavat toimenpidepalkkiot. Mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, tehtavalisa korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta.

2 8 Toimenpidepalkkiot

1 mom. Hammaslaakarille maksetaan saannoéllisena tydaikana ja
paivystys- aikana suoritetuista seka taytta tydaikaa tekevalle
hammaslaakarille kliinisena lisatydna suoritetuista,
terveyskeskuksen hammaslaakarin toimenpideluettelossa
sanotuista toimenpiteista korvaustaulukosta ilmenevat
toimenpidepalkkiot.

2mom. Toimenpidepalkkiot 1.1.2019 lukien
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Palkkiot ja Saannollinen tydaika | Kliininen | Paivystys | Ensiapu-
korvaukset lisaty 6 kaynti
Toimenpidepalkkiot Yli 30 t/vk,
arki-iltoina
klo 18.00 jalkeen
ja viikonloppuna*
Toimenpideryhméat € € € € €
TKHL 2 2,10 3,85 3,85 3,85 3,85
TKHL 3 3,99 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4 5,07 7,04 7,04 7,04 7,04
TKHL 4B 8,38 11,63 11,63 11,63 11,63
TKHL 5 11,60 15,85 15,85 15,85 15,85
TKHL 6 16,74 20,74 20,74 20,74 20,74
TKHL 7 28,28 35,07 35,07 35,07 35,07
Palkkiot ja Saannollinen tydaika | Kliininen | Paivystys | Ensiapu-
korvaukset lisaty 6 kaynti

Kliinista vastaanottotydta [Em. toimenpidepalkkiot maksetaan 30
yksin (ilman avustavaa |%:lla korotettuna*

henkilokuntaa) tekeva
hammaslaakari

* Viikonlopun méaaritelma, ks. 3 §:n soveltamisohje.

* Korotus ei koske toimenpiteitd TKHL 204, 305 (lausunto), 307, 309, 311, 409, 420,
428, 429, 457, 462 ja 528

Soveltamisohje

Hammaslaakarien toimenpideluettelon seuraavien toimenpiteiden palkkiot
poikkeavat em. taulukon euroista: TKHL 223, 224, 227, 301.

Kliinisen tydn 30 tunnin rajaa tulee tarkastella viikoittain. On suositeltavaa, etta
kliinisen tyon enimmaismaara ei ylitd 7 tuntia paivassa.

3 mom. Tietojarjestelmien muutokset eivat saa aiheuttaa sité, etta
Laakarisopimuksen mukaiset palkkiot jagdvat maksamatta ajallaan tai
ettd ne maksetaan virheellisesti. Tietojarjestelman muuttuessa tai
jarjestelman laajoissa muutostilanteissa tyénantajan on otettava
kayttoon laskennallisten toimenpidepalkkioiden maksaminen,
kunnes jarjestelma toimii, kuitenkin vahintadan 3 kuukauden ajaksi.
Laskennallinen toimenpidepalkkio maaraytyy kunkin
hammaslaékarin henkilokohtaisten toimenpidepalkkioiden
perusteella. Laskennan pohjana voidaan kayttaa edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettuja toimenpidepalkkioita. Jollei
ko. hammaslaékari ole tydskennellyt edellisen
lomanmaaraytymisvuoden aikana ko. tydnantajan palveluksessa,
maksetaan laskennallisena palkkiona tytnantajan samankaltaista
tyota tekevien hammaslaékarien palkkioiden keskiarvo.
Palkanmaksu on korjattava ladkarisopimuksen mukaiseksi heti kun
se on mahdollista.

Soveltamisohje

Laakarisopimuksen piirissa tyoskenteleviin sovelletaan KVTES:n Il
luvun 18 8:n maaraysta palkanmaksusta. Sen 1 momentissa todetaan,
ettd jos "palkkion maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
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suoritetuista toimenpiteista, palkkio maksetaan viimeistaan laskutusta
seuraavan kalenterikuukauden aikana.” Mikali saatava viivastyy,
palkansaajalla syntyy oikeus korkolain (633/82) mukaiseen korko-
saatavaan.

3 8 KiIiinisen lisatyon ja vapaa-aikana suoritetun
ensiapukaynnin kayntipalkkiot

1 mom. Taytta tydaikaa tekevélle hammaslaakarille maksetaan kliinisena
lisdtybaikana jokaisesta potilaasta 2 momentin korvaustaulukosta
iimeneva kayntipalkkio.

2mom. Kayntipalkkiot 1.1.2019 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen lisatyo Ensiapukaynti
Kayntipalkkiot € &
Potilaan kaynti hammaslaakarin luona

a) viikonloppuna a) 9,90

b) muuna aikana b) 9,90

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan

luona

a) viikonloppuna a) 12,61

b) muuna aikana b) 12,61

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan
ensiaputapauksessa suorittama kaynti
terveyskeskukseen tai muuhun
hoitopaikkaan

a) viikonloppuna a) 21,60
al) seuraavat potilaat/sama kaynti al) 9,90
b) muuna péaivystysaikana b) 16,21
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti b1) 4,50

Hammaslaéakarin erillinen yli 45 minuuttia
kestanyt kaynti potilaan luona, lisays
alkavalta neljannestunnilta (kayntiaikaan
luetaan my6s matkoihin nopeinta reittia
kaytettdessa kuluva aika)

a) viikonloppuna a) 4,14 a) 5,23
b) muuna aikana b) 4,14 b) 4,14
Kliinista vastaanottotyota yksin Em. kayntipalkkiot

(ilman avustavaa henkilokuntaa) maksetaan 30 %:lla

tekevd hammaslaakari korotettuna.

Soveltamisohje

Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta ilmeneva
kayntipalkkio, vaikka saman kaynnin yhteydessa tehdéaan
useampia palkkioon vaikuttavia tutkimus- ja hoitotoimenpiteita.

Edella taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa
perjantaista klo 18.00 maanantaihin klo 8.00 seka arkipyhaa tai joulu-
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ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi
seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona on harvinainen ja koskee
yleensa vain huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla hoidettavia potilaita.

Huomautus

TyOpaikkapdaivystyksen korvaukset maaraytyvat taman sopimuksen
tydaikaluvun 11 §:n 1 momentin mukaan.

Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset maaraytyvat taman
sopimuksen tydaikaluvun 11 §:n 2 momentin mukaan ja aktiivitytn
korvaukset 11 8:n 1 momentin mukaan.

4 8 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakarille maksetaan hanen oman
saanndllisen tydaikansa (osa-aikatydaika) ylittavasta kliinisesta lisatyosta
toimenpidepalkkiot kuten sdannéllisena tybaikana ja 50 % 3 8:n
korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon kayntipalkkioista. Jos osa-
aikaisen hammaslaakarin yhteenlaskettu sdannéllinen tytaika ja lisatytaika
ylittaa taytta tydaikaa tekevan hammaslaakarin saannollisen tydajan, maksetaan
taman ylittavasta lisatyosta korvaustaulukoista (2 § ja 3 8) kliinisen lisatyon
kohdalta ilmenevat kaynti- ja toimenpidepalkkiot.

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakarille maksetaan yksin tyota tekevan
kliinisen lisatyon palkkioiden 30 %:n korotus vasta, kun hanen yhteenlaskettu
saanndllinen tydaikansa ja lisatybaikansa ylittaa taytta tydaikaa tekevan
hammaslaékarin sdanndllisen tybajan.

5 8 Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiaputapauksessa suorittamasta kaynnista
terveyskeskukseen tai muuhun hoitopaikkaan maksetaan edelld korvaustaulu-
koista (2 § ja 3 8) ilmenevéat kaynti- ja toimenpidepalkkiot. Myds kaynnista
aiheutuneet tarkoituksenmukaiset matkakustannukset korvataan.
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Liite 3

Sairaalalaakarit

| Palkkaus

1 8§ Palkkahinnoittelu 1.6.2022 lukien

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
1

Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin oikeutta
11

Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaakari

yliopistollisessa sairaalassa

L3SL1100 5 981,62
1.2

Muut ylilaakarit ja apulaisyliladkarit/verrattavassa asemassa olevat

L3SL1200 5433,35
2

Erikoislaékarin, osastonlaékarin vaativat tehtavat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin oikeutta
ks. soveltamisohje

L3SL3200 5151,68
3

Erikoislaékari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin
oikeutta

L3SL3100 4 906,36
Maaraysta sovelletaan myds erikoislaakariin, joka on erikoistumassa
toiselle erikoisalalle, jos hanella jo olevasta erikoislaékarin
oikeudesta on olennaista hy6tya hanen nykyisessa
virassaan/tehtavassaan.

4.1

Laillistettu ladkari, joka on toiminut yhteensa vahintaan 3 vuotta
laillistetun l1aékarin virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tyokokemuslisamaarayksia.
Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna
laakarina tyoskentely.

L3SL4103 4 033,63
4.2

Laillistettu laakari
L3SL4100 352113

45

Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta laakarin virasta/tehtavasta riippumatta
L3SL5000 2 626,17
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Soveltamisohje

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtévissa toimivien tehtavat nimetaan
kesken&an eri tavoin. Tehtavanimike ei kerro tehtavan sisaltoa eikd asemaa
organisaatiossa. Ks. tarkemmin yleiskirjeen 9/2022 litteena 3 oleva muistio
ladkarisopimuksen soveltamisalasta.

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan maarittamisesta, ks.
litteen 1 1 8:n soveltamisohje 4-2.

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ja muita huomioita soveltamisalasta
Laakarisopimusta sovelletaan myos palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.

Johtotehtavissa toimivan laakarin tehtava kuuluu LS:n soveltamisalaan, mikali
tehtavaan sisaltyy ladketieteellisen substanssin johtamista, muuta LS:n piiriin
kuuluvaa hallinnollista ty6ta tai joissakin tapauksissa myos kliinista ty6ta.

Hallinnolliset johtotehtavat, joissa paatehtavana on johtaa koko tulosaluetta eika
tehtaviin kuulu laéketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtavia, kuuluvat
KVTES:n piiriin.

Sairaanhoitepiirin Johtajaylilaakarin virka tai vastaava ja-sairaatanjehtavan-

ladkarin paatoiminen virka ovat hinnoittelemattomia virkoja, joiden

palkkauksesta paattaa tydnantaja. Samoin hinnoittelun ulkopuolisia ovat

ylilaakari sivutoimisena johtavana ladkéarina ja-tulesvastaavana-toimiva-
Ak

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa ladketieteellista
osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavan
siséallésta riippuen tehtava voi kuulua johonkin palkkahinnoittelukohtaan, mutta
voi olla my6s hinnoittelun ulkopuolinen.

2 Muut yliladkarit ja apulaisylilaédkarit/verrattavassa asemassa olevat

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan laékaria, joka on asemansa ja
tehtaviensa puolesta ylilaakariin verrattavissa ja jonka paatehtavané on johtaminen.

3 Erikoislaakarin vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyd (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta erikoisalan
syventynyttd osaamista edellyttavasta tyonkuvasta. Tehtavassa edellytettava
0osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa erikoislaakarin
tehtavissa. Kliininen osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta. Tehtavien hallinta
edellyttda perustason tehtaviin verrattuna selvasti syvéllisempaa ja/tai laaja-
alaisempaa osaamista tai perehtyneisyytta/erityisosaamista.

4 Erikoislaakari

Laakari tydskentelee erikoisalansa perustytnkuvassa ja hanella on erikoisalan
ammatilliset perustaidot.
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5 Kasvatus- ja perheneuvolan laakarit
Kasvatus- ja perheneuvolan laékareihin sovelletaan taman litteen 1 8:n mukaisen
palkkahinnoittelun kohtia 2 ja 3. Heihin ei sovelleta taman liitteen 2 §:84.

6 Kouluttaminen ja ohjaaminen

Kouluttajien ja ohjaajien palkkausta maarattéessa otetaan huomioon opetus- ja
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Tutoroinnin vaikutuksesta
tehtéavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtaiseen lisaén ks. palkkausluvun 6 §:n
soveltamisohje.

liite 2

2 8§ Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot

Tata maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 4-5 kohdassa tarkoitettuihin
laéketieteen opiskelijoihin eika kasvatus- ja perheneuvolan laédkareihin.

Laakarille maksetaan laakarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka eivat liity

potilaan hoitoon, jaliempana sanotut palkkiot. Alan erikoislaakarille maksetaan
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Korvaustaulukko 1.6.2022 lukien

Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot Palkkio/€

1

Laakarinlausunnot

11

Suppea lausunto, joka sisaltda sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyttdmyys- tai
haitta-asteesta, ladke- tai muun hoidon tarpeesta ja vastaavista seikoista
(esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeellinen
lomakkeelle B laadittu taikka elake- tai invalidihuoltohakemukseen liitettava
suppea lausunto, C-lausunto) 14,47
1.2

Perusteellinen lausunto, joka sisaltaa sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyttomyys- tai
haitta-asteesta, laake- tai muun hoidon tarpeesta, korvattavuudesta, hengen-
vaarallisuusasteesta ja vastaavista seikoista (esim. sairausvakuutuslain
mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka
poliisi-, huolto- tai muille viranomaisille annettava perusteellinen lausunto)
tai perusteellinen ja aikaa vieva elakehakemukseen liitettéava lausunto 16,54
1.3

Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa,
avioliittolupaa tai holhouslain mukaisen paatoksen tekemista varten) 24,82

2

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssa tarkoitetulle vakuutuslaitokselle
vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat
laakarintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen

21

Tavallinen laékarintodistus 10,34
2.2
Perusteellinen laékarintodistus tai -lausunto 18,09
2.3
Laaja ja aikaa vieva laakarintodistus tai -lausunto 24,82
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Soveltamisohje

Potilaan hoitoon liittyvista laakarintodistuksista ja -lausunnoista ei suoriteta

palkkiota. Ladkarintodistus tai -lausunto on potilaan hoitoon liittyva (ei siis

palkkioon oikeuttava), kun se annetaan sairaalassa tai poliklinikalla

hoidettavana tai tutkittavana olevalle potilaalle

1 tydnantajalta haettavaa sairauslomaa varten

2 toiseen sairaanhoitolaitokseen paasemista varten

3 sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen ladkinnallisen toimenpiteen
suorittamista varten (esim. raskauden keskeyttaminen tai steriloiminen).

Il Paivystys

3 8 Tyopaikkapaivystyksen korvaukset seka poikkeavan
tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen aktiivityon korvaukset

Huomautus

Tyopaikkapaivystyksen korvaukset maaraytyvat tydaikaluvun 11 8§:n 1 momentin
mukaan.

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tydpaikkapaivystyksen peruskorvaukset
madraytyvat taman sopimuksen tydaikaluvun 11 8:n 2 momentin mukaan ja
aktiivityon korvaukset 11 §:n 1 momentin mukaan.
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[Il Sivuviran haltijoiden palvelussuhteen ehdot

4 8 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviran-
/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 §:ssé tarkoitettujen sivuviran-
/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot maéaraytyvat taméan pykalan

mukaan.

Poytéakirjamerkinta
Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994 voimassa olleen

ladkarisopimuksen 6 8:n 7 momentin (KVTES 1992-1993 liite 356 § 7
momentti) siirtymamaarayksia.

Soveltamisohje
Téassé tarkoitetut sivuviran-/sivutoimenhaltijat ovat ao. yliopiston
paaviroissa/paatoimissa, minka lisksi he toimivat yliopistollisen sairaalan
sivuvirassa/sivutoimessa. Ylilaakarin ja apulaisyliladkarin (professori)

sivuvirkojen/sivutoimien palkkioista hinnoittelemattomina paattaa tydnantaja.

1 mom. Peruspalkka
Sivuviran-/sivutoimenhaltijoille maksetaan sairaalatyosta
vahintaan seuraava tehtavakohtainen palkka:
Peruspalkka €/kk 1.6.2022 [ukien
L3SL9002 | Erikoislaakarin, osastonlaakarin| 30 o liitteen 3 1 §:n palkkahinnoittelun
vaativat tehtavat (kliininen 2 kohdan (erikoislaakarin, osaston-
opettaja tai vastaava) laakarin vaativat tehtavat)
peruspalkasta

L3SL9003 | Erikoislaékari 30 % liitteen 3 1 §:n palkkahinnoittelun

(apulaisopettajalyliassistentti 2 3 kohdan (erikoislaakari, osaston-
kliininen opettaja tai laakari) peruspalkasta
vastaava)

L3SL9004 | Erikoistuva laakari (assistentti) | 20 % liitteen 3 1 8:n palkkahinnoittelun
2- 3 kohdan (erikoislaakari, osaston-
laéakari) peruspalkasta
Peruspalkka €/kk 1.6.2023 lukien

L3SL9002 | Erikoislaakarin, osastonlaakarin| 35 o liitteen 3 1 §:n palkkahinnoittelun

vaativat tehtavat (kliininen 2 kohdan (erikoisla&karin, osaston-
opettaja tai vastaava) laakarin vaativat tehtavat)
peruspalkasta

L3SL9003 | Erikoislaékari 305 % liitteen 3 1 8:n

(eukusencinnpdiossisiontd palkkahinnoittelun 2- 3 kohdan
kliininen opettaja tai (erikoislaékari, osaston- laékari)
vastaava) peruspalkasta

L3SL9004 | Erikoistuva laakari (assistentti) | 20 % liitteen 3 1 8:n palkkahinnoittelun
2- 3 kohdan (erikoislaakari, osaston-
laéakari) peruspalkasta

2 mom. Tyokokemuslisa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan KVTES:n palkkausluvun 12 §:n
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maaraysta tyokokemuslisasta. Tyokokemuslisa lasketaan sivuviran-
/sivutoimenhaltijan tehtavakohtaisesta palkasta. Lisaan
oikeuttavana palveluna pidetaan myos toimimista téassa
tarkoitetuissa sivuviroissa/sivutoimissa.

3 mom. Henkilokohtainen lisa jatehtavélisa

Edella 2 mom:ssa maaratyn lisaksi voidaan sivuviran-
/sivutoimenhaltijalle maksaa KVTES:n tarkoittamaa
henkilokohtaista lisaa ja tavanomaisten tehtavien lisaksi
maaratyista lisatehtavista erillisté tehtavalisaa yhteensa enintaan
840,94 €, ellei paikallisesti erityisesta syysta toisin paateta. Lisat
ovat varsinaista palkkaa.

4 mom. Paivystyskorvaukset

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat
tydaikaluvun 11 8:n 1 ja 2 momentin mukaan kuitenkin siten,
ettd ao. korvausmaarayksissa tarkoitettuna kuukausi- ja
varsinaisena palkkana pidetaan vastaavan sairaalalaakarin
kuukausi- ja varsinaista palkkaa. Paivystyksen aikaista
aktiivityota korvattaessa otetaan huomioon vain sairaalalaakarin
tehtaviin kaytetty aika. Korvattaessa paivystyksenaikainen
aktiivity6 vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina vapaina,
jolloin laékarin palkkiosta vahennetéaan vastaava osuus, joka on
viikkoa kohden palkkion euromaara jaettuna luvulla 4,3.

Soveltamisohje

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden tytaikaa ei ole sopimuksessa
maaritelty, vaan sen suhteen noudatetaan aiemmin yleisesti
omaksuttua kaytantoa. Yliopistoviranhaltijoiden/-toimenhaltijoiden
tybaikaa ei ole tarkoituksenmukaista erotella toisaalta
sairaalaty6hon ja toisaalta yliopiston viran tai toimen hoidosta
aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat
paasaantoisesti samalla tavoin kuin muiden sairaalaladkarien.
Paivystyksenaikaisena aktiivitybna otetaan huomioon vain
sairaalaladkarin tehtavissa toimittu aika. Mikali [&akari
paivystysaikanaan suorittaa yliopiston paavirkaan/-toimeen kuuluvia
tehtavia, naihin kulunutta aikaa ei oteta huomioon péaivystyksenaikaista
aktiivityota korvattaessa.

5amom. Vuosi-ja sairaustemapoissaolo seka aitiys- jaisyysvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha seka
sairauslemapoissaolo, aitiys- ja isyysvapaa maaraytyvat kuten
paavirassa/-toimessa toimivan sairaalalaakarin. KVTES:n ao.
maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetaan edella
1 momentissa mainittua tehtavakohtaista palkkaa mahdollisine 2 ja
3 momenteissa maarattyine lisineen.

5b mom. Vuosi- ja sairauspoissaolo seka raskausvapaa ja
vanhempainvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha seka
sairauspoissaolo, raskausvapaa ja vanhempainvapaa maaraytyvat
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kuten paavirassa/-toimessa toimivan sairaalaldakarin. KVTES:n ao.
maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetaan edella
1 momentissa mainittua tehtavakohtaista palkkaa mahdollisine 2 ja
3 momenteissa maarattyine lisineen.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia,
tybsopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja
vuosilomalakia on muutettu. Lainséddanndn voimaantulossa on
siirtymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen
muutosten voimaan tuloon.

Taman momentin (2b mom.) maarayksia noudatetaan, jos lapsen
laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen
hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Katso taman sopimuksen allekirjoituspoytakirjan 11 §.
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Liite 4

Sairaalahammaslaakarit

1 8 Palkkahinnoittelu 1.6.2022 lukien

Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
1

Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat
yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakarilta edellytetdan kohdissa 1-4 tehtavaan
soveltuvaa erikoishammaslaakarin/erikoislaakarin oikeutta
L4SH1000 5981,62
2

Muut ylihammaslaakarit ja apulaisylihammaslaakarit/
verrattavassa asemassa olevat

L4SH2000 5 433,35
3

Erikoishammaslaakarin vaativat tehtavat
L4SH4200 5 151,68

4
Erikoishammaslaakari
L4SH4100 4 906,36
5

Erikoistuva hammaslaakari/lagkarihammaslaakari

5.1

Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut yhteensa vahintaan
3 vuotta laillistetun hammaslaakarin virassa/tehtavassa
Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tyokokemuslisamaarayksia.
Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna
hammaslaakarina tytskentely.

L4SH7003 4 033,63
5.2

Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000 3521,13

Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta, ks. liitteen 2 1 §:n soveltamisohjeet 1 ja 2 ja liit-
teen 3 1 8:n soveltamisohje.

Laakarisopimusta sovelletaan myos palkkahinnoittelun ulkopuolisiin. Ks.
tarkemmin yleiskirjeen 9/2022 liitteend 3 oleva muistio laakarisopimuksen
soveltamisalasta.
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2 8 Saannollisen tydajan ja kliinisen lisatydn toimenpidepalkkiot
Paavirassa toimivalle sairaalahammaslaakarille maksetaan

sairaalahammaslaékérien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin
toimenpiteelta toimenpidepalkkiot seuraavasti:

Korvaustaulukko 1.6.2022 lukien

Saanndéllinen tybaika Kliininen liséatyo
Toimenpide- Laillistettu Erikois- Taytta tyoaikaa tekeva
ryhma hammas- hammaslaakarin erikoishammaslaakarin
laakari oikeuden omaava oikeuden omaava
Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL 4 0,92 1,92 14,96
SHL5 1,10 2,30 19,57
SHL 6 1,39 2,87 29,72
SHL 7 1,85 3,83 29,72
SHL 8 2,74 5,50 52,70
SHL 9 3,29 6,58 54,89
SHL 10 3,85 7,68 60,40
SHL 11 5,50 11,53 71,37
SHL 12 7,91 16,48 96,62
SHL 13 10,01 20,86 -
SHL 14 12,40 26,36 -
SHL 15 17,56 32,94 -
SHL 16 27,70 57,42 -

Soveltamisohje

Kirurgisissa toimenpiteissa, joihin osallistuu useampi hammaslaéakari,
maksetaan paavastuulliselle toimenpidepalkkiot kuten erikoishammaslaakarin
oikeuden omaavalle ja avustajille kuten laillistetulle hammaslaakarille.

Toimenpidepalkkion maksamisen edellytyksené on, ettd hammaslaékari tekee
toimenpiteen ym. taysin itsendisesti ja omalla vastuullaan. Erikoistumiskoulutus-
vaiheessa olevan hammaslaékarin katsotaan toimivan em. tavalla sen jalkeen, kun
paikallisesti maéaritelty ajanjakso toimenpiteen ym. oppimiselle (ns. oppimisjakso) on
kulunut.

Potilastietojarjestelmien muutoksista ja palkkauksesta, ks. liitteen 2 2 8:n 3 mom.

3 8 KiIiinisen lisatyon kayntipalkkiot

Paavirassa/-toimessa toimivalle, taytta tydaikaa tekevélle,
erikoishammaslaakarin oikeuden omaavalle sairaalahammaslaakarille
maksetaan kliinisesta lisatyosté jokaiselta potilaalta kayntipalkkio seuraavasti:
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Potilaskaynti Palkkio/€
Potilaan kaynti hammaslaéakarin luona 3,59
Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona

(kutsutaan tydhon vapaa-aikana tydpaikalta poistuttua) 22,64
Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisays kultakin alkavalta

neljannestunnilta (erillisessa kaynnissa potilaan luona

kayntiaika luetaan matka-aikaan) 5,68

4 8§ Tyoaikaluvun ja liitteen 3 eraiden maaraysten soveltaminen

Edella sanotun liséaksi noudatetaan tydaikaluvun 9 ja 11 §:n maarayksia
paivystyskorvauksista seka liitteen 3 maarayksia yliopistollisten sairaaloiden
sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista.

Tassa tarkoitettuja sivuviran-/sivutoimenhaltijoita ovat

Peruspalkka €/kk 1.6.2022 lukien
L4SH9002 | Erikoishammaslaakarin 30 % liitteen 4 1 8:n palkkahinnoittelun
vaativat tehtavat (kliininen 3 kohdan (erikoishammaslaakarin
opettaja tai vastaava) vaativat tehtavat) peruspalkasta
L4SH9003 | Erikoishammaslaakari (klininen |30 % liitteen 4 1 8:n palkkahinnoittelun
opettaja tai vastaava 3 4 kohdan
apulaisopettajalyliassistentti/- (erikoishammaslaakari)
lehtoril-osastonhammaslaakar) | peruspalkasta
L4SH9004 | Erikoistuva hammaslaakari 20 % liitteen 4 1 8:n palkkahinnoittelun
(assistentti) 3 kohdan (erikoishammaslaakari)
peruspalkasta
Peruspalkka €/kk 1.6.2023 lukien
L4SH9002 | Erikoishammaslaakarin 35 % liitteen 4 1 8:n palkkahinnoittelun
vaativat tehtavat (kliininen 3 kohdan (erikoishammaslaakarin
opettaja tai vastaava) vaativat tehtavat) peruspalkasta
L4SH9003 | Erikoishammaslaakari (klininen | 305 % liitteen 4 1 §:n palkkahinnoittelun
opettaja tai vastaava 3 4 kohdan
apulaisopettajalyliassistentti/- (erikoishammaslaakari)
lehtoril-osastonhammaslaakar) | peruspalkasta
L4SH9004 | Erikoistuva hammaslaakari 20 % liitteen 4 1 8:n palkkahinnoittelun
(assistentti) 3 kohdan (erikoishammaslaakari)
peruspalkasta

Soveltamisohje
Hinnoittelemattomat ylihammaslaakarin ja apulaisylihammaslaakarin (professori)

sivuvirat, ks. liitteen 3 4 §:n soveltamisohje.
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Liite 5

Kunnallset eElainlaakarit

| Palkkaus

1-a § Palkkahinnoittelu 482020 lukien 1.6.2022

Peruspalkka €/kk

Virkanimike/Tehtava Tehtavaan soveltuva Laillistettu

erikoiselainlaakarin tutkinto | elainlaakari
1
Kokopéivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava elainlaakari
L5EL3000 4 619,86 4 466,09
2

Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai

vastaavana elainlagkarina toimiva

praktikkoelainlaakari *

L5EL4000

— ympaéristoterveydenhuollon ym.
tehtavista 4619,86 4 466,09

— praktiikkatehtavista 2 096,34 1824,19

3

Muu praktikkoelainlaakari

L5EL5010 2 096,34 -
L5EL5000 - 1824,19

* Ks. 2 kohdan kaksijakoisesta tehtéavakohtaisesta palkasta soveltamisohjeen 4 kohta.

Soveltamisohje

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtévissa toimivien tehtavat nimetaan
kesken&an eri tavoin. Tehtavanimike ei kerro tehtéavan sisaltoa eikd asemaa
organisaatiossa. Ks. tarkemmin yleiskirjeen 9/2022 litteena 3 oleva muistio
ladkarisopimuksen soveltamisalasta.

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

nen-hygieenikko-ovat-hinneittelun-utkepuelisia. Ymparistoterveydenhuollon
yksikkda johtava elainlaékari, nimikkeesta riippumatta on hinnoittelun
ulkopuolinen.

Laakarisopimusta sovelletaan myos palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.

Johtotehtavissa toimivan elainlaakarin tehtava kuuluu LS:n soveltamisalaan,

yleiskirje2209vt-LS-liite-2-muuttuneet-maaraykset.docx 76 (95)



Yleiskirjeen 9/2022 liite 2

mikali tehtavaan sisaltyy elainlaéketieteellisen substanssin johtamista, muuta
LS:n piiriin kuuluvaa hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa myos Kliinista
tyota.

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa
elainladketieteellistd osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan
kuuluva tehtava. Tehtavan sisallosta riippuen tehtava voi kuulua johonkin
palkkahinnoittelukohtaan, mutta voi olla my6s hinnoittelun ulkopuolinen.

2 Tehtavan vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaisen palkan maarittely

Maariteltdessa elainlagkarin tehtavakohtaista palkkaa haneen sovellettavassa
palkkaryhmassa KVTES:n palkkausluvun 9 §:n mukaan otetaan tehtavan
vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijéind huomioon mm. seuraavia
tekijoita:

— vaestdpohja tyon ulottuessa useamman kunnan alueelle ja kuntien valinen
yhteisty6 muutoinkin, jolloin esim. isompia alueita muodostettaessa
erikoistu- mista edellyttavia tehtavia voidaan keskittaa jollekin tai joillekin
viranhaltijoille/

— alueen elinkeinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja muiden
laitosten maara, koko ja luonne), rajaan tai satamaan liittyvat
erityistehtavat

— ymparistdnsuojelun tehtavien ja ymparistdlupa-asioiden maara ja laatu
ja ulkopuolelle myytavien palvelujen luonne ja maara

— elainlaakarilla mahdollisesti oleva erityispatevyys, jota voidaan
hyddyntaa virkatehtavissa.

Palkkauksellisesti otetaan huomioon ja tuetaan valtakunnallisten ja seudullisten
kehittamishankkeiden ja suunnitelmien tavoitteiden toteuttamista paikallisesti
silloin, kun niiden seurauksena on elainladkarien tehtavien maaraan ja laatuun
vaikuttavia olennaisia muutoksia taikka keskinaiseen tytnjakoon ja
tehtavajarjestelyihin johtavia merkittavia ratkaisuja (ks. KVTES:n palkkausluvun
9 8:n soveltamisohjeiden kohta 1 viranhaltijan tehtadvakuvauksen
tarkistamisesta ja tehtavan vaativuuden uudelleen arvioinnista
tehtdvamuutosten yhteydessa).

3 Kokopaivatoiminen hygieenikko

1 8:n 1 kohdan kokopaivatoimiset hygieenikot ovat
kokonaispalkkausjarjestelméassa (tehtavakohtainen palkka, tytkokemuslisa ja
mahdollinen henkilokohtainen lisd) ja kokonaistytajassa. Heidan saannéllinen
tydaikansa on keskimaarin 38 tuntia 15 minuutta viikossa (ks.
ladkarisopimuksen tydaikaluvun 2 8 1 mom., 2 mom., 3 mom. ja 4 mom.).
Kokopaivatoimisten hygieenikkojen tehtavat muodostuvat
elainladkintahuoltolaissa (765/2009) tarkoitetuista ymparistéterveyden- huollon
valvonta- ja tarkastustehtavista, laboratorioelainladkarin tehtavista,
ymparistoterveydenhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja
tiedotustehtavista sekéd muista tydnantajan maaraamista viranomaistehtavista
kuten elainsuojelun ja ymparistéterveydenhuollon tehtavista seka elaintautien
vastustamistehtavista. Johtavassa ja esimiesasemassa olevien paatehtavat
muodostuvat terveysvalvonnan johtamis-, esimies, suunnittelu- ja muista
hallinnollisista viranomaistehtavista.
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4 Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana elainlaakarina
toimiva praktikkoelainlaakari

1 8:n 2 kohdassa tarkoitettu praktikkoelainlaakari vastaa johtosaannon tai
viranomaisen maarayksen perusteella ymparistéterveydenhuollon ja muista
edella kohdassa 3 todetuista tehtavista ja hoitaa lisdksi praktiikkaa. Mikali
kunnassa/kuntayhtyméssa ei ole koko- tai osapaivatoimista hygieenikkoa eika
elainlaakarille saadosten perusteella kuuluvia ympéaristéterveydenhuollon ym.
tehtavia ole annettu toisen kunnan/kuntayhtyman hoidettavaksi, katsotaan
yhden elainlaakarin toimivan tassa kohdassa tarkoitetussa tehtavassa.

Tallaisen elainladkarin tehtavakohtainen palkka maaraytyy ymparistdterveyden-
huollon tehtéaviin (valvonta- ja tarkastus- yms. tehtavat, ks. edella kohta 3) ja
johtajan/vastaavan elainlaékarin hallinnollisiin viranomaistehtaviin maaratyn
tydajan seka praktiikkaan keskimaarin kaytettavan tydajan perusteella
palkkahinnoittelua kayttéden (peruspalkkaa em. tydaikojen suhteessa
madritettdessa kaytetaan taytena tydaikana 38,25 viikkotuntia). Maaraysta
sovelletaan, mikali ymparistoterveydenhuollon tehtaviin ja hallinnollisiin tehtaviin
maaratty tydaika on keskimaarin 3—33 tuntia viikossa. Peruspalkkaa tarkistetaan
tehtdvamuutoksia vastaavasti tarvittaessa vuosittain. Maarayksessa tarkoitetun
praktikkoelainlaakarin palkkauksesta voidaan sopia toisinkin
kunnan/kuntayhtyman ja elainlaakarin valilla.

Esimerkki

Terveysvalvonnan johtajan/vastaavan elainlaakarin tehtaviin ja ymparistoterveyden-
huollon tehtaviin maaratty tydaika on keskimaarin 15 t 18 min viikossa, mika on

40 % 38,25 tunnin tybajasta. Hanen peruspalkkansa maaraytyy seuraavasti:
40/100 x (taulukon ymparistoterveydenhuollon ym. tehtavat kohdassa maaritelty
peruspalkka) + 60/100 x (taulukon praktiikkatehtavat maaritelty peruspalkka).
Ymparistoterveydenhuollon ym. tehtévien osalta peruspalkkaa maarattaessa
otetaan tehtavien vaativuuteen vaikuttavina tekijdina huomioon 2 kohdassa

todetut seikat.

5 Muu praktikkoelainlaakari
5.1 Palkkausjarjestelma ja tehtavat

1 8:n 3 kohdassa tarkoitetun muun praktikkoelainlaékarin palkkaus muodostuu
tyonantajan maksamasta varsinaisesta palkasta ja kunnallisen
elainladkaritaksan mukaisista palkkioista. Praktikkoeldinlaakarit eivat siis ole
kokonaispalkkaus- jarjestelmassa eika heidan saannollista tydbaikaansa ole
sopimuksessa maaratty. Nain ollen maaraytyy sijaisen tms. palkkaus vajaalta
kalenterikuukaudelta aina paivapalkkana riippumatta sijaisten palvelussuhteen
pituudesta (vrt. KVTES:n palkkausluvun 19 8).

Valvonta- ja tarkastustehtavat ja muut viranomaistehtavat

Edellda 1 8:n 3 kohdassa maarattyyn praktikkoeldinlaakarin peruspalkkaan
katsotaan sisaltyvan ymparistoterveydenhuollon valvonta- ja tarkastustehtavia
sekd muita tydnantajan maaraamia viranomaistehtavia keskimaarin 3 tuntia
viikossa elainlaakintahuoltolaissa virkaelainlaakarille saadettyjen tehtavien
ohella.
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My@6s praktikkoelainlaékari, jonka tehtaviin ei saéannénmukaisesti kuulu eldin-
laékintahuoltolain 15 8:n 3 momentin mukaisia valvontatehtavia ja/tai tehtavien
maara ei sisally edellisessa kappaleessa tarkoitettuun kolmeen tuntiin, voi
kuitenkin satunnaisesti joutua suorittamaan naita valvontatehtavia. Talloin
hanelle maksetaan tallaiseen tehtavaan kaytetylta ajalta matka-aika mukaan
lukien tuntipalkka. Tehtavaan kaytetyksi ajaksi luetaan valvontatehtavaan
valittbmasti liittyvaan valmisteluun ja jalkiselvittelyyn kaytetty aika.

Tuntipalkka lasketaan kayttaen palkkaa, joka muodostuu joko vahintadan koko-
paivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun eldinlaakarin peruspalkasta
ja tastéa lasketusta tyokokemuslisasta tai kunnassa vastaavaa ty6ta tekevan
kokopaivatoimisen valvontaelainlaakarin tehtavakohtaisesta palkasta ja tasta
lasketuista ao. praktikkoeldinlaakarin tyokokemuslisasta. Tuntipalkan jakajana
kaytetaan lukua 160. Silté osin, kun tallainen valvontatehtava suoritetaan
tybaikaluvun 1 8:ssé tarkoitettuna epamukavana tydaikana, maksetaan
praktikkoelainlaakarille siihen kaytetylta ajalta matka-aika mukaan lukien ao.
maarayksen mukaiset epamukavan tydajan korvaukset. Elainlaakarin tulee
toimittaa tyonantajalle yksildity selvitys valvontatehtavista ja niihin kaytetysta
ajasta tyonantajan edellyttimassa ajassa.

Mikali praktikkoelainladkarin tehtavissa alueellisen yhteistydn tms. hankkeiden
tai lainsaadantbuudistusten seurauksena tapahtuu olennaisia ja pysyvia
muutoksia ymparistoterveydenhuollon yms. tehtavien maarassa, maaritellaan
hanen tehtavakohtainen palkkansa uudelleen 1 §:n 2 kohdassa (vastaavana
elainladkarina toimiva praktikko) maaraysta noudattaen (ks. edella 1 8:n
soveltamisohje 4).

Tybnantaja ja elainlaakari voivat sopia palkkauksesta valvontatehtavien osalta
toisinkin, jolloin ei mydskaan noudateta edella 1 §:n maaraysta vahimmaisperus-
palkasta.

Huomautus

Kunnanelainlaakarin elakkeessa huomioitavat ansiot maaraytyvat Julkisten alojen
elékelain (81/2016) 85 §:n 5 momentin mukaan.

5.2 Praktikkoelainlaakarien eraista tyojarjestelyista

Praktikkoelainlaakarien tehtaviin kuuluu yleensa elainladkariavun antamisen
ohella viranomaistehtavia (mm. elainsuojelu, tarttuvat taudit, elintarvikelain
mukaiset valvontatehtéavat), joiden suorittaminen voi vaatia pidempaa
yhtéjaksoista tydrupeamaa tytpaivan (arkipaivana paivaaikana) kuluessa ja/tai
joiden suorittaminen on perusteltua pyrkia keskittamaéan ennalta maaratyiksi
ajoiksi. Tallaisia tilanteita varten voidaan kunnassa/kuntayhtymassa tai
paivystysrenkaaseen yms. kuuluvien kuntien kesken esim. sopia, etta
elainlaakarille tiettyna aikana tulevat kiireelliset sairausmatkat ohjataan alueen
muille elainlaakareille. Em. tyojarjestelyt toteutetaan eldinlaakarien kesken
vastavuoroisuusperiaatteella.

Kyseessa ei ole elainlaakintahuoltoa koskeva elainlaakaripaivystys, jolta
suoritettaisiin paivystyskorvauksia.

5.3 Eraat paivystavat elainlaakarit

Erailla paivystavilla eldainlaékareilla tarkoitetaan muita kuin oman kunnan/kunta-
yhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuuluvia elainladkareita. Em. elain-
ladkari otetaan tehtavista riippuen lahtokohtaisesti maaraaikaiseen virka- tai
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tydsuhteeseen (esim. viikonlopun/muun paivystysrupeaman paivystava
elainlaakari). Julkista valtaa sisaltavia tehtavia voidaan tehda vain
virkasuhteessa. Ks. kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentti virkasuhteeseen
ottamisesta ilman perustettua virkaa.

Yksinomaan elainlaakaripaivystykseen osallistuvien elainlaakarien
palkkauksesta ei ole sopimusmaarayksia. Usein heille maksetaan 6 §:ssa
sanotut paivystyksen peruskorvaukset ja liséksi heilla on oikeus taksan
mukaisiin palkkioihin, joskin palkkioperusteet saattavat vaihdella.

2 § Kunnallinen eElainlaakaritaksa

1 mom. Praktikkoelainlaakarilla on oikeus peria antamastaan
elainladkarin avusta ja todistuksista elaimen omistajalta tai
haltijalta kulloinkin voimassa olevan kunnallisen
elainladkaritaksan mukaisetpalkkiot.

2 mom. Kokopaivatoiminen hygieenikko, joka on maaratty sdanndllisen ty6-
aikansa liséksi osallistumaan eldinldadkintdhuoltoa koskevaan
paivystykseen, on oikeus peria paivystysaikana edella 1
momentissa tarkoitetun taksan mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje

1 Taksan peruste

Kunnalinen eElainladkaritaksa perustuu elainladkintahuoltolain 19
8:n ja kunnallisen-virkaehtosopimuslain- lain kunnan ja

hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista 2 8:n saannoksiin. Taksan
palk- kioista sovitaan Kunnallisen-tydmarkkinalaitoksen Kunta- ja
hyvinvointialuetyténantajat KT:n ja JUKO ry:n kesken. Kunnallista-
eElainlaakaritaksaa sovelletaan normaalisti myos niissa
tapauksissa, joissa kunta elainlaakintahuoltolain 22 8§:n perusteella
korvaa hyotyelaimen omistajalle tai haltijalle osan taksan
matkakustannuksista seka kaynti- ja toimenpidemaksuista.

2 Matkakulut

Taksassa tarkoitetun elainladkariavun antamisesta johtuvat matka-
kustannukset suorittaa elaimen omistaja taksan 7 §:n 3 momentin
perusteella. Muusta kuin taksassa tarkoitettua elainlaakarin apua
koskevasta virka- tai virantoimitusmatkasta maksetaan
matkakustannusten korvaukset KVTES:n matkakustannusten
korvauksia koskevan liitteen 16 mukaan.

3 Kokopaivatoimiset hygieenikot
Mikali kokopaivatoiminen hygieenikko joutuu saannéllisena
tybaikanaan esim. praktikkoeldinlaakarin estyneena ollessa

suorittamaan ensiapuluonteisen tms. kaynnin, hanella on oikeus
peria taksassa sanotut palkkiot elaimen omistajalta. Kayntiin
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kulunutta saannollista tybaikaa ei tasta syysta teeteta takaisin,
mutta oikeus laékarisopimuksen tybaikaluvussa maarattyihin
tydaikakorvauksiin syntyy vasta kun kokopaivatoimisen hygieenikon
saanndllinen tybaika on ylittynyt.

Tybaikakorvauksia ei suoriteta mydskaan silloin, jos hygieenikko
saannollisen tybaikansa ulkopuolella joutuu suoritamaan
ensiapuluontoisen tms. kéynnin, misté hanellda on oikeus peria
taksassa sanotut palkkiot elaimen omistajalta.

Il Lepoajat

38§ Viikkolepo

1 mom. Sii i s

21 mom. Elainlaakarin tydskentely jarjestetdén viisipaivaisen tydviikon
pohjalle, mikali tam& on elainlaakintahuollon toimintojen
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen kannalta mahdollista.

32 mom. Elainlaakarin virantoimitusvelvollisuus on jarjestettava niin, etta
viranhaltija saa kerran kalenteriviikossa vahintaan 35 tuntia
kestavan keskeytymattbman vapaa-ajan, joka on, mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla yhdenjaksoisesti vahintaan
24 tuntia viikossa.

4 3 mom. Viikkolepo toteutetaan 4 8:n mukaisten paivystysvapaiden avulla, -
jos se ei muuten toteudu.

54 mom. Elainlaakareihin ei sovelleta taman sopimuksen tydaikaluvun 6
8:n maaraysta viikoittaisen vapaan menettdmisen korvaamisesta.

6 5 5 mom. Elainlaakarin suostumuksella tydskentely voidaan jarjestaa
tila- paisesti toisinkin kuin edella tassa pykalassa on sanottu.

Soveltamisohje

Elainlaékarin viisipaivainen tyoviikko tarkoittaa sita, etta elainlaakari
tyoskentelee lahtdkohtaisesti kuukauden jokaisena arkipaivana (ma-
pe) virka-aikaan, ks. eldinlaakintahuoltolaki (765/2009) 11 § (viittaus-
maarays).

Viikkolepo tarkoittaa sita, etta viranhaltijalle annetaan
kalenteriviikon aikana keskimaarin 35 tunnin yhtéjaksoinen vapaa,
jona aikana hén ei ole tehnyt ty6ta. Mikali viranhaltija ei ole ollut
tydssa koko viikkoa mm. arkipyhan, vuosiloman, tai muun
virkavapaan vuoksi siten, ettd 2 momentin mukainen viikkolepo
toteutuu, viikkolepo katsotaan saaduksi. Sairausloma ja tilapainen
hoitovapaa eivét ole tassa tarkoitettua viikkolepoa.
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Viikkolevon antaminen mahdollistetaan elainlaékintahuollon kannalta
tarkoituksenmukaisin viikonloppu- ja arkipaivystysjarjestelyin seka
tarvittaessa sijaisjarjestelyin. Lahttékohtana on, etté vapaapaivat
annetaan arki- ja viikkonloppupéaivystysjarjestelyin
vastavuoroisuusperiaatteella siten, etta kunnan/kuntayhtyman omat
elainladkarit hoitavat toistensa tehtavat ilman sijaista ja eri korvausta.

4 8§ Elainlaakarin paivystysvapaa

Mikali elainladkari paivystaa viikonlopun aikana, hanelle annetaan samana
viikonloppuna 32 tehtya péaivystystuntia kohti yksi paivystysvapaa. Mikali elain-
laékari paivystaa koko viikonlopun (pe klo 16 — ma klo 8), tasta syntyy kaksi
vapaapaivaa. Paivystysvapaat pitaa sijoitella niin, ettd 3 § 3 momentin
mukainen viikkolepo toteutuu.

Paivystyksestd, jota tehdaéan pitkaperjantaina, toisena paasiadispaivana, hela-
torstaina, juhannusaattona seka sellaisena paivana, jona uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vapunpadiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai
tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
elainlaakarille annetaan yksi paivystysvapaa tehtya kokonaista
arkipyhapaivystysta kohden.

Jokaista 64 arkipaivystyskorvauksella korvattua paivystystuntia kohden
elainladkari saa yhden paivystysvapaan.

Soveltamisohje

Elainlaakarin paivystysvapaalla tarkoitetaan sitd, etta elainlaédkari on vapautettu
virkavelvollisuudestaan ja paivystysvelvollisuudestaan. Paivystysvapaita on
sijoitettava siten, ettd 3 §8:n mukainen viikkolepo toteutuu. Elainlaakarin
paivystys- vapaa ei tarkoita paivystyskorvausten vaihtamista vapaaksi.

Elainlaakintéahuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettdessa tulee huolehtia
siita, ettei elainlaakarien tydhonsidonnaisuus muodostu kohtuuttomaksi tyon
kuormittavuuden hallitsemiseksi ja tydhyvinvoinnin turvaamiseksi.

On suositeltavaa, etta elainlaakari paivystaa keskimaarin korkeintaan joka
viides arkipaiva. jajoka-viides-viikonloppu- Elainlaakarin ei tulisi paivystaa yli
kahta arkipaivapaivystysta perakkain.

Viikonlopun paivystys pitéisi jakaa elainlaakarien kesken, mikali
elainladkintahuollon tarkoituksenmukainen toiminta tdiméan mahdollistaa.

Mikali elainlaakari kuitenkin paivystaa koko viikonlopun, on suositeltavaa, etta
elainladkari paivystaa korkeintaan joka viides viikonloppu.

Tybnantajan tulee vapauttaa raskaana oleva viranhaltija klo 23—6 valilla
tapahtuvasta paivystyksesta ja osoittaa viranhaltija tytskentelemaén klo 23-6
ulkopuolella, jos paivystys yolla laakarin lausunnon perusteella on haitallista
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raskaana olevan viranhaltijan terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Paivystavan elainlaakarin tydkyky huomioiden 28 raskausviikon jalkeen
suositellaan, etta viranhaltija vapautetaan kokonaan paivystysvelvollisuudesta.
Mikali paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa viranhaltijan vapauttamisella
toiminnallisista syista johtuen, ao. viranhaltijan paivystysvuoroja vahennetaan
tai lyhennetaan.

Tybnantaja voi aina vapauttaa viranhaltijan paivystysvelvollisuudesta tai
vahentaa/lyhentaa paivystysvuoroja raskausviikkojen lukumaarasta
riippumatta, jos tama on aiheellista viranhaltijan tytkyky ja tilanne muuten
huomioiden.

Mikali viikonlopun paivystys on jaettu kahden eldinlaakarin kesken
(vuoronvaihto on sovittu esimerkiksi lauantaihin klo 20-22), on
tarkoituksenmukaista sopia, ettd molemmat elainlaakarit saavat yhden
paivystysvapaan jaetusta viikonloppupaivystyksesta.

Soveltamisohje

Vaihtoehtoisesti joustavien paivystysjarjestelyjen mahdollistamiseksi voidaan
elainladkarin paivystysvapaat laskea myds suoraan tehtyjen paivystystuntien
perusteella.

Jokaista tehtya 64 péaivystystuntia kohden annetaan yksi vapaa, johon tunnit
lasketaan kertoimella:
- 1, kun kyse on arkena 16—-08 tehdysta paivystyksesta.
- 1,6 kun kyse on arkipyhéana tehdysta paivystyksesta.
-2 kun kyse on viikonloppuna tehdysta paivystyksesta.

Paivystysvapaat on pidettava kokonaisina paivina.

Tassa sopimuksessa tarkoitetut vapaapaivéat annetaan vapaa-ajan muodossa
eika niiden sijasta voida kayttaa rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat pitamatta
esim. sen vuoksi, etta elainladkarin virkasuhde paattyy, ei pitamatta jaaneista
vapaapaivistd makseta rahakorvausta.

Kun viikkolepo on toteutunut, jaljelle jaaneet vapaapéaivat voidaan pitaa
elainladkintahuollon toimintojen kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana.
Vapaapaivia saa kertya kuitenkin enintéén 20. Tybnantaja huolehtii, etta
paivystysvapaat pidetdaan kohtuullisessa ajassa, niin etta niita ei kerry yli 20
paivaa.
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Il Paivystys

65a8 Paivystyskorvaukset
Peruskorvaukset

Elainlaakintéahuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle eldinlaakarille
maksetaan paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta

1 31 % perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka sekéa arki-
pyh&a tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 16.00 alkaen
ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns. pyhapaivystys)

2 18 % muuna aikana (ns. arkipaivystys)

laskettuna korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan 1 §:n 3 kohdan
praktikkoelainlaakarina toimivan laillistetun elainlaakarin peruspalkasta
kerrottuna 1,8:lla.

5b§

Elainlaakintéahuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle eldinlaakarille
maksetaan paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta

3 319%9,78 € perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka seka
arki- pyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 16.00
alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns. pyhapaivystys)

4 189 5,73 € muuna aikana (ns. arkipaivystys)

Uudet paivystyskorvaukset tulevat voimaan 1.1.2023.

Soveltamisohje

Paivystyskorvausten maksaminen edellyttaa-toimivaltaisen kunnallisen-
viran-omaisen tyonantajan vahvistamaa ja hyvaksymaa
paivystysjarjestysta.

Esim. torstaiksi sattuvasta itsenaisyyspaivasta maksetaan sopimuksessa
sanottu ns. pyhapaivystyskorvaus itsendisyyspaivaa edeltavan paivan
keskiviikkoillasta lukien itsenaisyyspaivan jalkeisen perjantaipaivan aamuun
saakka.

Elainlaakarin paivystysajalta ei suoriteta taman sopimuksen yleisessa-osassa
tybaikaluvussa maarattyja tydaikakorvauksia.
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Terveyskeskusten laakarien
toimenpideluettelo

Ei muutosta
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Terveyskeskusten hammas-
laakarien
toimenpideluettelo 112021
1.1.2023

Yleisohjeet

1

Toimenpidepalkkio maksetaan kaynnin yhteydessa hammaslaakarin
suorittamalta kultakin toimenpideluettelossa sanotulta toimenpiteeltd, ellei
ao. toimenpiteen kohdalla ole toisin todettu.

Kaikki jonkin toimenpiteen suorittamiseksi tarpeelliset toimenpiteet
sisaltyvat kyseiseen toimenpiteeseen, ellei ko. toimenpidetté ole erikseen
mainittu luettelossa.

Erityisesti tulee kiinnittda huomiota siihen, etta potilaan hoitoon kaytetty aika
ja tuolloin suoritetut toimenpiteet taytyy olla oikeassa suhteessa toisiinsa.

Kliinisten alojen erikoishammaslaékareilla tarkoitetaan kliinisen
hammas- hoidon, suukirurgian/suu- ja leukakirurgian, oikomishoidon
seka hammas- laéketieteellisen diagnostiikan erikoishammaslaékareita.

Toimenpideluettelo

(TKHL = toimenpideryhma)

TKHL | Korvattavat toimenpiteet

TKHL 2

204 Oikomishoidon suunnittelu
Yksinkertaisin kojein (ristikumivedot, hionnat) tapahtuvan oikomishoidon
kirjallinen hoitosuunnitelma.

205 Potilaan esilaakitys

[.m.- i.v.- p.r. ja p.o.-l&akitys jalkivalvontoineen.

212 i hemisokt

Ecirn . momiiricon | rdon icto.

214 Parodontologinen hoito, erittédin suppeatai suppea. Kesto enintaéan 20 min.

217 Hampaan poisto
219 Pulpotomia

222220 | Yhdenpinnantayte-Suppea karieksen hoidon toimenpide

yhden pinnan tayte

resiini-infiltraatiokasittely hampaan vapaalle pinnalle

hampaiden kasittely hopeadiamiinifluorilla tai vastaavalla aineella
vaiheittainen karieksen poisto erillisella kaynnilla

hammasytimen valiton kattaminen erillisella kaynnilla

® o o o o
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223 Yksilollinen oikomishoidon seulontatutkimus

Tata varten varatulla potilaskohtaisella vastaanottoajalla tehty oikomishoidon
tarpeen ja hoitoon ottamisen maaritys: maksetaan vain yhdelle
hammaslaakarille kerrallaan. Maksetaan puolet 2. ryhman palkkiosta.

224 Puudutus
Kayntikertaa kohti. Maksetaan puolet 2. ryhman palkkiosta.

226 Suppea osatutkimus tai muu kestoltaan vastaava tutkimus
Esim. riskipotilaan uusintatarkastus ja tapaturmapotilaan jalkitarkastus.
227 Rengaskiinnike hampaalta
Maksetaan puolet 2. ryhman palkkiosta.
229 Hampaiston oikomishoitoon liittyva hoitotoimenpide tai kontrolli, suppea

Esim. separointi, lyhyt irtokojeen, ekstraoraalivedon tai retentiolangan kontrolli
ilman toimenpidetta.

230 Purentafysiologinen hoitokaynti, suppea
Kesto enintd&n 10 min.

Hampaiden yhteenkytkeminen paikkamateriaatiia e s,

TKHL 3

301 Suun ja hampaiston kokonaistutkimus

Toimenpiteeseen siséltyy purentaelimiston, (mm. hampaiston,
kiinnityskudosten ja limakalvojen) tutkimus ja diagnosointi. Kaynnin
yhteydessa suoritetaan myos tarpeelliset ehkaisevéat toimenpiteet,
joista ei suoriteta hammaslaakarille erikseen palkkiota.

Palkkion suuruus maaraytyy seuraavasti:

Potilaan ika Saanndllinen Kliininen
tutkimuspaivana tydaika lisatyo
yli 30 t/vk, arki-iltoina
klo 18.00 jalkeen ja
viikonloppuna
Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
0-17 5-vuotta 1,98 3;548,75 351
5,00 8,75
621 18-64 vuotta 3;96-12,50 %064-21,88 701
21,88
vahintaan 64 65 vuotta 11.89- 21.01-26,25 2101
15,00 26,25

Toimenpideluettelo | 99
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303 Erikoisalakohtainen tutkimus

Kaytetaan esim. purennan tai purentasuhteiden rekonstruktiohoidon ja/tai
kiinnityskudosten hoidon pohjana. Perustuu kliinisen tutkimuksen liséksi esim.
rontgentutkimukseen, mikrobiologiseen tutkimukseen ja/tai kipsimalleihin,
esim. eri erikoisalojen tutkimukset.

305 Konsultaatio tai lausunto

Sisaltaa hoito-ohjeet ja/tai kirjallisen lausunnon. Konsultaatiopalkkion
maksaminen edellyttaa, etté hoito-ohjeet antava hammaslaakari kirjaa ne
potilasasiakirjoihin. Hampaiston rontgentutkimuksesta laaditun lausunnon on
oltava koko hampaiston kasittava. Mikali samalla kertaa lausutaan useampia
rontgenkuvia, maksetaan palkkio kerran. My6s vakuutuslaitokselle ja
viranomaisille annettavat lausunnot kuuluvat tdhan toimenpiteeseen.

Palkkio maksetaan erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

307 Lahetepotilaan kirjallinen hoitosuunnitelma

308 Koepalan otto
Sisaltdd myos tuloksen selvittdmisen potilaalle ja mahdollisen lahetteen
jatkohoitoon.

309 Oikomishoidon tai proteettisen hoidon tydsuunnittelu

Irto-/kiintean oikomiskojeen tai proteettisen rakenteen suunnittelu kirjallisine
hoitosuunnitelmineen ja oikomisessa jaljennokset kojetta varten. Kesto
enintéan 20 min.

310 Irtokojeen sovitus, kaytdon opetus tai aktivointi

312 Hampaiston oikomishoitoon liittyva hoitotoimenpide tai kontrolli

Esim. kiintean kojeen pienet aktivoinnit/toimenpiteet ilman kaarteen irrotuksia,
ekstraoraalivetojen saadot, helixin pieni aktivointi suussa.

313 Hammasproteesin korjaus tai pohjaus

Hammasproteesin korjaus tai pohjaus ilman jaljennosta. Myds hammas-
ladkarin itsenséa vastaanotolla suorittamat korjaukset. Proteesireunan hionta
painohaavojen paranemiseksi sisaltyy muihin taman liitteen toimenpiteisiin.
Esim. immediaattina valmistetun proteesin valiaikainen pohjaus tai muu
valiaikainen pohjaus.

314 Hoitovasteen arviointikaynti

Kiinnityskudosten hoitotuloksen ja/tai karieksen pysaytyshoidon arviointi
suhteessa kokonaistutkimusloydoksiin ja niissa tapahtuneisiin muutoksiin.

Arvioinnin perusteella maaritetaan yllapitohoitovali huomioiden omahoidon
sujuminen.
Palkkio maksetaan erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

315 Miniruuvin asettaminen
Miniruuvin kirurginen asettaminen. Maksetaan ruuvikohtaisesti.
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TKHL 4

402401

kahden tai kolmen pinnan tayte
suun ulkopuolella valmistettu yhden pinnan tayte
resiini-infiltraatiokasittely hampaan valipinnalle
kariessaneeraus 3—6 hampaaseen

405

Frenulum-plastiikka
Erilaisilla leikkausmenetelmilla tehtava limakalvojanteita pidentava
leikkaus/-kset kayntikerralta.

406

Suun limakalvossa olevan kasvaimen poisto
Leukoplakian, lichenin, verrukan tai vastaavan exkiisio/-t kayntikerralta.

407

lenmuutoksen poisto
Esim. hyperplasian poisto. Toimenpide kestoltaan 20—30 min.

409

Purennanhoidon ja/tai kiinnityskudosten hoidon suunnittelu
Kirjallinen hoitosuunnitelma, joka perustuu kliiniseen ja/tai rontgen-
tutkimukseen seka mahdolliseen mikrobiologiseen tutkimukseen ja
kipsimallianalyysiin.

Palkkio maksetaan erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

410

Pieni kova- ja/tai pehmytosaplastiikka
Yksittaisten kova- ja/tai pehmytosakudosten kirurginen muotoilu/-t
kayntikerralta.

411

Suun ja hampaiston kokonaistutkimukseen liittyva hoitosuunnitelma
Toimenpide siséaltaa kirjallisen hoitosuunnitelman mahdollisine
kustannusarvioineen seké korjaavan, ehkaisevan-, yllapito- ja omahoidon
suunnitelmineen

413

Keskivaikean oikomishoidon hoitokdynnin toimenpiteet
Aktivaattorin tai vastaavan kojeen sovitus ja kayton opetus tai sen hionnat ja
saadot.

Kiintean kojeen valmistus / leuka, enintdan 6 kiinniketta.
Kiintean oikomiskojeen kaaren irrotus ja/tai uudelleen aktivointi ja kiinnitys.

Tehdas- tai laboratoriovalmisteisen linguaali- tai palatinaalikaaren
etsauskiinnitys tai sementointi.

Hammaslaakarin tekema linguaali- tai palatinaali- ym. kaari juotoksineen.

Hammaslaakarin tekema oikomiskojeen korjaus.

Ekstraoraalivedon kasvokaaren sovitus ja/tai vetojarjestelyt ja kayton opetus.

416

Keskivaikea erikoisalojen tutkimus

Perustuu kliinisen tutkimuksen lisaksi rontgentutkimukseen ja/tai
kipsimalleihin.

Palkkio maksetaan kliinisten alojen erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

420

Puhelinneuvonta ensiapua tarvitsevalle potilaalle
Toimenpiteella tarkoitetaan puhelimitse virka- tai vapaa-aikana annettavaa
reseptimaaraysta ja/tai puhelinneuvontana annettavia hoito-ohjeita.

421

423

Hampaan juurentayttd, 1-juurikanavainen hammas

S I m I .

427

Purentafysiologinen hoitokaynti
Kesto eninté&n 20 min.

428

Vaativa oikomishoidon tai proteettisen hoidon tydsuunnittelu
Sisaltaa kirjallisen tydsuunnitelman. Kesto enintaan 30 min.
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429 Vaativa lausunto rontgentutkimuksesta

Tavanomaista vaativampi lausunto rontgentutkimuksesta. Esim. lausunto
hampaiston ja leukojen KKTT-tutkimuksesta (yksi leukapuolisko).

Palkkio maksetaan 1,5-kertaisena erikoishammaslaakarille, joka on
suuntautunut hammaslaaketieteelliseen radiologiaan.

430 Mini-implantin asettaminen

Maksetaan vain alaleuan kokoproteesin stabiloinnin yhteydessa
implanttikohtaisesti.

TKHL 4B

451 m =y | - "

453 Hammaskruunun tai pienen hammassillan irrottaminen ja
uudelleen sementointi

455 Yksikanavaisen hampaan juurikanavan avaus ja laajennus
Sisaltaa juurikanavan avauksen, kanavan pituuden maarittdmisen ja
laajennuksen.

456 Kiireellista ensiapua tarvitsevan potilaan tutkimus

Kiireellistd ensiapua tarvitsevaksi potilaaksi katsotaan potilas, joka ensiapua
tarvitsevana otetaan vastaanotolle noin vuorokauden kuluessa siitd, kun han
ottaa yhteytta terveyskeskukseen. Sisaltaa tarvittavien tutkimusten liséksi
vahaiseksi katsottavat ensiapuluonteiset toimenpiteet esim. taytteen,
hampaan tai proteesin teravan reunan hiomisen. Hampaan avaus ja
ladkehoito, valittomasti ihon tai limakalvon alla olevan markapesakkeen
avaaminen tai punktoiminen, limakalvossa, ientaskussa tai hampaiden valissa
nakyvissa olevan vierasesineen poisto, verenvuodon tyrehdyttaminen ja/tai
muut vastaavat toimenpiteet kayntikerralta.

Sisaltaa tarvittaessa jatkohoitoon ohjauksen.

457 Vaativa erikoisalojen suunnittelu
Vaativalla erikoisalojen suunnittelulla tarkoitetaan-khinisten-erikoisalojen

suorittavan-terveyskeskushammaslaakarin-tekemaa-vaativaa erikoisalojen

hoitosuunnitelmaa, joka perustuu TKHL 516 tutkimukseen.

Jos suunnitteluun osallistuu useampia hammaslaakareita, hoidon
suunnittelusta vastaavan hammaslaékarin toimenpide on TKHL 457 ja
muiden suunnitteluun osallistuneiden toimenpide on TKHL 305.

Palkkio maksetaan kliinisten alojen erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.
458 Hampaan juurentayttd, 2-juurikanavainen hammas
460 Parodontologinen hoito

Esim. hammaskiven poisto, kyretointi tai syvien ientaskujen hoito.
Kesto vahintaan 20 min.

461 Purentafysiologinen hoitokaynti, vaativa
Kesto enintd&n 30 min.
462 Erittain vaativa oikomishoidon tai proteettisen hoidon tydsuunnittelu

Esim. kasvokaarianalyysi ja konstruktiopurennan otto. Sisaltaa kirjallisen
tydsuunnitelman. Kesto yli 30 min.
463 Kiintedn kojeen valmistus / leuka, vahintaan 7 kiinniketta
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464 Proteettisen tyon hoitokaynti

Siséltaa irto- ja kiintedén protetiikkaan liittyvien laajojen hampaiston
preproteettisten toimenpiteiden suorittamisen, tarkkuusjaljenndsten oton,
purennan maarityksen kaavion avulla tai sillan tai rangan runkovaiheen
sovituksen, kukin k&yntikertaa kohden.

465 Vaativa hampaan poisto ilman leikkausta
Siséltdd monijuurisen hampaan juurten erottelun.

466 Kiintean oikomiskojeen kaari, yksinkertainen tai muotoiltava

467 Tilapéisen vastaanotolla tehtdvan hammas- tai implanttikantoisen sillan
valmistaminen ja véaliaikainen kiinnittdminen

468 Hammaskruunun restaurointi juurenhoitoa varten tai muu vastaava

juurenhoidon tukitoimenpide
Laajan kudospuutteen véliaikainen tai lopullinen korvaaminen juurenhoitoa
varten.

Siséltéd esim. vanhan paikan purkamisen ja pilarin tai laajan seka vaativan
taytteen rakentamisen juurenhoitohampaan eristamista varten.
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TKHL 5

503 Suun pehmytkudoskasvaimen poisto tai torusten poisto
Valittdmasti limakalvon alla olevan kasvaimen poisto (esim. lipoma, papilloma,
mucocele jne.) kayntikerralta.

505 Vaativa ienmuutoksen poisto
Esim. laaja gingivoektomialeikkaus, kestoltaan 30-60 min.

507 Hampaan kiinnitys sijoiltaan menon vuoksi tai hammasmurtuman

hoito tai hampaan siirto

Kaytetaan reponoitaessa hammas tai kiskotettaessa juurimurtuma. Koodi
merkitaan kerran jokaista ko. tavalla vaurioitunutta hammasta kohti.

510 Vaativa hammasproteesin korjaus tai pohjaus

Proteesin korjaus tai pohjaus, joka edellyttaa jéljennosta. Siséaltaa tarpeelliset
jalkitarkastukset toimenpiteineen.

Palkkio maksetaan erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

513 Leukamurtuman kiskotus
514515 | Hammasterd-tai-kruunu-paikkamateriaalista-Vaativa karieksen hoidon
toimenpide

e hammastera tai kruunu paikkamateriaalista
e suun ulkopuolella valmistettu kahden pinnan tayte
e kariessaneeraus vahintdan 7 hampaaseen

516 Vaativa erikoisalojen tutkimus
Vaativalla erikoisalojen tutkimuksella tarkoitetaan khinisten-alojen-

Suortiavan-terveyskeskushammastadiaria-tekemad vaativaa lagjaa Kliinista

tutkimusta, johon mihin liittyy mm. malli- ja/tai rontgenanalyysiin sek&a
toiminnalliseen ja/tai kasvoanalyysiin perustuva diagnoosi.

Palkkio maksetaan kliinisten alojen erikoishammaslaakarille 1,5-kertaisena.

517 Inhalaatiosedaatio
Siséltéaa inhalaatiosedaation kayntikerralta tarpeellisine jalkivalvontoineen.
518 Vaativa kiintedan oikomiskojeen kaari
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519 Erikeishammaslaakarin-hoidossa-olevan pPotilaan lopputarkastus
ja siihen liittyva kirjallinen epikriisi

Oikomishoidossa palkkio maksetaan 1,5-kertaisena.

Soveltamisohje

Koicl Al )

Koodia ei kaytetd puhkeamattoman tai osittain puhjenneiden hampaiden
leikkaukselliseen poistoon.

520 Erityisjarjestelyita vaativan potilaan hoito

Paikallisesti on laadittava kirjalliset ohjeet hammaslaakarien yhdenmukaisten
menettelytapojen varmistamiseksi.

Kaytettaessa koodia TKHL 520 koodin kanssa voidaan kayttaa myds muita
taman liitteen mukaisia toimenpidekoodeja.

Hoito- ja huoltolaitoksessa tai terveyskeskuksen vuodeosastolla pysyvasti
hoidossa olevien potilaiden hoitokaynnilta palkkio maksetaan 1,5-kertaisena
riippumatta siitd, missa hammashoito suoritetaan.

521 Hampaan vaikea-asteisen kovakudoshairién hoito
Esim. Al, DI, MIH. Palkkio maksetaan 1,5-kertaisena erikoishammaslaakarille.
523 2-kanavaisen hampaan juurikanavien avaus ja laajennus
Sisaltda kanavien avauksen, pituuksien maarittamisen ja laajennuksen.
524 Hampaiston oikomishoidon viimeistely
Sisaltda purennan tasapainotushionnan ja hampaiston valien hionnan.
525 Hammassillan irrottaminen, korjaus ja uudelleen sementointi/kiinnitys
Toimenpide, joka kestaa yli 30 min.
526 Purentafysiologinen hoitokaynti, erittéain vaativa
Kesto yli 30 min.
528 Erittain vaativa lausunto rontgentutkimuksesta

Esim. lausunto hampaiston ja leukojen KKTT-tutkimuksesta (kaksi tai useampi
leukapuolisko) tai muu useisiin eri réntgentutkimuksiin perustuva erittain
vaativa lausunto.

Palkkio maksetaan 1,5-kertaisena erikoishammaslaakarille, joka on
suuntautunut hammaslaaketieteelliseen radiologiaan.

529 Hammasproteettiseen toimenpiteeseen liittyvan ohjauskiskon valmistus
Sisaltaa jaljenntksen oton, suuhun sovituksen ja suunniteltujen
implantointikohtien merkitsemisen.

530 Suun ulkopuolella valmistetun pintakiinnitteisen hammassillan kiinnitys
Sisaltaa valiosat ja pinta-, inlay- ja/tai urakiinnitykset tukihampaisiin. Koodi
merkitaan vain kerran riippumatta siitd, montako puuttuvaa hammasta
korvataan.

531 Hampaan juurentayttd, 3- tai useampijuurikanavainen hammas
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TKHL 6

601 Levyproteesi

Siséaltad myos tarpeelliset jalkitarkastukset toimenpiteineen. Toimenpide
koskee myos tilapaista osaproteesia.

602 Hammassillan valihampaat
Jos valiosia on esim. kaksi, merkitdaan koodi kaksi kertaa.

603 604 | Maativa-hammasterataikrounu-Erittain vaativa karieksen hoidon
toimenpide

Suun ulkopuolella valmistettu vahintdan kolmen pinnan tayte

605 Laaja ja vaativa ienmuutoksen poisto

Esim. laaja gingivoektomialeikkaus. Kestoltaan yli 60 min.
606 Parodontologinen lappéaleikkaus
607 Hampaan poistoleikkaus

Siséltéd mm. puhkeamattoman hampaan leikkauksellisen poiston tai osittain
puhjenneen hampaan leikkauksellisen poiston, joka edellyttaa viillosta
tapahtuvaa hampaan poistoa ja mahdollisesti hampaan ja/tai luun poraamista
hampaan/juuren poistamiseksi seka haavan suturointia.

609 Parodontologinen hoito, pitkdkestoinen

Esim. hammaskiven poisto, laaja ja vaativa kyretointi, syvien ientaskujen
hoito. Kesto vahintdan 30 min.
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610 3-kanavaisen hampaan juurikanavien avaus ja laajennus
Sisaltda kanavien avauksen, pituuksien maarittamisen ja laajennuksen.
611 Hampaan juurenpé&an poisto tai kystan fenestraatio
Juurihoito ei sisally toimenpiteeseen.
TKHL 7
701 Parodontologinen hoito, komplisoitu sairaus seka komplisoitu sairaus
laaja ja vaativa/erittain vaativa
702 Vaativa parodontologinen lappéaleikkaus seka uudiskiinnityskirurginen
leikkaus ja/tai iensiirreleikkaus
Lappaleikkauksessa vahintaan 4 hampaan alue.
703 Implantti- tai implantti- ja limakalvokantoinen hammaskoko- tai
osaproteesi
704 Metallirunkoinen hammasosaproteesi
705 Hampaan keinojuuren (implantin) asettaminen
706 Purentakiskon tai uniapneakiskon valmistus ja suuhun sovitus
707 Vastaanotolla valmistettu hammassilta (yksittainen silta)
709 Hampaiden yhteen kytkeminen kayttaen upotettua tai
pintakiinnitteista vahviketta
Toimenpide on yksi kokonaisuus.
710 Parodontologinen hoito, erittain pitkékestoinen
Kesto vahintaan 45 min.
711 Hammaskruunu
712 Vaativa hampaan poistoleikkaus
Esim. syvalla luun sisalla oleva puhkeamaton hammas.
713 Vaativa limakalvokantoinen hammaskokoproteesi
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714 Monijuurisen hampaan juurenpéan poisto tai leukakystan poisto
Juurihoito ei sisélly toimenpiteeseen.

715 4- tai useampikanavaisen hampaan juurikanavien avaus ja laajennus,
erittain vaativa
Sisaltda kanavien avauksen, pituuksien maarittamisen ja laajennuksen.

716 Vaativan juurihoidon lisatoimenpide
Vaativa juurihoidon toimenpide juurikanavan kautta, kuten vierasesineen
poisto juurikanavasta, juurikanavaperforaation tai sisdisen resorption korjaus
tai hampaan avoimen juurenkarjen sulkeminen tai ahtautuneiden kanavien
etsiminen/avaus. Toimenpide vaatii usein mikroskooppia ja oman
hoitokayntinsa. Palkkio maksetaan kayntikohtaisesti.

717 Hampaan paljastus
Luun sisélla olevan hampaan paljastus.

718 Vaativa juurentaytto
Edellyttaa erikoisvalineita tai -tekniikkaa.
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