Yleiskirjeen 9/2022 liite 1

Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025
allekirjoituspoytakirja

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitéa kirjallisesti
irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai
joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paéattyneiksi.

2 8 Palkankorotukset vuonna 2022

1 mom. Yleiskorotukset 1.6.2022 lukien

Yleiskorotus 1.6.2022 liitteessa 1

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan 2,0
prosenttia.

Yleiskorotus 1.6.2022 liitteessa 2

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,58 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,58
prosenttia.

Yleiskorotus 1.6.2022 liitteissé 3—4

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan 2,0
prosenttia.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tydntekijan ty6aika on virka- tai
tydehtosopimuksen mukaista taytta sdanndllista tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota ja
henkildkohtaista lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.
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2 mom. Keskitetty jarjestelyerd 1.10.2022

Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerasta
kaytetaan 0,03 prosenttiyksikktd perhevapaauudistuksen
kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta neuvotellaan 30.9.2022
mennessa. Jos keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei paasta
sopimukseen, viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,5 prosenttia, jolloin palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikatytssa tehtdvakohtaisen palkan korotus on
samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan
tydaika on virka- tai ty6ehtosopimuksen mukaista taytta
saannollista tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Mikali erd jaetaan yleiskorotuksena yliopistollisen sairaalan sivuviran-
/sivutoimenhaltijan palkkiota ja henkilokohtaista lisé& korotetaan
yleiskorotusta vastaavasti.

3 8 Palkankorotukset vuonna 2023

1 mom.

Yleiskorotukset 1.6.2023 lukien

Yleiskorotus 1.6.2023 liitteessa 1

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Yleiskorotus 1.6.2023 liitteessa 2

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,92 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Yleiskorotus 1.6.2023 liitteessa 3—4

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,48 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.
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Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota ja
henkildkohtaista lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 liitteessa 1-4

Liitteissa 1-4 paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunkin liitteen
piirissé olevien palkkasummasta.

Jollei asiasta p&asta yksimielisyyteen tydnantaja paattaéd paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 mom. Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset
ovat yhteensa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen
kustannusvaikutus ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta
lisdtdan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerand. Jos paikallisen erén jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta
paattaa tybnantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tybehtosopimusten 1.2.2023 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus ty6nantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tytehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

- Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyonantajaliitto)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 1.2.2023 tai jonkun yksittédisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on
nolla tai miinusmerkkinen, jatetddn se laskennan ulkopuolelle.

Jos hyvinvointialan sopijaosapuolet eivat padse yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia
sopimusaloja koskeva valityslautakunta, johon kukin hyvinvointialan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2023
mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten valilla
tasan.
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4 8 Sopimuskorotukset vuonna 2024
1 mom. Yleiskorotukset 1.6.2024 lukien

Yleiskorotus 1.6.2024 liitteessa 1

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Yleiskorotus 1.6.2024 liitteessa 2

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,92 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Yleiskorotus 1.6.2024 liitteessa 3—4

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviran-/sivutoimenhaltijan palkkiota ja
henkildkohtaista lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyerad 1.6.2024 liitteessa 1-4

Liitteissa 1-4 paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunkin liitteen
piirissé olevien palkkasummasta.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tydnantaja paattaéd paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 mom. Peralauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset
ovat yhteensé 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen
kustannusvaikutus ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta
lisdtdan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerand. Jos paikallisen erén jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta
paattaa tyénantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
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ty6ehtosopimusten 1.2.2024 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus ty6nantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

- Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyonantajaliitto)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 1.2.2024 tai jonkun yksittédisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on
nolla tai miinusmerkkinen, jatetddn se laskennan ulkopuolelle.

Jos hyvinvointialan sopijaosapuolet eivat padse yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia
sopimusaloja koskeva vélityslautakunta, johon kukin hyvinvointialan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2024
mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten valilla
tasan.

58§ Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerida kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esihenkilbasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa palkkaan
nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan liitteen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville
maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria
kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytdntdonpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen tytnantaja ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttdamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena
antaa henkiltstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.
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Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.
4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys siita, miten jarjestelyerét on jaettu.

6 8 Liitteen 5 palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.6.2022

Hinnoittelemattomien viranhaltijoiden sek& hinnoittelutunnukseen L5EL3000
kuuluvien viranhaltijoiden osalta tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettava
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 2,0 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,0 prosenttia.

Keskitetty er& 1.10.2022

Myads liite 5 on keskitetyn erdn piirissa. Muilta osin ks. 2 § 2 momentti.

Yleiskorotus 1.1.2023

Liitteen 5 piirissa olevien viranhaltijoiden tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettava kuukausipalkkaa korotetaan 1.1.2023 1,5 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan 1,5 prosenttia.

Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2023

Jarjestelyera on 0,4 prosenttia liitteen 5 palkkasummasta.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tyonantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Soveltamisohje:
Jarjestelyerien jakamisesta muutoin ks. 4 §.

Keskitetty er& 1.1.2023

Liitteessa 5 toteutetaan paivystysuudistus, jonka seurauksena korotetaan
paivystyksestd maksettavia peruskorvauksia liitteestéd tarkemmin ilmenevalla tavalla.

Vuosi 2024

Yleiskorotus 1.6.2024

Liitteen 5 piirissa olevien viranhaltijoiden tehtdvéakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettava kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 1,5 prosenttia. KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.
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Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024

Jarjestelyera on 0,4 prosenttia liitteen 5 palkkasummasta.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tyonantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Soveltamisohje:
Jarjestelyerien jakamisesta muutoin ks. 4 §.

Eldinlaakéarien paivystyskorvaukset 1.6.2024

Paivystyskorvauksia korotetaan 1,5 prosentilla.

7 8 Terveyskeskushammasladkarien toimenpidepalkkiojarjestelmaa koskeva
paivitys

Terveyskeskushammaslaakarien toimenpidepalkkiojarjestelman muutokset astuvat
voimaan 1.1.2023. Hinnoittelukohdassa L2TH5200 olevien
terveyskeskushammaslaakarien tehtavékohtaista palkkaa korotetaan samana
ajankohtana 41,41 eurolla. Muutos on kustannusneutraali. Liitteen 2 toimenpide- ja
kayntipalkkiot eivét korotu.

8 8 Euromaé&araisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Euromaaraisia palkkioita on korotettu seuraavasti:
Liite 1

1.6.2022 toimenpide- ja kdyntipalkkiot korottuvat 2,0 prosentilla.
1.6.2023 toimenpide- ja kayntipalkkiot korottuvat 1,5 prosentilla.
1.6.2024 toimenpide- ja kayntipalkkiot korottuvat 1,5 prosentilla.

Liite 3

1.6.2022 todistus- ja lausuntopalkkiot korottuvat 2,0 prosentilla.
1.6.2023 todistus- ja lausuntopalkkiot korottuvat 1,48 prosentilla.
1.6.2024 todistus- ja lausuntopalkkiot korottuvat 1,5 prosentilla.

Liite 4

1.6.2022 toimenpide- ja kdyntipalkkiot korottuvat 2,0 prosentilla.
1.6.2023 toimenpide- ja kayntipalkkiot korottuvat 0,5 prosentilla.
1.6.2024 toimenpide- ja kdyntipalkkiot korottuvat 1,5 prosentilla.

Myds paikallisiin sopimuksiin perustuvia vastaavia palkanosia korotetaan
vastaavansuuruisella korotuksella.

Kaikki edella mainitut korotukset:

Mikali 1.10.2022 tuleva era jaetaan yleiskorotuksena korottuvat euroméaaraiset
palkkiot vastaavasti. Asiasta tiedotetaan myéhemmin.

Ks. liséksi 3 § 3 mom. ja 4 § 3 mom.
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Elainladkaritaksan euromaaraisia palkkioita korotetaan 1.6.2022 2,51 prosentilla
1.6.2023 1,9 prosentilla ja 1.6.2024 1,9 prosentilla.
Ks. liséksi 3 § 3 mom. ja 4 § 3 mom.

Korotukset toteutuvat 8 8:n mukaisesti ellei 15 §:n mukaisen
palkkausjarjestelmatyéryhmatyon tuloksena muuta sovita. Tieto tastd annetaan ennen

1.6.2024 tulevia korotuksia.
9 § Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden hinnoittelupaivitys

Liitteen 3—4 sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden hinnoittelutunnuksia on paivitetty 1.6.2022
alkaen. Lisaksi 1.6.2023 alarajoja korotetaan liitteestd 3—4 ilmenevalla tavalla.

10§ Palkkahinnoittelujen tarkistaminen, amanuenssien peruspalkka

Palkkahinnoitteluiden peruspalkkoja on korotettu liitteista 1-5 ilmenevalla tavalla.
Amanuenssien peruspalkka ks. palkkausluvun 2 8.

Mikali 1.10.2022 tuleva era jaetaan yleiskorotuksena korottuvat peruspalkat vastaavasti.
Asiasta tiedotetaan mydhemmin.

Ks. liséksi 3 § 3 mom. ja 4 § 3 mom.

118§ Perhevapaauudistus

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia kunta-alan yleiseen
virka- ja tydehtosopimukseen, jotka koskevat myds Laakarisopimuksen piirissa olevia.
Asiasta tarkemmin KVTES 2022-2024 allekirjoituspéytakirjan 7 §:ssé ja sen liitteessa.

12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusméaarat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissé suurissa kunnissa ja
kuntayhtymissé, joissa laskentateknisista syisté ei palkkioiden ja lisien osalta voida
noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seké taannehtivat
korotusmé&arat vimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyb6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tyGaikajakson
alusta lukien.

13 8§ Hoidon jatkuvuutta perusterveydenhuollossa koskeva kannanotto
Suomen L&ékariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto ja KT ovat laatineet tAman
allekirjoituspoytakirjan liitteend olevan kannanoton hoidon jatkuvuudesta ja ty6hon

littyvista osatekijoistd. Hoidon jatkuvuuden turvaaminen on covid-19 epidemian
jlkeen entista tarkedmpaa.

14 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
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periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.
158 Tydryhmat

Suomen L&ékariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto, Suomen Elainlaakariliitto ja KT
neuvottelevat palkkausjarjestelmauudistuksesta, joka koskee koko palkkausjarjestelméa ja
sen eri palkkatekijoitd. Uudistus voi siséltaa simulointeja ja kokeiluja. Palkkausmaaraykset
muodostavat kokonaisuuden laakarisopimuksessa.

Asiasta lisda allekirjoituspoytakirjan liitteesséa 1.

Ks. myos virka- ja tybehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmié koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027.

Suomen Laakariliitto ja KT seuraavat terveyskeskuslaakarien uusien
suoritepalkkausméaéraysten kayttoonottoa ja vaikutuksia ja neuvottelevat seka
perusterveydenhuollossa etta erikoissairaanhoidossa sovellettavien suoritteisiin
perustuvien palkanosien kehittAmisesta.

Suomen Hammaslaakariliitto ja KT seuraavat terveyskeskushammaslaékarien
toimenpidepalkkiojarjestelmaan tassa sopimuksessa tehtyjen muutosten vaikutuksia ja
neuvottelevat seka perusterveydenhuollossa etta
erikoissairaanhoidossa sovellettavien suoritteisiin perustuvien palkanosien kehittdmisesta.
Laakarisopimuksen tydaikajarjestelmaa arvioidaan kokonaisuutena ja pyritdan
neuvottelemaan maaraykset niin, etta laakarisopimus tunnistaisi erilaiset tyonteon tavat
(esim. vastaanottotyd, ty0 jossa, ympéarivuorokautista paivystysta, tyo, jossa arkipaivystysta
ym.). Osana tyéryhman ty6ta kootaan tyfaikamaaraykset kokonaisuudessaan osaksi
laékarisopimusta.
Ns. sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen ehtoja selvitetdan ja ajantasaistetaan.
Suomen Elainlaakariliitto ja KT neuvottelevat elainlagkarien palkkausjarjestelméan
kehittamisesté ottaen huomioon mahdolliset muutokset lainsaadannossa.
Palkkausjarjestelman mahdollisen uudistamisen yhteydessé osapuolet neuvottelevat myos
muutoksista virkaelainladkareiden tydaikamaarayksiin.

16§ Tyo6rauha

Tama sopimus on voimassa ladkarien virka- ja tyéehtosopimuksen IV luvun 4 §:ssa
maaratyin tydrauhavelvoittein 30.4.2025 saakka.

Helsingissa 8. kesékuuta 2022
KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Liite 1 Palkkausjarjestelman kehittdminen laakarisopimuksessa

Liite 2 KT, Laakariliitto ja Hammaslaakariliitto: Hoidon jatkuvuuden turvaaminen
hyvinvointialueilla valttamatonta
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Palkkausjarjestelman kehittaminen ladkarisopimuksessa

Laakarisopimuksen palkkausjarjestelméastéa on jo pitkdan neuvoteltu valtakunnallisesti.
Palkkausjarjestelmaa on tarkoitus uudistaa kokonaisuutena palvelemaan paremmin
tulevaisuuden terveydenhuoltoa hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa seka palkitsemaan
ladkareita ja hammaslaakareita nykyista oikeudenmukaisemmin. Neuvotteluissa

huomioidaan myos se, etta hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon laakareilla ja hammaslaakareilla on sama tyénantaja 1.1.2023 alkaen.

Tasté syysta, sopijaosapuolet toteavat, etta paikallistasolla ei ole syyta luoda uutta
palkkausjarjestelmaa ennen kuin Laékarisopimuksen ratkaisu on tiedossa.

Paikallisiin sopimuksiin perustuvat palkkausjarjestelmat ja niiden siirtyminen /huomioiminen
hyvinvointialueille ohjeistetaan neuvotteluosapuolten taholta myéhemmin. Se ajankohta, milloin
uuteen jarjestelmaéan hyvinvointialueella siirrytaan, on kuitenkin riippuvainen myos
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen antamasta siirtymaajasta.

Kohti osaamiseen ja vastuuseen perustuvaa palkkamallia

KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto pilotoivat uudentyyppisen
palkkausjarjestelman tiettyja osia vuonna 2017. Maarayksia pilotoitiin kolmessa kuntayhtymassa
eri puolilla Suomea.

Pilotista saatuja kokemuksia hyddynnettiin jatkoneuvotteluissa ja 1.4. 2021 tehtiin
osaratkaisu perustamalla uusi hinnoittelukohta liitteisiin 1-4 (vaativat erikoislaakarin/-
hammaslaakarin tehtavéat).

Neuvotteluosapuolet ovat jatkaneet neuvotteluita jatkuvan neuvottelun periaattein. Osapuolet
tavoittelevat jarjestelmauudistusta, joka koskee koko palkkausjarjestelmaa ja sen eri
palkkatekijoita.

Myos Laakarisopimuksessa on kohta kaksikymmenta vuotta ollut kaytdssa tehtavan vaativuuden
arviointi. Jarjestelma on osoittautunut vaikeaksi sovellettavaksi asiantuntijatytssa, jossa tehtavan
sisaltdon vaikuttaa myds mm. henkilon oma osaaminen.

Erityisesti Laakarisopimuksen alalla, missa tehtavankuvat rajautuvat vahvasti koulutuksen,
tydssa kertyneen osaamisen ja roolin (esim. johtotehtavét) perusteella paikallinen vaativuuden
arviointijarjestelma on koettu osin turhaksi ja raskaana yllapitda. Mm. naista syista,
neuvotteluosapuolet tahtaavat valtakunnallisesti yksinkertaisempaan malliin, jossa tehtavasta
maksettava palkka muuttuisi portaittain tehtavasisallén, osaamisen ja urakehityksen myota.

Uudistuksen tavoitteena on tukea hoidon laadun ja tuloksellisuuden kehittamista ja palkita
ladkareita ja hammaslaakareitd oikeudenmukaisesti ja uran eri kohdissa oikea-aikaisesti.

Tavoitteena on, etta uusi palkkausjarjestelm& huomioisi sek& osaamisen ja vastuun
kehittymisen ettd henkilokohtaisen suoriutumisen, mutta myos erilaiset tyéurat entista
paremmin (esim. opetustehtéavissa toimivat, tutkijat, johtajat). Tarkoituksena on luopua
paikallisesti suoritettavasta tehtavien vaativuuden arvioinnista ja rakentaa valtakunnallisesti
yhtendinen malli, joka huomioisi toimivan palkkausjarjestelméan edellyttamat elementit.

Palkkausjarjestelmaa kehitettédessa arvioidaan kaikkien nykyisen palkkausjarjestelman
mukaisten palkanosien toimivuutta. Laakarisopimuksessa sovitut euromaaréat olisivat ko.
tehtavasta vahintadn maksettavia palkkoja. Hyvinvointialueen palkkataso maaritellaan
paikallisesti. Palkkojen harmonisaatioon pyritaan loytamaan myds valtakunnallisia
askelmerkkeja. Neuvotteluissa ratkaistaan myos kokonaispalkkaisten asema.
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Muita palkitsemisen elementteja tarvitaan myos jatkossa (mm. rekrytointilisa, kertapalkkiot ym.).

Suoritepalkkausjarjestelmat

Palkkausjarjestelman uusin muutos Laakarisopimukseen 2022-2025 koskee
terveyskeskuslaakarien suoritepalkkausjarjestelmaa. Myos terveyskeskushammaslaakarien
toimenpidepalkkiojarjestelmaa on uudistettu.

Asiaa on selostettu yleiskirjeessa.
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KT, Laakariliitto ja Hammaslaakariliitto: Hoidon

jatkuvuuden turvaaminen hyvinvointialueilla valttamatonta
Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Tulevina vuosina terveyskeskusten toimintaan
kohdistuu myds monia muita muutoksia. On tarkeaa, ettd myds muutostilanteissa henkildston
jaksamisesta huolehditaan. Henkiloston tulee voida tehda hyvaa ty6ta kestavissa olosuhteissa.

Covid-19-epidemia on johtanut terveydenhuollossa henkilostdéa kuormittavaan hoitovelkaan ja
henkilokunnan jaksamisen ongelmiin (Lahde: Covid-19-epidemian vaikutukset hyvinvointiin,
palvelujarjestelmaan ja kansantalouteen 2021).

Tyomarkkinaosapuolet ovat yksimielisia siitd, etta terveyskeskustytssa hoidon jatkuvuus ja pitkat
potilassuhteet parantavat tyon tuloksellisuutta, kustannustehokkuutta seka yksittéisen laékarin ja
hammaslaakarin tyén mielekkyytta. Tyémarkkinaosapuolet kehottavat paikallisia toimijoita
vahvistamaan terveyskeskustydn myonteisia voimavaroja.

Resurssit, johtaminen ja tyonjako avainasemassa

Jotta terveyskeskustyo olisi tuloksellista ja tukisi tydssajaksamista, on tarpeen hallita tytn
kuormitustekijoita ja varmistaa ainakin seuraavat asiat:

¢ Tybnantajalla on oltava mahdollisuus ja riittavat resurssit ohjata ja johtaa toimintaa.
Lahiesihenkildn rooli on arjen tydn sujuvuuden kannalta keskeinen.

e Perusterveydenhuollon hoitotakuun tiukentaminen vaatii lisdresursointia, eika se saisi
johtaa henkil6ston kuormituksen kasvuun.

e Saanndllisen tybajan tulisi riittda tydtehtavien suorittamiseen, siten etta ladkarit ja
hammaslaakarit voivat hoitaa potilaitaan hoitosuositusten mukaisesti.

o Hammaslaakarin tytssa keskeista on myds hoitojen valmistuminen kohtuullisessa
ajassa.

e Ty0 on organisoitava siten, etta pitkat potilas-ladkarisuhteet varmistetaan. Tasta hyotyvat
erityisesti paljon palveluja kayttavat.

¢ Ammattiryhmien vélisella tarkoituksenmukaisella tydnjaolla voidaan vaikuttaa hyvinkin
nopeasti ladkarienfhammasladkarien tydssajaksamiseen. Ladkarien ja hammaslaakarien
tehtaviin kuuluu sairauden diagnostiikka ja hoidosta paattaminen, eika tata voida siirtaa
muille ammattiryhmille.

o Tyonjakoa tuleekin kehittéaa niin, etta ladkarit ja hammaslaakarit hoitavat koulutuksensa
ja osaamisensa mukaisia tehtavid ja mahdollisimman vahan muita tehtavia.

e Turhia rajoja eri ammattiryhmien valisessa tytnjaossa tulee karsia seka normatiivisesti
etta tyonantajien toimesta kaytanndn tydsuunnittelussa.

e Palvelun jarjestajalla on oltava mahdollisuus kohdentaa palveluja hyvinvointi- ja
terveyserojen vahentamiseksi tarkoituksenmukaisella tavalla.

e Terveydenhuollon palveluntuottajat ovat viime vuosina kehitténeet erilaisia matalan
kynnyksen palveluja ja tapoja vastata potilaiden hoitotarpeisiin vaikuttavuuden
lisddmiseksi. Tata kehitystyota tulee jatkaa.

o Terveyskeskustytta tulee kehittda niin, ettéa potilas voi terveystarpeestaan riippuen
menna suoraan oikean terveydenhuollon ammattihenkilén — sairaanhoitajan,

12 (13)



LS 2022-2025 Allekirjoituspéytakirjan liite 2

suuhygienistin, fysioterapeutin, terveydenhoitajan, psykologin, hammaslaékarin tai
ladkarin — vastaanotolle.

¢ Digitaalisten teknologioiden kayttbénottoa on jatkettava hoidon tarpeen arvioinneissa ja
laajennettava sitd muihin mahdollisiin perusterveydenhuollon toimintoihin.

¢ Riittavat tdydennyskoulutus- ja konsultaatiomahdollisuudet seka kouluttaja- ja
tutorladkarien/-hammaslaékarien tuki tulee turvata.

o Terveydenhuollon toimintayksikdissa tulee olla toimivat ja tarkoituksenmukaiset tyétilat ja
tydvalineet.

o Tietojarjestelmien toimivuuden ja toiminnallisuuden kehittdminen ja niissa esiintyvien
ongelmien poistuminen vapauttaisi paljon laékarien ja hammaslaakarien aikaa
potilastython. Myds moninkertaisesta kirjaamisesta ja tarpeettomasta tilastoinnista on
ladkarin ja hammaslaakarin tydssa paastava eroon.

e Osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen tulee mahdollistaa niin ammattitaidon
yllapitdmisen kuin uuden oppimisen ja tyburalla edistymisen seka palkkauksen
kehittymisen mahdollistamiseksi.

e Psykososiaalisen kuormituksen hallinnalla, henkisen hyvinvoinnin edistamisella ja
henkilokohtaisten edellytysten huomioimisella voidaan ennaltaehkaista
sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyytta, hillita tydokyvyttdomyyskustannuksia seka tukea
tydelamassa jatkamista ja pidempia tyduria.

Tavoitteena julkisen perusterveydenhuollon
vaikuttavuuden lisaaminen

Terveyskeskustyon tulisi sisaltaa tydhyvinvointia ja tydn tuloksellisuutta edistéavia voimavaroja,
joiden vahvistaminen sitouttaa laakari- ja hammaslaékarikuntaa pitkiin palvelussuhteisiin ja
helpottaa uusien ammattilaisten rekrytointia. Vaikutusmahdollisuudet omaan tyéhon,
oikeudenmukainen kohtelu tydpaikalla ja tydyhteison hyva ja innovatiivinen ilmapiiri ovat
tyossdjaksamista ja sitoutumista tukevia tekijoitda. Nama mahdollistavat pitkéat potilas-
ladkarisuhteet, jotka lisaavat sekéd tyon merkityksellisyyden kokemusta etté sen yhteiskunnallista
arvostusta.

Tybmarkkinaosapuolet kannustavat naiden tyon positiivisten piirteiden vahvistamiseen ja edella
kuvattujen toimien toteuttamiseen. Uusien sosiaali- ja terveydenhuollon kattavan integraation
toteuttavien hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistdminen vuoden 2023 alusta luo tahan
erinomaisen tilaisuuden. N&in voidaan varmistaa tarpeen mukaisen hoidon saatavuus kaikille
suomalaisille.

13 (13)



	Lääkärien virka- ja työehtosopimuksen 2022–2025 allekirjoituspöytäkirja
	Palkkausjärjestelmän kehittäminen lääkärisopimuksessa
	Kohti osaamiseen ja vastuuseen perustuvaa palkkamallia
	Suoritepalkkausjärjestelmät
	KT, Lääkäriliitto ja Hammaslääkäriliitto: Hoidon jatkuvuuden turvaaminen hyvinvointialueilla välttämätöntä
	Resurssit, johtaminen ja työnjako avainasemassa
	Tavoitteena julkisen perusterveydenhuollon vaikuttavuuden lisääminen

