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Andrade avtalsbestammelser i UKTA 2022—2025
UKTA

DEL A

ALLMAN DEL

8 31 Arbetstidsformer

Undervisningspersonalens arbetstider framgar av respektive del och/eller
bilaga.

TillAmpningsanvisning
Undervisningspersonalens arbetstidsformer ar féljande (férteckningen efter
varje arbetstidsform &r inte uttémmande, utan ska betraktas som exempel):

1 Arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet och 6vertimmar

— grundskollarare
— gymnasielérare

2 Helhetsarbetstid (byrdarbetstid anpassad efter laroanstaltens verksambhet,
AKTA kap. 11l § 8)

— rektorer och innehavare av bitrddande rektorstjanst i grundskolor,

gymnasier och vuxengymnasier
— rektorer och bitrAdande rektorer vid yrkeslaroanstalter

3 Arbetstider baserade pa arsarbetstimmar

— lektorer i elevhandledning i grundskolan,

— larare vid medborgarinstitut

— innehavare av studiehandledar- och speciallarartjanst med arsarbetstid i
gymnasier

4 Arsarbetstid

— larare vid yrkeslaroanstalter

5 Arbetstidsformer for undervisningspersonalen inom smabarnspedagogik (del G)

— Allman arbetstid (AKTA kap. Il 8 7)
— Periodarbetstid (AKTA kap. Il § 9) kan bli tillamplig vid ett daghem eller sjukhus
med verksamhet dygnet runt om férutsattningarna for tillampning av periodarbete

uppfylls.

Arbetstiden for timlarare vid medborgarinstitut, folkhdgskolor, konstskolor for barn
och unga samt for timlarare i bisyssla i tjansteférhallande vid olika skolor och
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l&roanstalter bestams enligt arbetsavtalet eller enligt respektive bestdmmelse som
galler for timlarare i tjansteforhallande.

§ 36 Semesterdagsersattning for visstidsanstallda tjansteinnehavare (trader i kraft

1.8.2022)

mom. 1

mom. 2

Om en visstidsanstélld tjansteinnehavare har varit anstalld under hela
arbetsaret betalas nar anstéllningen upphor tva dagars ordinarie 6n i
semesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad enligt § 33 mom.
2. Fran semesterdagsersattningen avdras dock eventuella
sommaravbrottsdagar som ingar i anstéllningen (man— son).

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas om den visstidsanstéallda tjansteinnehavaren
verkligen varit anstalld under hela arbetsaret. Det &ar inte meningen att
mom. 2 ska tillampas om anstallningsforhallandet varit nagra dagar kortare
an arbetsaret.

Om en visstidsanstélld tjansteinnehavare har varit anstéalld en kortare tid &n
hela arbetsaret betalas nar anstéllningen upphor tva dagars ordinarie 16n i
semesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad enligt § 33 mom.
2. Fran semesterdagsersattningen avdras de vardagar (man—fre) under
host-, jul-, sport- och paskloven samt de sommaravbrottsdagar som ingar i
anstallningen.

8 40 Moderskapsledighetens langd och ratt till avionad moderskapsledighet

mom. 1

mom. 2

Moderskapsledigheten for en tjansteinnehavare ar minst 72 vardagar.
Tjansteinnehavare har ratt att for de 72 forsta vardagarna under
moderskapsledigheten fa sin ordinarie 16n enligt vad som avtalats i AKTA.

Nar karenstiderna for moderskapsledighet enligt AKTA kap. V § 7 réknas
ut, betraktas anstallningen som oavbruten om lararen i fraga har tjanstgjort
som larare i kommunen anda till slutet av arbetstiden for foregaende termin
och tjanstgoringen fortgar i kommunen vid bérjan av féljande arbetsar.

Protokollsanteckning:

Bestammelsen i UKTA del A § 40 tillampas om barnets beraknade
fodelsedatum ar 3.9.2022 eller tidigare. Om barnet foéds senast 29.7.2022
tilampas denna bestammelse, d&ven om barnets beraknade fodelsedatum
ar 4.9.2022 eller senare. Om barnets berdknade fodelsedatum ar 4.9.2022
eller senare, iakttas bestdammelseni § 40 a.

8 40 a L6n under graviditets- och familjeledighet (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1

En gravid larartjansteinnehavare som har ratt till graviditetspenning enligt 9
kap. 1 8 i sjukforsakringslagen har ratt till sin ordinarie 16n under
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graviditetsledigheten under de forutsattningar som anges i AKTA kap. V 8 7
mom. 1.

En larartjansteinnehavare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 8 i
sjukforsakringslagen har réatt att under foraldraledigheten fa loneformaner i
enlighet med sin ordinarie 16n for den tidsperiod som bestams i AKTA kap.
V § 8. Forutsattningarna for betalning av [6neférmaner bestams enligt
AKTA kap. V § 8.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Betalningen av l6neférmaner forutsatter att personen har tjanstledigt under
tiden i fraga.

Nar karenstiderna for graviditetsledighet enligt AKTA kap. V 8§ 7 réknas ut,
betraktas anstallningen som oavbruten om lararen har varit anstélld som
larare i kommunen anda till slutet av féregaende arbetsar och anstallningen
fortgar i kommunen nar foljande arbetsar inleds.

8 41 Dag-, moderskaps-/graviditets-, faderskaps- och foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen samt vissa andra ersattningar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Arbetsgivaren har ratt att fa den del av dag-, moderskaps-/graviditets-,
faderskaps- eller foraldrapenningen enligt sjukférsakringslagen som
motsvarar den 16n som arbetsgivaren betalat under tjansteinnehavarens
sjukfranvaro eller moderskaps-/graviditets, faderskaps- eller
foraldraledighet.

Arbetsgivaren har ratt enligt mom. 1 till dag-, moderskaps-/graviditets-,
faderskaps- och/eller foraldrapenning, till rehabiliteringsstdd for viss tid eller
rehabiliteringspenning trots att tjansteinnehavaren inte har beviljats
tjanstledighet, om det ar friga om en tjansteinnehavare som star utanfor
semestersystemet.

Arbetsgivaren har dock inte rétt till ersattningar enligt mom. 1-2 fér den
kalkylerade semestertid som bdérjar 16.6, med undantag av
faderskapspenningen. | frdga om de tjansteinnehavare pa vilka del C
tillampas har arbetsgivaren med avvikelse fran ovan inte ratt till
ersattningar enligt mom. 1-2, med undantag av faderskapspenningen, for
de 34 forsta vardagarna raknat fran sommarledighetens bérjan.

Protokollsanteckning:

Nar de nya bestammelserna om familjeledigheter (graviditets- och
foraldraledighet) i sjukforsékringslagen trader i kraft 1.8.2022, ar praxis
enligt mom. 2 och 3 i denna paragraf inte langre tillampliga pa de
bestammelser om familjeledighet som galler efter lagéndringen.

Tillampningsanvisning fér mom. 2 och 3:
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Mom. 2 tillampas inte pa sadana familjeledigheter (graviditets- och
foraldraledighet) som bestams enligt andringarna i sjukférsakringslagen
1.8.2022.

Tillampningen av mom. 3 efter andringarna i sjukférsakringslagen 1.8.2022:
Till den del den avlénade graviditets- och/eller foraldrapenningsperioden
(UKTA del A 8 40 a och AKTA kap. V § 7 och 8) for en
larartjansteinnehavare som ar beréttigad till graviditetspenning infaller helt
eller delvis under en kalkylerad semester som bérjar 16.6 eller under de 34
forsta vardagarna under sommarledighetsperioden, betalar arbetsgivaren
for den ndmnda graviditets- och/eller féraldraledighetsperioden utéver den
ordinarie 16nen dagpenningsandelen enligt sjukforsékringslagen som en
I6nedel som inte hor till den ordinarie 16nen.

mom. 4 Vad som avtalats i mom. 1-3 galler aven sadan ersattning enligt lagen om
smittsamma sjukdomar eller erséattning fran annat hall som avses i AKTA
kap.V 8 2 mom. 7 och 8.

mom. 5 For att fa loneformaner under sjukfranvaro samt moderskaps-/graviditets-,
faderskaps- och foraldraledighet ska tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren iaktta géllande lagstiftning och dvriga bestammelser om vad
som kravs for att man ska fa dag-, moderskaps-/graviditets-, faderskaps-
och foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen. Om arbetsgivaren till foljd
av den anstalldas forsummelse eller atgarder gar miste om en férman,
minskas loneférmanerna vid sjukfranvaro, moderskaps-/graviditets-,
faderskaps- och foraldraledighet och olycksfall eller yrkessjukdom med ett
belopp som motsvarar forlusten.

DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM
ALLMANBILDANDE UTBILDNING

§ 2 Lonegrundsgrupper inom den grundlaggande utbildningen (trader i kraft
1.8.2022)

mom. 1 | bilaga 1 som galler grundskolan beraknas en lonegrundsgrupp enligt
féljande:

1 1 &rskurs 1-6 och inom forskoleundervisningen bildas en
I6negrundsgrupp for varje paborjat antal av 15 elever.

2 | &rskurs 7-9 bildas en lonegrundsgrupp for varje paborjat antal av 25
elever.

3 Dessutom bildas en lonegrundsgrupp for varje pabdrjat antal av 20
sadana elever vid skolan som fatt beslut om sarskilt stod.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas som sadan ocksa pa specialundervisning i

klass, forberedande undervisning, flexibel grundlaggande utbildning
och elever inom HUX-utbildning. Elever som far sarskilt stod blir
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medraknade i punkt 3 samt punkt 1 eller 2.

Protokollsanteckning

Lonegrundsgrupperna for en rektor for en specialskola beraknas
fortfarande enligt bestammelseni § 2 i UKTA 2020-2021.
Lonegrundsgrupperna for rektorer beraknas fortfarande enligt UKTA
2020-2021 i en situation som avses i 8 3 mom. 2 punkt b.

§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor (trader i kraft 1.8.2023)

mom. 1 Lonepunkter och antal I6negrundsgrupper for rektorer. Den
uppgiftsrelaterade I6nen i dyrortsklass | och I, se I6nebilagan.

Antal l6negrundsgrupper

Rektor for en skola med arskurs 1—6

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—

Rektor for en skola med arskurs 7-9 eller
en sammanhallen grundskola

40301102 -6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 2544
40301602 45—

Rektor for en specialskola
40301103 6-11

40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Protokollsanteckning: Lonepunkt 4 03 01 60 2, som géller rektorer for
skolor med arskurs 7-9 eller sammanhallna grundskolor med 6ver 45
I6negrundsgrupper, trader i kraft 1.8.2023.

Se UKTA del A § 6 och 10 angdende anvandningen av loneskalan.

Tillampningsanvisning (galler 1.8.2022-31.7.2025)

En hogre I6nepunkt &n vad l6negrundsgrupperna anger bor tillampas
om det ar motiverat pa grund av att rektorn férutom
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undervisningspersonalen har ett stort antal andra understéllda eller pa
grund av det administrativa arbetets belastning.

Rektorns [6n bestams inte nédvandigtvis direkt enligt
I6negrundsgrupperna. | den uppgiftsrelaterade 16nen beaktas ocksa
arbetsvarderingen enligt det lokala |onesystemet.

Sma andringar i ldnegrundsgrupperna medfor inte automatiskt
andringar i rektorns I6n om arbetets svarighetsgrad inte andras.

Rektorns léneskala foljer bestammelsen for arskurs 7-9 ocksa da en
innehavare av rektorstjanst har alagts att ansvara for

en skola med arskurs 1-9 eller

en skola med arskurs 1-6, som dessutom har minst sex lénegrundsgrupper
inom specialundervisning.

Med skola avses har en administrativt sjalvstandig skola eller flera
sjalvstandiga skolor, dar rektorsuppgifterna har alagts en innehavare
av rektorstjanst.

Protokollsanteckning: Anvisningar om tillampningen av punkt b efter
1.8.2023 kommer att ges genom ett cirkular varen 2023, senast i
slutet av mars.

FOr en rektor som inte har den behoérighet som anges i férordning
986/1998 ar den nedre gransen i loneskalan 3-15 % lagre &n de nedre
granserna i loneskalorna ovan.

Tillampningsanvisning
Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade l6nen for rektorer beaktas vad
som bestadms i UKTA del A § 6 och 10.

8 6 a Uppgiftsrelaterad 16n for studiehandledare i gymnasiet: tjansteinnehavare
och timlarare i huvudsyssla (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1

mom. 2

Grundldnen for en studiehandledare i gymnasiet som har
studiehandledarbehdrighet (4 04 04 06 6) i dyrortsklass | och II, se
I6nebilagan. Grundlénen for en timlarare i huvudsyssla som har behdrighet
for studiehandledning i gymnasiet (4 04 07 06 6) i dyrortsklass | och Il, se
I6nebilagan.

For en larare (Ionepunkt 4 04 04 06 7 eller 4 04 07 06 7) som inte har
studiehandledarbehdrighet, men som har annan lararbehorighet for
gymnasieundervisning eller grundlaggande utbildning &ar I6nen hogst 5 %
lagre &n grundlonen enligt mom. 1. For en studiehandledare som saknar
lararbehorighet ar grundlénen hogst 30 % lagre.
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8 6 b Uppgiftsrelaterad I6n for speciallarare i gymnasiet: tjansteinnehavare och
timlarare i huvudsyssla (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1 Grundldnen for larare med speciallararbehdorighet for
gymnasieundervisning (4 04 04 07 6) i dyrortsklass | och Il, se lI6nebilagan.
Grundlonen for en timlarare i huvudsyssla som har speciallararbehdorighet
for gymnasieundervisning (4 04 07 07 6) i dyrortsklass | och I, se
I6nebilagan.

mom. 2 For en larare (Ionepunkt 4 04 04 06 7 eller 4 04 07 06 7) som inte har
speciallararbehorighet, men som har annan lararbehdrighet for
gymnasieundervisning eller grundlaggande utbildning &ar I6nen hogst 5 %
lagre &n grundlonen enligt mom. 1. For en speciallarare som saknar
lararbehorighet ar grundlénen hogst 30 % lagre.

§ 8 Arsbundet tillagg (trader i kraft 1.8.2022)

Tabell 1 5ar 8ar | 10ar | 154ar | 20a&r
Rektorer och - - 5% 5% 10 %
bitradande

rektorer

Amneslarare, 4 % 3% 6 % 6 % 6 %
klasslarare,
speciallarare
och timlarare i
huvudsyssla i
grundskolan

Forskollarare 6 % 2% 9% 6 % 6 %
och timlarare i
huvudsyssla

Tjansteinneha | 2 % 2% 5% | 11% -
vare i
elevhandledni
ng i

grundskolan 2% | 3% | 5% | 11%

Studiehandled
ning i
gymnasiet:
tjansteinnehav
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are och
timlarare i
huvudsyssla

Specialundervi
sning i
gymnasiet:
tjansteinnehav
are och
timlarare i
huvudsyssla

Amneslarare 6% | 2%
och timlarare i
huvudsyssla
vid
gymnasium/vu
xengymnasiu
m

10 %

4% 6 %

- tabell saknas

§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst

mom. 1 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs

1-6 ar foljande:

Antal [6negrundsgrupper i skolan

Undervisningstimmar
per vecka

12-17

18-23
24-29
30-35
3641
42—

10-
12
9-11
6-9
4-6
3-5
-2

mom. 2 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med arskurs
7-9 (7-9-skola eller sammanhallen grundskola) &r féljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar
per vecka
1-3 9-11
4-9 7-9
10-20 5-7
21-25 4-6
26-30 2-4
31- -2
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mom. 3 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor vid en specialskola ar
foljande:
Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar
per vecka
1-3 11—
13

4-9 9-11

10-20 7-9

21-25 6—8

26-30 4-6

31- 2-4
mom. 4 Antalet undervisningstimmar for en rektor som ar gemensam for tva eller

flera grundskolor med arskurs 1-6 eller arskurs 7-9 bestams pa samma
grunder som Iénen (se 8 3 mom. 2) med det sammanlagda antalet
I6negrundsgrupper i skolorna som grund.

Tillampningsanvisning for mom. 1-4 (galler 1.8.2022-31.7.2025)

En rektor kan alaggas tva timmar farre undervisningstimmar an vad
antalet l6negrundsgrupper anger om det finns en stor méangd
administrativt arbete i skolan. Rektorns administrativa arbete paverkas till
exempel av méngden annan personal utdver undervisningspersonalen.
Vid beddmningen av belastningsgraden i rektorns administrativa arbete
beaktas de Idsningar skolan har med bitrAdande rektor eller bitradande
forestandare. Rektorns undervisningstimmar behover inte bindas till
arbetsschemat.

Rektorns undervisningsskyldighet andras inte till féljd av sma
andringar i lonegrundsgrupperna om rektorns totala arbetsbelastning
forblir oférandrad.

En rektor kan alaggas hogst tva undervisningstimmar mer &n vad antalet
I6negrundsgrupper i skolan anger. Det administrativa arbetet ska i sa fall
minska i motsvarande man pa ett verifierbart satt. Ett storre antal
undervisningstimmar maste kunna motiveras med en exceptionell situation
som galler ordnandet av undervisningen (se del B bilaga 1 § 9 mom. 5).

mom. 5 Med undantag av de rektorer som avses i mom. 1 och 2 far en
grundskolerektor (mom. 1-4) med hogst 2 undervisningstimmar per vecka
rékna foljande uppgifter till antalet undervisningstimmar:

a) klassforestandaruppgifter

b) forberedelser fér demonstrationer i fysik och kemi
(ocksa nar individuellt [6netillagg betalas)

c) forberedelser for demonstrationer i biologi

d) stodundervisning.

mom. 6 Med undantag av de rektorer som avses i mom. 1 och 2 kan till antalet
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undervisningstimmar for en grundskolerektor (mom. 1-4) med hogst 2
undervisningstimmar per vecka av sarskilda skal raknas ocksa foljande
uppagifter:

e) skotsel av bibliotek

f) skotsel av samlingar i biologi, fysik och kemi

g) ordnande av gemensamma musikframtradanden
h) elevhandledning

i) klubbarbete

For en gymnasierektor faststalls antalet undervisningstimmar per ar lokalt
till hogst 418 timmar. Det ar dock majligt att faststalla antalet
undervisningstimmar per ar till hogst 456 timmar. | sa fall kan skolan ha
hogst 100 studerande och det far inte inga rektorsuppgifter inom den
grundldggande utbildningen i rektorns tjansteutdvningsskyldighet, eller
ocksa ska det finnas nagon annan grundad anledning till det hogre
antalet undervisningstimmar.

For en rektor for ett vuxengymnasium faststélls antalet
undervisningstimmar per ar lokalt till htgst 363 timmar. | antalet
undervisningstimmar kan ingd handledning och évervakning av
ovningsuppgifter i modersmal och litteratur (bilaga 3 8 6 mom. 2) och
anordnande av sommarkurser (bilaga 3 § 9).

Tillampningsanvisning

D4 antalet undervisningstimmar for en rektor for ett
gymnasium/vuxengymnasium faststélls bor beaktas bland annat
laroanstaltens storlek, eventuell verksamhet pa flera stallen,
eventuella sarskilda utbildningsuppagifter fér laroanstalten, ledning av
flera laroanstalter, rektorns ansvar for budgeten och andra lokala
specialférhallanden.

§ 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan
(trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

For en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning ar den arbetstid som
arbetsgivaren bestammer tid och plats for 1 221 timmar per lasar. Om
sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller forsta maj infaller mellan
mandag och fredag, forkortas den arliga bundna arbetstiden med 7
timmar for varje ndmnd sockenhelg.

Av arbetstiden ovan kan lektorn alaggas hogst 500 timmar
klassundervisning per lasar. En del av den tid som regleras av
arbetsgivaren ska forlaggas till skolans sommaravbrott. Denna tid, som
framst géller arbete med gemensam antagning, ar 30-50 timmar av
arbetstiden ovan.

Det 6vriga arbete som har till lektorstjansten i elevhandledning utfors
under icke-bunden arbetstid, som tjansteinnehavaren sjalv far bestamma
tid och plats for.

yleiskirje2208hfr-OVTES-22-liite3-muuttuneet sopimusmaaraykset.docx



KT Cirkul&r 8/2022 bilaga 3

11 (33)
Tillampningsanvisning
Den icke-bundna arbetstiden ar avsedd for férberedelse av lektioner,
sammanstallning och utarbetande av studiematerial, Iasning av

facklitteratur samt forberedelse av andra handledningsuppagifter i
skolan.

mom. 4 Den arbetstid som regleras av arbetsgivaren enligt mom. 1 far 6verskridas
med hogst 75 timmar, om det undervisnings- och handledningsarbete som
faststallts for elevhandledaren inte kan minskas och ¢verskridningsbehovet
beror pa en of6rutsedd okning av handledningsarbetet, till exempel da
utbildningsanordnaren far fler skyldigheter till féljd av utvidgad laroplikt.
Arbetsgivaren och elevhandledaren ska komma 6verens om
Overskridningen av arbetstiden och hur den férlaggs. En dverenskommelse
ingas ocksa om det handledningsarbete som ska utforas under den
overskridande arbetstiden och nar arbetet ska utféras. Det
handledningsarbete som ska utféras under 6verskridande arbetstid och
forlaggningen av arbetstiden planeras genom en separat arbetstidsplan.
Den 6verskridande arbetstiden ersatts med timarvode. Arvodet for en
timme far man genom att dividera den ordinarie I6nen med 102.

§ 13 a Arbetstid for studiehandledare med arsarbetstid i gymnasiet:
tjdnsteinnehavare och timlarare i huvudsyssla (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1 Den arliga arbetstiden for en studiehandledare med arsarbetstid &r 1 600
timmar, av vilka 400 timmar ar sadant arbete som lararen far vélja tid och
plats for.

Tillampningsanvisning

Innan lasaret borjar ska det for lararen faststallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger mangden undervisning och handledning
och lararens dvriga uppagifter.

Om det under arbetsperioden &r nodvandigt att &ndra den faststallda
planen for arbetstidsanvandning, gors detta genom att arbete och uppgifter
som lararen fatt tas bort eller byts. Hur planen har realiserats f6ljs upp och
bedoms i slutet av host- respektive varterminen.

Den arbetstid som lararen far valja tid och plats for ar avsedd for
forberedelse av studiehandledningskurser och sammanstéllining och
utarbetande av anknytande studiematerial och fér bland annat samarbete
med arbetslivet och hégskolor.

mom. 2 Av den arbetstid for studiehandledare som regleras av arbetsgivaren kan
30-50 timmar forlaggas till skolans sommaravbrott.

mom. 3 Arsarbetstiden pa 1 600 timmar kan dverskridas med hégst 100 timmar, om
det undervisnings- eller handledningsarbete som faststallts i planen for
studiehandledarens arbetstidsanvandning inte kan minskas och
overskridningsbehovet anknyter till projektarbete eller andra sarskilda
uppgifter i gymnasiet. Arbetsgivaren och studiehandledaren kommer
dverens om Overskridningen av arsarbetstiden. Arbete som utfors under
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Overskridande arbetstid planeras genom en sarskild arbetstidsplan, och av
denna arbetstid kan hogst 30 timmar forlaggas till skolans avbrott. Arbetstid
som Gverskrider arsarbetstiden erséatts med timarvode. Arvodet for en
timme far man genom att dividera den ordinarie I6nen med 133.

mom. 4 Den arliga arbetstiden for en studiehandledare i gymnasiet som
anstallts som timlarare i huvudsyssla ar minst 870 timmar per arbetsar
eller i genomsnitt minst 23 timmar per vecka. Andelen arbetstid som
timlararen far bestamma tid och plats for bestams enligt mom. 1.
Lonen for en timlarare som arbetar mindre an 1 600 timmar ar lagre i
samma proportion som arbetstiden ar kortare &an full arbetstid.

§ 13 b Arbetstid for speciallarare med arsarbetstid i gymnasiet: tjansteinnehavare
och timlarare i huvudsyssla (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1 Den arliga arbetstiden for en speciallarare med arsarbetstid ar 1 600
timmar, av vilka 400 timmar ar sadant arbete som lararen far vélja tid
och plats for.

Tillampningsanvisning

Innan lasaret borjar ska det for lararen faststallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger lararens uppgifter. Sddana uppgifter
ar bland annat specialundervisning och specialléararens uppgifter i en
konsultativ roll som stdd for &mneslarare i gymnasiet i anknytning till
stod for de studerandes larande samt samarbete med elevvarden.

Om det under arbetsperioden ar nédvandigt att andra den faststéllda
planen for arbetstidsanvandning, gors detta genom att arbeten och
uppgifter som lararen fatt stryks eller byts ut. Hur planen har
realiserats f6ljs upp och bedéms i slutet av host- respektive
varterminen.

Den arbetstid som lararen far vélja tid och plats for ar avsedd for bland
annat arbete som hanfor sig till férberedelse av specialundervisning
och stdd for de studerandes larande.

mom. 2 Av den arbetstid for speciallarare som regleras av arbetsgivaren kan
hogst 30 timmar forlaggas till skolans avbrott, om man kommit 6verens
om detta lokalt med fortroendemannen i fraga.

mom. 3 Arsarbetstiden pa 1 600 timmar kan éverskridas med hogst 100
timmar, om det undervisningsarbete eller dvriga arbete som faststéllts i
planen for speciallararens arbetstidsanvandning inte kan minskas och
overskridningsbehovet anknyter till projektarbete eller andra sarskilda
uppgifter i gymnasiet. Arbetsgivaren och speciallararen ska komma
dverens om Overskridningen av arsarbetstiden. Det
handledningsarbete som ska utféras under 6verskridande arbetstid
planeras genom en separat arbetstidsplan. Arbetstid kan forlaggas till
sommaravbrottet, om det ar nédvandigt pa grund av uppgifternas
karaktar Arbetstid som Gverskrider arsarbetstiden erséatts med
timarvode. Arvodet for en timme far man genom att dividera den
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ordinarie 16nen med 133.

mom. 4 Den arliga arbetstiden for en speciallarare i gymnasiet som anstéllts
som timlarare i huvudsyssla ar minst 870 timmar per arbetsar eller i
genomsnitt minst 23 timmar per vecka. Andelen arbetstid som
timlararen i huvudsyssla far bestamma tid och plats for bestams enligt
mom. 1. Ldnen for en timlarare som arbetar mindre an 1 600 timmar
ar lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full
arbetstid.

§ 14 Larararbetsdagar

mom. 1 En tjansteinnehavare som anstallts tillsvidare eller fér minst ett
arbetsar ar skyldig att utdver de egentliga skoldagarna och annan
arbetsskyldighet delta i studie- och planeringsarbete tre dagar per
lasar. Om arbetsgivaren anser det vara andamalsenligt, kan en av
dessa dagar av sarskilda skal ordnas som tva separata sammanlagt
minst sex timmar langa pass.

mom. 2 Arbetsgivaren kan bestamma att en tjansteinnehavare, utover den i
mom. 1 namnda arbetstiden for studier och planering, aven ska delta i
sadan planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker
utover de egentliga skoldagarna och 6vrig arbetsskyldighet, hogst tva
dagar (hogst 12 timmar) per lasar.

mom. 3 Arbetstiden under en sadan dag som avses i mom. 2 ar 6 timmar, och
utvecklingsdagen ska ordnas i direkt anslutning till slutet eller borjan
av arbetstiden under terminen. Om arbetsgivaren har bestamt att tva
utvecklingsdagar ska hallas under lasaret, far den ena ordnas som tva
tretimmars pass under sadana dagar som ar arbetsdagar for eleverna,
om arbetsgivaren anser det vara andamalsenligt. For en
utvecklingsdag (6 tim.) betalas en dagslon i samband med féljande
manads lénebetalning.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren avgor om hela lararkaren i kommunen ska delta i de
larardagar som avses i mom. 2 (t.ex. larardag for uppdatering av
laroplaner, larardag om grunderna for utvardering av skolarbetet,
utvecklingsdag for arbetsplatsen) eller om en del av kommunens
larare ska delta (t.ex. lararna for arskurs 7-9) eller en del av lararna i
nagon skola (utvecklingsgrupp for samarbete mellan skolor, e.d.). De
larararbetsdagar som avses i mom. 1, lararméten under lasaret och
den tid lararna har for planering per vecka kan givetvis anvandas for
motsvarande arbete, till exempel for sddana uppgifter som namns i
utbildningslagstiftningen. Larararbetsdagar bor i regel inte forlaggas till
I6rdagar.

mom. 4 Slopat 1.10.2007-31.7.2025

8 14 a Byte av arbetstid (trader i kraft 1.8.2022)
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Under ett lasar kan hogst 76 timmar av undervisningsarbetet genom
Overenskommelse bytas ut mot utvecklingsarbete / mentor- och/eller
tutorarbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen gor det majligt for lararen och rektorn att komma
Overens om att undervisningstimmar byts mot utvecklingsarbete /
mentor- och/eller tutorarbete. Under ett lasar kan hogst 76
undervisningstimmar bytas ut. Vid utbytet tillampas koefficienten 1,5,
och da motsvaras 76 undervisningstimmar av 114 timmar
utvecklingsarbete / mentor- och/eller tutorarbete. Lararen och rektorn
kommer 6verens om vilket slags uppgifter denna arbetstid ska
anvandas till. Det ar ocksa mojligt att komma Gverens om att
arbetstiden ska anvandas exempelvis till lararens
kompetensutveckling eller till verksamhet som stdder arbetshalsan.

§ 18 Ersattning till ambulerande larare (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1 Om en larartjansteinnehavare undervisar vid tva eller flera
verksamhetsstéllen och enligt arbetsplanen &r tvungen att under
dagen forflytta sig mellan dem (i genomsnitt en eller tva ganger),
betalas en ersattning i euro enligt Ionebilagan. Om lararen byter
verksamhetsstélle tre eller fyra ganger, betalas ersattningen forhojd
med 50 %. Vid fem eller flera byten betalas dubbel erséattning.

Tillampningsanvisning
Ersattning enligt bestammelsen betalas inte om avstandet mellan
verksamhetsstéllena ar kortare an 2 kilometer.

mom. 2 Bestammelsen kan undantagsvis tillampas ocksa pa en
larartjansteinnehavare som undervisar vid tva eller flera
verksamhetsstéllen, trots att lararen inte byter verksamhetsstalle mitt
under dagen. For att bestammelsen ska tillampas forutsatts da att det
finns en orsak som beror pa lokala sarforhallanden i anknytning till
anordnandet av utbildning. En sddan orsak kan anses vara langa
avstand mellan verksamhetsstéllena eller skargardsforhallanden, som
gor det nodvandigt att ha ambulerande larare pa grund av det laga
antalet elever eller studerande. Avstanden mellan
verksamhetsstéllena bor vara minst 40 kilometer. En ersattning i euro
enligt Ionebilagan betalas om lararen har tva verksamhetsstallen. Om
verksamhetsstéllena ar tre eller fler betalas ersattningen forhdjd med
50 %. Forhojd ersattning betalas ocksd om avstandet mellan
verksamhetsstallena ar minst 80 kilometer.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf (mom. 1 och 2) tillampas ocksa pa
timlarare i huvudsyssla. Bestammelserna blir tillampliga pa
gemensamma timlarare i huvudsyssla om det ar fraiga om samma
utbildningsanordnares grundskola/gymnasium.

Bestammelsen ersatter inte resekostnadsersattningar som betalas
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enligt AKTA bilaga 16.

Om det kravs for att antalet undervisningstimmar enligt
undervisningsskyldigheten ska uppfyllas for en larartjansteinnehavare,
eller om bestammelsen tillampas pa en timlarare i huvudsyssla som
har underskott i undervisningsskyldigheten, kan ersattningen enligt
denna bestammelse anvandas till att fylla ut
undervisningsskyldigheten enligt féljande formel:

Ersattningen i euro till den ambulerande lararen / lararens ordinarie
manadslon som motsvarar full undervisningsskyldighet x lararens
undervisningsskyldighet.

8 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner (trader |
kraft 1.8.2022)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

mom. 6

mom. 7

Till en larartjansteinnehavare som alaggs att skota en separat angiven
uppgift som galler utveckling, planering eller administration av
undervisningen i en skola/laroanstalt eller mentor- och/eller tutorarbete
betalas utgdende fran uppgiftens svarighetsgrad och ansvarsniva en
ersattning som arbetsgivaren faststéller utgadende fran lonebilagan.

| grundskolan ska det manatliga skolspecifika belopp som framgar av
I6nebilagan anvandas for en uppgift enligt mom. 1

Om en skola med arskurs 1-6 och/eller arskurs 7-9 och/eller en
specialskola har en gemensam forestandare, bestams beloppet i
mom. 2 enligt kvoten for skolan med arskurs 7-9.

| fraga om grundskolor som inte har tillgang till den skolspecifika
kvoten i mom. 1-2 kan den behériga myndigheten i kommunen enligt
overvagande pa samma grunder som i mom. 1 anvanda det belopp
per manad som framgar av lénebilagan for varje helt tiotal av
skolornas sammanlagda antal Idonegrundsgrupper for utveckling,
planering eller administration av undervisningen i enskilda skolor eller i
kommunen.

| gymnasier ska det manatliga skolspecifika belopp som framgar av
l6nebilagan anvandas for det andamal som avses i mom. 1.

Vid vuxengymnasier kan den behdériga myndigheten i kommunen
enligt provning anvanda foljande belopp per manad for det andamal
som avses i mom. 1:

Om malen for uppgiften godkants och man pa férhand kommit 6verens
med lararen om uppféljning av maluppfyllelsen, betalas manatligen
enligt uppgiftens svarighetsgrad och ansvar tidsbegransat det belopp
som framgar av I6nebilagan per varije tiotal tjiansteinnehavare i
huvudsyssla vid vuxengymnasiet och timlarare som uppnar
huvudsyssla pa basis av timmar i vuxengymnasiet.

(géller 1.8.2016-31.7.2025)
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Om det for ordnandet av utbildningen ar nddvandigt att tillampa denna
paragrafs bestammelser om grundskolan pa ett annat satt, kan
arbetsgivaren besluta att en del av erséttningen for tillaggsuppagifter i
enskilda skolor/laroanstalter anvands pa kommunniva.

Tillampningsanvisning

En del av beloppet enligt mom. 2 som beraknas per skola och som
framgar av I6nebilagan kan enligt arbetsgivarens 6vervagande
anvandas pa kommunniva, om det &r motiverat for utvecklingen av
hela kommunens undervisning och det inte ar andamalsenligt att
anvanda hela beloppet i enskilda skolor. Minst 70 procent av beloppet
ska anda tilldelas enskilda skolor.

Innan beslut fattas om att anvanda skolspecifika pengar pa
kommunniva boér forhandlingar foras om saken enligt kapitel IV § 14
mom. 2 i huvudavtalet.

§ 28 Avtalsbestammelserna i del B som galler timlarare i huvudsyssla

8 1 Tillampliga avtalsbestammelser
8§87  Bestamning av l6nen
§8  Arsbundet tillagg
8 14 Larararbetsdagar
§ 14 a Byte av arbetstid (trader i kraft 1.8.2022)
8§15  Sockenhelger som forkortar arbetstiden
8§17  Timmar for forberedelse av demonstrationer
8 18 Ersattning till ambulerande larare (trader i kraft 1.8.2022)
§ 19 Tillaggsuppagifter i enskilda skolor/laroanstalter och
kommuner (trader i kraft 1.8.2022)
8§20  Administrativa rektorsuppgifter
§ 23 Betalning/minskning av Overtimarvode, dvertimme som betalas enligt
Overtimarvodesgrunden och ersattningar for sarskilda uppgifter under
tjanstledighet
§ 24 Lon for visstidsanstallda tjansteinnehavare
8 25 Resekostnadsersattningar for ambulerande larare
8 26 Overgangsbestammelse for larare som 1.8.2005
dvergatt till 16n angiven i euro
§ 27 Overgangstillagg 1.3.2007 vid 6vergang till Ioner baserade pa
arbetsvardering

DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

8 1 Indelning av den grundlaggande utbildningen

Denna bilaga tillampas pa utbildning som ges i grundskolan:

1 Arskurs 1-6 och forskoleundervisning for elever som inte omfattas av
forlangd laroplikt

2 Arskurs 7-9 och HUX-utbildning i samband med den grundlaggande
utbildningen
3 Specialundervisning enligt 17 § i lagen om grundlaggande utbildning
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Tillampningsanvisning for punkt 1 och 2

En blandad grupp bestar av elever i arskurs 1-6 och 7-9. Om 6ver
halften av eleverna ar elever fran arskurs 1-6 tillampas
bestammelserna for arskurs 1-6 pa den blandade gruppen. Om minst
halften av eleverna i den blandade gruppen ar elever fran arskurs 7-9
tillampas bestammelserna for arskurs 7-9.

§ 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2025

Utéver den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en
larare per vecka ska lararen i skolan delta i samplanering av
undervisningen, méten som géller olika &mnesomraden och
sakfragor, samarbetet mellan hem och skola och planeringen av
undervisning och arbetsuppgifter som galler utvecklingen av skolans
verksamhet. Arbetstiden bestadms enligt 8 6 a.

Tillampningsanvisning
Vid planering av arbetstiden for samplanering bér man ge akt pa att denna
arbetstid i man av mojlighet anvands jamnt fordelad over hela arbetsaret.

§ 8 Inréaknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten néar
en larartjansteinnehavare har forordnats till skolférestandare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Om en larartjansteinnehavare forordnas till forestandare for en eller
flera skolor med arskurs 1-6 och/eller en specialskola réaknas foljande
timantal till undervisningsskyldigheten:

Antal [6negrundsgrupper Timantal/vecka
skolan/skolorna
1-2

3

4-5

6—7

8

9-12

13-

=
Ko~Nv~owNnrk

Om forestandaren ar gemensam for en skola med arskurs 1-6 och en
specialskola, bestams timantalet enligt tabellen ovan separat for
vardera skolan, dock sa att forestandaren har minst fyra timmar
undervisningsarbete i veckan.

Slopat (slagits ihop med mom. 1)

Om tva eller flera skolor med arskurs 1-6 har en gemensam
forestandare, kan arbetsgivaren till skolférestandarens
undervisningsskyldighet rakna hogst tva veckotimmar utéver vad som
anges i mom. 1.

Tillampningsanvisning for mom. 1-4 (trader i kraft 1.8.2023)
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Andringen i séattet att berakna lonegrundsgrupper (del B § 2) fran
1.8.2023 utgor inte i sig nagon grund for att andra inraknandet av
administrativa uppgifter i undervisningsskyldigheten for en
skolférestandare, om tjansteinnehavarens arbetsuppgifter och
mangden administrativt arbete ar oférandrat.

mom. 5 (galler 1.8.2022-31.7.2025)

En larartjansteinnehavare i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen
grundskola kan undantagsvis férordnas till skolférestandare av orsaker
som beror pa lokala sarforhallanden. Sadana orsaker kan anses vara
till exempel langa avstand eller skargardsforhallanden. DA &r det inte
andamalsenligt att ha en rektorstjanst pa grund av det laga
elevantalet. Det kan vara motiverat att ha en skolférestandare i arskurs
7-9 eller i en sammanhallen grundskola ocksa i en situation dar det
kan paverka antalet skolor som faststéllts for innehavaren av en
rektorstjanst i kommunen.

Pa en skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen
grundskola tillampas bestammelserna ovan i mom. 1-4.
Arbetsgivaren kan dessutom bestamma att till
undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare som
forordnats till skolférestandare i arskurs 7-9 eller i en sammanhallen
grundskola ska réknas hogst 3 timmar mer, om detta kan motiveras
med lokala sarférhallanden. Skolférestandarens undervisningsarbete
ska dock uppga till minst fyra timmar i veckan.

§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i
undervisningsskyldigheten nar en larartjansteinnehavare har forordnats till
bitradande forestandare

mom. 1 Om en larartjansteinnehavare forordnas till forestandare for en eller flera
skolor med arskurs 1-6, raknas foljande timantal till
undervisningsskyldigheten:

Antal Timantal/vecka
[6negrundsgrupper
i skolan/skolorna
24-29 1-3
30-35 3-6
36-41 6-9
42— 11-14
mom. 2 For en larartjansteinnehavare som foérordnats till bitradande forestandare

for nagon annan grundskola/andra grundskolor &n de som avses i mom. 1
raknas foljande timantal till undervisningsskyldigheten:

Antal Timantal/vecka
[6negrundsgrupper

i skolan/skolorna

13-20 3-6
21-25 5-10
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26-30 8-16
31- 10-18

Tillampningsanvisning for moment 1 och 2

Om det undantagsvis har férordnats flera bitradande forestandare fér en
skola/flera skolor fordelas timantalet i mom.1 eller 2 mellan de bitradande
forestandarna.

Har slopats

Om en grundskola och ett gymnasium har en gemensam
rektorstjansteinnehavare och det till bitradande forestandare har
forordnats en grundskollarare, raknas I6negrundsgrupperna i
grundskolan och gymnasiet ihop vid bestamning av timantalet enligt
mom. 2.

Tillampningsanvisning for mom. 1-4 (galler 1.8.2022-31.7.2025)

Till undervisningsskyldigheten for en larartjansteinnehavare som
forordnats till bitradande forestandare eller bitradande rektor kan raknas
ett storre antal timmar &n vad antalet I6negrundsgrupper anger, om det
finns en stor mangd administrativt arbete i skolan. Det administrativa
arbetet i skolan paverkas till exempel av mangden annan personal utéver
undervisningspersonalen. Det timantal som raknas till
undervisningsskyldigheten kan vara hogst tva timmar mer.

Arbetsgivaren kan bestamma att till undervisningsskyldigheten for en
larartjansteinnehavare som férordnats till bitradande skolférestandare
eller bitradande rektor ska raknas ett timantal som 6verskrider det ovan
namnda (mom. 1 och mom. 2) med hdgst 3 timmar. Bestammelsen ska
basera sig pa lokala sarférhallanden och grunderna ska bedémas varje
lasar. Forutsattningen for att de 6verskridande timmarna ska raknas till
undervisningsskyldigheten ar att dessa timmar inte &ar évertimmar.

Protokollsanteckning, mom. 4:

| den andrade bestammelsen om lénegrundsgrupper (del B § 2) fran
1.8.2023 har mom. 2 slopats. Momentet angav hur [6negrundsgrupperna i
gymnasiet berdknas. Om en grundskola och ett gymnasium har en
larartjansteinnehavare som forordnats till bitradande forestandare i
enlighet med bestdmmelsen, bestams inraknandet i
undervisningsskyldigheten for en bitradande forestandare pa samma
grunder som for lasaret 2021-2022. Andringen i sattet att berakna
I6negrundsgrupper fran 1.8.2023 utgor inte i sig nagon grund for att andra
inrdknandet av administrativa uppgifter i undervisningsskyldigheten, om
larartjansteinnehavarens arbetsuppgifter och mangden administrativt
arbete ar oférandrat.

(Galler 1.8.2022—-31.7.2025)

Genom andringar i tjansteutdvningsskyldigheten (KomTjL 23 §) kan
administrativa rektorsuppgifter av grundad anledning 6verféras pa en
larartjansteinnehavare, dock inte chefsarbete. | en skola med arskurs
1-6 ar en sadan overforing mojlig om antalet I6negrundsgrupper ar
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minst 36 och i andra grundskolor om antalet [dnegrundsgrupper &r
minst 26. | en skola med arskurs 1-6 kan hogst 5 timmar
administrativa uppgifter rdknas till undervisningsskyldigheten for en
larartjansteinnehavare och i andra grundskolor hoégst 7 timmar. Den
avvikande bestammelsen om arbetstid kan tillampas for ett lasar i
sander.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelsen tillampas bara om de administrativa uppgifterna inte
kan overforas pa en larartjansteinnehavare som forordnats till
bitradande forestandare/bitradande rektor.

§ 16 Sk('j)tsel av AV-apparatur och ansvar for datorutrustning (trader i kraft
1.8.2022

mom. 1 Till en larartjansteinnehavare som alagts att skota AV-apparatur betalas
foljande ersattning:

Skola med arskurs 7-9

1-11 I6negrundsgrupper 1 arsveckotimme
12— I6negrundsgrupper 1,5 arsveckotimmar
Skola med arskurs 1-6 och specialskola

farre &n 12 I6negrundsgrupper 0,5 arsveckotimmar
12-19 I6negrundsgrupper 1 arsveckotimme
20— I6negrundsgrupper 1,5 arsveckotimmar

Om en skola med arskurs 7-9 och ett gymnasium har gemensam AV-
apparatur som en grundskollarare har alagts att skota, raknas alltid
1,5 arsveckotimmar till undervisningsskyldigheten.

mom. 2 Till en larare som alagts ansvaret for skétsel och Gvervakning av
datorutrustning betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for en
veckotimme och i arskurs 7-9 dar informationsteknik lases som
tillvalsamne betalas en erséattning som motsvarar arsarvodet for tva
veckotimmar.

§ 17 Elevkarshandledning

Till en larartjansteinnehavare som utsetts att handleda elevkaren i arskurs
7-9 betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for en halv
veckotimme om det finns 1-6 |6negrundsgrupper i skolan, en ersattning
som motsvarar arsarvodet for en veckotimme om det finns 7-14
l6negrundsgrupper i skolan och en ersattning som motsvarar arsarvodet
for en och en halv veckotimme i storre skolor.

Protokollsanteckning:

Andringen i sattet att berakna lonegrundsgrupper fran 1.8.2023 utgdr inte
i sig nagon grund for att andra ersattningen till en larartjansteinnehavare
som utsetts att handleda elevkaren, om skolans storlek ar oférandrad.
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8§ 24 Kvot for tillaggsuppgifter i grundskolan (trader i kraft 1.8.2022)
mom. 1 Denna avtalsbestdmmelse kan inféras om man kommer dverens om
det med fortroendemannen.
mom. 2 Om en larartjansteinnehavare alaggs att skéta en tillaggsuppgift som

géller utveckling, planering eller administration av en skola eller
kommunens undervisningsvasende eller alaggs mer arbete an i
genomsnitt med anskaffningar eller underhall i samband med konst-
och fardighetsamnen, betalas en ersattning utgaende fran hur mycket
arbete uppgiften medfor och hur kravande och ansvarsfull uppgiften
ar. Arbetsgivaren faststaller det penningbelopp som anvands for
tillaggsuppgifter pa skol- eller kommunniva.

Tillampningsanvisning

Det arbete som kan komma att ersattas enligt bestammelsen &r annat
arbete an det som hor till den egna tjansten (de grundlaggande
uppgifterna). De uppgifter som hor till lararens grundlaggande
uppgiftsbeskrivning ar inte tillaggsuppgifter.

Genom sarskilda ersattningar ersatts sadana tillaggsuppgifter som inte
hor till varje larares grundlaggande uppgiftsbeskrivning, till exempel
kravande utvecklingsprojekt eller skotsel av skolans bibliotek.
Tillaggsuppgifterna kan ersattas enligt del B § 14 mom. 2
(planeringsarbete, arbetsplatsutveckling, utbildning utanfor
skolarbetstiden) eller enligt denna avtalsbestdmmelse. Kravande
utvecklingsuppgifter kan vara internationellt, nationellt eller kommunalt
arbete, till exempel utarbetande av en laroplan eller ett
varderingssystem eller nagot annat utvecklingsprogram, uppdrag som
kontaktperson vid internationellt samarbete som galler skolans
verksambhet, till exempel EU-projekt, arbete i anknytning till deltagande
i ndgot av Undervisningsministeriets eller Utbildningsstyrelsens
nationella projekt for utveckling av undervisningen eller i planeringen i
samband med ett byggprojekt pa skolan osv. (t.ex. sakkunnig i
planering av ett klassrum for kemiexperiment).

Genom denna avtalsbestammelse erséatts den tid som behovs for att
utfora extra arbete som arbetsgivaren bestdmt. Bestdmmelsen ger inte
mojlighet att faststalla en vasentligt hogre svarighetsgrad for arbetet
och beakta detta i den uppgiftsrelaterade I6nen. Samma arbete/faktor
kan inte ersattas bade som mertidsarbete och genom hogre
svarighetsgrad i den uppgiftsrelaterade I6nen, om det inte ar fraiga om
en tillaggsuppgift, som inte hor till den grundlaggande
uppgiftsbeskrivningen och som kraver extra arbetstid och samtidigt
innebar en vasentligt hogre svarighetsgrad.

mom. 3 For ersattning av tillaggsuppgifter enligt mom. 2 ska anvandas det
sammanlagda beloppet av ersattningarna enligt del B 8 19 och del B
bilaga 1 § 23, vilka framgar av I6nebilagan (tillaggsuppgifter i enskilda
skolor och kommuner samt konst- och fardighetsdmnen).

mom. 4 For ett andamal enligt mom. 2 far kommunens behériga myndighet
enligt eget dvervagande, utbver det belopp som bestdms i mom. 3,
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anvanda det belopp som myndigheten foregdende lasar anvande for
sarskilda uppgifter enligt UKTA del B bilaga 1 § 11-21.

mom. 5 Lokalt kan man dessutom komma éverens om att for ett andamal
enligt mom. 2 anvanda ett stérre belopp &n beloppet enligt mom. 3 och
4. Beloppet enligt detta moment finansieras med en lokal
justeringspott eller med andra medel som enligt arbetsgivarens
dvervagande anvands for detta andamal. Till den del som den lokala
justeringspotten anvands for dessa uppgifter, kan pengarna fordelas
pa nytt nar den lokala potten ska fordelas nasta gang, om
penningbeloppet inte langre anvands till att betala ersattning for
uppgifter enligt denna avtalsbestammelse.

mom. 6 Om det kravs for att antalet undervisningstimmar enligt
undervisningsskyldigheten ska uppfyllas for en larartjansteinnehavare,
eller om bestammelsen tillampas pa en timlarare i huvudsyssla som
har underskott i undervisningsskyldigheten, kan en tillaggsuppgift
enligt denna paragraf anvandas till att fylla ut
undervisningsskyldigheten enligt féljande formel:

Den manatliga ersattningen i euro for tillaggsuppgiften / lararens
ordinarie manadslon som motsvarar full undervisningsskyldighet x
lararens undervisningsskyldighet.

8 30 Andra bestdmmelser som galler timlarare

mom. 1 P4 timlarares I6ner tillampas del A § 22, 23 och 24 samt
bestammelserna i § 9, 8 10 mom. 4 och § 11-23 i denna bilaga. Pa
[6nen for timlarare i huvudsyssla tillampas dessutom bestammelserna
i § 10 mom. 1 och 2, § 24 samt § 26 i denna bilaga.

mom.2 Om en timlarare inte har undervisningstimmar i grundskolan, men
mot ett arvode skoter en sarskild uppgift for vilken ingen
undervisningsskyldighet faststéllts, bestdms arvodet enligt en
undervisningsskyldighet pa 23 timmar.

mom. 3  FOr en timlarare i bisyssla som har en tjanst i gymnasiet bestams
timundervisningstimmarna vid avbrott i tjansteutdvningen enligt del B
§ 23.
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DEL C

UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM YRKESUTBILDNINGEN

V Lediga perioder

§ 18 Lediga perioder for larare

mom. 1

Under perioden 2.5-30.9 ska lararna ha en atta (8) veckor, dvs. 56 kalenderdagar lang
sommarledighetsperiod som arbetsgivaren inte far forlagga arbetstid till.
Sommarledigheten kan ges i hdgst tre delar, och av dessa ska en del vara minst fyra (4)
veckor lang. Under den 6vriga tiden ska lararna ha en fyra (4) veckor, dvs. 28
kalenderdagar lang ledig period och den kan ges i hogst fyra delar.

mom. 2

De larare som Overgatt fran del E ska under perioden 2.5-30.9 ha en sex (6) veckor,
dvs. 42 kalenderdagar lang sommarledighetsperiod som arbetsgivaren inte far forlagga
arbetstid till. Sommarledigheten kan ges i hogst fyra delar och av dessa ska en del vara
minst tre (3) veckor lang. Under den 6vriga tiden ska lararna ha en ledig period pa fyra
(4) veckor, dvs. 28 kalenderdagar, och den kan ges i hogst fyra delar.

Med en larare som avses i detta moment kan man komma 6verens om att antalet lediga
perioder bestdms enligt § 18 mom. 1.

VII Timlarare
§ 25 Timlarare i huvudsyssla
mom. 1

Lonen for en timlarare vars arliga arbetstid ar 1 500 timmar (arbetstid for
heltidsanstallda) bestams pa samma grunder som fér en larartjansteinnehavare i § 12.
Lonen for en timlarare som arbetar mindre &n 1 500 timmar &r lagre i samma proportion
som arbetstiden &ar kortare an full arbetstid.

Exempel

En larare har anstallts for perioden 24.8-18.12.2020. Vecka 42 har preliminart planerats
som ledig period for lararen. Den lediga perioden omfattar 7 kalenderdagar. Som
arbetsdagar réknas alla dagar (man—fre), forutom de dagar som ingér i den lediga
perioden. | tjiansteférhallandet ingar 80 arbetsdagar (man—fre). | kortare
anstallningsforhallanden &n ett ar ar en heltidsanstalld larares arbetstid 37,5 timmar per
vecka, varav andelen icke-bunden arbetstid foljer § 12 mom. 1. Lararen har 16 fulla
arbetsveckor, sa arbetstiden pa 100 % ar 16 x 37,5 = 600 timmar. Om 500 arbetstimmar
faststallts for lararen ar lararens arbetstid 83,33 % av full arbetstid (500/600).

mom. 2

Den arliga arbetstiden for en timlarare i huvudsyssla ar minst 800 timmar per arbetsar
eller i genomsnitt minst 20 timmar per vecka. Andelen icke-bunden arbetstid framgar av
§12.

TillAmpningsanvisning
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En timlarare anses vara timlarare i huvudsyssla om lararens bundna arbetstid ar minst
600 timmar per arbetsar eller i genomsnitt minst 15 timmar per vecka.

§ 26 Timlarare i bisyssla
mom. 1

Den arliga arbetstiden for en timlarare i bisyssla ar mindre an 800 timmar per arbetsar
eller i genomsnitt mindre an 20 timmar per vecka.

Till en timlarare i bisyssla betalas for varje arbetad timme minst ett timarvode enligt
I6nebilagan. Timarvodena innehaller ocksa 16n for semesterdagar och
semesterpenningens andel.

Tillampningsanvisning

En timlarare anses vara timlarare i bisyssla om lararens bundna arbetstid ar mindre &n
600 timmar per arbetsar eller i genomsnitt mindre an 15 timmar per vecka.

Nar timarvodet bestams beaktas arbetets svarighetsgrad och ansvar samt lararens
erfarenhet, fardigheter och arbetsférmaga.

Avtalsbestammelserna enligt denna paragraf kan tillampas tidigast 1.8.2022. P&
timlarare i bisyssla som anstalls 1.11.2022 eller senare tillampas bestammelserna i
denna paragraf. Senast 1.8.2023 ska avtalsbestammelserna tillampas pa timlarare i
bisyssla som innan de nya avtalsbestammelserna tradde i kraft anstallts tillsvidare eller
for viss tid enligt avtalsbestammelserna for timlarare i del C i UKTA 2020-2021.

mom. 2

For sddana timlarare i bisyssla som saknar den behérighet som avses i
behorighetsvillkoren gors ett avdrag for avsaknad av behorighet enligt del A kap. [ 8 8

mom. 3

41107041 Lamplig hégre hogskoleexamen eller lamplig hégre
yrkeshogskoleexamen

41107042 Lamplig hégskoleexamen, ingenjors- eller byggnadsarkitektexamen

41107043 Lamplig examen pd institutniva

41107044 Annan lamplig examen eller utbildning

mom. 4

Innan arbetsperioden bdrjar ska en arbetstidsplan med lararens samtliga arbetsuppgifter
i man av mojlighet faststallas for lararen. Nar arbetstidsplanen faststélls ska
arbetsperiodens langd och arbetsuppgifternas forutsebarhet beaktas. Arbetstidsplanen
ska foljas upp regelbundet.

| arbetstidsplanen faststélls all bunden/icke-bunden/oreglerad arbetstid sa att den
motsvarar det verkliga behovet. Pa timlarare i bisyssla tillampas ingen minimiandel icke-
bunden arbetstid enligt § 12.
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For en timlarare i bisyssla som anstallts for minst ett ar planeras arbete for hogst 40
veckor/200 arbetsdagar. Genom Gverenskommelse med lararen kan man avvika fran
detta antal arbetsveckor/arbetsdagar.

mom. 5

Till en timlarare i bisyssla betalas tillagg for obekvam arbetstid, som hojer lararens
timarvode med 50 %. | fraga om pabdrjandet av arbetet och betalningen av tillagget
beaktas inte den icke-bundna arbetstiden enligt 8 12 mom. 1.

For arbetstimmar som utfors under samma dygn betalas kvallstillagg efter
att 8 timmar har forlopt sedan den forsta arbetsuppgift som faststallts av
arbetsgivaren paborjades under dygnet. Kvallstillagg betalas tidigast efter
klockan 15.

For arbete som arbetsgivaren faststéllt till I6rdag och séndag betalas tillagg
for obekvam arbetstid om arbetsuppgifter under samma kalendervecka
forlagts till en eller flera kalenderdagar under mandag—fredag.

For arbete som arbetsgivaren i arbetstidsplanen faststallt till sockenhelger
och till vardagar klockan 22.00-7.00 betalas tillagg foér obekvam arbetstid.

For samma arbetstimme betalas arbetstidstillagg endast enligt en av grunderna ovan,
Tillampningsanvisning

For arbete som arbetsgivaren faststéllt till I6rdag och séndag betalas inget tillagg for
obekvam arbetstid om lararen anstéllts endast for ett veckoslut under fredag—sondag.

DEL F
GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F
BILAGA 10 MUSIKLAROANSTALTER

8 9 Lon och undervisningsskyldighet for timlarare i huvudsyssla (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1 Lonepunkter och grundlon (se lI6nebilagan) for timlarare i huvudsyssla

40807026 Lamplig hogre hogskoleexamen eller 1amplig hogre
yrkeshdgskoleexamen

40807028 [Lamplig yrkeshogskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektorsbehdrighet

ackompanjator

40807027 [Annan lamplig examen eller tidigare behorighet som larare eller

mom. 2 Undervisningsskyldigheten for en timlarare i huvudsyssla ar 23 timmar per
vecka.
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mom. 3 Overtimarvodesgrunden for en timlarare i huvudsyssla ar vagd, om det for
lararen har raknats ut en vagd undervisningsskyldighet enligt del A § 53.

8 10 Uppgifter for en timlarare i huvudsyssla och dvriga uppgifter som bestams av
arbetsgivaren (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1 Om en timlarare i huvudsyssla ges ndmnde- eller planeringsuppgifter eller
annat arbete enligt § 6 mom. 3, betalas for varje timme ett timarvode som
raknas ut enligt bestammelserna om évertimarvode i § 8 utgaende fran
[6nen i 8 9 mom. 1 och undervisningsskyldigheten i § 6 mom. 2.

Tillampningsanvisning
En timlarare i huvudsyssla som anstallts for minst ett arbetsar ar skyldig att
utan sarskild ersattning utféra 8 timmar annat arbete enligt 8 6 mom. 3.

Om timlararen i huvudsyssla har anstallts fér minst arbetstiden under en
termin, &r motsvarande skyldighet 4 timmar.

mom. 2 I I6negrunden for en timlarare i huvudsyssla, som undervisar minst 16
timmar per vecka vid en och samma musiklaroanstalt beaktas dessutom
undervisning vid en filial pa det satt som anges i 8 7 mom. 2.

8 11 Lonepunkter och timarvode (se lIonebilagan) for timlarare i bisyssla (trader i kraft
1.8.2022)

mom. 1 40807029 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig hdgre
yrkeshégskoleexamen

40807030 Lamplig yrkeshégskoleexamen, pabyggnadsexamen vid
konservatorium eller tidigare lektorsbehorighet

40807031 Annan lamplig examen eller tidigare behorighet som
larare eller ackompanjator

mom. 2 Om en timlarare i bisyssla alaggs annat arbete eller uppgifter enligt § 10
mom. 1, bestams timarvodet enligt mom. 1.

DEL F
BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT

§ 4 Arsbundet tillagg (trader i kraft 1.8.2022)

Galler fran 1.8.2022 5 ar 10 &r 15 ar 20 ar
Rektorer och bitradande rektorer 5% 4 % 6 %
Larare 3% 9% 6 % 6 %
Planeringsansvariga larare 3% 10 % 10 % 10 %
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Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare (trader i
kraft 1.8.2022)

Larare ar skyldiga att halla féljande antal undervisningstimmar per
arbetsar:

a) larare i samhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det andra inhemska
spraket och frammande sprak samt larare i matematisk-naturvetenskapliga
amnen 530 timmar,

b) 6vriga larare 580 timmar.

Den 6vriga arbetsskyldigheten for en larare ar 350 timmar per arbetsar. Om
en larare i medeltal reser 200 kilometer per vecka pa grund av resor till en
annan verksamhetsenhet, rdknas av den tid som anvants till resor hégst 75
timmar per ar till den ovan namnda 6vriga arbetsskyldigheten.

Om en larare undervisar i flera @mnen med olika undervisningsskyldighet,
ska undervisningstimmarna per ar raknas sa att de vags enligt de olika
amnena.

Om undervisningsskyldigheten bestams sa att den understiger de timantal
som anges i mom. 1, ska den 6vriga arbetsskyldigheten tkas med 1,5
timmar per minskad undervisningstimme. Med lararens samtycke kan
undervisningsskyldigheten ocksa for ett arbetsar i sander bestammas vara
storre, varvid den 6vriga arbetsskyldigheten minskas med 1,5 timmar per
varje tillagd undervisningstimme. Den 6vriga arbetsskyldigheten &r da
minst 200 timmar per arbetsar.

Vid behov kan lararen undervisa 150 timmar mer an det arliga antalet
undervisningstimmar. En dverenskommelse om extra undervisning ingas
med lararen. Extra undervisning erséatts i form av timarvode. Arvodet for en
timme far man genom att dividera den ordinarie manadslonen med 103.

En undervisningstimme ar 45 minuter. | en undervisningstimme ingar
forberedelse av undervisningen, liksom ocksa utarbetande och korrigering
av repetitioner, prov och 6vriga uppgifter som hor till undervisningen och
deltagande i lararméten.

En timme Ovrig arbetsskyldighet &r 60 minuter.

Tillampningsanvisning

Till den 6vriga arbetsskyldigheten hor, beroende pa institutarbetets
karaktar, allménna arrangemang, uppgorande av laroplan, utveckling av
undervisningen, studiehandledning, deltagande i elevkarsverksamheten vid
medborgarinstitutet och andra liknande uppgifter.

Om en larare far i uppgift att skota handledningen av distansundervisning,
réknas det av arbetsgivaren faststéllda antalet handledningstimmar till
undervisningstimmarna sa att 1,5 timmar arbete motsvarar en
undervisningstimme.
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Om trettondagen infaller pa en annan vardag an lordag, forkortas lararnas
arbetstid med en tid som motsvarar en dags arbets- och
undervisningsskyldighet.

Arbetstid for planeringsansvarig larare (trader | kraft 1.8.2022)

For en planeringsansvarig larare, vars uppgifter omfattar planering och
koordinering av studieprogram/kurser samt ledning och uppféljning av
projekt (ekonomiskt e.d. ansvar) delas arbetstiden enligt arbetsgivarens
beslut in i undervisning och andra uppgifter som alaggs av arbetsgivaren,
sa att antalet undervisningstimmar foljer 8§ 6 mom. 1. Mangden annat
arbete (620—670 timmar) far man genom att fran 1 200 timmar dra av 530
eller 580 timmar, beroende pa den planeringsansvariga lararens
undervisningsskyldighet. Om en vagd undervisningsskyldighet raknats ut
for den planeringsansvariga lararen, far man mangden annat arbete genom
att dra av den vagda undervisningsskyldigheten fran 1 200 timmar.

Exempel
En larare har en undervisningsskyldighet pa 530 timmar. Andelen annat
arbete ar 670 timmar under laséret.

Enligt verenskommelse med lararen kan annat arbete bytas mot
undervisningstimmar eller undervisningstimmar mot annat arbete ett lasar
at gangen. En utbytt undervisningstimme okar da det andra arbetet med
1,5 timmar och en extra undervisningstimme minskar det andra arbetet
med 1,5 timmar. Hogst 280 undervisningstimmar kan bytas ut mot annat
arbete. Lararens bundna arbetstid kan variera under lasaret enligt hur
mycket lararen undervisar.

Exempel

En larare har en undervisningsskyldighet pa 530 timmar, men undervisar
bara 400 timmar. Andelen annat arbete beréknas pa foljande satt: 530 -
400 = 130, dvs. lararen undervisar 130 timmar mindre an
undervisningsskyldigheten. Andelen annat arbete blir da 865 timmar under
laséret (670 + 130 x 1,5 = 865). Lararens arliga bundna arbetstid under
laséaret ar 1 265 timmar.

Tillampningsanvisning

Forberedelse av egna lektioner och efterarbete sker utanfor
undervisningstiden och den 6vriga arbetstid som arbetsgivaren bestammer
om (dvs. utanfér den bundna arbetstiden).

Arbetsgivaren och en larare som har arbetstid enligt 8 6 kan komma
overens om 6vergang till arbetstid enligt mom. 1 i denna paragraf, sa att
overgangen sker den 1 augusti.

Avvikelse fran antalet undervisningstimmar for en planeringsansvarig larare
(trader i kraft 1.8.2022)
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Arbetsgivaren samt lararen och/eller lararens fértroendeman kan tillsvidare
eller for viss tid komma Gverens om att procenttalen for det arsbundna
tillagget enligt 8 4 ar de samma for den planeringsansvariga lararen som
for larare i huvudsyssla.

§ 14 Arsforhojning (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1 Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i tre &r har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sitt
eget eller ndgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet férhojt med
6 %.

Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i 5 ar har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sitt
eget eller ndgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhojt med 4
%.

Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i 7 ar har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sitt
eget eller ndgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhojt med 4
%.

Tillampningsanvisning

Vid berékningen av undervisningstimmarna beaktas timmarna vid endast

ett medborgarinstitut. Betalningen av arsforhojningen forutsatter ocksa att
lararen undervisar vid medborgarinstitutet eller folkhdgskolan i genomsnitt
minst 16 veckotimmar. Som divisor anvéands antalet arbetsveckor.

mom. 2 P4 anstkan om arsférhojning och pa den tid efter vilken arsforhojningen
forfaller tillampas del A § 17.

mom. 3 Arsférhojningens inverkan p& timlénen berdknas p& summan av timarvodet
och tidigare arsforhojningar.

Tillampningsanvisning

Arsférhojningens inverkan p& timlénen raknas ut genom att timarvodet
multipliceras med koefficienter som foljer av procenttalen for
arsforhojningen (t.ex. 6 % = 1,06) utan att siffrorna avrundas under
utrakningen. Avrundningen till hela cent gors forst pa den slutliga l6nen.
Berakningen gors alltsa enligt principen ranta pa ranta.

§ 19 Ersattning for resekostnader (trader i kraft 1.8.2022)

En timlarares ratt att fa resekostnadsersattningar foljer bestammelserna i
AKTA, dock med féljande undantag:

Till en timlarare betalas resekostnadsersattning for resor fran timlararens
bostad eller tjanstgoringsstalle till arbetsstallet vid institutet, dock hégst till
den del resan 6verstiger tjugo kilometer. PA samma grunder ersatts ocksa
aterresan.
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DEL F
BILAGA 13 FOLKHOGSKOLOR
§2 Lonepunkter och grundlon (se l6nebilagan) for larare med
arbetstidsalternativ 1
Har slopats 1.8.2022
8 3 Arbetstid for larare med alternativ 1
Har slopats 1.8.2022
§4 Lonepunkter och grundlon (se lonebilagan) for larare med
arbetstidsalternativ 2 (trader i kraft 1.8.2022)
40704021 |Lamplig hogre hogskoleexamen eller [amplig
hogre yrkeshdgskoleexamen
40704022 |Lamplig hogskoleexamen
40704023 |Annanexamen
§ 5 Arsbundet tillagg (trader i kraft 1.8.2022)
Galler fran 1.8.2022 5 ar 10 &r 15 ar 20 ar
Rektorer 5% 4% 6 %
Larare med alternativ 2 3% 5%
§ 11 Arsforhojning (trader i kraft 1.8.2022)
mom. 1 Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka

och i tre ar har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sin
egen eller nagon annan folkhogskola, betalas timarvodet forhojt med 6 %.

Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i 5 ar har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sin
egen eller nagon annan folkhogskola, betalas timarvodet forhojt med 4 %.

Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i 7 ar har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sin
egen eller nagon annan folkhogskola, betalas timarvodet forhojt med 4 %.

Tillampningsanvisning
Vid berékningen av undervisningstimmarna beaktas timmarna vid endast
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en folkhogskola. Betalningen av arsforhojningen forutsatter ocksa att
lararen undervisar vid medborgarinstitutet eller folkhbgskolan i genomsnitt
minst 16 veckotimmar. Som divisor anvands antalet arbetsveckor.

mom. 2 P& ansokan om arsforhéjning och pa den tid efter vilken arsférhojningen
forfaller tillampas del A § 17.

mom. 3 Arsférhojningens inverkan p& timlénen berdknas p& summan av timarvodet
och tidigare arsforhojningar.

Tillampningsanvisning

Arsférhojningens inverkan p& timlénen raknas ut genom att timarvodet
multipliceras med koefficienter som foljer av procenttalen for
arsforhojningen (t.ex. 6 % = 1,06) utan att siffrorna avrundas under
utrakningen. Avrundningen till hela cent gors forst pa den slutliga l6nen.
Berakningen gors alltsa enligt principen ranta pa ranta.

8§16 Ersattningar for resekostnader

En timlarares ratt att fa resekostnadsersattningar foljer respektive
bestammelser i AKTA, dock med féljande undantag:

Till en timlarare betalas resekostnadsersattning for resor fran timlararens
bostad eller tjanstgoringsstalle till arbetsstéllet vid folkhdgskolan, dock
hogst till den del resan 6verstiger tjugo kilometer. P& samma grunder
ersatts ocksa aterresan.

DEL G
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

§ 7 Lonesaéttning

| fraga om bestamningen av I6nen for anstallda utanfor I6nesattningen
(45999999), se § 8 med tillampningsanvisningar i Ibnekapitlet i AKTA.

Daghemsfdrestandare (45000020)

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna I6nepunkt &r att vara
daghemsforestandare enligt lagen om smabarnspedagogik.

Uppgifterna forutsatter behorighet som daghemsférestandare enligt 31, 74 och
75 8§ i lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Till denna lonepunkt kan hora t.ex. forestandare for en smabarnspedagogisk
enhet och daghemsforestandare.

Bitradande forestandare for smabarnspedagogisk enhet (45000030)

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna I6nepunkt &r att vara

bitradande forestandare for en smabarnspedagogisk enhet. Till en bitradande
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forestandares uppgifter hor att leda enheten och och/eller vara direkt chef for
personalen. Till uppgifterna kan ocksa héra deltagande i undervisning och
fostran.

Uppgifterna forutsatter behorighet enligt 26, 30, 31, 74 eller 75 § i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018).

Till denna lonepunkt kan hora t.ex. bitradande daghemsforestandare och
motsvarande larare inom smabarnspedagogik som kontinuerligt verkar som
direkt chef.

Speciallarare inom smabarnspedagogik (45000042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter
inom specialsmabarnspedagogik, sdsom specialundervisning och fostran av
barn samt handledning av och stdd for den Ovriga personalen.

Till denna Iénepunkt kan hora t.ex. speciallarare inom smabarnspedagogik,
ambulerande/konsulterande specialbarntradgardslarare och
specialbarntradgardslarare.

Larare inom smabarnspedagogik (5000044)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med undervisning och
fostran av barn.

Uppgifterna forutsétter behdrighet enligt 26 eller 75 § i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018).

Till denna l6nepunkt kan hora t.ex. larare inom smabarnspedagogik och
barntradgardslarare.

Gemensam tillampningsanvisning for [6nesé&ttningen

| fraga om tillampningen av l6neséttningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade l16nen, se § 7 och 8 i [6nekapitlet i AKTA och 8§ 4 i denna del
med tillhorande tillampningsanvisningar.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstélldas arbetsuppgifter och de

forutsattningar som anges i lonepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen &r inte
avgorande.
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Utbildning

Om det for en befattning som hor till |ldinepunkten forutsatts hogre
utbildningsniva &n vad som anges i Ionepunkten eller specialiseringsutbildning
pa omradet, ar det i allménhet ett tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad
forutsétter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hdgre &n grundlonen. Till
exempel kan arbetsgivaren i I6nepunkterna 45000020, 45000030, 45000042
och 45000044 foérutséatta lamplig hogre hogskoleexamen i stéllet fér de
examenskrav som namns i Idnepunkten. Se punkt 3.1 Utbildning i
tilldmpningsanvisningen for § 4 mom. 1 i denna del.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av lonebilagan kan inga
chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen.
| fraga om bestamningen av I6nen for personer i chefsstallning, se punkt 3.3
Chefsstallning i tillampningsanvisningen for 8 4 mom. 1 i denna del.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och
kraven pa kundservicen okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar
arbetsuppgifterna andras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses dver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillAmpningsanvisningen for 8 4 mom. 1 i denna del.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar for en kravande
uppgiftshelhet som andra som hér till samma I6nepunkt inte har. Inom
smabarnspedagogiken ar ansvar for forskoleundervisningen ett exempel pa en
sadan uppgift i arbetet med undervisning och fostran. Andra exempel inom bl.a.
vard- och omsorgsuppgifter ar ledning och uppféljning av varden for
langtidssjuka barn samt genomférande av lakemedelsbehandling.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma l6nepunkt hos samma arbetsgivare
samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan.
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