KT Cirkular 8/2022 bilaga 2

Freund 1 (25)

Tillampningsanvisningar for avtalsandringarna i tjanste- och arbetskollektivavtalet for under-
visningspersonal i kommunsektorn 2022-2025 (UKTA 2022-2025)

Denna cirkularbilaga (bilaga 2) innehaller tolknings- och tillampningsanvisningar for &ndringarna i av-
talsbestammelserna i UKTA. Andringarna behandlas i stora drag i form av en sammanfattning samt
separat i detalj per del och bilaga.

De andrade bestammelserna finns ocksa separat i cirkularbilaga 3, men i denna bilaga beskrivs varje
andring mer detaljerat i anvisningstexter som inte finns i de egentliga avtalsbestammelserna.

Denna cirkularbilaga koncentrerar sig sarskilt pa de avtalsandringar som trader i kraft 2022. Tolk-
nings- och tilldmpningsanvisningar fér de avtalsbestammelser som trader i kraft darefter ges senare i
ett separat cirkular.

Detta cirkular inkluderar inte anvisningar om programmet for utveckling av kommunsektorns l6ne-
strukturer och I6onesystem under perioden 2023-2027, utan aven dessa anvisningar ges senare i ett
separat cirkular.

Aven om mer detaljerade anvisningar for avtalsperioden efter 2022 kommer att ges senare, ar syftet i
detta cirkular att anda ge en helhetsbild av alla &ndringar som galler avtalsperioden. Ocksa de and-
ringar i avtalsbestdmmelserna som trader i kraft efter 2022 finns atminstone omnamnda i anvisning-
arna for respektive del eller bilaga i UKTA. De allmanna férhojningarna och de lokala justeringspot-
terna for 2023 och 2024 gas dock inte igenom separat per del och bilaga, eftersom den slutliga stor-
leken pa dem annu inte ar kand.

Alla andringar som trader i kraft 2022 ar annu inte kdnda nar detta cirkular skrivs. Férhandlingar om
hur den centraliserade justeringspott som trader i kraft 1.10.2022 ska anvandas fors forst i borjan av
hosten. Disponeringen av den centraliserade potten kan utdver de egentliga I6neférhéjningarna
ocksa leda till andringar i avtalstexterna. Anvisningar om dem ges separat i oktober 2022.

De mest tekniska andringarna, som inte paverkar tolkningen, har utelamnats ur cirkularet, men de
framgar av avtalsboken UKTA 2022-2025 som publiceras senare. Sddana andringar ar i allmanhet
till exempel spréakliga korrigeringar och uppdaterade hanvisningar.

Tilldmpningsanvisningarna i denna cirkularbilaga har utarbetats i samrad med FOSU rf och parterna
har natt samférstand om bilagans innehall.

Allmant om avtalsdndringarna
Andringarna i UKTA 2022-2025 kan indelas enligt foljande:

- Léneférhdjningar som géller alla delar och bilagor (allméanna férhoj-
ningar och den lokala justeringspotten)
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- Textandringar som genomforts pa olika satt i olika delar och bilagor
samt eventuella nivaférhojningar som hanfor sig till dem. Vissa textand-
ringar har kostnadsverkningar som minskar den allmanna férhéjningen
och/eller den lokala justeringspotten for aret i fraga. Bland annat darfor
kan storleken pa UKTA:s allmanna férhéjningar och lokala justerings-
potter skilja sig fran de évriga avtalsomradena.

- Loneférhojningar som galler UKTA 2022:
o Allman férhéjning 1.6.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade
I6ner eller darmed jamforbara manadsloner hojs 1.6.2022 ge-
nom en allman férhdjning. Férhojningen ar 46 euro, dock minst
2,0 procent.

Det individuella tillagget (Del A § 11 / AKTA kap. Il § 11) hojs
med 2,0 procent. Férhdjningen galler alla bilagor och delar i
UKTA.

Arvodena for tillaggsuppagifter i enskilda skolor/laroanstalter
och kommuner i del B § 19 samt tillaggen for konst- och fardig-
hetsamnen i del B bilaga 1 § 23 héjs med 2,0 procent.

De justerade grundlénerna och évriga arvodena framgar av 16-
nebilagan i UKTA 2020-2021.

Uppgifterna om grundiéner och 6évriga arvoden som justerats
genom den allmanna férhdjningen 1.6.2022 framgar av I16nebi-
lagan i UKTA 2022-2025 som publiceras pa KT:s webbplats
pa adressen https://www kt.fi/sv/avtal/ukta/loner-arvoden.

o Separat forhdjning 1.8.2022 fér medborgarinstitut och folkhégskolor (Del F
bilaga 12 och 13)

Pa grund av andringar i de arsbundna tillaggen hojs grundIo-
nerna och de uppgiftsrelaterade I6nerna for vissa larare med
0,02 procent. De justerade grundlénerna och 6vriga arvodena
framgar pa KT:s webbplats pa adressen https://www.kt.fi/sv/av-
tal/ukta/loner-arvoden.

o (Centraliserad pott 1.10.2022)
Utover den allmanna férhojningen kan den centraliserade ju-

steringspotten ocksa anvandas exempelvis for att hoja del- och
bilagespecifika grundléner och uppgiftsrelaterade 16ner. Senast
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30.9.2022 ska parterna ha férhandlat om hur potten ska anvan-
das och anvisningar om detta ges i ett separat cirkular i okto-
ber 2022.

- Loneforhojningar aren 2023 och 2024 som galler alla delar och bilagor i UKTA:

Narmare bestdmmelser om justeringspotterna aren 2023 och 2024, samt
om den s.k. stupstocken som eventuellt hdjer nivan pa justeringspot-
terna, finns i underteckningsprotokollet till UKTA, § 3-5.

o Allman férhéjning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade
I6ner eller darmed jamforbara manadsloner hojs 1.6.2023 ge-
nom en allman férhdjning. Férhojningen ar 1,32 procent.

Det individuella tillagget (Del A § 11 / AKTA kap. Il § 11) hjs i
enlighet med den allmanna férhdjningen.

o Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman
inom UKTA. Om samférstand inte nas om férdelningen av den
lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

o Allman férhéjning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade
I6ner eller darmed jamférbara manadsloner hojs 1.6.2023 ge-
nom en allman férhdjning. Férhojningen ar 1,5 procent.

Det individuella tillagget (Del A § 11/ AKTA kap. Il § 11) hjs i
enlighet med den allmanna férhdjningen.

o Lokal justeringspott 1.6.2024

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman
inom UKTA. Om samférstand inte nas om férdelningen av den
lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

- De viktigaste kdanda del- och bilagespecifika textandringarna for ar
2022:

Arbetstids- och [6nebestammelserna i UKTA har utvecklats sa att de battre
stéder ordnandet av utbildning samt férenklar och férenhetligar anstallnings-
villkoren:
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o Anstéllningsvillkoren for s.k. ambulerande larare i grundskolor och
gymnasier har férenklats och férenhetligats 1.8.2022 (Del B Gemen-
samma bestammelser § 18).

o Flera arbetstids- och I6nebestammelser fér medborgarinstitut och
folkhégskolor har gjorts flexiblare 1.8.2022 (Del F bilaga 12 och 13).

o Arbetstids- och I6nebestammelserna for timlarare i bisyssla vid yr-
keslaroanstalter har reviderats och gransen for huvudsyssla har pre-
ciserats (Del C § 25 och 26). Det nya systemet kan tas i bruk
1.8.2022. Som tvingande ska bestdmmelserna tas i bruk for timlarare
i bisyssla som anstalls 1.11.2022 eller darefter.

o Loénesattningssystemet for undervisningspersonalen inom smabarns-
pedagogiken (del G) har andrats sa att I6nesattningen fér daghems-
forestandare och bitrddande forestandare har skiljts at. | del G finns
saledes i fortsattningen en ny I6nepunkt, "Bitradande férestandare
for smabarnspedagogisk enhet”. Grundlénebeloppen i Ilbnepunkterna
ar dock de samma anda fram till 1.6.2023, om inte nagot annat avta-
las i samband med den centraliserade justeringspotten 1.10.2022.

Parterna har avtalat om att I16nesattningsstrukturen fér undervis-
ningspersonalen inom smabarnspedagogiken (del G) andras
1.10.2022. For andringen anvands den centraliserade justeringspott
som avses i § 2 mom. 3 i underteckningsprotokollet till UKTA.

Avtalsandringarnas ikrafttradande

Avtalsandringarna trader i kraft nar avtalsperioden inleds 1.5.2022 eller
senare. |krafttradandet for respektive andring framgar av denna bilaga
med tillAmpningsanvisningar och av cirkularbilaga 3. Om det inte finns na-
gon ikrafttradelsedag i avtalstexten i UKTA 2022—-2025 har bestammelsen
tratt i kraft 1.5.2022.

Avtalsbockerna

UKTA 2022-2025 publiceras som natpublikation pa KT:s webb-
plats och ges ocksa ut som bok.
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Som en stilistisk andring i avtalsbestammelserna har det gjorts motsvarande terminologiska and-
ringar som i bestdmmelserna om familjeledighet i AKTA. Andringarna beror pa reformen av sjukfor-
sakringslagen. Termen sjukledighet har ersatts av termen sjukfranvaro. | samband med familjeledig-
hetsreformen har som ny term lagts till termen graviditetsledighet.

Inom UKTA:s tillampningsomrade iakitas bestammelserna om familjeledighet i AKTA i regel som sa-
dana (se bilagan till underteckningsprotokollet till AKTA). | UKTA-avtalet har man kommit dverens om
egna bestammelser om familjeledigheter till den del som systemen som ersatter semester i UKTA
(avbrottssystemet och systemet med lediga perioder) férutsatter detta (se den nya § 40 a och and-

ringarna i § 41).

§ 31 Arbetstidsformer

Arbetstidsformerna i bestammelsen har uppdaterats s att de motsvarar
de arbetstidsformer som tillampas i UKTA.

§ 36 Semesterdagsersattning for visstidsanstallda tjansteinnehavare

Tillmom. 1 i bestdmmelsen har fogats en preciserande tillampningsanvis-
ning. | tilldmpningsanvisningen konstateras att mom. 1 tillampas om en
visstidsanstalld tjansteinnehavare de facto kan anses ha varit anstalld un-
der hela arbetsaret. Det ar inte meningen att mom. 2 i bestdmmelsen ska
tillampas om ett kort anstallningsférhallande varit nagra dagar kortare an
ett helt arbetsar.

Mom. 2 i bestdmmelsen andrades sa att det fran semesterdagsersatt-
ningen avdras de vardagar (man—fre) under kortvariga avbrottstider som
ingar i anstallningen. En l6rdag réaknas inte langre som en dag som mins-
kar semesterdagsersattningen. Andringen trader i kraft 1.8.2022.

§ 40 a L6n under graviditets- och familjeledighet

Till foljd av familjeledighetsreformen inférdes en ny § 40 a, som innehaller
bestammelser om 16n under graviditets- och familjeledighet. Bestammel-
sen trader i kraft 1.8.2022 och den tillampas pa familjeledigheter som be-
stdms enligt de andringar i sjukférsakringslagen som da trader i kraft. Be-
stammelsen i UKTA del A § 40 tillampas om familjeledigheterna bestdms
fore de andringar i sjukférsakringslagen som trader i kraft 1.8.2022.

I mom. 1 i bestdmmelsen ingar férutsattningarna for 16n under graviditets-
ledighet. | bestdmmelsen hanvisas det till de forutsattningar som anges i
AKTA kap. V § 7 mom. 1. Dessa tillampas som sadana i UKTA.
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I mom. 2 ingar bestdmmelser om I6neférmaner under féraldraledighet.
Den tidsperiod under vilken man har ratt till Ibneformaner och férutsatt-
ningarna for betalning av I6neférmaner bestdms som sadana enligt AKTA
kap.V § 8.

I mom. 1 och 2 i bestdmmelsen ingar en tillAmpningsanvisning enligt vil-
ken en forutsattning for betalning av I6neférmaner ar att personen har
tjanstledigt under tiden i fraga. Det kravs ocksa att personen sokt tjanstle-
dighet for tiden for den kalkylerade semestern inom avbrottssystemet och
for de 34 forsta vardagarna av sommaravbrottet.

I mom. 3 ingar bestdmmelser om karenstiderna for graviditetsledighet. |
UKTA betraktas anstallningen som oavbruten om lararen har varit anstalld
som larare i kommunen anda till slutet av féregaende arbetsar och anstall-
ningen fortgar i samma kommun nar foljande arbetsar inleds.

§ 41 Dag-, moderskaps-/graviditets-, faderskaps- och féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen
samt vissa andra ersattningar

Det har gjorts terminologiska &andringar i mom. 1-2 (termen graviditets-
penning har lagts till och termen sjukledighet ersatts av termen sjukfran-
varo).

Mom. 2 i bestammelsen tillampas inte pa de graviditets- och/eller féraldra-
ledigheter som bestéams enligt de andringar i sjukférsakringslagen som
trader i kraft 1.8.2022. Arbetsgivarens ratt att under tiden for den anstall-
das graviditets- och féraldraledighet fa den i mom. 1 angivna andel av
dagpenningen enligt sjukforsakringslagen som motsvarar den I16n som ar-
betsgivaren betalat, forutsatter alltid att tjanstledighet sdkts och beviljats,
aven om det ar fraga om en tjansteinnehavare som star utanfér semester-
systemet. Tjanstledighet kravs alltsa ocksa av larare som omfattas av av-
brottssystemet eller systemet med lediga perioder.

Bestammelserna i forsta stycket i mom. 3 tillampas fortsattningsvis pa de
familjeledigheter som bestams fére de andringar i sjukférsakringslagen
som trader i kraft 1.8.2022.

Till mom. 3 i bestdmmelsen har fogats en protokollsanteckning som pape-
kar ovan namnda andring i praxis enligt mom. 2 och 3 i fraga om de gravi-
ditets- och foraldraledigheter som bestéms enligt de andringar i sjukfor-
sakringslagen som trader i kraft 1.8.2022.

Till f6ljd av andringarna i sjukférsakringslagen 1.8.2022 tillampas mom. 3 i
bestammelsen enligt féljande: Till den del den avlénade graviditets-
och/eller féraldrapenningsperioden (UKTA del A § 40 a och AKTA kap. V
§ 7 och 8) for en larartjansteinnehavare som ar berattigad till graviditets-
penning infaller helt eller delvis under en kalkylerad semester som borjar
16.6 eller under de 34 forsta vardagarna under sommarledighetsperioden,
betalar arbetsgivaren for den namnda graviditets- och/eller féraldraledig-
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hetsperioden utdver den ordinarie I16nen dagpenningsandelen enligt sjuk-
forsakringslagen som en I6nedel som inte hor till den ordinarie I6nen. Av
lararen kravs alltid att tjanstledighet sokts om arbetsgivaren betalar I6ne-
formaner under graviditets - och foraldraledigheten.

De ovan namnda andrade forfarandena enligt mom. 2 och 3 ska tillampas

forsta gangen forst sommaren 2023, med undantag for vissa specialsituat-
ioner i del C. Ytterligare anvisningar om saken ges vid behov senast under
varen 2023 fore utgangen av mars.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM ALLMAN-

BILDANDE UTBILDNING

De tidsbegransade avtalsbestammelser om arbetstidsférsok for undervisningspersonal inom allman-
bildande utbildning som ingar i UKTA 2020-2021 géller inte langre efter 31.7.2022. Bestammelsen i
forsdksbilagan om en kvot for tillaggsuppgifter i grundskolan flyttas till del B bilaga 1 och blir § 24.

§ 2 Lénegrundsgrupp fram till 31.7.2023 och Lénegrundsgrupper inom den grundlaggande utbild-

ningen fran 1.8.2023

Den avtalsbestdmmelse som tillampas vid berdkningen av 16negrunds-
grupper galler till 31.7.2023 i den form som den finns i avtalet 2020-2021.

Parterna har avtalat om att bestammelsen som tillampas vid berakningen
av Iénegrundsgrupperna ska andras 1.8.2023. Fran ingangen av lasaret
2023-2024 tillampas bestammelsen om I6negrundsgrupper endast inom
den grundlaggande utbildningen, och i enlighet med detta &ndras ocksa
bestammelsens rubrik. Fran 1.8.2023 beraknas I6negrundsgrupperna all-
tid enligt antalet elever. | &rskurserna 1-6 och inom férskoleundervis-
ningen bildas en I6negrundsgrupp for varje pabdrjat antal av 15 elever och
i arskurserna 7-9 gar gransen vid 25 elever. Dessutom bildas en 16-
negrundsgrupp for varje pabdrjat antal av 20 elever som fatt beslut om
sarskilt stdd. Séledes raknas elever som fatt ett beslut om sarskilt stéd sa
att sdga dubbelt.

Pa grund av de avtalsandringar som galler berakningen av |6negrunds-
grupper har flera bestammelser uppdaterats sa att de motsvarar de and-
rade avtalsbestdammelserna. Andringarna beskrivs i samband med be-
stdmmelserna i fraga.

Narmare anvisningar om berakning och tilldmpning av I6negrundsgrupper
ges i ett separat cirkular varen 2023 fére utgangen av mars.

§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor
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mom. 1 Den uppgiftsrelaterade 16nen fér innehavare av rektorstjanst hdjs 1.6.2022
genom en allman férhojning. Férhojningen ar 46 euro, dock minst 2,0 %.

| I16nesattningen for rektorer for skolor med arskurs 7-9 eller rektorer for
sammanhallna grundskolor inférdes en ny I6nepunkt i skolor med dver 45
I6negrundsgrupper. Den nya lénepunkten ska tillampas fran och med
1.8.2023.

Den tidsbegransade tillampningsanvisningen som ingar i UKTA 2020—
2021 fortsatter att galla i oférandrad form till slutet av avtalsperiodens
l&sar, dvs. till 31.7.2025. Enligt tilldmpningsanvisningen kan i 16nen for
rektorer tilldmpas en hogre 16nepunkt an vad antalet [6negrundsgrupper
anger, om det ar motiverat pa grund av att rektorn férutom undervisnings-
personal har ett stort antal andra understallda eller pa grund av det admi-
nistrativa arbetets belastning. Vid Idnesattningen bér hansyn tas till arbe-
tets svarighetsgrad, dvs. den uppgiftsbaserade |6nen bestams inte direkt
utifrdn I6negrundsgrupperna. Smarre andringar i Ionegrundsgrupperna pa-
verkar inte I6nen, om inte arbetets svarighetsgrad samtidigt andras. De
ovan namnda riktlinjerna bestams pa lokal niva.

Narmare anvisningar om andringarna i sattet att berakna I6negrundsgrup-
per kommer att ges genom ett cirkular varen 2023, senast i slutet av mars.

§ 4 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i gymnasier och vuxengymnasier
Den uppgiftsrelaterade 16nen for innehavare av rektorstjanst hdjs 1.6.2022
genom en allman férhojning. Férhojningen ar 46 euro, dock minst 2,0 %.

§ 5 Uppgiftsrelaterad 16n for bitrddande rektorer i grundskolor och gymnasier
Den uppgiftsrelaterade |6nen for innehavare av bitradande rektorstjanst
hojs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 46 euro, dock
minst 2,0 %.

§ 6 Grundlon fér innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

mom. 1 och 2 Den uppgiftsrelaterade |6nen for innehavare av lektorstjanst i elevhandled-

ning hojs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. Férhdjningen ar 46 euro,
dock minst 2,0 %.

§ 6 a Uppgiftsrelaterad 16n for studiehandledare i gymnasiet: tjansteinnehavare och timlarare i huvud-
syssla
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Den uppgiftsrelaterade |6nen for studiehandledare som ar tjansteinneha-
vare eller timlarare i huvudsyssla hdjs 1.6.2022 genom en allman forhoj-
ning. Férhéjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 %.

§ 6 b Uppgiftsrelaterad 16n for speciallarare i gymnasiet: tjansteinnehavare och timlarare i huvud-

mom. 1 och 2

syssla

Den uppgiftsrelaterade |6nen for speciallarare i gymnasiet som ar tjanste-
innehavare eller timlarare i huvudsyssla hojs 1.6.2022 genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 %.

§ 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

mom. 4

Ett nytt moment 4 har inférts i bestdammelsen. Enligt den nya bestammel-
sen, som galler elevhandledare med lektorstjanst, far den arbetstid som
regleras av arbetsgivaren enligt mom. 1 6verskridas med hogst 75 timmar,
om det undervisnings- och handledningsarbete som faststallts for elev-
handledaren inte kan minskas och dverskridningsbehovet beror pa en
oférutsedd 6kning av handledningsarbetet, till exempel da utbildningsan-
ordnaren far fler skyldigheter till foljd av utvidgad laroplikt. Arbetsgivaren
och elevhandledaren ska komma Gverens om overskridningen av arbetsti-
den och det handledningsarbete som ska utféras samt om hur arbetstiden
forlaggs. Det handledningsarbete som ska utféras under éverskridande
arbetstid och férlaggningen av arbetstiden planeras genom en separat ar-
betstidsplan. Den dverskridande arbetstiden ersatts med timarvode. Arvo-
det for en timme far man genom att dividera den ordinarie I6nen med 102.

Bestammelsen om 6verskridning av arbetstiden trader i kraft 1.8.2022. En
Overskridning av arbetstiden ar avsedd for sarskilda situationer pa det satt
som namns ovan. En 6verskridning av arbetstiden férutsatter férhandspla-
nering och en separat arbetstidsplan. Arbetsgivaren ska inga en éverens-
kommelse med elevhandledaren om overskridningen av arbetstiden lik-
som ocksa om de uppgifter som utférs och hur arbetstiden férlaggs.

§ 13 a Arbetstid for studiehandledare med arsarbetstid i gymnasiet: tjansteinnehavare och timlarare i

huvudsyssla

mom. 3

Ett nytt moment 3 har inférts i bestdammelsen. Enligt den nya bestammel-
sen kan arsarbetstiden pa 1 600 timmar éverskridas med hogst 100 tim-
mar, om det undervisnings- eller handledningsarbete som faststallts i pla-
nen for studiehandledarens arbetstidsanvandning inte kan minskas. Over-
skridningsbehovet ska anknyta till projektarbete eller andra sarskilda upp-
gifter i gymnasiet. Arbetsgivaren och studiehandledaren ska komma dver-
ens om dverskridningen av arsarbetstiden. Arbete som utférs under 6ver-
skridande arbetstid planeras genom en sarskild arbetstidsplan, och av
denna arbetstid kan hégst 30 timmar férlaggas till skolans avbrott. Arbets-
tid som dverskrider arsarbetstiden ersatts med timarvode. Arvodet fér en
timme far man genom att dividera den ordinarie I16nen med 133.
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En dverskridning av arbetstiden ar avsedd for sarskilda situationer pa det
satt som namns ovan. En dverskridning av arbetstiden forutsatter for-
handsplanering och en separat arbetstidsplan. Arbetsgivaren ska inga en
Overenskommelse med studiehandledaren om 6verskridningen av arbets-
tiden och hur den forlaggs liksom ocksa om de uppgifter som planeras att
utféras under dverskridande arbetstid. Vid arbetstidsplaneringen tillampas
bestdmmelserna i mom. 1.

Ett nytt moment 4 har inforts i bestdmmelsen. | momentet har man avtalat
om anstallningsvillkoren fér studiehandledare med arsarbetstid som an-
stallts som timlarare i huvudsyssla. Den arliga arbetstiden for en timlarare
i huvudsyssla ar minst 870 timmar per arbetsar eller i genomsnitt minst 23
timmar per vecka. Andelen arbetstid som timlararen i huvudsyssla far be-
stdmma tid och plats for bestdams enligt mom. 1. Lénen fér en timlarare
som arbetar mindre an 1 600 timmar ar lagre i samma proportion som ar-
betstiden ar kortare an full arbetstid.

Bestammelserna om 6verskridning av arbetstiden for studiehandledare
med arsarbetstid i gymnasiet och om anstallningsvillkoren for timlarare i
huvudsyssla trader i kraft 1.8.2022.

§ 13 b Arbetstid for speciallarare med arsarbetstid i gymnasiet: tjansteinnehavare och timlarare i hu-

vudsyssla

mom. 3

mom. 4

Ett nytt moment 3 har inférts i bestdammelsen. Enligt den nya bestammel-
sen kan arsarbetstiden pa 1 600 timmar éverskridas med hogst 100 tim-
mar, om det undervisningsarbete eller évriga arbete som faststéllts i pla-
nen for speciallararens arbetstidsanvandning inte kan minskas. Overskrid-
ningsbehovet ska anknyta till projektarbete eller andra sarskilda uppgifter i
gymnasiet. Arbetsgivaren och speciallararen ska komma Gverens om
6verskridningen av arsarbetstiden. Det arbete som ska utféras under 6ver-
skridande arbetstid planeras genom en separat arbetstidsplan. Arbetstid
kan férlaggas till sommaravbrottet, om det ar nédvandigt pa grund av upp-
gifternas karaktar. Arbetstid som éverskrider arsarbetstiden ersatts med
timarvode. Arvodet for en timme far man genom att dividera den ordinarie
I6nen med 133.

En dverskridning av arbetstiden ar avsedd for sarskilda situationer pa det
satt som namns ovan. En 6verskridning av arbetstiden forutsatter for-
handsplanering och en separat arbetstidsplan. Arbetsgivaren ska inga en
overenskommelse med speciallararen om overskridningen av arbetstiden
och hur den forlaggs liksom ocksa om de uppgifter som planeras att utfo-
ras under 6verskridande arbetstid. Vid arbetstidsplaneringen tilldmpas be-
stdmmelserna i mom. 1.

Ett nytt moment 4 har inforts i bestdmmelsen. | momentet har man avtalat
om anstallningsvillkoren for speciallarare med arsarbetstid som anstallts
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som timlarare i huvudsyssla. Den éarliga arbetstiden for en timlarare i hu-
vudsyssla ar minst 870 timmar per arbetsar eller i genomsnitt minst 23
timmar per vecka. Andelen arbetstid som timlararen i huvudsyssla far be-
stdmma tid och plats for bestdams enligt mom. 1. Lénen fér en timlarare
som arbetar mindre an 1 600 timmar ar lagre i samma proportion som ar-
betstiden ar kortare an full arbetstid.

Bestammelserna om 6verskridning av arbetstiden for speciallarare med
arsarbetstid i gymnasiet och om anstallningsvillkoren for timlarare i huvud-
syssla trader i kraft 1.8.2022.

§ 14 a Byte av arbetstid

Tillampningsomradet for bestdmmelsen om byte av arbetstid utvidgades
till att galla &ven mentor- och/eller tutorarbete. Samtidigt kom man éver-
ens om att 6ka antalet utbytbara timmar till hdgst 76 timmar under lasaret.

Vid utbytet tillampas koefficienten 1,5, och da motsvaras maximiantalet 76
utbytta undervisningstimmar av 114 timmar utvecklingsarbete / mentor-
och/eller tutorarbete.

Utbytet av undervisningstimmar mot utvecklingsarbete eller mentor- och
tutorarbete bygger pa en frivillig verenskommelse. Lararen och rektorn
kommer dverens om vilket slags uppgifter den utbytta arbetstiden ska an-
vandas till. Det avtal (UKTA) som tillampas pa arbetstiden andras inte av
ett utbyte av arbetstid. Som exempel pa anvandningen av tid for utveckl-
ingsarbete kan namnas lararens deltagande i utbildningar eller annan
kompetensutvecklande verksamhet. Arbetstiden kan ocksa anvandas for
verksamhet som stddjer arbetshalsan eller organisering av arbetsuppgifter
i fall av partiell sjukledighet. Med mentorarbete avses att introducera nya
larare i arbetet och med tutorarbete att ge andra larare kollegialt stod, till
exempel i digitaliseringsprojekt inom undervisningsarbetet. Bestdmmelsen
om byte av arbetstid till tutorarbete kan anvandas som ett alternativ till det
sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet om ersattning av arbetstid for
tutorlarare.

Bestadmmelsen om det 6kade antalet utbytbara timmar trader i kraft
1.8.2022. Bestammelsen kan ocksa tillampas pa timlarare i huvudsyssla.

§ 18 Ersattning till ambulerande larare

mom. 1 Paragrafen om inrdknande av ambulerande larares arbete i undervis-
ningsskyldigheten ersatts fran 1.8.2022 av en ny bestdmmelse. For ambu-
lerande larares arbete betalas en ersattning i euro enligt Ionebilagan om
en larare undervisar vid tva eller flera verksamhetsstéllen och enligt ar-
betsplanen ar tvungen att under dagen forflytta sig mellan dem. Ersatt-
ningsbeloppet hojs om lararen byter verksamhetsstalle fler an tva ganger
per vecka. Ersattningen utgér en del av den ordinarie 16nen. Bestammel-
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sen tilldmpas ocksa pa timlarare i huvudsyssla och pa gemensamma tim-
l&rare i huvudsyssla om det ar fraga om samma utbildningsanordnares
grundskola/gymnasium.

Enligt tilldmpningsanvisningen ar en forutsattning for betalning av ersatt-
ning att avstandet mellan verksamhetsstéllena ar minst 2 kilometer.

Undantagsvis kan bestammelsen tilldampas dven om lararen inte byter
verksamhetsstalle mitt under dagen. For att bestdmmelsen ska tillampas
forutsatts da att det finns nagon orsak som beror pa lokala sarférhallanden
i anordnandet av utbildningen. Sadana orsaker ar exempelvis langa av-
stand mellan verksamhetsstallena eller skargardsforhallanden som goér det
nddvandigt att ha ambulerande larare pa grund av det laga antalet elever
eller studerande. Avstandet mellan verksamhetsstallena bor vara minst 40
kilometer. Ersattningsbeloppet betalas forhéjt om lararen undervisar vid
tre eller fler verksamhetsstallen. Likasa betalas en forhdjd ersattning om
avstandet mellan verksamhetsstallena ar minst 80 kilometer.

Om det kravs for att antalet undervisningstimmar enligt undervisningsskyl-
digheten ska uppfyllas for en larartjansteinnehavare, eller om bestammel-
sen tilldampas pa en timlarare i huvudsyssla som har underskott i undervis-
ningsskyldigheten, kan ersattningen raknas in i undervisningsskyldig-
heten. | mom. 3 ingar en formel genom vilken ersattningen i euro omvand-
las till undervisningstimmar. Mer detaljerade anvisningar om kalkyleringen
ges under hosten 2022.

Genom bestdmmelsen om ambulerande larares arbete ersatts lararen ut-
tryckligen for den belastning som undervisningen pa flera verksamhets-
stallen medfor. Bestammelsen ersatter inte resekostnadsersattningar som
bestams enligt AKTA bilaga 16.

§ 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

mom. 1

mom. 2

mom. 5 och 6

mom. 7

Bestammelsens tillampningsomrade har utvidgats till mentor- och tutorar-
bete.

De eurobaserade arvodena for tillaggsuppgifter inom den grundlaggande
utbildningen hojs 1.6.2022 med 2,0 %.

De eurobaserade arvodena for tillaggsuppgifter i gymnasier och vuxen-
gymnasier hojs 1.6.2022 med 2,0 %.

Avtalsbestdammelsens giltighetstid har forlangts till slutet av I&saret under
avtalsperioden, dvs. till 31.7.2025.

De justerade arvodena framgar av I6netabellerna (www.kt.fi/sv/av-
tal/ukta/loner-arvoden).
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DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 2 Lénepunkter och grundlon for lektorer (2mneslarare)

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larartjansteinnehavare och timlarare (§
27) hojs 1.6.2022 genom en allman forhdjning. Férhdjningen ar 46 euro,
dock minst 2,0 %.

§ 3 Lonepunkter och grundlén for [arare som ger specialundervisning (specialklasslarare och speci-
allarare)

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larartjansteinnehavare och timlarare (§
27) hojs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 46 euro,
dock minst 2,0 %.

§ 4 Lonepunkter och grundlon for klasslarare (klassundervisning)

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larartjansteinnehavare och timlarare (§
27) hojs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 46 euro,
dock minst 2,0 %.

§ 5 Lénepunkter och grundlén for férskollarare

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larartjansteinnehavare och timlarare (§
27) hojs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 46 euro,
dock minst 2,0 %.

§ 8 Inraknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en larartjansteinneha-
vare har forordnats till skolférestandare

mom. 1-4 Till avtalsbestammelserna har fogats en tillampningsanvisning som hanfér
sig till den a&ndring i sattet att berdkna I6negrundsgrupper som trader i
kraft 1.8.2023. Mer detaljerade anvisningar om saken ges under varen
2023 foére utgangen av mars.

mom. 5 Avtalsbestdammelsens giltighetstid har forlangts till slutet av I&saret under
avtalsperioden, dvs. till 31.7.2025.

§ 9 Inraknande av bitradande férestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en larartjanste-
innehavare har forordnats till bitradande férestandare

mom. 1-4 Till mom. 4 har fogats en protokollsanteckning som hanfér sig till den and-
ring i sattet att berdkna l6negrundsgrupper som trader i kraft 1.8.2023.
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Mer detaljerade anvisningar om saken ges under varen 2023 fore ut-
gangen av mars.

Giltighetstiden for den tidsbegransade tillampningsanvisningen (mom. 1—
4) har forlangts till slutet av I&saret under avtalsperioden, dvs. till
31.7.2025.

Avtalsbestdammelsens giltighetstid har forlangts till slutet av I&saret under
avtalsperioden, dvs. till 31.7.2025.

§ 16 Skotsel av AV-apparatur och ansvar for datorutrustning

mom. 1

§ 17 Elevkarshandledning

Bestdammelsen har preciserats sa att den motsvarar den andring i sattet
att berakna I6negrundsgrupper som trader i kraft 1.8.2023. Gymnasiets
I6negrundsgrupper raknas inte langre. Om en skola med arskurs 7-9 och
ett gymnasium har gemensam AV-apparatur som en grundskollarare har
alagts att skota, raknas alltid 1,5 arsveckotimmar till undervisningsskyldig-
heten. Andringen trader i kraft 1.8.2022.

Till bestdmmelsen har fogats en protokollsanteckning som hanfoér sig till
den andring i sattet att berakna I6negrundsgrupper som trader i kraft
1.8.2023. Mer detaljerade anvisningar om saken ges under varen 2023
fore utgangen av mars.

§ 24 Kvot for tillaggsuppgifter i grundskolan

Denna bestammelse har tidigare, allt sedan avtalet 2012—2013, ingatt i

bilagan Arbetstidsforsok for undervisningspersonal inom allmanbildande
utbildning. Bestammelsen har éverforts till att bli en avtalsbestdmmelse

som galler tills vidare fran 1.8.2022. Avtalsbestammelsen kan tilldampas

om man kommer 6verens om det med fértroendemannen.
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DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 1 Lonepunkter och grundlon for lektorer (2mneslarare)

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larartjansteinnehavare och timlarare (§
14) hdjs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. Férhojningen ar 46 euro,
dock minst 2,0 %.

DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 2 Lénepunkter och grundlon for lektorer (2mneslarare)

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larartjansteinnehavare och timlarare (§
11) héjs 1.6.2022 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar 46 euro,
dock minst 2,0 %.

DELC
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM YRKESUTBILDNINGEN

§ 1 Tilldampningsomrade

mom. 3

Anstallningsvillkoren for larare inom musikutbildning som leder till yrkesexamen (grundexamen i mu-
sik) pa andra stadiet bestadms fortsattningsvis enligt del F bilaga 10. Med stéd av ett bemyndigande
enligt UKTA del A § 2 mom. 2 ar det mgjligt att komma 6verens om en tillampning av systemet med
arsarbetstid genom eget tjanstekollektivavtal.

mom. 4

Bestammelsen om gemensamma timlarare i huvudsyssla har andrats sa att den galler tills vidare. De
i UKTA 2018-2019 inkluderade avsnitten del C gemensamma bestammelser, del C bilagorna 4-9
och bestdmmelserna i del E samt I6netabellerna for bilagorna 4—-9 med den allmanna férhojningen
finns pa KT:s webbplats.

§ 2 Lon och undervisningstimmar for rektorer
mom. 1
GrundIodn for rektorer

Den uppgiftsrelaterade 16nen for rektorer hdjs 1.6.2022 genom en allman férhéjning. Férhojningen ar
46 euro, dock minst 2,0 procent.
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§ 3 Lon och undervisningstimmar for bitrdadande rektorer

Den uppgiftsrelaterade 16nen for bitrédande rektorer hdjs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. For-
hdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 7 Lon for larare

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larare hdjs 1.6.2022 genom en allman férhéjning. Férhéjningen ar
46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 8 Lon for studiehandledare

Den uppgiftsrelaterade 16nen for studiehandledare hdjs 1.6.2022 genom en allman férhéjning. For-
hdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 17 Undervisning vid yrkeslaroanstalter enligt Iaroplanen fér gymnasier
Avtalsbestammelsen har andrats sa att den galler tills vidare.
§ 18 Lediga perioder for larare

mom. 2
Mom. 2 har preciserats sa att man med de larare som dvergatt fran del E till systemet med arsarbets-
tid kan komma 6éverens om att antalet lediga perioder bestams enligt § 18 mom. 1.

§ 25 Timlarare i huvudsyssla

mom. 2

Tilldmpningsanvisningen fér mom. 2 har andrats. En timlarare anses vara timlarare i huvudsyssla om
lararens bundna arbetstid ar minst 600 timmar per arbetsar eller i genomsnitt minst 15 timmar per
vecka. Med tanke pa arbetstidsplaneringen innebar detta att om lararens arbetstid uppfyller minimiti-
mantalet fér den ovannadmnda bundna arbetstiden, faststalls den icke-bundna arbetstiden i enlighet
med § 12 mom. 1.

Exempel 1

En timlarare anstalls for perioden 15.8.2022—-18.12.2022. | arbetstidsplanen for lararen faststalls for
den perioden i genomsnitt 15 timmar bunden arbetstid och 5 timmar icke-bunden arbetstid per vecka.
Den totala arbetstiden ar da i snitt 20 timmar per vecka. Lararen ar timlarare i huvudsyssla.

| exempelsituationen faststélls en minimiandel icke-bundet arbete enligt del C § 12 mom. 1.

Exempel 2

En timlarare anstalls for hela arbetsaret 1.1.2023-31.12.2023. | arbetstidsplanen for lararen faststalls
for den perioden 550 timmar bunden arbetstid och 250 timmar oreglerad arbetstid. Den samman-
lagda mangden bunden och oreglerad arbetstid &r 800 timmar, vilket innebar att [&raren ar timlarare i
huvudsyssla.

Minimiandelen icke-bunden arbetstid beraknas utifran den bundna arbetstiden (550 timmar * 33,3 %
= 183 timmar). Enligt UKTA § 12 mom. 1 far lararen valja tid och plats for arbetet for minst 25 procent
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av arbetstiden. Beraknat fran summan av den bundna och den icke-bundna arbetstiden (550 + 183 =
733 timmar) ar 25 procent i detta fall 183 timmar.

§ 26 Timlarare i bisyssla
Avtalsbestammelserna om timlarare i bisyssla har andrats i fraga om saval I6n som arbetstidssystem.

mom. 1

Huvudregeln ar att en timlarare ar anstalld i bisyssla om arbetstiden &r mindre an 800 timmar per ar-
betsar eller i genomsnitt mindre &n 20 timmar per vecka. | tilldmpningsanvisningen har bestammel-
sen dartill preciserats sa att en timlarare anses vara timlarare i bisyssla om lararens bundna arbetstid
ar mindre an 600 timmar per arbetsar eller i genomsnitt mindre an 15 timmar per vecka.

Pa timlarare i bisyssla tilldmpas dessutom bestammelsen i UKTA del A § 30 om arvode for korttidsvi-
karier. Enligt den betalas I6nen som timarvode enligt arvodesgrunderna for timlarare om anstall-
ningen fér en innehavare av en tidsbunden tjanst varar hégst fem skolarbetsdagar.

Exempel 1

En timlarare anstalls for perioden 15.8.2022—-18.12.2022. | arbetstidsplanen for lararen faststalls for
den perioden i genomsnitt 13 timmar bunden arbetstid, 3 timmar icke-bunden arbetstid och 2 timmar
oreglerad arbetstid per vecka. Den totala arbetstiden ar da 18 timmar per vecka. Lararen ar timlarare
i bisyssla.

Exempel 2

En timlarare anstalls for hela arbetsaret 1.1.2023-31.12.2023. | arbetstidsplanen for lararen faststalls
for den perioden 520 timmar bunden arbetstid, 120 timmar icke-bunden arbetstid och 80 timmar ore-
glerad arbetstid. Arsarbetstiden ar da 720 timmar per vecka. Lararen &r timlarare i bisyssla.

Vid anvandningen av oreglerad arbetstid ska man beakta tillampningsanvisningen fér del C § 12, dar
de arbetsuppgifter som kan vara oreglerade beskrivs.

En timlarare i bisyssla betalas for varje arbetad timme minst ett timarvode enligt I6nebilagan i UKTA.
Nar timarvodet bestdms beaktas arbetets svarighetsgrad och ansvar samt lararens erfarenhet, far-
digheter och arbetsférmaga. Hur dessa faktorer paverkar storleken pa timarvodet bestams lokalt. Ti-
marvodena innehaller ocksa 16n for semesterdagar och semesterpenningens andel. Dartill har den
kalkylerade hdjningen av det arsbundna tillagget beaktats i timarvodet, sa bestdmmelserna om ars-
bundna tillagg i UKTA del A:n tillampas inte pa timlarare i bisyssla.

De nya avtalsbestdmmelserna om timlarare i bisyssla kan tillampas tidigast 1.8.2022. Pa timlarare i
bisyssla som anstalls 1.11.2022 eller senare tillampas de nya bestdmmelserna. Senast 1.8.2023 ska
avtalsbestammelserna tillampas pa timlarare i bisyssla som innan de nya avtalsbestammelserna
tradde i kraft anstallts tillsvidare eller for viss tid enligt avtalsbestdmmelserna for timlarare i del C i
UKTA 2020-2021. Vid kalenderarsplanering ar det andamalsenligt att timlarare i bisyssla som an-
stallts enligt gamla avtalsbestammelser 6verfors till det nya systemet 1.1.2023.

mom. 2
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Avtalsbestammelsen om avdrag for avsaknad av behdrighet tillampas fortsattningsvis pa timlarare i
bisyssla i enlighet med del A kap. Il § 8.

mom. 3

De nya lénepunkterna for timlarare i bisyssla ar 4 11 07 04 1 Lamplig hdgre hégskoleexamen eller
ldmplig hoégre yrkeshbgskoleexamen, 4 11 07 04 2 Lamplig hdgskoleexamen, ingenjors- eller bygg-
nadsarkitektexamen, 4 11 07 04 3 Lamplig examen pa institutniva och 4 11 07 04 4 Annan lamplig
examen eller utbildning. Timarvodena enligt de nya I6nepunkterna finns i Idnebilagan i UKTA.

mom. 4

Innan arbetsuppgifterna inleds ska en skriftlig arbetstidsplan utarbetas for lararen, till exempel per e-
post. | planen faststalls lararens hela arbetstid (bunden, icke-bunden, oreglerad) med beaktande av
bland annat arbetsuppgifternas forutsagbarhet. Nagot annat krav pa formbundenhet finns inte for
uppgdrandet av arbetstidsplanen.

Arbetstiden for en timlarare i bisyssla delas in i bunden, icke-bunden och oreglerad arbetstid. Nagot
separat begrepp "lektion” (eller lektionens langd) definieras inte langre som en faktor som paverkar
anstallningsvillkoren. "Undervisning”, "handledning” eller motsvarande begrepp for olika typer av ar-
betstid kan anvandas vid arbetstidsplaneringen och uppféljningen, men med tanke pa anstallnings-

villkoren ar de arbetstimmar som ingar i dem likvardiga med timmarna i 6vriga typer av arbetstid.

Pauser ska inga i arbetsdagen sa att arbetarskyddsaspekten férverkligas. Korta pauser (jfr den tidi-
gare "rasten”) behdver alltsa i princip inte planeras for arbetsdagen. Om korta pauser (max 15 minu-
ter) dock ingar i arbetsdagen och lararen under pauserna de facto inte kan l6sgéra sig fran uppgif-
terna som hor till den bundna arbetstiden, raknas pausen som bunden arbetstid. Under dessa tider
star lararen till arbetsgivarens férfogande till exempel for fostran och handledning av studerande, for
snabbméten och annan kommunikation, kopiering, évergang till lektioner m.m. enligt situation och
behov.

For en timlarare i bisyssla som anstallts fér minst ett ar planeras arbete fér hdgst 40 veckor/200 ar-
betsdagar. Genom 6verenskommelse med lararen kan man avvika fran detta antal arbetsveckor/ar-
betsdagar.

Lararen har till uppgift att pa det satt som avtalats lokalt informera sin narmaste chef om de utférda
arbetstimmar som anvisats i arbetstidsplanen. Denna information behévs ocksa for I6neutbetal-
ningen.

mom. 5
En timlarare i bisyssla betalas tillagg for obekvam arbetstid enligt mom. 5.
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DEL F
GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F )
BILAGA 10 MUSIKLAROANSTALTER

§ 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer

Den uppgiftsrelaterade |6nen for rektorer och bitradande rektorer hojs 1.6.2022 genom
en allman férhdjning. Férhojningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 2 Lénepunkter och grundlon (se I6nebilagan) for larare som ger grundundervisning i musik
§ 3 Lonepunkter och grundlon for larare inom yrkesutbildningen (Il stadiet)

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larare héjs 1.6.2022 genom en allman férhéjning. For-
hdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

Il Lon och arbetstid for timlarare

Bestammelserna for timlarare har fortydligats genom att de har delats in i bestammelser
for timlarare i huvudsyssla respektive timlarare i bisyssla. Dartill har bestammelserna
om de dvriga uppgifter som en arbetsgivare kan ge en timlarare i huvudsyssla fortydli-
gats. Fortydligandena andrar inte tolkningen av bestammelserna.

§ 9 LOn och undervisningsskyldighet for timlarare i huvudsyssla

Den uppgiftsrelaterade 16nen for timlarare i huvudsyssla héjs 1.6.2022 genom en all-
man férhojning. Forhojningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 10 Uppgifter for en timlarare i huvudsyssla och évriga uppgifter som bestams av arbetsgivaren

Bestammelserna om annat arbete an undervisningsarbete som arbetsgivaren kan ge en
timlarare i huvudsyssla har fortydligats. Utéver de uppgifter som hor till tjansten, under-
visningstimmarna och de uppgifter som hanfor sig till undervisningstimmarna kan ar-
betsgivaren ge en timlarare i huvudsyssla namnde- eller planeringsuppgifter eller annat
arbete enligt § 6 mom. 3. Da betalas for varje timme ett timarvode som réknas ut enligt
bestdmmelserna om évertimarvode i § 8. En timlarare i huvudsyssla som anstallts for
minst ett arbetsar ar dock skyldig att utan sarskild ersattning utféra 8 timmar annat ar-
bete enligt § 6 mom. 3. For en timlarare i huvudsyssla som anstallts for minst en termin
ar motsvarande skyldighet 4 timmar.

§ 11 Lénepunkter och timarvode (se l6nebilagan) for timlarare i bisyssla

Timarvodet for timlarare i bisyssla hojs 1.6.2022 genom en allman férhojning pa 2,0
procent.
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DEL F
BILAGA 11 KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA

§ 1 LOn for rektorer

Den uppgiftsrelaterade 16nen for rektorer hdjs 1.6.2022 genom en allman férhéjning.
Forhdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 3 Lon for larare

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larare héjs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. For-
hdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 9 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hdjs 1.6.2022 genom en allman férhdjning pa 2,0 procent.
DEL F
BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT
§ 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer

Den uppgiftsrelaterade |6nen for rektorer och bitradande rektorer héjs 1.6.2022 genom
en allman férhéjning. Férhojningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 2 Lénepunkter och grundlén (se I6nebilagan) for larare
§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n och lIénepunkter for planeringsansvariga larare

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larare och planeringsansvariga larare hojs 1.6.2022
genom en allman férhojning. Férhéjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

Det arsbundna tillagg pa 1 procentenhet som betalats pa grundval av 8 ars anstall-
ningstid overfors 1.8.2022 till det arsbundna tillagg som betalas pa grundval av 5 ars
anstallningstid. Pa grund av detta hojs grundiénen och den uppgiftsrelaterade I6nen
1.8.2022 med 0,02 % (se l6nebilagan).

§ 4 Arsbundet tillagg
Det arsbundna tillagg pa 1 procentenhet som betalats pa grundval av 8 ars anstall-
ningstid overfors 1.8.2022 till det arsbundna tillagg som betalas pa grundval av 5 ars

anstallningstid. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.8.2022 framgar av ta-
bellen éver arsbundna tillagg i denna bestdammelse.

§ 6 Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare
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mom. 4 Lararna har fatt mojlighet att dverskrida antalet undervisningstimmar. Overskridnings-
mojligheten galler endast undervisningstimmar och en éverenskommelse om extra
undervisning ska ingas separat med lararen. Det 6verskridande antalet undervisnings-
timmar kan vara hogst 150 timmar per lasar. Extra undervisning ersatts i form av timar-
vode. Arvodet for en timme far man genom att dividera lararens ordinarie manadslon
med 103. Overskridningsmajligheten géller inte arbetstiden for annat arbete.

§ 9 Arbetstid for en planeringsansvarig larare

mom. 1 Bestammelsen har uppdaterats sa att den motsvarar planeringsansvariga larares fak-
tiska arbetsuppgifter. En planeringsansvarig larares arbete indelas fortfarande i under-
visning och annat arbete som alaggs av arbetsgivaren. Planeringsansvariga larare har
530 eller 580 undervisningstimmar per lasar. Om en planeringsansvarig larare undervi-
sar i amnen med olika undervisningsskyldighet kan en vagd undervisningsskyldighet
ocksa raknas ut for lararen. Mangden annat arbete (620-670 timmar) far man genom
att fran 1 200 timmar dra av 530 eller 580 timmar, beroende pa den planeringsansva-
riga lararens undervisningsskyldighet. Nar en vagd undervisningsskyldighet raknats ut
for den planeringsansvariga lararen, far man mangden annat arbete genom att dra av
den vagda undervisningsskyldigheten fran 1 200 timmar.

| bestdmmelsen har det inférts en méjlighet att byta ut undervisning mot annat arbete sa
att en minskad undervisningstimme okar det andra arbetet med 1,5 timmar. Utbytet ba-
serar sig pa en 6éverenskommelse mellan arbetsgivaren och lararen och avtalas alltid
for ett I1&sar i sander. Hogst 280 undervisningstimmar per lasar kan bytas ut mot annat
arbete.

| bestdmmelsen har det ocksa inforts ett exempel pa hur utbyte av undervisningstimmar
mot annat arbete inverkar pa den planeringsansvariga lararens arliga bundna arbetstid.
Lararens arliga bundna arbetstid kan variera under lasaret beroende pa hur mycket Ia-
raren undervisar. Forberedelse av egna lektioner och efterarbete sker aven framdver
utanfér den bundna arbetstiden.

§ 10 Avvikelse fran antalet undervisningstimmar fér planeringsansvariga larare

Arbetsgivaren samt lararen och/eller lararens fértroendeman kan komma dverens om
att de arsbundna tillaggen enligt § 4 tills vidare eller for viss tid ska vara de samma for
en planeringsansvarig larare som for timlarare i huvudsyssla. Mdjligheten att inte till-
ldmpa maximiantalet for undervisningstimmar har slopats.

§ 14 Arsférhojning

Arsforhéjningen har utdkats med fler nivaer utéver den nuvarande. Utéver den nuva-
rande forhdjningen pa 6 % efter 3 ar, forhojs timarvodet med 4 % foér en timlarare som i
genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka och i 5 ar har undervisat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka vid sitt eget eller nagot annat medborgarinstitut. P4 motsva-
rande satt férhojs timarvodet med 4 % fér en timlarare som undervisat i 7 &r. Arsférhoj-
ningens inverkan pa timlénen beraknas pa summan av timarvodet och tidigare arsfor-
hojningar. Berakningen gors alltsa enligt principen ranta pa ranta med tillampning av
forsta stycket i tilldmpningsanvisningen till del A § 12 mom. 2.
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§ 19 Ersattningar for resekostnader

En timlarares resekostnader for resor mellan timlararens bostad eller tjanstgoringsstalle
och institutets verksamhetsstélle ersatts i fortsattningen pa samma satt oberoende av i
vilken kommun timlararens bostad finns. Kilometergransen for sjalvrisken vid ersattning
av resekostnader har hojts. Resekostnaderna for resor fran timlararens bostad eller
tjanstgoringsstalle till institutets verksamhetsstalle ersatts till den del resan Gverstiger
tjugo kilometer. P4 samma grunder ersatts ocksa aterresan. Arbetsgivaren kan dock
enligt prévning helt eller delvis betala resekostnadsersattning ocksa i fraga om kilome-
tergransen for sjalvrisken. Utbetalning av dagtraktamente har strukits ur paragrafen.

Till 6vriga delar bestams ersattningen for timlararens resekostnader fortfarande i enlig-
het med bilagan om ersattningar fér resekostnader i AKTA.

DEL F
BILAGA 13 FOLKHOGSKOLOR

§ 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer

Den uppgiftsrelaterade 16nen for rektorer hdjs 1.6.2022 genom en allman férhéjning.
Forhdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

§ 2 Lénepunkter och grundlén (se I6nebilagan) for larare med arbetstidsalternativ 1

Avtalsbestammelserna om Iénepunkter och grundlon for larare med arbetstidsalternativ
1 vid folkhdégskolor har slopats 31.7.2022. Pa lararna i fraga tillampas fran och med
1.8.2022 I6nebestammelserna i arbetstidsalternativ 2. Om I6nebestdmmelserna i ar-
betstidsalternativ 1 tillampats pa en larare med tillsvidareanstallning under lasaret
2021-2022, tillampas pa lararens l6nepunkt, grundldén och arsbundna tillagg fortsatt-
ningsvis samma lénebestdmmelser enligt alternativ 1 i UKTA 2020-2021. En folkhdgs-
kola dar arbetstidsalternativ 1 har varit i bruk lasaret 2021-2022 kan vid behov tillampa
det alternativets arbetstid och I6nebestammelser ocksa pa nya larare. Lonen for en |a-
rare med arbetstidsalternativ 1 justeras med motsvarande allmanna férhéjningar som
I6nen for larare med helhetsarbetstid i denna bilaga (§ 7).

§ 3 Arbetstid for larare med alternativ 1

Bestammelserna om arbetstid for larare med arbetstidsalternativ 1 vid folkhégskolor har
slopats 31.7.2022. P4 lararna i fraga tillampas fran och med 1.8.2022 bestammelserna
om arbetstid i arbetstidsalternativ 2. Om arbetstidsbestammelserna i arbetstidsalternativ
1 tillampats pa en larare med tillsvidareanstallning under lasaret 2021-2022, tillampas
pa lararens arbetstid fortsattningsvis samma arbetstidsbestdmmelser enligt alternativ 1 i
UKTA 2020-2021. En folkhégskola dar arbetstidsalternativ 1 har varit i bruk Iasaret
2021-2022 kan vid behov tilldampa det alternativets arbetstid och I6nebestammelser
ocksa pa nya larare.

§ 4 Lonepunkter och grundlén (se I6nebilagan) for larare med arbetstidsalternativ 2

yleiskirje2208hf-ovtes-liite2-soveltamisohjeet.docx



KT 23 (25)

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larare héjs 1.6.2022 genom en allman férhdjning. For-
hdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

Det arsbundna tillagg pa 1 procentenhet som betalats pa grundval av 8 ars anstall-
ningstid overfors 1.8.2022 till det arsbundna tillagg som betalas pa grundval av 5 ars
anstallningstid. Pa grund av detta hojs grundiénen och den uppgiftsrelaterade I6nen
1.8.2022 med 0,02 % (se l6nebilagan).

Till féljd av att arbetstidsalternativ 1 slopats (se § 2 och 3) har tillampningsanvisningen
for bestammelsen slopats.

§ 5 Arsbundet tillagg

Det arsbundna tillagg pa 1 procentenhet som betalats pa grundval av 8 ars anstall-
ningstid overfors 1.8.2022 till det arsbundna tillagg som betalas pa grundval av 5 ars
anstallningstid. Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.8.2022 framgar av ta-
bellen éver arsbundna tillagg i denna bestammelse.

§ 11 Arsférhojning

Arsforhéjningen har utdkats med fler nivaer utdver den nuvarande. Utéver den nuva-
rande foérhojningen pa 6 % efter 3 ar, forhojs timarvodet med 4 % foér en timlarare som i
genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka och i 5 ar har undervisat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka vid sin egen eller nagon annan folkhégskola. Pa motsva-
rande satt férhojs timarvodet med 4 % fér en timlarare som undervisat i 7 &r. Arsférhoj-
ningens inverkan pa timlénen beraknas pa summan av timarvodet och tidigare arsfor-
hojningar. Berakningen gors alltsa enligt principen ranta pa ranta med tillampning av
forsta stycket i tilldmpningsanvisningen for del A § 12 mom. 2.

§ 10 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hdjs 1.6.2022 genom en allman férhdjning pa 2,0 %.
§ 16 Ersattningar for resekostnader

En timlarares resekostnader for resor mellan timlararens bostad eller tjanstgéringsstalle
och folkhdgskolans verksamhetsstélle ersatts i fortsattningen pa samma satt oberoende
av i vilken kommun timlararens bostad finns. Dartill har kilometergransen for sjalvrisken
hojts. Resekostnaderna for resor fran timlararens bostad eller tjanstgoéringsstalle till folk-
hégskolans verksamhetsstalle ersatts till den del resan éverstiger tjugo kilometer. Pa
samma grunder ersatts ocksa aterresan. Arbetsgivaren kan dock enligt prévning helt
eller delvis betala resekostnadsersattning ocksa i fraga om kilometergransen for sjalv-
risken. Utbetalning av dagtraktamente har strukits ur paragrafen.

Till 6vriga delar bestams ersattningen for timlararens resekostnader fortfarande i enlig-
het med bilagan om ersattningar fér resekostnader i AKTA.
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DEL G
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

§ 7 Lonesattning
Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet:

Lénepunkten Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet (45000020) enligt 16ne-
sattningen i UKTA 2020-2021 har delats upp i tva nya lénepunkter:

- Till den nya Ibnepunkten Daghemsfoérestandare (45000020) enligt UKTA 2022—
2025 hoér de vars huvudsakliga uppgift ar att vara daghemsférestandare enligt lagen
om smabarnspedagogik 540/2018. Till uppgifterna kan ocksa héra deltagande i
undervisning och fostran.

- Den huvudsakliga uppgiften for dem som hoér till den nya I6nepunkten Bitradande
forestandare for smabarnspedagogisk enhet (45000030) enligt UKTA 2022—
2025 ar att vara bitrddande férestandare for en smabarnspedagogisk enhet. Till en
bitradande férestandares uppgifter hor att leda enheten och/eller vara direkt chef for
personalen, dock utan det egentliga helhetsansvar som tillkommer daghemsfére-
standaren enligt lagen om smabarnspedagogik 540/2018. Till denna I6nepunkt kan
héra ansvariga larare inom smabarnspedagogik som kontinuerligt verkar som di-
rekta chefer och vice férestdndare som kontinuerligt verkar som chefer. Till uppgif-
terna kan ocksa hdra deltagande i undervisning och fostran.

Endast de som tidigare omfattats av I6nepunkt 45000020 enligt UKTA 2020—2021
kan héra till ovan namnda nya I6nepunkter. Lonepunkten har omfattat bland annat
larare inom smabarnspedagogik som getts ett tjansteférordnande eller vars arbets-
avtal temporart har andrats for den tid som de har chefsuppgifter, exempelvis for
hela verksamhetsaret. Till denna I6nepunkt har daremot inte hort exempelvis larare
inom smabarnspedagogik i l6nepunkt 05VKA044 som verkar som vice férestandare
(inte kontinuerliga chefsuppgifter) och som vikarierar fér daghemsférestandaren till
exempel under semestrar. Den uppgiftsrelaterade |6nen bestams da enligt UKTA
del G kap. Il § 5, om inte de tillfalliga forandringarna i uppgifterna har beaktats i den
uppgiftsrelaterade l6nen.

Lonepunktssplittringen ar endast en I6neforvaltningsteknisk atgard atminstone fram
till 30.9.2022. Den centraliserade justeringspotten enligt § 2 mom. 3 i underteck-
ningsprotokollet till UKTA kan fran och med 1.10.2022 ha en sarskiljande inverkan
pa anstallningsvillkoren for grupperna i fraga.

Splittringen i I6nesattningen fér en daghemsférestandare och en bitrddande fore-

standare for smabarnspedagogisk enhet inverkar inte pa de uppgifter eller ansvar
som galler dem som hor till Ibnepunkterna i fraga.
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Den uppgiftsrelaterade |6nen i de nya I6nepunkterna Daghemsférestandare (45000020) och Bitra-
dande foérestandare fér smabarnspedagogisk enhet (45000030) héjs 1.6.2022 genom en allman for-
héjning. Férhdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent. Pa retroaktiva férhojningar tillampas § 11 i
underteckningsprotokollet till UKTA om betalning av justerade arvoden.

Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik:

Benamningen pa I6nepunkten Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik (45000042) enligt I16ne-
sattningen i UKTA 2020-2021 har andrats till Speciallarare inom smabarnspedagogik sa att den
tydligare motsvarar lagen om smabarnspedagogik. Hanvisningen till Idnesattningen enligt AKTA har
ocksa slopats, eftersom grundiénen for obehdriga larare som omfattas av AKTA fran 1.5.2022 be-
stams enligt Ibnesattningen i UKTA. Den andrade benamningen paverkar inte uppgifterna och ansva-
ren och lénepunktskoden andras inte (45000042).

Den uppgiftsrelaterade 16nen for speciallarare inom smabarnspedagogik héjs 1.6.2022 genom en all-
man férhéjning. Férhdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent.

Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik:

Benamningen pa I6nepunkt Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik (45000044) enligt
I6nesattningen i UKTA 2020—-2021 har andrats till Larare inom smabarnspedagogik sa att den tyd-
ligare motsvarar lagen om smabarnspedagogik. Hanvisningen till Idnesattningen enligt AKTA har
ocksa slopats, eftersom grundiénen for obehdriga larare som omfattas av AKTA fran 1.5.2022 be-
stams enligt Ibnesattningen i UKTA. Den andrade benamningen paverkar inte uppgifterna och ansva-
ren och lénepunktskoden andras inte (45000044).

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larare hdjs 1.6.2022 genom en allman férhjning. Férhdjningen ar
46 euro, dock minst 2,0 procent.

De grundloner for undervisningspersonal inom smabarnspedagogiken som justerats genom den all-
manna férhdjningen 1.6.2022 framgar av I6nebilagan i UKTA, till vilken de 6verforts fran del G.

KT och OAJ utreder och kommer 6verens om andringar som galler I6nesattningsstrukturen for del G i
enlighet med § 10 i underteckningsprotokollet till UKTA. Detta sker i en sarskild arbetsgrupp for 16ne-
systemet for del G. For andringen anvands den centraliserade justeringspotten 1.10.2022 enligt § 2
mom. 3 i underteckningsprotokollet till UKTA. KT informerar hésten 2022 genom ett cirkular om de
andringar som arbetsgruppen kommit 6verens om.
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