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Underteckningsprotokoll till tianste- och arbetskollektivavtalet
for kommunsektorns undervisningspersonal 2022—-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppséagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2022—-30.4.2025. Efter 30.4.2025
fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan
avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet ségs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar
att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig
anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Avtalshojningar ar 2022

mom. 1 Allman férhojning 1.6.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller darmed
jdmfoérbara manadsloner hdjs 1.6.2022 genom en allman férhéjning.
Foérhdjningen ar 46 euro, dock minst 2,0 procent. Det individuella tillagget (Del
A § 11/ AKTA kap. Il § 11) hojs med 2,0 procent.

Arvodena for tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner i
del B § 19 samt tillaggen for konst- och fardighetsamnen i del B bilaga 1 § 23
hdjs med 2,0 procent.

mom. 2 Lonesattning

De hojda grundldnerna i I16nesattningen framgar av I6nebilagan i
UKTA.

mom. 3 Central justeringspott 1.10.2022

Justeringspotten ar 0,53 procent. Av potten anvands 0,03 procentenheter till
kostnader for familjeledighetsreformen.

Senast 30.9.2022 ska parterna ha férhandlat om hur justeringspotten ska
anvandas. Om parterna inte kommer 6verens om hur potten ska anvandas,
héjs tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsléner 1.10.2022 genom en allman férhdjning.
Forhdjningen ar 0,5 procent. Det individuella tillagget enligt § 11 i [dnekapitlet
hdjs med 0,5 procent.

§ 3 Avtalshojningar ar 2023

mom. 1 Allman férhojning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller darmed
jdmfoérbara manadsléner hdjs 1.6.2023 genom en allman férhéjning.
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Forhdjningen ar 1,32 procent. Det individuella tillagget (Del A § 11 / AKTA kap.
I § 11) hojs i enlighet med den allmanna férhdjningen.

Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Ibnesumman inom tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns undervisningspersonal. Om
samforstand inte nas om férdelningen av den lokala potten, beslutar
arbetsgivaren hur den fordelas.

Lonesattning

Grundldnerna enligt I6nesattningen i I6nebilagan i UKTA hdjs 1.6.2023 i
enlighet med den allmanna férhdjningen.

Stupstock for avtalshojningarna 2023

Ar 2023 &r de avtalshéjningar som avses i mom. 1 och 2 samt den
centraliserade potten i § 6 sammanlagt 1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten
inom de branscher som rédknas upp nedan dverskrider denna férhdjning, laggs
70 % av den 6verstigande delen till den allmanna férhéjningen enligt mom. 1,
och 30 % fordelas i form av en lokal justeringspott. Om samférstand inte nas
om férdelningen av den lokala potten, férdelas halften som en allman
forhojning och resten enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett matematiskt medelvarde
(tva decimaler) av de kostnadseffekter som man 1.2.2023 vet att kommer att
uppsta under det-andra avtalsaret 2023 for kollektivavtalen inom féljande
branscher:

— Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf
och Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

— Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf
och Kemiindustrin rf)

— Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for
lastbilsbranschen (Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry
och Autoliikenteen tydnantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2023 saknar en férhandlingsuppgoérelse for tiden i
fraga, eller om kostnadseffekten for nagot avtalsomrade enligt
berakningsprincipen ovan ar noll eller pa minus, ldamnas den utanfor
berakningen.

Om avtalsparterna inom kommunsektorn inte senast 28.2.2023 nar
samférstand om storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av nagon
avtalspart en skiljenamnd for alla avtalsomraden for att 16sa tvisten. Varje
avtalspart i kommunsektorn utser tva medlemmar till namnden och kallar
riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska komma med ett avgérande
senast 15.4.2023. Namndens kostnader fordelas jamnt mellan parterna.
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§ 4 Avtalshojningar ar 2024

mom. 1 Allman férhojning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner
eller darmed jamfoérbara manadsléner hojs 1.6.2024 genom en
allman férhojning. Férhojningen ar 1,5 procent. Det individuella
tillagget (Del A § 11 / AKTA kap. Il § 11) hdjs i enlighet med den
allmanna férhdjningen.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2024

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av [IGnesumman inom
tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns
undervisningspersonal. Om samférstand inte nas om férdelningen av
den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den férdelas.

mom. 3 Lonesattning

Grundldnerna enligt I6nesattningen i I6nebilagan i UKTA hdjs
1.6.2024 i enlighet med den allmanna férhéjningen.

mom. 4 Stupstock for avtalshojningarna 2024

Ar 2024 ar de avtalshojningar som anges i mom. 1 och 2 sammanlagt
1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten inom de branscher som
raknas upp nedan éverskrider denna forhojning, 1aggs 70 % av den
Overstigande delen till den allménna férhéjningen enligt mom. 1, och
30 % fordelas i form av en lokal justeringspott. Om samférstand inte
nas om férdelningen av den lokala potten, férdelas halften som en
allman férhojning och resten enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett matematiskt
medelvarde (tva decimaler) av de kostnadseffekter som man 1.2.2024
vet att kommer att uppsta under det-andra avtalsaret 2024 for
kollektivavtalen inom féljande branscher:

- Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf och
Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

- Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och
Kemiindustrin rf)

- Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for lastbilsbranschen
(Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen
tyénantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2024 saknar en
forhandlingsuppgoérelse for tiden i fraga, eller om
kostnadseffekten for nagot avtalsomrade enligt
berakningsprincipen ovan ar noll eller pa minus, lamnas den
utanfér berakningen.
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Om avtalsparterna inom kommunsektorn inte senast 29.2.2024 nar
samforstand om storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av
nagon avtalspart en skilienamnd for alla avtalsomraden for att I6sa
tvisten. Varje avtalspart i kommunsektorn utser tva medlemmar till
namnden och kallar riksférlikningsmannen till ordférande. Namnden
ska komma med ett avgoérande senast 15.4.2024. Namndens
kostnader fordelas jamnt mellan parterna.

§ 5 Forfaranden med de lokala justeringspotterna
mom. 1 Fordelningen av de lokala justeringspotterna

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att trygga
tillgangen pa personal, ratta till lokala missférhallanden i Ibnerna samt stddja
resultat- och produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och
arbetsuppgifterna. Samtidigt galler det att se till att Idnenivan fér personer i
lednings- och chefsstallning och fér andra som star utanfor den
uppgiftsrelaterade I6nesattningen star i ratt proportion till de understalldas l6ner
eller till I16nerna i jdamférbara grupper.

De lokala justeringspotterna anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade |6ner
och/eller for betalning av individuella tillagg eller motsvarande férhdjningar.

mom. 2 Berdkning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna beraknas pa IdGnesumman under en sa normal
manad som mdjligt fér dem som omfattas av detta avtal.

mom. 3 Anvandning av och forhandlingar om de lokala justeringspotterna

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
férhandlar om anvandningen av de lokala justeringspotterna. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmoéjligheter och att i
man av mojlighet uppna samforstand genom att hora férhandlingsparterna pa
lika villkor. Over férhandlingarna ska det uppréttas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

mom. 4 Utredning om justeringspotterna

Arbetsgivaren ska ge huvudavtalsorganisationernas representanter en skriftlig
utredning om hur justeringspotterna férdelats.

§ 6 Centraliserad pott

| del B har det gjorts andringar som framst paverkar I6nen for rektorerna inom
den grundlaggande utbildningen. Syftet ar att forenkla faststallandet av s.k.
I6negrundsgrupper (§ 2). Fér andringen av bestammelserna anvands
centraliserat 0,09 procent av I6nesumman inom UKTA. Andringen trader i kraft
1.8.2023.

Loénesattningsstrukturen for del G har andrats genom ett tillagg av en ny
I6nepunkt for bitrddande férestandare och en nivahojning pa 3,1 procent av
daghemsférestandarnas grundléner och uppgiftsrelaterade I6ner. For
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andringen av bestdmmelserna anvands centraliserat 0,07 procent av
[6nesumman inom UKTA. Reformen trader i kraft 1.6.2023.

Utover det som namns ovan har inraknandet av ambulerande larares arbete i
undervisningsskyldigheten i del B (§ 18) férenklats samtidigt som
tillAmpningsomradet har utvidgats. Dessutom har semesterdagsersattningen i
del A (§ 36) utvecklats och bestdmmelserna i del F reviderats. Det har ocksa
gjorts andringar med anledning av familjeledighetsreformen. Dessa andringar
medfor for olika larargrupper sma kostnadseffekter eller kostnadseffekter som
tar ut varandra.

§ 7 Familjeledighetsreformen

| kommunsektorn har parterna till f6ljd av familjeledighetsreformen kommit
dverens om andringar i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn, som ocksa géller dem som omfattas av UKTA. Narmare
bestammelser om detta finns i underteckningsprotokollet till AKTA och dess
bilaga.

§ 8 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstallda f6ljs
anvisningarna fran 1.5.2022 (KT:s cirkular 4/2022).

§ 9 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 10 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Foljande arbetsgrupper tillsatts:

Arbetsgrupp for Ionesystemet i del G

Arbetsgruppen forhandlar om ett nytt Ionesystem som ska ersatta det
nuvarande arbetsvarderingssystemet i del G, i det fall att motsvarande andring
sker i AKTA. Vid férhandlingarna utreds ocksa mdjligheterna att differentiera
I6nen utifran uppgifter och utbildning med beaktande av problemen med
tillgangen pa personal.

Arbetsgruppen ska hos arbetsgivarna félja upp tillampningen av simulerings-
och forsdksbestdmmelser enligt AKTA och komma dverens om eventuella
behoévliga andringar i systemet utifran denna uppféljning. | arbetsgruppens
uppdrag ingar aven eventuella andringar av bestammelserna om
I6nesattningssystemet, arbetserfarenhetstillagget och det individuella tillagget.
Arbetsgruppen beaktar i sitt arbete programmet fér utveckling av kommun- och
valfardssektorns I6nestrukturer och I6nesystem 2023—-2027.

Avtalsparterna ska senast 15.6.2022 utreda och komma dverens om andringar
i Idnesattningsstrukturen for undervisningspersonalen inom
smabarnspedagogiken enligt UKTA del G sa att behoérighetsvillkoren i 26 §, 30
§ och 31 § i lagen om smabarnspedagogik beaktas som en faktor som hdjer
grundlénen fr.o.m. 1.10.2022. Om arbetsgruppen inte nar samférstand inom
den utsatta tiden 15.6.2022, &ndras l6nesattningsstrukturen (bilaga till detta
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underteckningsprotokoll) fran 1.10.2022. Fér andringen anvands den
centraliserade pott som avses i § 2 mom. 3.

Arbetsgrupp for anstallningsvillkor i gymnasier och vuxengymnasier

Arbetsgruppen férhandlar om utveckling av bestdmmelserna om
gymnasieresurser, uppgifter i anslutning till studentskrivningar och andra
anstallningsvillkor.

§ 11 Betalning av justerade I6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva férhdjningar senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft. Hos stora arbetsgivare dar dessa tidsfrister av
utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas
de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de retroaktiva
forhdjningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalséandringarna
forhdjda ordinarie I6nen fran bdrjan av den kalendervecka som féljer efter
forhojningstidpunkten. Effekten av férhojningen betalas fran bérjan av
kalenderveckan, om férhojningstidpunkten ar den forsta dagen i
kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt
avtalsandringarna forhojda ordinarie 16nen fran bérjan av den arbetsperiod som
foljer efter forhojningstidpunkten. Forhojningens effekt pa
arbetstidsersattningarna betalas fran bérjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med férhojning enligt
avtalsandringarna.

Helsingfors, den 8 juni 2022

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

Observera att de andringar som forhandlingsparterna
godkant 22.6.2022 har inforts i mom. 3 och 4 i
underteckningsprotokollen.
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Bilaga till underteckningsprotokoll till tjidnste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns
undervisningspersonal 2022—-2025 (Lonerarbetsgruppen for del G, I6nesattningsstruktur)

Lonearbetsgruppen for del G, Ionesattningsstruktur

UKTA del G

Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik / larare inom
smabarnspedagogik (45000044)

Huvuduppgiften fér dem som hor till denna I6nepunkt ar att skota
undervisning och fostran inom smabarnspedagogiken samt att ha
helhetsansvaret for planeringen, utvarderingen och utvecklingen av
smabarnspedagogiken.

- Hogre hogskoleexamen (ped.mag.) och behdérighet som larare
inom smabarnspedagogik
(Behdorighetsvillkoren for daghemsfoérestandare ar 2030 ar enligt 31 §
behorighet for uppgiften som larare eller socionom inom
smabarnspedagogik enligt 26 eller 27 § och minst pedagogie
magisterexamen samt tillracklig ledarskapsférmaga)

- Behorighet som larare inom smabarnspedagogik (26 § i lagen om
smabarnspedagogik)

- Annat an det som namns ovan (nar det med stoéd av 33 § i lagen om
smabarnspedagogik 540/2018 till befattningen for hogst ett ar i
sander har anstallts en person som inte uppfyller behdrighetsvillkoren
for larare i smabarnspedagogik enligt 26 §)



