KT Yleiskirjeen 8/2022 liite 2

Freund 1(24)

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025
(OVTES 2022-2025) sopimusmuutosten soveltamisohjeet

Tassa yleiskirjeen liitteessa (liite 2) kaydaan lapi sopimusmaarayksiin tehdyt muutokset tulkinta- ja
soveltamisohjeineen. Muutoksia tarkastellaan yleisluonteisesti yhteenvetona seké erikseen yksityis-
kohtaisesti osioittain ja liitteittain.

Muuttuneet maaraykset l16ytyvat erikseen myds yleiskirjeen liitteestd 3, mutta tassa liitteessa kuva-
taan kutakin muutosta yksityiskohtaisemmin ohjeistusteksteilld, jota ei I6ydy varsinaisesta sopimus-
maarayksesta.

Tama yleiskirjeen liite keskittyy erityisesti vuonna 2022 voimaan tuleviin sopimusmuutoksiin. Sen jal-
keen voimaan tulevien sopimusmaaraysten tulkinta- ja soveltamisohjeet annetaan myéhemmin erilli-
sella yleiskirjeella.

Tama yleiskirje ei sisalla ohjeistusta kunta-alan palkkarakenteiden ja palkkauksen kehittdmisohjel-
masta vuosille 2023-2027, josta ohjeistetaan niin ikaan myéhemmin erilliselld yleiskirjeella.

Vaikka tarkempi ohjeistus vuoden 2022 jalkeiseltd sopimuskaudelta annetaan myhemmin, pyritdén
tassa kuitenkin antamaan kokonaiskuva kaikista sopimuskauden muutoksista. Myds vuoden 2022
jalkeen tulevista sopimusmaaraysten muutoksista on vahintdankin maininta ko. OVTES:n osion tai
sen liitteen ohjeistusteksteissé. Vuosien 2023 ja 2024 yleiskorotuksia ja paikallisia jarjestelyeria ei
kuitenkaan kaydaan lapi erikseen OVTES:n osioittain ja liitteittain, silla niiden lopullinen suuruus ei
ole viela tiedossa.

Kaikki vuonna 2022 tulevat muutokset ei ole vielé tiedossa tata yleiskirjetta tehtdesséa. 1.10.2022 voi-
maan tulevan keskitetyn erén kayttd neuvotellaan vasta alkusyksylla. Keskitetyn eran kaytt6 voi joh-
taa varsinaisten palkankorotusten lisdksi myds sopimustekstien muutoksiin. Niisti ohjeistetaan erik-
seen lokakuussa 2022.

Teknisimmat, tulkintaan vaikuttamattomat muutokset on jatetty pois yleiskirjeesta, vaikka ne ndkyvat-
kin my6hemmin julkaistavassa OVTES 2022-2025 sopimuskirjassa. Téallaisia muutoksia ovat tyypilli-
sesti esim. kielioppikorjaukset ja paivitetyt viittaukset.

Taman liitteen soveltamisohjeet on laadittu yhdess& JUKO ry:n kanssa ja osapuolet ovat sen sisél-
I6sta yksimielisia.

Sopimusmuutoksista yleisesti
OVTES 2022-2025 sisaltamat muutokset voidaan jakaa seuraavasti:

- Kaikkia osioita ja liitteita koskevat palkankorotukset (yleiskorotukset ja
paikallinen jarjestelyerd)

- Osioittain ja liitteittain eri tavoin toteutetut tekstimuutokset ja niihin
mahdollisesti liittyvat palkkojen tasokorotukset. Osa tekstimuutoksista
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on kustannusvaikutteisia, jotka ne vahentavat kyseisen vuoden yleisko-
rotusta ja/tai paikallista jarjestelyeraa. Mm. tasta syysta OVTES:n yleis-
korotusten ja paikallisten jarjestelyerin suuruudet voivat erota muista
sopimusaloista.

- Vuoden 2022 OVTES:a koskevat palkankorotukset:
0 Yleiskorotus 1.6.2022 |ukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rin-
nastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleis-

korotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahin-
tdén 2,0 prosenttia.

Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 8) koro-
tetaan 2,0 prosentilla. Korotus koskee kaikkia OVTES:n liitteita
ja osiota.

Osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan
palkkiota sek&a Osio B lite 1 23 §:n taide- ja taitoaineiden lisia
korotetaan 2,0 prosentilla.

Yleiskorotetut peruspalkat ja muut palkkiot ilmenevat OVTES
2020-2021 palkkaliitteesta.

1.6.2022 yleiskorotuksella tarkistetut peruspalkat ja muut palk-
kiot ilmenevat OVTES 2022-2025 palkkaliitteesta, joka julkais-
taan KT:n kotisivuilta osoitteessa www.kt.fi/sopimuk-
set/ovtes/palkat-palkkiot.

0 Kansalais- ja kansanopistojen (Osio F liitteet 12 ja 13) 1.8.2022 erilliskorotus

Vuosisidonnaisten lisien muutosten takia erdiden opettajien pe-
ruspalkkoja ja tehtdvakohtaisia palkkoja korotetaan 0,02 pro-
sentilla. Tarkistetut peruspalkat ja muut palkkiot ilmenevét KT:n
kotisivuilta osoitteesta www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palk-
kiot.

0 (Keskitetty erd 1.10.2022 lukien)

Erééa saatetaan kayttaa yleiskorotuksen lisdksi myos esim.
osio- ja liitekohtaisiin perus- ja tehtdvakohtaisten palkkojen ko-
rottamiseen. Eran kayttd neuvotellaan 30.9.2022 mennessa ja
asiasta ohjeistetaan erillisella yleiskirjeella lokakuussa 2022.


http://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot
http://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot
http://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot
http://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot
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Vuosien 2023 ja 2024 kaikkia OVTES:n osiota ja liitteitd koskevat palkankoro-
tukset:

Ks. tarkemmin vuosien 2023 ja 2024 erid koskevista maarayksista seka
niiden tasoa mahdollisesti korottavista ns. perédlaudasta: OVTES:n alle-
kirjoituspoytéakirja 3-5 8.

o Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rin-
nastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleis-
korotuksella. Korotuksen suuruus on 1,32 prosenttia.

Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 8) koro-
tetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

o Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia OVTES:n palkka-
summasta. Jos paikallisen erén jakamisesta ei paasta yksimie-
lisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

o Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rin-
nastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleis-
korotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.

Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 8) koro-
tetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

o Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia OVTES:n palkka-
summasta. Jos paikallisen erén jakamisesta ei paasta yksimie-
lisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Vuoden 2022 merkittdvimpid tiedossa olevia osio- ja liitekohtaisia teks-
timuutoksia:

OVTES:n tyGaika- ja palkkausméaarayksia on kehitetty tukemaan paremmin
koulutuksen jarjestdmistd seka yksinkertaistamaan ja yhdenmukaistamaan
palvelussuhteen ehtoja:

0 Peruskoulun ja lukioiden ns. kiertavan opettajan palvelussuhteen eh-
tojen yksinkertaistaminen ja yhdenmukaistaminen 1.8.2022 lukien
(Osio B Yhteiset maaraykset 18 §)
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0 Kansalais- ja kansanopistojen (Osio F liitteet 12 ja 13) useita tydaika-

ja palkkausmaarayksia on joustavoitettu 1.8.2022 lukien

Ammatillisten oppilaitosten sivutoimisten tuntiopettajien tyaika- ja
palkkausmaaraykset on uudistettu ja paatoimisuuden rajaa tarken-
nettu (Osio C 25 ja 26 8). Uusi jarjestelm& voidaan ottaa kayttoon
1.8.2022 lukien. Pakottavana ne tulee ottaa kaytt6on sivutoimisiin
tuntiopettajiin, jotka palkataan 1.11.2022 alkaen tai sen jalkeen.

Varhaiskasvatuksen opetushenkilon (Osio G) hinnottelujarjestelmaa
on muutettu eriyttamalla paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan hin-
noittelu toisistaan. Osiossa G on nain jatkossa uusi hinnoittelukohta
"Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja”. Hinnoittelukohtien perus-
palkkojen euromdaarat ovat kuitenkin samat aina 1.6.2023 saakka
ellei 1.10.2022 keskitetyn erén yhteydessa toisin sovita.

Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston (Osio G) hinnoitteluraken-
netta on sovittu muutettavan 1.10.2022 alkaen. Muutokseen kéayte-
taan OVTES allekirjoituspdytakirjan 2 § 3 momentin keskitettya jar-
jestelyeraa.

Sopimusmuutosten voimaantulo

Sopimuskirjat

Sopimusmuutokset tulevat voimaan sopimuskauden alkaessa 1.5.2022 tai
tatd mydhemmin. Kunkin muutoksen voimaantulo ilmenee tasta sovelta-
misohjeliitteesta seka taman yleiskirjeen liitteesta 3. Mikali OVTES 2022—
2025 sopimuskirjan sopimustekstissa ei ole voimaantulopaivaa, on maa-
rays tullut voimaan 1.5.2022.

OVTES-sopimus 2022—-2025 julkaistaan KT:n internetsivuilla verk-
kojulkaisuna ja myds painetaan kirjamuotoon.
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OVTES

OSIO A
YLEINEN OSA

Sopimusmaarayksiin on tehty stilistisend muutoksena vastaavat sairausvakuutuslain uudistuksesta
johtuvat terminologiaan liittyvat muutokset kuten KVTES-sopimuksen perhevapaamaarayksiin on
sovittu. Sairausloma termi on korvattu termilla sairauspoissaolo. Perhevapaauudistukseen liittyen on
lisatty uutena termi raskausvapaa.

OVTES soveltamisalalla noudatetaan KVTES-sopimuksen perhevapaamaarayksia lahtokohtaisesti
sellaisenaan (ks. KVTES allekirjoituspdytakirjan liite). OVTES-sopimukseen on sovittu omia maarayk-
sia perhevapaisiin liittyen silta osin, kun OVTES:n soveltamisalan vuosilomaa korvaavat jarjestelmat
(keskeytys- ja vapaajaksojarjestelma) tata edellyttavat (ks. uusi 40 a § ja 41 8§ muutokset).

31 § Tyoaikamuodot

Maarayksen tydaikamuodot on paivitetty vastaamaan OVTES:n sovelta-
misalalla k&ytdssa olevia tydaikamuotoja.

36 § Maaraaikaisen viranhaltijan lomapaivakorvaus

Maarayksen 1 momenttiin on lisatty tismentava soveltamisohje. Sovelta-
misohjeessa todetaan, ettd 1 momenttia sovelletaan, jos méardaikaisen
viranhaltijan voidaan katsoa olleen palvelussuhteessa tosiasiallisesti koko
lukuvuoden ty6ajan. Tarkoituksena ei ole, ettd lyhyt, vain muutamaa péi-
vaa koko lukuvuoden tydaikaa lyhyempi palvelussuhde, johtaa maarayk-
sen 2 momentin soveltamiseen.

Maarayksen 2 momenttia muutettiin niin, ettd lomapaivékorvausta vahen-
tavat palvelussuhteeseen siséltyvien lyhytaikaisten keskeytysaikojen arki-
paivat maanantaista perjantaihin. Lauantai-pdivaa ei enéé lasketa loma-
paivakorvausta lyhentéavaksi paivaksi. Muutos tulee voimaan 1.8.2022.

40 a § Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus

Perhevapaamuutokseen liittyen liséttiin uusi 40 a §, joka sisaltda raskaus-
vapaan ja vanhempainvapaan palkallisuuteen liittyvat maaraykset. Maa-
rays tulee voimaan 1.8.2022 ja sita sovelletaan perhevapaisiin, jotka méa-
raytyvat tuolloin voimaan tulevan sosiaalivakuutuslain muutoksien mu-
kaan. OVTES osio A 40 §:n maaraysta sovelletaan, jos perhevapaat maa-
raytyvat ennen 1.8.2022 voimaan tulevia sosiaalivakuutuslain muutoksia.

Maarayksen 1 momentti sisaltdd raskausvapaan palkallisuuteen liittyvat
edellytykset. Maarayksessa viitataan KVTES V luvun 7 8 1 mom. sovittui-
hin edellytyksiin. N&ita sovelletaan OVTES soveltamisalalla sellaisenaan.

Maarayksen 2 momentti sisaltdd vanhempainvapaan palkkaetuisuuksiin
siséltyvat maaraykset. Ajanjakso, jolta on oikeus palkkaetuisuuksiin ja
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edellytykset palkkaetuisuuksien maksamiseen maaraytyvat sellaisenaan
KVTES V luvun 8 8:n mukaan.

Maarayksen 1 ja 2 momenttiin sisaltyy soveltamisohje, jonka mukaan
palkkaetuisuuksien maksamisen edellytyksenda on, ettéa henkilé on kysei-
senda ajankohtana virkavapaalla. Haettua virkavapaata edellytetddn myos
keskeytysjarjestelman laskennallisen vuosiloman ajalta ja kesavapaajak-
son 34 ensimmaisen arkipaivan ajalta.

Maarayksen 3 momentissa maaratdan raskausvapaan karenssiajasta.
OVTES soveltamisalalla palvelussuhde katsotaan yht&ajaksoiseksi, jos asi-
anomainen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana
edellisen lukuvuoden tybajan paattymiseen saakka ja palvelussuhde jat-
kuu samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden tybajan alkaessa.

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys-/raskaus-, isyys- ja vanhempainraha seké eraat
muut korvaukset

Maarayksen 1-2 momenttiin on tehty terminologisia muutoksia (lisatty
termi raskausraha ja korvattu sairausloma termilla sairauspoissaolo).

Maarayksen 2 momenttia ei sovelleta raskaus- ja/tai vanhempainvapaa-
seen, jotka maaraytyvat 1.8.2022 voimaan tulevien sairausvakuutuslain
muutoksien mukaan. Ty6nantajan oikeus saada 1 momentissa maaratty
sairausvakuutuslain mukainen palkkaa vastaava paivarahaosuus raskaus-
ja vanhempainvapaan ajalta edellyttdd aina haettua ja myonnettya virka-
vapaata, vaikka kyse olisi viranhaltijasta, joka ei ole vuosilomajéarjestel-
massa. Virkavapaata edellytetaan siis myos keskeytysjarjestelmassa tai
vapaajaksojarjestelméssa olevalta opettajalta.

Maarayksen 3 momentin ensimmaisen kappaleen maarayksia sovelletaan
edelleen niihin perhevapaisiin, jotka maaraytyvat ennen sosiaalivakuutus-
lain 1.8.2022 voimaan tulevia muutoksia.

Maarayksen 3 momenttiin on lisétty poytakirjamerkinta, jossa todetaan
edelld mainittu muutos 2 mom. ja 3 mom. mukaisiin kaytantdihin niihin ras-
kaus- ja vanhempainvapaisiin, jotka maaraytyvat sairausvakuutuslain
1.8.2022 voimaan tulevien muutoksien mukaan.

Maarayksen 3 momenttia sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevien sairaus-
vakuutuslain muutoksien vuoksi seuraavasti: Siltd osin, kun raskausra-
haan oikeutetun opettajaviranhaltijan palkallinen raskaus- ja/tai vanhem-
painrahakausi (OVTES osio A 40 a 8§ ja KVTES V 7 § ja 8 §) osittain tali
kokonaan sijoittuu 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman tai kesavapaa-
jakson 34 ensimmaisen arkipaivan ajalle, tydtnantaja maksaa mainittujen
raskaus- ja /tai vanhempainrahakauden osalta varsinaisen palkan lisaksi
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden opettajalle varsinaiseen
palkkaan kuulumattomana palkanosana. Opettajalta edellytetd&n aina ha-
ettua virkavapaata, jos tydnantaja maksaa palkkaetuisuuksia raskaus - ja
tai vanhempainvapaan ajalta.
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Maarayksen 2 ja 3 momenttien mukaiset edelld ohjeistetut muuttuneet
kaytannot tulevat sovellettavaksi ensimmaisen kerran vasta kesalla 2023
lukuunottamatta joitakin osio C:n erityistilanteita. Asiasta annetaan tarvitta-
essa lisdohjeistusta viimeistaan kevaan 2023 aikana maaliskuun loppuun
mennessa.

YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

OVTES sopimuksen 2020-2021 sisaltavaa yleissivistavan koulun opetushenkildston tydaikakokeiluja
koskevia maaraaikaisia sopimusmaarayksia ei enda jatketa 31.7.2022 jalkeen. Kokeiluliitteen perus-
koulun lisatehtavakorvauskiintio maarays siirretdén osio B lite 1 maéaraykseksi 24 8.

2 8§ Palkkaperusteryhmé 31.7.2023 asti ja Palkkaperusteryhma perusopetuksessa 1.8.2023 lukien

Palkkaperusteryhmien laskentaan sovellettava sopimusmaarays on voi-
massa 31.7.2023 asti siind muodossa, kun se on sopimuksessa 2020—
2021.

Palkkaperusteryhmien laskentaan sovellettava sopimusmaarays on sovittu
muutettavan 1.8.2023 lukien. Lukuvuoden 2023—-2024 alusta palkkaperus-
teryhméé koskevaa maaraysta sovelletaan vain perusopetuksessa ja ta-
man mukaisesti myods maarayksen otsikointi muuttuu. Palkkaperusteryh-
mat lasketaan 1.8.2023 lukien aina oppilasmaaran mukaan. Vuosiluokilla
1-6 ja esiopetuksessa palkkaperusteryhmakohtainen jakaja on 15 oppi-
lasta ja vuosiluokilla 7—9 vastaavasti 25 oppilasta. Erityisen tuen paatok-
sen saaneista oppilaista lasketaan lisdksi palkkaperusteryhmat jakajalla
20. Erityisen tuen paatdksen saaneet oppilaat tulevat siten laskettavaksi
ns. tuplana.

Palkkaperusteryhmien laskentaa koskevan sopimusméaéaraysmuutoksen
vuoksi on useampia sopimusmaarayksid muutettu vastaamaan muuttu-
neita sopimusmaarayksia. Muutokset on selostettu naiden maarayksien
kohdalla.

Palkkaperusteryhmien laskentaan ja soveltamiseen liittyvat yksityiskohtai-
semmat ohjeet annetaan omalla yleiskirjeelladn kevaalla 2023 maaliskuun
loppuun mennessa.

3 8 Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka

1 mom.

Rehtorinviranhaltijan tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan
2,0 %.

Vuosiluokkia 7-9 kasittdvan koulun rehtorin tai yhtendisen peruskoulun
rehtorin hinnoitteluihin oli lis&tty uusi hinnoittelukohta 45 palkkaperusteryh-
masta alkaen. Uutta hinnoittelukohtaa sovelletaan 1.8.2023 lukien.
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OVTES 2020 - 2021 sopimukseen siséaltyvaa maaraaikaisen soveltamis-
ohjeen voimassa oloa on jatkettu muuttumattomana sopimuskauden luku-
vuoden loppuun eli 31.7.2025 asti. Soveltamisohjeen mukaan rehtoreiden
palkkauksessa voidaan soveltaa palkkaperusteryhmien maaraa korkeam-
paa hinnoittelukohtaa, jos tdmé& on perusteltua rehtorin alaisen muun kuin
opetushenkildston suurella maaralla tai rehtorin hallinnollisen tyén kuor-
mittavuudella. Palkkauksessa tulisi huomioida tydn vaativuus eli tehtava-
kohtainen palkka ei mééaraydy suoraan palkkaperusteryhmien perusteella.
Véahaiset muutokset palkkaperusteryhmissé eivét vaikuta palkkaan, jos
tehtavan vaativuus ei muutu. Edella mainitut linjaukset paatetaan paikalli-
sesti.

Maarayksen palkkaperusteryhmien laskentatavan muutokset ohjeistetaan
yksityiskohtaisemmin yleiskirjeohjeistuksella kevaalla 2023 maaliskuun
loppuun mennessa.

4 § Lukion ja aikuislukion rehtorin tehtavakohtainen palkka
Rehtorinviranhaltijan tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan
2,0 %.

5 § Peruskoulun tai lukion apulaisrehtorin tehtéavakohtainen palkka
Apulaisrehtorinviranhaltijan tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahin-
taan 2,0 %.

6 8 Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran peruspalkka

1 mom. ja 2 mom. Oppilaanohjauksen lehtorin viran tehtivakohtaista palkkaa korotetaan
1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kui-
tenkin vahintaan 2,0 %.

6a § Lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan tehtéavakohtainen palkka

1 mom. ja 2 mom. Opinto-ohjaajan viranhaltijan tai pd&toimisen tuntiopettajan tehtavékoh-
taista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 %.

6b § Lukion erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtainen palkka

1 mom. ja 2 mom. Lukion erityisopettajan viranhaltijan tai paatoimisen tuntiopettajan tehtava-

kohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuk-
sen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 %.
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13 8§ Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran tydaika

4 mom.

Maaraykseen on lisatty uusi 4 momentti. Uuden maarayksen mukaan op-
pilaanohjaajan viranhaltijan tyénantajan 1 momentin ajan ja paikan suh-
teen maarattavissa oleva tydaika on ylitettavissa enintdan 75 tunnilla, jos
oppilaanohjaajalle maaréattya opetus- ja ohjaustyota ei ole vahennettavissa
ja ylitystarve liittyy ohjaustyén ennakoimattomaan lisddntymiseen esimer-
kiksi oppivelvollisuuden laajentumisesta johtuviin koulutuksenjarjestajan
velvoitteisiin. Tydajan ylittdmisesta ja tehtavista ohjaustoista seka tydajan
sijoittamisesta sovitaan oppilaanohjaajan kanssa. Ylitettavalla tytajalla
tehtavat ohjaustyot ja tydajan sijoittaminen suunnitellaan erillisella tybaika-
suunnitelmalla. Ylitettava tydaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin
hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 102.

Maarays tydajan ylittAmisesta tulee voimaan 1.8.2022. Tydajan ylittaminen
on tarkoitettu mainitulla tavalla erityisiin tilanteisiin. Ty6ajan ylittAminen
edellyttdd ennakollista suunnittelua ja erillistd tydaikasuunnitelmaa. Tyo-
ajan ylittamisesta sovitaan oppilaanohjaajan kanssa samoin kuin niista
tehtavistd, joita tehd&éan ja miten tybaika sijoitetaan.

13a § Vuositybaikaan otetun lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan tydaika

3 mom.

4 mom.

Maaraykseen on lisatty uusi 3 momentti. Uuden maarayksen mukaan
vuosityfaika 1600 tuntia on ylitettavissa enintdan 100 tunnilla, jos opinto-
ohjaajalle tydajankayttdsuunnitelmassa maarattyd opetus- tai ohjaustyota
ei ole vahennettavissa. Ylitystarpeen tulee liittyd lukion hanketydhon tai
muihin erillistehtéviin. Vuositydajan ylittdmisestéa sovitaan opinto-ohjaajan
kanssa. Ylitettavalla tyoajalla tehtavat tyot suunnitellaan erillisella tybaika-
suunnitelmalla ja tasta tydajasta on sijoitettavissa koulun keskeytysaikaan
enintdan 30 tuntia. Vuositybajan ylittava tydaika korvataan tuntipalkkiolla.
Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.

Tyb6ajan ylittdminen on tarkoitettu mainitulla tavalla erityisiin tilanteisiin.
Tyb6ajan ylittdminen edellyttdd ennakollista suunnittelua ja erillista tydaika-
suunnitelmaa. Ty6ajan ylittAmisesta ja sen sijoittamisesta sovitaan opinto-
ohjaajan kanssa samoin kuin niista tehtavista, joita tydajalla suunnitellaan
tehtavan. Tydaikasuunnittelussa noudatetaan 1 mom. mé&arayksia.

Maaraykseen on lisatty uusi 4 momentti, jolla on sovittu vuositydaikaan
otettavan paatoimisen tuntiopettajan opinto-ohjaajan palvelussuhteeneh-
doista. Paatoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahintdan 870 tuntia
lukuvuoden ty6aikana tai vahintdéan 23 tuntia vilkkossa. P&atoimisen tun-
tiopettajan paikan ja ajan suhteen valinnaisen ty6ajan osuus maaraytyy 1
momentin mukaisesti. Alle 1600 tuntia tekevén tuntiopettajan palkka on
samassa suhteessa alempi kuin h&nelle maaratty tytaika on taytta tyodai-
kaa lyhyempi.
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Maaraykset lukion vuosityfaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositybajan ylit-
tdmisestéa ja paatoimisen tuntiopettajan palvelussuhteenehdoista tulevat
voimaan 1.8.2022.

13b 8 Vuositydaikaan otetun lukion erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan tyOaika

3 mom.

4 mom.

Maaraykseen on lisatty uusi 3 momentti. Uuden maarayksen mukaan
vuosityfaika 1600 tuntia on ylitettavissa enintdan 100 tunnilla, jos erityis-
opettajalle tydajankayttdsuunnitelmassa maarattya opetus- tai muuta eri-
tyisopettajalle maarattya tyota ei ole vahennettavissa. Ylitystarpeen tulee
littya lukion hankety6hon tai muihin erillistehtaviin. Vuositydajan ylittdmi-
sesta sovitaan erityisopettajan kanssa. Ylitettavalla tydajalla tehtavat tyot
suunnitellaan erillisella tybaikasuunnitelmalla. Tybaikaa on sijoitettavissa
kesakeskeytysaikaan, jos se on tehtdvan luonteesta johtuen valttdma-
tonta. Vuositydajan ylittava tybaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin
hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 133.

Tyo6ajan ylittdminen on tarkoitettu mainitulla tavalla erityisiin tilanteisiin.
Tyb6ajan ylittAminen edellyttdéd ennakollista suunnittelua ja erillista tydaika-
suunnitelmaa. Ty6ajan ylittAmisesta ja sen sijoittamisesta sovitaan erityis-
opettajan kanssa samoin kuin niisté tehtavista, joita tydajalla suunnitellaan
tehtavan. Tydaikasuunnittelussa noudatetaan 1 mom. mé&arayksia.

Maaraykseen on liséatty uusi 4 momentti, jolla on sovittu vuositydaikaan
otettavan paatoimisen tuntiopettajan erityisopettajan palvelussuhteeneh-
doista. Paatoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahintdan 870 tuntia
lukuvuoden ty6aikana tai vahintdéan 23 tuntia vilkkossa. Pdatoimisen tun-
tiopettajan paikan ja ajan suhteen valinnaisen ty6ajan osuus maaraytyy 1
momentin mukaisesti. Alle 1600 tuntia tekevén tuntiopettajan palkka on
samassa suhteessa alempi kuin h&nelle maaratty tydaika on taytta tyodai-
kaa lyhyempi.

Maaraykset lukion vuosityfaikaan otetun erityisopettajan vuosityfajan ylit-
tdmisesta ja paatoimisen tuntiopettajan palvelussuhteenehdoista tulevat
voimaan 1.8.2022.

14a § Tydajan vaihtaminen

Tyb6ajan vaihtamisen méaarayksen kayttdalaa laajennettiin koskemaan
myds mentorointi- ja/tai tutorointityta. Samalla sovittiin vaihdettavan tun-
timaaran lisaéamisesta enintédén 76 tuntiin lukuvuoden aikana.

Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin enimmaismaarén 76 ope-
tustunnin vaihtaminen vastaa 114 kehittamistydajan tai mentorointi- ja /tai
tutorointityon tuntia.

Opetustuntien vaihtaminen kehittamistytaikaan tai mentorointi- tai tuto-

rointity6hon perustuu vapaaehtoiseen sopimiseen. Opettaja ja rehtori sopi
vat millaisiin tehtaviin vaihdettava tytaika kaytetdan. Tydajan vaihtaminen
ei muuta tydaikaan sovellettavaa sopimusta (OVTES). Esimerkkin& kehit-
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tamistydajan kayttamisesta voidaan mainita opettajan osallistuminen kou-
lutukseen tai muuhun osaamista kehittdvaan toimintaan. Ty6aikaa voi-
daan kayttda myos tydhyvinvointia tukevaan toimintaan tai tyotehtéavien
jarjestelemiseen osittaisen sairausloman tilanteissa. Mentoroinnilla tarkoi-
tetaan uusien opettajien tyéhon perehdyttdmista ja tutoroinnilla muiden
opettajien vertaistukea esim. opetustyon digitalisointihankkeissa. M&a-
raysta tydajan vaihtamisesta tutorointitydhon voidaan kayttaa vaihtoeh-
tona erillisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitun tutoropettajan tydajan
korvaamisesta.

Maarays tydajan vaihtamisen tuntimaaran lisddmisesta tulee voimaan
1.8.2022. Maarays on sovellettavissa myds paatoimiseen tuntiopettajaan.

18 § Kiertdmisesta tulevan tyén korvaaminen opettajalle

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kiertavan opettajan tyon lukeminen opetusvelvollisuuteen korvataan
1.8.2022 lukien uudella maarayksella. Kiertamisesta tulevaa tyota korva-
taan palkkaliitteesta ilmenevalla euromaaréisella korvauksella, jos opettaja
opettaa kahdessa tai useammassa toimipaikassa ja hén joutuu vaihta-
maan toimipaikkaa tyésuunnitelman mukaan kesken paivan. Korvausméaa-
raa korotetaan, jos vaihtoja on paivassa enemman kuin kaksi. Maaraysta
sovelletaan myo6s paatoimisiin tuntiopettajiin seka yhteispaatoimisiin, jos
kyseessa on saman koulutuksenjarjestajan peruskoulu/lukio.

Soveltamisohjeen mukaan korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
toimipaikkojen valinen etdisuus on vahintaan 2 kilometria.

Poikkeuksellisesti maaraysta voidaan soveltaa myos, vaikka vaihtoja ei
olisi kesken paivan. Maarayksen soveltamisen edellytyksena on talléin
paikalliseen koulutuksenjarjestamiseen liittyvat erityisolosuhteet. Tallaisina
poikkeamissyina ovat esimerkiksi toimipaikkojen véliset pitkat etaisyydet
tai saaristo-olosuhteet, jolloin oppilaiden/opiskelijoiden vahaisen méaran
vuoksi kiertavien opettajien kayttdminen on valttAmatonta. Toimipaikkojen
valisen etédisyyden tulee olla vahintaan 40 km. Euromaardinen korvaus
maksetaan korotettuna, jos toimipaikkoja on kolme tai enemman. Samoin
korotettua korvausta maksetaan, jos toimipaikkojen valinen etaisyys on
vahintaan 80 km.

Jos opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayttyminen sité
edellyttda tai jos maaraysta sovelletaan paatoimiseen tuntiopettajaan,
jonka opetusvelvollisuus on vajaa, korvaus on luettavissa opetusvelvolli-
suuteen. Maarayksen 3 momentti sisdltaa kaavan, jolla euromaarainen
korvaus muunnetaan opetustunneiksi. Laskennasta annetaan yksityiskoh-
taisempi ohjeistus syksyn 2022 aikana.

Kiertdmisesta tulevan tyoén maarayksella korvataan opettajalle nimenomai-
sesti useammasta toimipaikassa opettamisesta tulevaa rasitusta. Maarays
ei korvaa KVTES liite 16 mukaan maaraytyvad matkakustannusten kor-
vausta.
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19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava
1 mom. Maarayksen kayttbalaa on laajennettu mentorointi- ja tutorointitydhoén.

2 mom. Perusopetuksessa lisatehtavien euromaaraisia palkkioita korotetaan
1.6.2022 lukien 2,0 %.

5 mom. ja 6 mom. Lukiossa ja aikuislukiossa lisdtehtavien euromaaraisia palkkioita korote-
taan 1.6.2022 lukien 2,0 %.

7 mom. Sopimusmaarayksen voimassaoloa on jatkettu sopimuskauden lukuvuo-
den loppuun 31.7.2025 asti.

Tarkistetut palkkiot iimenevét palkkataulukoista (www.kt.fi).

OSIO B, LIITE 1
PERUSKOULU

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 %.

3 8 Erityisopetuksen opettajan (erityisluokanopettaja ja erityisopettaja)
hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 %.

4 § Luokanopettajan (luokanopetus) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 %.

5 § Esiluokanopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46

euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 %.

8 8§ Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavéat
on maaratty opettajanviran haltijalle

1 mom.- 4.mom. Sopimusmaarayksiin on lisétty soveltamisohje, joka liittyy 1.8.2023 voi-
maan tulevaan palkkaperusteryhmien laskentatavan muutokseen. Tahan
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liittyen yksityiskohtaisempi ohjeistus annetaan kevaan 2023 aikana maa-
liskuun loppuun mennessa.

Sopimusmaarayksen voimassaoloa on jatkettu sopimuskauden lukuvuo-
den loppuun 31.7.2025 asti.

9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat
on maaratty opettajanviran haltijalle

1 mom. — 4 mom.

5 mom.

Momentin 4 maaraykseen on lisatty 1.8.2023 voimaan tulevaan palkkape-
rusteryhmien laskentatavan muutokseen liittyva poytakirjamerkinta. Téahéan
liittyen yksityiskohtaisempi ohjeistus annetaan kevaan 2023 aikana maa-
liskuun loppuun mennessa.

Maaréaaikaista soveltamisohjetta (1-4 momentit) on jatkettu sopimuskau-

den lukuvuoden loppuun 31.7.2025 asti.

Sopimusmaarayksen voimassaoloa on jatkettu sopimuskauden lukuvuo-
den loppuun 31.7.2025 asti.

16 § AV-vélineiden hoitoty®6 ja tietotekniikkavastaavan ty6

1 mom.

Maaraysta on tasmennetty vastaamaan 1.8.2023 voimaan tulevaa palkka-
perusryhmien laskentatapaa koskevaa muutosta. Lukion palkkaperuste-
ryhmia ei enad lasketa. Jos vuosiluokkien 7—9 koululla ja lukiolla on yhtei-
nen AV-vélineisto, jota peruskoulun opettaja on maaratty hoitamaan, on
opetusvelvollisuuteen luettava vuosiviikkotuntiméaéara aina 1,5. M&a-
raysmuutos tulee voimaan 1.8.2022.

17 § Oppilaskunnan ohjaustyd

Maaraykseen on lisatty 1.8.2023 voimaan tulevaan palkkaperusteryhmien
laskentatavan muutokseen liittyva poytékirjamerkinta. Tahan liittyen yksi-

tyiskohtaisempi ohjeistus annetaan kevaan 2023 aikana maaliskuun lop-

puun mennessa.

24 § Perusopetuksen lisatehtavakorvauskiintio

Maarays on sisaltynyt aikaisemmin sopimuksesta 2012—2013 lukien Yleis-
sivistédvan koulun opetushenkiloston tydaikakokeiluliitteeseen. Maarays on
siirretty toistaiseksi voimassa olevaksi kirjamaaraykseksi 1.8.2022 lukien.
Maarayksen kayttoonotto edellyttdd sopimista asianomaisen luottamus-
miehen kanssa.
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OSIO B, LIITE 2
LUKIO

1 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (14 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 %.

OSIO B, LIITE 3
AIKUISLUKIO

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (11 8) tehtéavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 %.

OSIo C
AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTO

1 8 Soveltamisala

3 mom.

Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto) johtavassa koulutuksessa
opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat edelleen osion F liitteen 10 mukaan. VuosityGaikajar-
jestelmén soveltamisesta on mahdollista sopia OVTES A 3 §:n 2 momentin mukaisella valtuutuksen
nojalla tehdylla omalla virkaehtosopimuksella.

4 mom.

Yhteispééatoimisia tuntiopettajia koskeva maardys on muutettu toistaiseksi voimassa olevaksi.
OVTES 2018-2019 -sopimuksessa olleet osio C yhteiset maaraykset, osio C liitteet 4-9 ja osio E
maaraykset seka yleiskorotuksella korotetut liitteiden 4—9 palkkataulukot l16ytyvat KT:n www-sivuilta.

2 8§ Rehtorin palkka ja opetustuntim&éra

1 mom. Rehtorin peruspalkka

Rehtorin tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

3 8 Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimaara

Apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia.
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7 8§ Opettajan palkka

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

8 8§ Opinto-ohjaajan palkka

Opinto-ohjaajan tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia.

17 8 Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukion opetussuunnitelman mukainen opetus
Sopimusmaarays on muutettu toistaiseksi voimassa olevaksi.
18 8§ Opettajan vapaajaksot

2 mom.
Maarayksen 2 momenttia on tasmennetty siten, ettd E-osiosta vuositybaikaan siirtyneen opettajan
kanssa voidaan sopia, ettd vapaajaksojen maara maaraytyy 18 § 1 momentin mukaan.

25 § P&atoiminen tuntiopettaja

2 mom.

Maarayksen 2 momentin soveltamisohjetta on muutettu. Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, mi-
kali hanelld on sidottua tydta vahintadan 600 tuntia tydvuodessa tai keskimaarin 15 tuntia vii-

kossa. Tyfaikasuunnittelun kannalta tama tarkoittaa sita, ettd jos opettajan tydaika tayttaa em. sido-
tun tyGajan vahimmaistuntimaarat, vahvistetaan siiné tapauksessa sitomaton tydaika 12 § 1 mom.
mukaisesti.

Esimerkki 1

Tuntiopettaja palkataan ajalle 15.8.2022-18.12.2022. Tydaikasuunnitelmassa hénelle vahvistetaan
tuolle ajalle sidottua tyota keskimaarin 15 tuntia/viikko ja sitomatonta tyota 5 tuntia/viikko. Kokonais-
tyoaika talloin on keskimaarin 20 tuntia/viikko. Opettaja on paatoiminen.

Sitomatonta ty6téa esimerkin tilanteessa vahvistetaan vahintddn C 12 8 1 mom. mukaisesti.

Esimerkki 2

Tuntiopettaja palkataan koko ty6évuodelle 1.1.2023-31.12.2023. Tyo6aikasuunnitelmassa hanelle
vahvistetaan tuolle ajalle sidottua tyota 550 tuntia ja s&d&ntelematonta tyota 250 tuntia. Sidotun ja
saanteleméattdman tydajan yhteismaara on 800 tuntia, joten opettaja on paatoiminen.

Sitomattoman tydajan vahimmaismaara lasketaan sidotusta tydajasta (550 tuntia * 33,3 % = 183 tun-
tia). OVTES:n 12 § 1 momentin mukaan tydajasta vahintaan 25 % osalta opettaja saa valita tyon te-
kemisen ja paikan. Eli sidotun ja sitomattoman ty0ajan yhteismaarasta (550 + 183 = 733 tuntia) las-
kettuna 25 % on 183 tuntia.

26 § Sivutoiminen tuntiopettaja

Sivutoimisia tuntiopettajia koskevat sopimusméaaraykset ovat muuttuneet seka palkkauksen etté tyo-
aikajarjestelmén osalta.
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1 mom.

Paasaantona on, etta tuntiopettaja on sivutoiminen, kun tybaika on alle 800 tuntia tydvuodessa tai
keskimaéarin alle 20 tuntia viikossa. Soveltamisohjeessa on lisdksi tAsmennetty maaraysta siten, etta
tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, mikali hanella on sidottua tyota alle 600 tuntia tytvuodessa tai
keskimaarin alle 15 tuntia viikossa.

Sivutoimisiin tuntiopettajiin sovelletaan lisaksi OVTES:n osio A:n 30 8:n maaraysta palkkauksesta ly-
hytaikaisessa palvelussuhteessa. Sen mukaan tilanteessa, jossa maaraaikaisen viranhaltijan palve-
lussuhde kestaa enintédan viisi oppilaitoksen tydpaivad, palkkaus maaraytyy tuntipalkkiona tuntiopet-
tajia koskevien palkkioperusteiden mukaan.

Esimerkki 1

Tuntiopettaja palkataan ajalle 15.8.2022-18.12.2022. Tydaikasuunnitelmassa hénelle vahvistetaan
tuolle ajalle sidottua tyota keskimaarin 13 tuntia/viikko, sitomatonta tydta 3 tuntia/viikko ja saantele-
matonta tyota 2 tuntia/viikkko. Kokonaistybdaika on talldin 18 tuntia/viikko. Opettaja on sivutoiminen.

Esimerkki 2

Tuntiopettaja palkataan koko ty6vuodelle 1.1.2023-31.12.2023. Tydaikasuunnitelmassa hénelle vah-
vistetaan tuolle ajalle sidottua tyota 520 tuntia, sitomatonta ty6téd 120 tuntia ja sééntelematonta tyota
80 tuntia. Vuositydaika talldin on 720 tuntia. Opettaja on sivutoiminen.

Saantelemattoéman tydajan kaytossa taytyy huomioida C 12 8:n soveltamisohje, jossa on kuvattu ne
tyotehtavat, jotka voivat olla sdéntelemattomia.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan vahintaan OVTES:n palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio jo-
kaiselta tehdylta ty6tunnilta. Tuntipalkkion maarittAmisessa otetaan huomioon tyén vaativuus ja vas-
tuullisuus sek& opettajan kokemus, taidot ja kyky, joiden vaikutus tuntipalkan suuruuteen méaaritel-
l&&n paikallisesti. Tuntipalkkiot siséltavat myos lomapéivien palkan ja lomarahan osuuden. Liséksi
tuntipalkkiossa on huomioitu vuosisidonnaisen lisan laskennallinen korotus, joten OVTES osio A:n
vuosisidonnaiseen lisaan liittyvid maarayksia ei sivutoimisiin tuntiopettajiin sovelleta.

Uudet sivutoimisen tuntiopettajan sopimusmaaraykset voi ottaa kayttoon aikaisintaan 1.8.2022 al-
kaen. Sivutoimiset tuntiopettajiin, jotka palkataan 1.11.2022 alkaen tai sen jalkeen, sovelletaan uusia
maarayksia. Viimeistaan 1.8.2023 sovelletaan sopimusmaarayksia sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka
on palkattu ennen uuden sopimusmaarayksen voimaan tuloa vakituiseen tai mééaraaikaiseen palve-
lussuhteeseen OVTES 2020-2021 osion C tuntiopettajien sopimusmaarayksilla. Kalenterivuosisuun-
nittelussa tarkoituksenmukainen ajankohta, jolloin vanhoilla sopimusméaéarayksilla palkatut sivutoimi-
set tuntiopettajat siirretdan uuteen jarjestelmaan, on 1.1.2023.

2 mom.
Sopimusmaaraysta epapatevyysalennuksista sovelletaan edelleen sivutoimisiin tuntiopettajiin osion
A Il luvun 8 8:n mukaisesti.

3 mom.

Sivutoimisten tuntiopettajien uudet hinnoittelutunnukset ovat 4 11 07 04 1 Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto tai soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto, 4 11 07 04 2 Soveltuva korkeakoulu-
tutkinto, insinorin tai rakennusarkkitehdin tutkinto, 4 11 07 04 3 Soveltuva opistoasteen tutkinto ja 4
11 07 04 4 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus. Uusien hinnoittelutunnusten mukaiset tuntipalkkiot
[oytyvat OVTES:n palkkaliitteesta.
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4 mom.

Opettajalle tehdaan ennen tydtehtavien aloittamista kirjallinen ty6aikasuunnitelma, esimerkiksi sdhko-
postitse. Suunnitelmassa vahvistetaan opettajan koko tyoaika (sidottu, sitomaton, saateleméaton)
huomioiden mm. tydtehtavien ennakoitavuus. Muuta maaramuotoisuuden vaatimusta ei tydaikasuun-
nitelman laadinnassa ole.

Sivutoimisen tuntiopettajan tyGaika jaetaan sidottuun, sitomattomaan ja sdantelemattomaan tyoai-
kaan. Enaéa ei maaritella erillistd oppitunnin kasitetta (tai oppitunnin pituutta) palvelussuhteen ehtoihin
vaikuttavana tekijana. "Opetus”, "ohjaus” tai vastaava tyoaikalajittelun mukainen kasite voi olla kay-
tossa tydaikasuunnittelussa ja seurannassa, mutta niiden sisaltdmat tydtunnit ovat palvelussuhteen
ehtojen kannalta samanarvoisia kuin muidenkin tydaikalajien tunnit.

Taukoja tulee siséltya tydpaivaan niin, ettd tydsuojelullinen nakdkulma toteutuu. Lyhyitd taukoja (vrt.
entinen "valitunti”) ei siis tarvitse lahtokohtaisesti suunnitella tyopaivalle. Jos lyhyita taukoja (max 15
minuuttia) kuitenkin sisaltyy tyopaivaan eikd opettaja voi tauolla tosiasiallisesti irtautua sidotun tyo-
ajan tehtavista, luetaan taukokin sidotuksi tydajaksi. Niiden aikana opettaja on tytnantajan kaytetta-
vissa esimerkiksi opiskelijoiden kasvatus- ja ohjaustehtaviin, pikapalavereihin ja muuhun yhteydenpi-
toon, kopiointiin, oppitunneille siirtymiseen ym. tehtaviin tilanteen ja tarpeen mukaan.

Vahintaan vuodeksi palkatulle sivutoimiselle tuntiopettajalle suunnitellaan toita enintdan 40 viikolle /
200 tyopaivalle. Opettajan kanssa voidaan sopia tyOviikkojen/tydpaivien maarasta toisin.

Opettajan tehtavana on ilmoittaa tydaikasuunnitelmaan resursoidut toteutuneet ty6tunnit paikallisesti
sovitulla tavalla esihenkil6lle. Tama ilmoitus tarvitaan myds palkanmaksua varten.

5 mom.
Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan epdmukavan ty0ajan lisaa 5 momentin mukaisesti.

OSIO F
TAITEEN PERUSOPETUS JA VAPAA SIVISTYSTYO

OSIO F
LIITE 10 MUSIIKKIOPPILAITOS

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleisko-
rotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

2 8 Musiikin perusopetuksen opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
3 8 Ammatillisen koulutuksen (Il aste) opettajan hinnoittelutunnus ja peruspalkka

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.
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Il Tuntiopettajien palkka ja tytaika

Tuntiopettajien maarayksia on selkeytetty jakamalla maaraykset koskemaan paatoimi-
sia tuntiopettajia ja sivutoimisia tuntiopettajia. Lisdksi maarayksissé on selkeytetty paa-
toimisen tuntiopettajan muun tyénantajan maaraamien tehtavien maarayksia. Selkey-
tyksilla ei ole tulkintaa muuttavia muutoksia.

9 § Paatoimisen tuntiopettajan palkka ja opetusvelvollisuus

Paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleisko-
rotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

10 § Paatoimisen tuntiopettajan muut tydnantajan maaradmat tehtavat.
Paatoimisen tuntiopettajan tydnantajan maarddman muun kuin opetustydn maarayksia
on selkeytetty. TyOnantaja voi maarata paatoimiselle tuntiopettajalle virkaan kuuluvien
tehtavien, oppituntien ja oppituntiin liittyvien tehtavien lisaksi lautakunta- tai suunnittelu-
tehtavia tai 6 8 3 mom. mukaista muuta tyota. Talldin kultakin tunnilta maksetaan tunti-
palkkio, joka lasketaan 8 8:n ylituntipalkkiota koskevien maaraysten mukaisesti. Vahin-
tdén lukuvuoden tydajaksi otettu on kuitenkin velvollinen tekem&én 6 8§ 3 mom. mu-
kaista muuta ty6ta ilman erillista korvausta 8 tuntia. Vahintdan lukukauden ty6ajaksi
otetulla vastaava velvoite on 4 tuntia.

11 § Sivutoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja tuntipalkkio (ks. palkkaliite)
Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.6.2022 lukien 2,0 %:n yleiskoro-
tuksella.

OSIO F

LITE 11 LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU

1 § Rehtorin palkka
Rehtorin tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

3 8 Opettajan palkka
Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

9 § Tuntipalkkiot

Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.6.2022 lukien 2,0 %:n yleiskorotuksella.
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LITE 12 KANSALAISOPISTO

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleisko-
rotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)

3 8 Suunnittelijaopettajan tehtédvakohtainen palkka ja hinnoittelutunnukset

Opettajan ja suunnittelijaopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksettu 1 prosenttiyksikko siirretddn
1.8.2022 lukien 5 vuoden perusteella maksettavaan vuosisidonnaiseen lisd&n. Taman
vuoksi peruspalkkaa ja tehtavékohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2022 lukien 0,02 %:lla
(ks. palkkaliite).

4 § Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksettu 1 prosenttiyksikko siirretddn
1.8.2022 lukien 5 vuoden perusteella maksettavaan vuosisidonnaiseen lisdén. Vuosi-
sidonnaisen lis&n prosentit 1.8.2022 lukien iimenevat taman maarayksen vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.

6 8§ Opettajan vuotuinen tydaika ja opetustuntimaara

4 mom.

Opettajalle on lisatty oppituntien ylitysmahdollisuus. Ylitysmahdollisuus koskee vain op-
pitunteja ja ylim&araisesta opetuksesta on sovittava opettajan kanssa erikseen. Oppi-
tuntien ylitys voi olla enintdan 150 tuntia lukuvuodessa. Ylimaarainen opetus korvataan
tuntipalkkiona siten, ettd yhden tunnin hinta saadaan jakamalla opettajan varsinainen
kuukausipalkka luvulla 103. Ylitysmahdollisuus ei koske muun tydn tunteja.

9 § Suunnittelijaopettajan tydaika

1 mom.

Maaraysta on paivitetty vastamaan suunnittelijaopettajan tosiasiallista tehtavakuvaa.
Suunnittelijaopettajan tyo jakaantuu edelleen opetukseen ja muuhun tyonantajan maa-
radmaan tyohon. Opetustunteja suunnittelijaopettajalla on 530 tai 580 tuntia lukuvuo-
dessa. Suunnittelijaopettajalla voi olla myds laskettu painotettu opetusvelvollisuus, jos
han opettaa aineita, joissa on eri opetusvelvollisuus. Muun tyén mé&ara (620-670) tuntia
saadaan siten, etta 1200 tunnista vahennetaén 530 tuntia tai 580 tuntia riippuen suun-
nittelijaopettajan opetusvelvollisuudesta. Jos suunnittelijaopettajalle on laskettu paino-
tettu opetusvelvollisuus, muun tyén mé&éra saadaan, kun 1200 tunnista vahennetaan
painotettu opetusvelvollisuus.

Maaraykseen on lisatty mahdollisuus vaihtaa opetusta muuhun ty6hoén siten, ettd yksi
vahennetty opetustunti lisdd muuta ty6ta 1,5 tuntia. Vaihtaminen perustuu tyénantajan
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ja opettajan yhdessa sopimiseen ja siit sovitaan aina lukuvuodeksi kerrallaan. Opetus-
tunteja voidaan vaihtaa muuhun tyéhon enintddn 280 tuntia lukuvuodessa.

Maaraykseen on lisatty myos esimerkki siitd, kuinka opetustuntien vaihtaminen muuhun
ty6hon vaikuttaa suunnittelijaopettajan vuotuiseen sidottuun tytaikaan. Opettajan vuo-
tuinen sidottu tydaika lukuvuoden aikana voi vaihdella sen mukaisesti kuinka paljon
opettaja opettaa. Omien oppituntien valmistelu ja jalkikateisty6t tehd&én jatkossakin si-
dotun ty6ajan ulkopuolisena aikana.

10 § Suunnittelijaopettajan opetustuntimaarasta poikkeaminen

TyOnantaja seka opettaja ja/tai hanta edustava luottamusmies voivat yhdessa sopia
toistaiseksi tai maaraajaksi, etta suunnittelijaopettajan edella 4 §:n mukaiset vuosisidon-
naiset list ovat samat kuin paatoimisen tuntiopettajan. Maarayksesta on poistettu mah-
dollisuus olla soveltamatta opetustuntien enimmaismaaraa.

14 § Maaravuosikorotus

Maaravuosikorotukseen on lisétty porrastuksia nykyisen yhden lisaksi. Nykyisen 3 vuo-
den 6 %:n korotuksen lisaksi vahintdan keskim&arin 16 tuntia opettavalle tuntiopetta-
jalle, joka on 5 vuotta opettanut vahintdan keskimééarin 16 tuntia vilkkossa joko omassa
tai jossakin muussa kansalaisopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio ja vas-
taavasti 7 vuotta opettaneelle 4 % korkeampi tuntipalkkio. Maaravuosikorotuksen vaiku-
tus tuntipalkkaan lasketaan tuntipalkkiosta ja aiempien maaréavuosikorotusten sum-
masta. Laskenta tehdaan siis korkoa korolle periaatteella soveltaen Osio A 12 § 2 mom.
soveltamisohjeen ensimmaista kappaletta.

19 § Matkakustannusten korvaukset

OSIO F

Tuntiopettajan matkakustannusten korvaaminen tuntiopettajan asunnon tai toimipaikan
ja opiston toimipisteen valilla korvataan jatkossa samalla lailla tuntiopettajan asunnon
sijaintikunnasta riippumatta. Matkakustannusten korvaamisen omavastuun kilometrira-
jaa on nostettu. Matkakustannukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston
tyopisteeseen korvataan siltd osin kuin matka ylittdéa kaksikymmenta kilometrid. Samoin
perustein korvataan matka takaisin. Tyonantaja voi kuitenkin harkintansa mukaan mak-
saa matkakustannusten korvaukset myds omavastuun kilometrirajan osalta osittain tai
kokonaan. Paivaraha maksaminen on poistettu pykalasta.

Muilta osin tuntiopettajan matkakustannusten korvaukset maaraytyvét edelleen
KVTES:n matkakustannusten korvaus liitteen mukaisesti.

LIITE 13 KANSANOPISTO

1 § Rehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorin tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.
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2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka ty6aikavaihtoehdossa 1 (ks. palkkaliite)

Kansanopiston tydaikavaihtoehdon 1 hinnoittelutunnukset ja peruspalkkaa koskevat so-
pimusmaaraykset poistetaan 31.7.2022. Ko. opettajiin sovelletaan 1.8.2022 alkaen tyo-
aikavaihtoehdon 2 palkkausmé&arayksia. Jos toistaiseksi voimassa olevassa palvelus-
suhteessa olevaan opettajaan sovelletaan tydaikavaihtoehdon 1 palkkausmaarayksia
lukuvuonna 2021-2022, sovelletaan opettajan hinnoittelutunnukseen, peruspalkkaan ja
vuosisidonnaisiin lisiin edelleen OVTES 2021-2022 tybaikavaihtoehdon 1 palkkausmaa-
rayksid. Kansanopisto, jossa tyfaikavaihtoehto 1 on ollut kaytéssa lukuvuonna 2021—
2022 voi tarvittaessa soveltaa tatd tydaikaa ja palkkausméaarayksia myds uusiin opetta-
jiin. Tybaikavaihtoehdossa 1 olevan opettajan palkkaa tarkistetaan vastaavilla yleiskoro-
tuksilla kuin tdman liitteen kokonaistybajassa (7 8) olevien opettajien.

3 8 Opettajan tyoaika vaihtoehdossa 1

Kansanopiston tydaikavaihtoehdon 1 ty6aikamaaraykset poistetaan 31.7.2022. Ko.
opettajiin sovelletaan 1.8.2022 alkaen tydaikavaihtoehdon 2 tybaikamaarayksia. Jos
toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevaan opettajaan sovelletaan tydai-
kavaihtoehdon 1 ty6aikamé&arayksia lukuvuonna 2021-2022, sovelletaan opettajan tyo-
aikaan edelleen OVTES 2020-2021 tyQaikavaihtoehdon 1 méaarayksia. Kansanopisto,
jossa tybaikavaihtoehto 1 on ollut kdytdssé lukuvuonna 2021-2022 voi tarvittaessa so-
veltaa tata tybaikaa ja palkkausmaarayksia myds uusiin opettajiin.

4 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 2 (ks. palkkaliite)

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksettu 1 prosenttiyksikko siirretddn
1.8.2022 lukien 5 vuoden perusteella maksettavaan vuosisidonnaiseen lisd&n. Taman
vuoksi peruspalkkaa ja tehtavékohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2022 lukien 0,02 %:lla
(ks. palkkaliite).

Maarayksen soveltamisohje on poistettu opettajan tytaikavaihtoehdon 1 poistumisen
johdosta (ks. 2 § ja 3 8).

5 8§ Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksettu 1 prosenttiyksikko siirretddn
1.8.2022 lukien 5 vuoden perusteella maksettavaan vuosisidonnaiseen lisdén. Vuosi-
sidonnaisen lis&n prosentit 1.8.2022 |lukien iimenevat taman maarayksen vuosisidon-
naisten lisien taulukosta.

11 § Maaravuosikorotus
Maaravuosikorotukseen on lisétty porrastuksia nykyisen yhden lisaksi. Nykyisen 3 vuo-

den 6 %:n korotuksen lisaksi vahintdan keskim&arin 16 tuntia opettavalle tuntiopetta-
jalle, joka on 5 vuotta opettanut vahintdan keskimééarin 16 tuntia vilkkossa joko omassa
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tai jossakin muussa kansalaisopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio ja vas-
taavasti 7 vuotta opettaneelle 4 % korkeampi tuntipalkkio. Maaravuosikorotuksen vaiku-
tus tuntipalkkaan lasketaan tuntipalkkiosta ja aiempien maaréavuosikorotusten sum-
masta. Laskenta tehdaan siis korkoa korolle periaatteella soveltaen Osio A 12 § 2 mom.
soveltamisohjeen ensimmaista kappaletta.

10 § Tuntipalkkiot
Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.6.2022 lukien 2,0 %:n yleiskorotuksella.
16 § Matkakustannusten korvaukset

Tuntiopettajan matkakustannusten korvaaminen tuntiopettajan asunnon tai toimipaikan
ja opiston toimipisteen valilla korvataan jatkossa samalla lailla tuntiopettajan asunnon
sijaintikunnasta riippumatta. Lisdksi omavastuun kilometrirajaa on nostettu. Matkakus-
tannukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston tydpisteeseen korvataan
silté osin kuin matka ylittaa kaksikymmenta kilometrid. Samoin perustein korvataan
matka takaisin. TyGnantaja voi kuitenkin harkintansa mukaan maksaa matkakustannus-
ten korvaukset myds omavastuun kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan. Paivaraha
maksaminen pykal&astéa on poistettu.

Muilta osin tuntiopettajan matkakustannusten korvaukset maaraytyvét edelleen
KVTES:n matkakustannusten korvaus liitteen mukaisesti.

OSIO G
VARHAISKASVATUKSEN OPETUSHENKILOSTO

7 § Palkkahinnoittelu
Varhaiskasvatusyksikén johto- ja esimiestehtavat:

OVTES 2020-2021:n mukainen hinnoittelu Varhaiskasvatusyksikon johto- ja esimiestehtavat
(45000020) on jaettu kahdeksi uudeksi hinnoittelukohdaksi:

- Uuteen OVTES 2022-2025 mukaiseen Paivakodin johtaja (45000020) -hinnoitte-
luun kuuluvat ne, joiden paatehtavana on varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisissa
paivakodin johtajan tehtéavissa toimiminen. Tehtéviin voi kuulua myo6s osallistumista
opetus- ja kasvatusty6hon.

- Uuteen OVTES 2022-2025 mukaiseen Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja
(45000030) -hinnoitteluun kuuluvien paatehtavané on varhaiskasvatusyksikon apu-
laisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkilos-
ton valittomana esimiehena toimiminen, kuitenkin ilman varsinaista varhaiskasva-
tuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kokonaisvastuuta. Hinnoittelukoh-
taan voivat kuulua jatkuvasti valittémina esimiehina toimivat vastaavat varhaiskas-
vatuksen opettajat ja jatkuvasti esimiehind toimivat varajohtajat Tehtaviin voi kuulua
my6s osallistumista opetus- ja kasvatusty6hon.
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Edella mainittuihin uusiin hinnoittelukohtiin voi sijoittua vain aiemmin OVTES 2020-
2021 mukaisen hinnoittelun 45000020 piirissa olleet. Hinnoittelukohdan piirissé on
ollut mm. varhaiskasvatuksen opettaja, jolle on tehty virkam&éarays tai maaraaikai-
sesti muutettu tydsopimusta esimiestehtavien ajaksi esimerkiksi koko toimintavuo-
den ajaksi. Sen sijaan tdhan palkkahinnoittelukohtaan ei ole kuulunut esim. palkka-
hinnoittelukohdassa 05VKAQ044 varajohtajana oleva varhaiskasvatuksen opettaja (ei
jatkuva esimiestehtava), joka sijaistaa esim. vuosilomien ajan paivakodin johtajaa.
Talloin tehtavakohtainen palkka méaaraytyy OVTES:n osion G Il luvun 5 8:n mukaan,
jollei tilapaista tehtdvadmuutosta ole huomioitu tehtavakohtaisessa palkassa.

Hinnoittelukohtien eriyttdminen on vain palkkahallintotekninen toimenpide ainakin
30.9.2022 asti. OVTES allekirjoituspoytékirjan 2 8 3 momentin mukainen keskitetty
era voi vaikuttaa ko. ryhmien palvelussuhteen ehtoihin eriyttavasti 1.10.2022 lukien.

Paivakodin johtajan ja varhaiskasvatusyksikdon apulaisjohtajan hinnoitteluiden eriyt-
tamiselld ei ole vaikutusta ko. hinnoittelukohtiin sijoitettujen tehtaviin tai vastuisiin.

Uusien hinnoitteluryhmien Paivakodin johtaja (45000020) ja Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja
(45000030) tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suu-
ruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Taannehtivasti maksetuissa korotuksissa sovel-
letaan OVTES allekirjoituspdytékirjan 11 8:84 tarkistettujen palkkioiden maksamisesta.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat:

OVTES 2020-2021:n mukaisen hinnoittelun Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavét (45000042) ni-
meksi on muutettu Varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi vastaamaan selkeAmmin varhaiskasva-
tuslakia. Tekstistéd on my0s poistettu viittaus KVTES:n hinnoitteluun, silla KVTES:n piirissa olevien
epapatevien opettajien peruspalkka maaraytyy 1.5.2022 lukien OVTES:n hinnoittelun mukaisesti. Ni-
men muutoksella ei ole vaikutusta tehtaviin ja vastuisiin eik& hinnoittelun koodi muutu (45000042).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskoro-
tuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat:

OVTES 2020-2021:n mukaisen hinnoittelun Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavét (45000044) ni-
meksi on muutettu Varhaiskasvatuksen opettajaksi vastaamaan selkeAmmin varhaiskasvatuslakia.
Tekstista on myds poistettu viittaus KVTES:n hinnoitteluun, silla KVTES:n piirissé olevien epapate-
vien opettajien peruspalkka maaraytyy 1.5.2022 lukien OVTES:n hinnoittelun mukaisesti. Nimen
muutoksella ei ole vaikutusta tehtaviin ja vastuisiin eik& hinnoittelun koodi muutu (45000024).

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia.
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Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston 1.6.2022 yleiskorotuksella tarkistetut peruspalkat ilmenevét
OVTES:n palkkaliitteest&, johon ne on siirretty osiosta G.

KT ja OAJ selvittavat ja sopivat Osio G:n hinnoittelurakennetta koskevista muutoksista OVTES:n alle-
kirjoituspoytakirjan 10 § mukaisesti Osion G palkkausjarjestelmatyéryhmassa. Muutokseen kaytetaan
OVTES allekirjoituspoytékirjan 2 8 3 momentin mukaista keskitettya eraa 1.10.2022 lukien. KT tiedot-
taa syksylla 2022 yleiskirjeelld tydryhmé&n sopimista muutoksista.



