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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tybehtosopimuksen
2022-2025 allekirjoituspoytéakirja

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tybehtosopimus on voimassa 1.5.2022 - 30.4.2025. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi
viikkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen maéaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2022

1 mom. Yleiskorotus 1.6.2022 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Henkilokohtaista
lisaa (Osio A 11 8/ KVTES Il luku 11 8) korotetaan 2,0 prosentilla.

Osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan palkkiota seké&
Osio B liite 1 23 8:n taide- ja taitoaineiden lisia korotetaan 2,0 prosentilla.

2 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevat OVTES:n
palkkaliitteesta.

3 mom. Keskitetty jarjestelyerd 1.10.2022

Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia. Jarjestelyerésta kaytetdéan 0,03
prosenttiyksikkda perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytosta neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos
keskitetyn jarjestelyeran kaytosta ei paasta sopimukseen,
viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista
lisda korotetaan 0,5 prosentilla.

3 8 Sopimuskorotukset vuonna 2023

1 mom. Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
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suuruus on 1,32 prosenttia. Henkilokohtaista lisda (Osio A 11 8 / KVTES Il luku
11 8) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,4 prosenttia kunta-alan opetushenkiléston virka-
ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei
paastéa yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan OVTES:n palkkaliitteessa
1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momenttien seka 6 §:n keskitettyjen erien
sopimuskorotukset ovat yhteenséa 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien
verrokkialojen kustannusvaikutus ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta
lisdtdan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerand. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyonantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tybehtosopimusten 1.2.2023 mennesséa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

— Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tydnantajat ry),

— Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry
ja Kemianteollisuus ry)

— Auto- ja kuljetusalan ty6ehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyonantajaliitto)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle
ajalle puuttuu 1.2.2023 tai jonkun yksittdisen sopimusalan em.

periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan
se laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat pddse yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia sopimusaloja
koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa kaksi
jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan
tulee antaa ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.
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4 § Sopimuskorotukset vuonna 2024

1 mom. Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.
Henkilokohtaista lisdé (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 8)
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyeré 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tyéehtosopimuksen palkkasummasta. Jos
paikallisen eran jakamisesta ei pdasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tyénantaja.

3 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan OVTES:n
palkkaliitteessa 1.6.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

4 mom. Peralauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset
ovat yhteensé 1,9 %. Jos kuitenkin seuraavien verrokkialojen
kustannusvaikutus ylittdd em. maaran, ylimenevasta osuudesta
lisdtdan 70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerand. Jos paikallisen erén jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta
paattaa tyénantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
ty6ehtosopimusten 1.2.2024 mennessa tiedossa olevien toisen
sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus ty6nantajat ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Kemianteollisuus ry)

- Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus (AKT ja Autoliikenteen
tyGnantajaliitto)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 1.2.2024 tai jonkun yksittédisen
sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla
tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paése yksimielisyyteen
kustannusvaikutusten maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan riitaa
ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi kaikkia
sopimusaloja koskeva vélityslautakunta, johon kukin kunta-alan
sopijaosapuoli asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
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valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2024
mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

58§ Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerida kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esihenkilbasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan ndhden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien tadytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen ty6nantajan edustajat ja padsopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys
siité, miten jarjestelyerat on jaettu.

6 8 Keskitetyt erat

Osioon B on tehty l&ahinn&a perusopetuksen rehtorien palkkaan vaikuttava
uudistus, jonka tarkoituksena on yksinkertaistaa ns. palkkaperusteryhmien (2
8) maaraytyminen. Maaraysten muuttamiseen kaytetaan keskitetysti 0,09
prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan 1.8.2023.

Osion G hinnoittelurakennetta on muutettu lisddmalla uusi apulaisjohtajien
hinnoittelutunnus ja tekemalla 3,1 prosentin tasokorotus paivakodinjohtajien
perus- ja tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Maaraysten muuttamiseen kaytetaan
keskitetysti 0,07 prosenttia OVTES:n palkkasummasta. Uudistus tulee voimaan
1.6.2023.

Edella mainittujen lisdksi on osion B ns. kiertdvan opettajan tyon lukemista
opetusvelvollisuuteen (18 8) yksinkertaistettu ja soveltamisalaa laajennettu,
kehitetty Osion A lomapaivakorvausta (36 8), uudistettu osion F maéarayksia ja
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tehty perhevapaauudistukseen liittyvia muutoksia. Nam& muutokset tuottavat
eri opettajaryhmille vahaisia tai toisensa kumoavia kustannusvaikutuksia.

7 8 Perhevapaauudistus

Kunta-alalle on sovittu perhevapaauudistuksesta johtuvia muutoksia kunta-alan
yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen, jotka koskevat myds OVTES:n piirissa
olevia. Asiasta tarkemmin KVTES- allekirjoituspdytékirjassa ja sen liitteessa.

8 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinndsséa noudatetaan
1.5.2022 annettuja ohjeita (KT:n yleiskirje 4/22)

9 8§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
ty6ehtosopimusasioissa.

10 § Sopimuskaudella toimivat tyoryhmaét

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

Osion G palkkausjarjestelmatydryhma

Tyb6ryhmé neuvottelee uudesta palkkausjarjestelmastd, jonka tarkoitus on
korvata nykyinen tehtdvén vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma
osiossa G, jos nain tapahtuu myos KVTES:ssa. Neuvotteluissa selvitetaan
my6s mahdollisuudet eriyttaa palkkausta tehtavien ja koulutuksen perusteella
henkildston saatavuusongelmat huomioiden.

Tyoryhma seuraa KVTES:n simulointi- ja kokeilumaaraysten kayttbonottoa
tyonantajilla ja taméan perusteella sopii mahdollisesti tarvittavista muutoksista
jarjestelmdan. Tydryhman toimeksiantoon kuuluu myds hinnoittelujarjestelman,
ty6kokemuslisan ja henkilokohtaisen lisdn méaaraysten mahdollinen
muuttaminen. Tyéryhm& huomioi tydssadnsa Kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman 2023—
2027.

Sopijaosapuolet selvittavat ja sopivat 15.6.2022 mennessa OVTES Osion G
varhaiskasvatuksen opetushenkildston hinnoittelurakennetta koskevista
muutoksista siten, etté varhaiskasvatuslain 26 8, 30 § ja 31 § mukaiset
kelpoisuudet huomioidaan peruspalkkaa korottavana tekijana 1.10.2022
alkaen. Mikali tydryhma ei saavuta yksimielista ratkaisua maaraaikaan
15.6.2022 mennessa, hinnoittelurakenteen muutos (taman
allekirjoituspoytakirjan liite) mukaisesti 1.10.2022 alkaen. Muutokseen
kaytetaan 2 § 3 momentin keskitettya jarjestelyeraa.

Lukion ja aikuislukion palvelussuhteen ehtoja koskeva tydryhma

Ty6ryhmé neuvottelee lukioresurssia, ylioppilaskirjoituksiin liittyvia tehtavia
sekd muita palvelusuhteen ehtoja koskevien méaraysten kehittdmisesta.
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11 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa sek& taannehtivat korotusmaaréat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niiss& suurissa
tybnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta
voida noudattaa edell& mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset
ensimmaiset tarkistuserat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seké
taannehtivat korotusmaaréat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tyo6aikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon
alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien,
mikali korotusajankohta on kalenteriviilkon ensimméainen paiva.

Jaksotydssa ty0aikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan
tyGaikajakson alusta lukien, mikéli tydaikajaksossa on enemman
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa 8. kesékuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen 2022—2025
allekirjoituspoytakirjan liite (Osion G palkkaustydryhman hinnoittelurakenne)

Osion G palkkaustyoryhman hinnoittelurakenne

OVTES osio G

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat / varhaiskasvatuksen opettaja
(45000044)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat sekd kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

- Ylempi korkeakoulututkinto (KM) ja varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus
(Paivéakodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena v. 2030 31 § mukaan
kelpoisuus 26 tai 27 8:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintdan kasvatustieteen
maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito)

- Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus (Varhaiskasvatuslaki 26 8)

- Muu kuin edellda mainittu (silloin kun tehtdvéaén on otettu
varhaiskasvatuslain 540/2018 33 § perusteella enintadan vuoden
ajaksi kerrallaan henkil®, joka ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan
26 8 saadettya kelpoisuusvaatimusta)



