Cirkular 7/2022 bilaga 1

Underteckningsprotokoll till arbetskollektivavtalet
for timavlonade i kommunsektorn 2022-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppséagning av avtalet

Detta kollektivavtal (TIM-AKA) géller 1.5.2022—-30.4.2025. Efter 30.4.2025 fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan
avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet sigs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagondera avtalsparten
skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Avtalshojningar ar 2022
mom. 1 Allmén férhéjning 1.6.2022

Grundtimlénerna och ackordslénerna hojs 1.6.2022 eller vid ingangen av den
I6nebetalningsperiod som boérjar narmast detta datum genom en allman férhojning pa 27
cent per timme, dock minst 2,0 procent.

Lénerna justeras pa det satt som framgar av § 6 och 7 nedan.
De individuella tillaggen hojs med 2 procent, dock minst med 1 cent.
Arbetserfarenhetstilldaggen och arbetsmiljétillaggen hojs inte.

mom. 2 Central justeringspott 1.10.2022

Justeringspotten ar 0,53 procent. Av potten anvands 0,03 procentenheter till kostnader
for familjeledighetsreformen.

Senast 30.9.2022 ska parterna ha férhandlat om hur justeringspotten ska anvandas. Om
parterna inte kommer 6verens om hur potten ska anvandas, hdjs grundtimlénerna,
ackordsldnerna och de individuella tillaggen 1.10.2022 genom en allman férhdjning.
Forhdjningen ar 0,5 procent.

§ 3 Avtalshojningar ar 2023
mom. 1 Allmén férhéjning 1.6.2023

Loénerna hojs 1.6.2023 eller vid ingéngen av den Iénebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum genom en allman f6rhéjning pa 1,5 procent.

Narmare information om I6nehdjningarna ges senare.
mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2023
Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman inom TIM-AKA.

Om samforstand inte nas om férdelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren
hur den férdelas.
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mom. 3 Stupstock for forhojningarna 2023

Ar 2023 ar de avtalshéjningar som anges i mom. 1 och 2 sammanlagt 1,9 %. Om
emellertid kostnadseffekten inom de branscher som raknas upp nedan 6verskrider denna
forhéjning, laggs 70 % av den dverstigande delen till den allmanna férhéjningen enligt
mom. 1, och 30 % fordelas i form av en lokal justeringspott. Om samférstand inte nds om
fordelningen av den lokala potten, fordelas halften som en allman férhdjning och resten
enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten rdknas som ett matematiskt medelvarde (tva
decimaler) av de kostnadseffekter som man 1.2.2023 vet att kommer att uppsta under det
andra avtalsaret 2023 for kollektivavtalen inom féljande branscher:

— Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf och
Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

— Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och
Kemiindustrin rf)

— Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for lastbilsbranschen (Auto- ja
Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen tydnantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2023 saknar en férhandlingsuppgérelse for tiden i fraga, eller
om kostnadseffekten fér nagot avtalsomrade enligt berdkningsprincipen ovan ar noll eller
pa minus, lamnas den utanfoér berakningen.

Om avtalsparterna inom kommunsektorn inte senast 28.2.2023 nar samforstand om
storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av nadgon avtalspart en skiljienamnd
for alla avtalsomraden for att I0sa tvisten. Varje avtalspart i kommunsektorn utser tva
medlemmar till ndmnden och kallar riksférlikningsmannen till ordférande. Namnden ska
komma med ett avgérande senast 15.4.2023. Namndens kostnader férdelas jamnt
mellan parterna.

§ 4 Avtalshojningar ar 2024
mom. 1 Allmén férho6jning 1.6.2024

Loénerna hojs 1.6.2024 eller vid ingangen av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum genom en allman férhéjning pa 1,5 procent.

Narmare information om I6nehdjningarna ges senare.
mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2024
Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman inom TIM-AKA.

Om samforstand inte nas om férdelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren
hur den férdelas.

mom. 3 Stupstock for forhojningarna 2024

Ar 2024 ar de avtalshéjningar som anges i mom. 1 och 2 sammanlagt 1,9 %. Om
emellertid kostnadseffekten inom de branscher som raknas upp nedan 6verskrider denna
forhéjning, laggs 70 % av den dverstigande delen till den allmanna férhéjningen enligt
mom. 1, och 30 % fordelas i form av en lokal justeringspott. Om samférstand inte nds om
fordelningen av den lokala potten, fordelas halften som en allman férhdjning och resten
enligt arbetsgivarens beslut.
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Den procentuella kostnadseffekten rdknas som ett matematiskt medelvarde (tva
decimaler) av de kostnadseffekter som man 1.2.2024 vet att kommer att uppsta under det
andra avtalsaret 2024 or kollektivavtalen inom féljande branscher:

— Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf och
Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

— Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och
Kemiindustrin rf)

— Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for lastbilsbranschen (Auto- ja
Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen tydnantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2024 saknar en foérhandlingsuppgérelse for tiden i fraga, eller
om kostnadseffekten fér nagot avtalsomrade enligt berdkningsprincipen ovan ar noll eller
pa minus, lamnas den utanfoér berdkningen.

Om avtalsparterna inom kommunsektorn inte senast 29.2.2024 nar samforstand om
storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av nadgon avtalspart en skiljienamnd
for alla avtalsomraden for att I0sa tvisten. Varje avtalspart i kommunsektorn utser tva
medlemmar till ndmnden och kallar riksférlikningsmannen till ordférande. Namnden ska
komma med ett avgérande senast 15.4.2024. Namndens kostnader férdelas jamnt
mellan parterna.

§ 5 Forfaranden med de lokala justeringspotterna
Fordelningen av de lokala justeringspotterna

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att trygga tillgangen pa
personal, ratta till lokala missforhallanden i Ibnerna samt stddja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och arbetsuppgifterna pa sa
lika villkor som mgjligt i olika I6negrupper.

Berdakning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna berdknas pa summan av medeltiminkomsterna enligt TIM-
AKA § 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och férhandlingar om de lokala justeringspotterna

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens representanter férhandlar om
anvandningen av de lokala justeringspotterna. Malet for forhandlingarna ar att ge
personalen faktiska paverkningsmoéjligheter och att i man av méjlighet uppna samférstand
genom att hora férhandlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter med
eventuella motiveringar framgar.

Utredning om justeringspotterna

Arbetsgivaren ska ge huvudavtalsorganisationernas representanter en skriftlig utredning
om hur justeringspotterna fordelats.
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§ 6 Grundtimloner och I6ner for unga arbetstagare fran 1.6.2022

Grundtimlénerna och Iénerna for unga arbetstagare bestams och de individuella grundtimlonerna hojs
1.6.2022 enligt foljande:

Lonegrupp €/timme Forhojning, cent per
timme

I A 13,47-15,49 33
B 12,01-14,01 31
C 11,12-12,54 28

Il A 10,63-11,57 27
B 10,42-11,10 27

" 10,13-10,83 27

v 9,42 27

O 9,65 27

Lénerna for 8,85-9,07 27

arbetstagare under

18 ar

Grundtimlénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade ar lagre éan den
forhdjda fulla grundtimlénen i motsvarande grad som arbetsformagan ar nedsatt.

§ 7 Ackordsloner fran 1.6.2022

Ackordslénerna, med undantag av I6ner som foljer I6neséattningen inom den privata
sektorn, hojs med i snitt 2,0 procent. Léner som féljer den géllande
ackordslonesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett
skogsbranschen, betalas férhéjda med 4,6 procent. Inkomstmalen for
delackordslénesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hdéjs med 2,0 procent.

Inkomstmal fran 1.6.2022, euro/timme

Niva | 17,31-21,44
Niva Il 15,50-19,17
Niva Ill 14,89-17,46
Niva IV 14,24-16,64
Niva vV 13,24-15,42
Niva VI 12,08-14,03

§ 8 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1

Den allmanna forhéjningen 1.6.2022 har foljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa Il och IV kvartalet ar 2021 samt | kvartalet ar
2022 héjs med 2,0 procent och de medeltiminkomster som raknats ut pa Il kvartalet ar
2022 hojs med 1,33 procent.

De hojda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan namnda allménna
forhéjningen har tratt i kraft.
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§ 9 Arbetsgrupper

En arbetsgrupp som under avtalsperioden har till uppgift att utreda férutsattningarna for
utveckling av I6nesystemet och olika I6neformer.

§ 10 Andringar och preciseringar i avtalstexten
§ 16 Arbetstidens borjan och slut samt arbetsskiftsférteckningen
§ 26 Forhojning for exceptionell arbetstid

Strukturen pa bestdmmelserna om férlaggning och flyttning av arbetstiden har andrats.
Bestammelsen om férhdjning for exceptionell arbetstid har fértydligats och forenats med
bestdmmelsen om flyttning. Tolkningen av bestdmmelserna har inte foréandrats jamfort
med tidigare.

Bilaga 3

§ 2 Individuellt tillagg

Bestammelsen om handledning i arbetsplatsférlagd utbildning har fortydligats.

§ 3 Arbetsmiljotillagg

Grunden om anpassning efter yrkesarbetares arbetstakt har strukits som onddig.
§ 68 Lon for repetitionsdvningar

En bestdmmelse om kompletterande tjanstgdring enligt civiltjianstlagen har lagts till.
§ 69 Halsoundersokningar

Bestammelsen om undersdkningar som foregar forlossning har fortydligats.

§ 71 Fortroendeman

I mom. 3 har det individuella tillagget for huvudfértroendeman hojts.

§ 72 Arbetarskyddsfullmaktiga

En bestammelse om uppsagningsskydd och ersattning till ersattare har lagts till.
Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig hdjs.

Med anledning av familjeledighetsreformen andras féljande bestammelser:
§ 2 Lokala avtal

§ 35 Utrakning och justering av medeltiminkomsten

§ 49 Tid som likstalls med arbetad tid, punkt 3

§ 52 Bestamning av semester, mom. 5

§ 56 Procentuell semesterlén, mom. 2

§ 58 Semesterersattning nar anstallningen upphdr, mom. 4, stycke 2

§ 60 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och semesterersattning, mom. 3
§ 63—64 Ratt till familjeledighet och ledigheter med 16n

De nya bestammelserna i § 2, § 49 punkt 3 a, § 52 mom. 5 a., § 56 mom. 2 punkt 1 a, §
58 mom. 4 stycke 3, § 60 mom. 3 a, § 63 mom. 2 a och § 64 a tillampas, om barnets
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beraknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i
vard ar 31.7.2022 eller senare.

De bestdmmelser som géllde 28.2.2022 tillampas om barnets berdknade fédelsedatum
infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i vard fére 31.7.2022. Dessutom tillampas
bestdmmelserna oberoende av barnets berdknade fédelsedatum, om barnet fods
29.7.2022 eller tidigare.

§ 9 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 10Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 28.2.2022 var battre an villkoren i detta kollektivavtal och den
I6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren kvarstar oférandrade om
inte nagot annat har 6verenskommits genom detta kollektivavtal.

Lokala system som galler ersattning for resekostnader eller kostpenning iakttas
ofdrandrade, om man inte lokalt kommer éverens om att borja tillampa § 3943 i
kollektivavtalet.

§ 11Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om féljande i fraga om
I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna fér unga under 25 ar kan
den hogsta I6nen fér unga betalas for obligatorisk praktik i anknytning till examen.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna fér unga kan man genom lokala avtal
avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i fraga om 16n for praktikantjobb,
sommarjobb o.d. under semesterperioden. Denna bestammelse galler inte s.k.
sasongsarbetare.

§ 12Medlemsavygifter till fackféreningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstallda foljs anvisningarna fran
1.5.2022 (KT:s cirkular 4/2022).

Helsingfors, den 8 juni 2022

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT
FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

Observera att de andringar som forhandlingsparterna godkant
22.6.2022 har inforts i mom. 3 och 4 i underteckningsprotokollen.
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