Cirkular 7/2022 bilaga 2

Andrade bestammelser i TIM-

AKA

Allman del

§1 Avtalets tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

Allméant

Detta avtal galler med nedan ndmnda begransningar sddana
arbetstagare i kommunerna och samkommunerna vilkas I6n och
I6neform pa grundval av deras arbetsuppgifter bestams enligt §
30 i detta kollektivavtal.

Kollektivavtalet galler inte personer som deltar i arbetsprévning eller
arbetstraning eller som annars &r i en sadan stallning att de inte kan
betraktas som arbetstagare.

Arbetstagare och lantbruksarbetare som inte omfattas av

arbetstidslagen

mom. 3

Pa arbetstagare och lantbruksarbetare som utfér arbeten som
avses i 2 § i arbetstidslagen (personer som star utanfor
arbetstidslagen) tillampas endast bestammelserna i § 3—7 och
37-66 i detta kollektivavtal och i tillampliga delar ocksa
[6negrunderna i § 27-36.

Skogsarbetare

Pa skogsarbetare som star utanfor arbetstidslagen tillampas
endast bestammelserna i § 3-7, § 37-38, § 44 mom. 3 och §
45-74 i detta kollektivavtal och i tillampliga delar ocksa
bestdmmelserna i § 32 mom. 5 och § 35.

Forkortningen av arbetstiden for skogsarbetare som inte omfattas
av arbetstidslagen bestams i tillampliga delar enligt det avtal om
forkortning av arbetstiden som galler inom skogs- och
flottningsbranschen, men férkortningen ar 16 timmar mindre an
forkortningen av arsarbetstiden enligt namnda avtal.

| fraga om sadana skogsarbetare som arbetar bade i arbeten som
inte omfattas av arbetstidslagen och i arbeten som omfattas av
arbetstidslagen, och som fatt sadan s.k. arbetstidsforkortning som
avses i § 9 i detta kollektivavtal, avdras denna férkortning fore
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kalenderarets slut fran den forkortning av arbetstiden som namns
i foregéende stycke.

Bade for de skogsarbetare som star utanfor arbetstidslagen
och de som omfattas av arbetstidslagen bestams
reseersattningar enligt skogsbranschens kollektivavtal.

Arbeten som star utanfor arbetstidslagen ar skogsarbete,
skogsforbattringsarbete, flotthningsarbete och arbete i anslutning
till dessa arbeten. Skogsarbete ar bland annat tillvaratagande
av energivirke och tradfallning (ocksa i skogsvardssyfte).

Pa skogsarbetare som omfattas av arbetstidslagen tillampas
detta kollektivavtal till alla delar (med undantag av
reseersattning).

Arbete som omfattas av arbetstidslagen ar maskinellt skogs-
och skogsforbattringsarbete och maskinell nartransport av virke
som sker i terrangen samt skogsvardsarbete, plantering av
skog, s.k. ungskogsgallring och sadan upparbetning och
behandling av virke som sker nagon annanstans &n i terrangen.

Arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade

Pa arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade
som avses i 27 d § 3 mom. i socialvardslagen (710/1982)
tilldampas kollektivavtalets bestammelser med de undantag som
anges i bilaga 5.

Lokala avtal

Detta avtal tillampas inte till den del man med stéd av § 12 mom. 1 i
huvudavtalet lokalt kommit dverens om att avvika fran bestdammelserna i

detta avtal.

Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran detta avtals
bestammelser om

den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,

- semesterns langd,

- férmaner vid sjukfranvaro, ech-

- moderskaps-, graviditets- och familjeledighetsférmaner eller

- strukturen pa delackordslénesattningarna i bilaga 4.

Man kan inte heller genom ett lokalt avtal komma 6verens om att betala en
lagre 16n an den lagsta grundtimldn som anges i grundtimlénegrupperna i
bilaga 1 i detta avtal.
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Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar en kommun eller
samkommun, staten eller en privat sammanslutning éverférs till en annan
huvudman som ar en kommun eller ssamkommun, kan semesterns langd for
den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestdmmelserna i detta avtal.

Nar man avtalar om att minska Ionekostnaderna ska minskningen i forsta
hand inriktas pa andra I6nefaktorer an grundtimlénerna.

§ 3 Anstéllningens borjan

mom. 1

mom. 2

Allméant

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare och
att leda och 6vervaka arbetet.

Arbetsavtal

Vid anstallning ska i allmanhet ingas ett skriftligt arbetsavtal.
Nar arbetsavtalet ingas ska man i man av méjlighet géra upp
det skriftligt och sa noggrant att alla omstandigheter som
inverkar pa bestdmningen av anstallningsforhallandet
framgar. Fortroendemannen har ratt att granska de skriftliga
arbetsavtalen.

Ett arbetsavtal ska i regel ingas skriftligt. Arbetsavtalet kan ingas
muntligt om det finns grundad anledning till detta, till exempel
da det ar fraga om ett kortvarigt arbetsavtal.

De bestammelser i arbetsavtalslagen som galler ingaende av
arbetsavtal har inte tagits med som en del av detta avtal, men for
att anvandningen av detta avtal ska underlattas har de till
behovliga delar kopierats i slutet av avtalet i den form som de
hade da den finska avtalsversionen gick i tryck.

Forutsattningarna for att inga arbetsavtal for viss tid anges i
arbetsavtalslagen.
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Uppvisande av ldkarintyg

En arbetstagare ska vid anstaliningens bérjan pa begaran visa
upp ett godtagbart lakarintyg over sitt halsotillstand. Lakarintyg
behdvs dock inte om en arbetstagare som sedan tidigare ar
anstalld av kommunen eller samkommunen 6vergar till en ny
uppgift av samma art och arbetstagaren visat upp ett godtagbart
lakarintyg nar han eller hon tilltradde anstallningen.

Nar arbetsavtalet ingas ska arbetstagaren informeras om skyldigheten att
visa upp lakarintyg. Om arbetstagaren inte visar upp ett godtagbart
lakarintyg eller lakarintyget visar att arbetstagaren pa grund av
sitt halsotillstand inte ar 1ampad for arbetet, kan
arbetsavtalsforhallandet avslutas om forutsattningarna for
havning under prévotid, uppsagning eller havning enligt
arbetsavtalslagen uppfylls (hanvisningsbestammelse).

mom. 4 Tidpunkten da ett anstillningsforhallande och medféljande
rattigheter borjar

En anstéllning och de rattigheter som den medfér anses bdérja den
dag da arbetstagaren de facto borjar arbeta.

§ 4 Permittering av arbetstagare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allméant

Vid permittering av arbetstagare tillampas bestammelserna i
gallande arbetsavtalslag och lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(hanvisningsbestammelse), dock med beaktande av mom. 2-5
nedan. Lagbestdammelserna om permittering har inte tagits med
som en del av detta avtal.

Ordningsfdéljden vid reducering av
arbetskraften (ekonomiska orsaker
och produktionsorsaker)

| samband med permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska man i man av mojlighet iaktta regeln om
att man sist i ordningen permitterar sddana arbetstagare som ar
viktiga for kommunens eller samkommunens verksamhet och
personer som forlorat en del av sin arbetsférmaga i arbete hos
samma arbetsgivare. Om arbetstagarna pa dessa grunder ar
likvardiga, beaktas ocksa deras forsorjningsplikt och
anstallningens langd.

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge ett meddelande om permittering minst en
manad pa férhand.
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Tiden for meddelande om permittering ar langre an vad som
foreskrivs i arbetsavtalslagen.

Bestammelser om meddelande om permittering finns i 5
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Enligt arbetsavtalslagen ar arbetsgivaren inte skyldig att ge
meddelande om permittering i de fall da arbetsgivaren av nagon
annan orsak an permitteringen inte har skyldighet att betala 16n
under permitteringstiden eller da arbetshindret beror pa
omstandigheter som avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestdmmas att boérja eller sluta pa en dag
som ar ledig dag for arbetstagaren. Permitteringen ska alltsa borja
och sluta pa en dag som utan permittering hade varit arbetsdag for
arbetstagaren.

Uppskjutande av permittering

Om det under tiden for meddelande om permittering uppstar ett
nytt, tillfalligt arbete hos arbetsgivaren, kan arbetsgivaren skjuta
upp permitteringen sa att den boérjar vid en senare tidpunkt an vad
som meddelats. Begynnelsetidpunkten kan pa denna grund skjutas
upp endast en gang utan nytt meddelande om permittering och
hogst for sa lang tid som det arbete som uppkommit under tiden for
meddelandet om permittering pagar.

§ 5 Ombildning till deltidsanstallning och anstallningens
upphorande

mom. 1

mom. 2

Allméant

Ombildning av ett arbetsavtal till deltid, arbetsavtalets
upphdrande och férfarande vid upphavande regleras i
arbetsavtalslagen och lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden(hanvisningsbestdmmelse), savida inte nagot
annat bestdms nedan i mom. 2-3.

Ordningsfdéljden vid reducering

av arbetskraften (ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker)

mom. 3

Nar arbetsgivaren sager upp arbetstagare av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, ska arbetsgivaren iaktta vad
som i § 4 mom. 2 sdgs om ordningen for reducering av
arbetskraften.

Uppsagningstider
Nar arbetsgivaren sager upp en arbetstagares arbetsavtal ar
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uppsagningstiden minst

14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar

en manad, om anstallningen fortgatt utan avbrott i Gver 1
ar, men hogst 4 ar

tva manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i dver
4 ar, men hogst 8 ar

fyra manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i dver
8 ar, men hogst 12 ar

sex manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i Gver
12 ar.

Nar en arbetstagare sager upp sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden

minst en manad, om anstallningen fortgatt utan avbrott i
Over 5 ar
i Ovriga fall minst 14 dagar.

Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter den dag da
uppsagningen meddelas eller delges. Pa begaran av eller med
samtycke av arbetstagaren kan man tillampa en kortare
uppsagningstid an vad som anges ovan.

Nar man raknar ut den anstallningstid som bestammer
uppsagningstidens langd, beaktas endast den tid under vilken
arbetstagaren utan avbrott varit anstalld av arbetsgivaren i
arbetsavtals- eller tjansteforhallande. For en arbetstagare beaktas
tid i tjansteforhallande endast om personen i fraga omedelbart har
overgatt fran tjansteforhallandet till ett arbetsavtalsforhallande. Till

exempel familjeledighet, mederskapsledighet, varnplikt eller studieledighet
avbryter inte ett anstaliningsforhallande. Tid som varnpliktig rdknas

dock inte in i anstallningens langd.

Invalidpensionering

En anstallning upphdr utan uppsagning och uppsagningstid nar en
pensionsanstalt har beslutat bevilja arbetstagaren invalidpension. Detta sker
vid utgangen av den kalendermanad under vilken arbetstagarens absoluta ratt
till sjuklon enligt § 61-62 har upphort eller, om arbetsgivaren fatt del av
beslutet vid en senare tidpunkt, vid utgangen av manaden for delfaendet.

Bestammelsen ovan géller inte sjukpension som beviljas av FPA. | 6 kap. 1 a § i

arbetsavtalslagen finns en bestammelse om avgangsalder for arbetstagare

(hanvisningsbestammelse).
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§7 Obligatorisk arbetspraktik

Permittering eller uppsagning av personal utgoér inget hinder for att anstalla
eller halla kvar en arbetstagare som utfor forhandspraktik i anslutning till
utbildning, specialiseringspraktik eller praktik som ingar i utbildning.

Utdver bestammelsen ovan har inget annat genom detta kollektivavtal avtalats for
arbetstagarna om permitteringsgrunder eller sadana uppsagningsgrunder som avser
ekonomi eller produktion.
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Arbetstid

§8 Allmint

Utdver bestammelserna i arbetstidslagen och i 6vriga lagar som
begransar arbetstiden for arbetstagare inom detta avtals
tillampningsomrade tillampas arbetstidsbestdmmelserna i detta avtal.

§9 Arbetstid i dagarbete enligt 5 § i arbetstidslagen och i
tvaskiftsarbete

mom. 1

mom. 2

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar, utom for deltidsanstallda, 7—8
timmar om dygnet, om inte de kommunala verksamheternas
sarskilda karaktar forutsatter nagot annat, och 38 timmar 15
minuter i veckan.

Arbetstiden per vecka forlaggs till exempel pa foljande satt i
arbetsskiftsforteckningen:

ma tis ons tor fre lor son
n
8 8 8 7:15 7 - -

Om de kommunala verksamheterna har sddan sarskild karaktar att det
inte ar andamalsenligt att tillampa en arbetsskiftsforteckning enligt
ovan, kan man till exempel i tvaskiftsarbete eller vid tillampning av
genomsnittlig veckoarbetstid ocksa iakita nagot annat forfarande.

Arbetstiden under s6ckenhelgsveckor

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul ar
extra lediga dagar, om det ar mdjligt med beaktande av arbetets
natur.

Om en ovan ndmnd dag infaller pa nagon annan dag an lérdag
eller sdndag, ar arbetstiden under veckan eller arbetsperioden 7
timmar 39 minuter kortare an den arbetstid per vecka som anges i
§ 9 mom. 1. Ovriga sdckenhelger férkortar inte arbetstiden under
respektive vecka eller arbetsperiod.
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Under en sdckenhelgsvecka med en enda sdckenhelg uppfylls
den ordinarie arbetstiden pa 30 timmar 36 minuter till exempel sa
att veckans tva forsta arbetsdagar ar 8 timmar, den tredje 7
timmar 36 minuter och den sista 7 timmar.

Om julveckan har tva séckenhelger uppfylls den ordinarie
arbetstiden pa 22 timmar 57 minuter till exempel sa att veckans
forsta arbetsdag ar 8 timmar, den andra 7 timmar 57 minuter och
den tredje 7 timmar.

Om tre séckenhelger infaller under veckan uppfylls den ordinarie arbetstiden
pa 15 timmar 18 minuter till exempel sa att veckans forsta arbetsdag ar 8
timmar och den andra 7 timmar 18 minuter.

Utjamningsperiod

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan med iakttagande av
minst 6 timmars och hégst 9 timmars arbetstid per dygn
arrangeras aven sa att den i medeltal 6verensstammer med vad
som anges i mom. 1 under en period pa hogst 6 veckor, forutsatt
att det for arbetet pa forhand har utarbetats och pa vederborligt
satt tillkdnnagetts en arbetsskiftsforteckning, enligt vilken den
ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till nAmnda medeltal.

Detta utjamningssystem kan inte anvandas i tvaskiftsarbete.

Avvikelser fran allmanna arbetstidsarrangemang

Om det ar nédvandigt att tillfalligt eller varaktigt ordna den
ordinarie arbetstiden pa ett satt som avviker fran de allmanna
arbetstiderna i detta avtal, ska en éverenskommelse om detta
ingas med arbetstagaren eller fortroendemannen. | ett
arbetstidsarrangemang som avses har ska den ordinarie
arbetstiden under hogst ett ars tid utjdmnas till att i genomsnitt
Overensstamma med detta avtal. Om syftet med arrangemanget
ar att "arbeta in" en mellandag i ndgon sdckenhelgsvecka, betalas
for "inarbetningstiden" inte eventuella arbetstidsersattningar och
inte heller sdbndagsersattningar i enlighet med detta kollektivavtal.

Arbetstidsbank

Kommunen eller samkommunen kan infora en arbetstidsbank
genom att inga etti § 13 i det kommunala huvudavtalet avsett
lokalt avtal om inforande av en arbetstidsbank och villkoren for
den.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar
penningférmaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att
tas ut i form av ledighet under en langre tidsperiod.

Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som
omfattas av avtalet, vilka poster och ersattningar som kan
overforas till arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i
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banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de
situationer da ledighet som sparats i banken kan ersattas i pengar
samt hur man ansluter sig till banken och Iamnar den.

Avtalsparterna  har gett narmare anvisningar om
arbetstidsbanker. Anvisningarna utgdér inte en del av det
kommunala arbetskollektivavtalet for timaviénade.

§ 10 Definition av skiftarbete

| skiftarbete ska skiften avlésa varandra regelbundet och vaxla vid pa
férhand dverenskomna tidpunkter.

| sim- och idrottshallar och vid andra jamforbara inrattningar, pa
idrottsplaner, vid trafikverk samt i renhallning av gator och allmanna vagar
kan den ordinarie arbetstiden i skiftarbete dven arrangeras sa att skiften inte
alltid avldser varandra regelbundet, utan till exempel delvis 6verlappar
varandra, dock inte med mer an en timme.

Att skiften avldser varandra betyder t.ex. att ett morgonskift omedelbart
foljs av ett kvallsskift.

Att skiften ska vaxla betyder att en arbetstagare till exempel efter att ha
haft morgonskift i en vecka arbetar féljande vecka i kvallsskift.

Arbetet har ordnats sa att man fran mandag till fredag har morgonskift kl. 7—15 och
kvallsskift kl. 15—-23 samt pa Iordag och sdndag endast ett "skift" kl. 9-17. | detta fall ar
arbetet fran mandag till fredag tvaskiftsarbete och arbetet pa I6rdag och
sbndag ar dagarbete. Detta inverkar bland annat pa betalningen av skift- och
sondagspaslag.

§ 11 Beredskap

mom. 1 Fri beredskap
Arbetsgivaren har, efter att vid behov ha kommit dverens om
saken med arbetstagarens fackforening, ratt att ordna sadan
beredskap dar arbetstagaren fritt kan vélja vistelseplats inom de
granser som arbetsgivaren bestammer, men dar arbetstagaren ar
skyldig att meddela arbetsgivaren varifran han eller hon vid behov
kan inkallas till arbetet. For sddan beredskapstid betalas en
ersattning pa 20—-30 % som beraknas pa medeltiminkomsten
enligt § 35 mom. 1.

mom. 2 Overenskommelse med arbetstagaren

Om arbetstagarens anstallning har bérjat 1.2.2003 eller senare
ingas dverenskommelse om fri beredskap med arbetstagaren.
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Bostadsberedskap

Om en arbetstagare enligt dverenskommelse maste uppehalla sig
i sin bostad, varifran arbetstagaren vid behov kan inkallas till
arbetet, ska for beredskapen betalas en ersattning pa 50 % som
beraknas pa medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1

Med bostad avses har arbetstagarens egentliga bostad och
hem.

Rattigheter och skyldigheter i samband med beredskap

Om arbetsgivaren har for avsikt att andra tidigare
beredskapspraxis ska férhandlingar om rattigheter och
skyldigheter i samband med beredskap féras med arbetstagarna
eller deras representanter.

Beredskapstid raknas inte in i arbetstiden.

§ 12 Arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete

mom. 1

mom. 2

Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa arbete som
arrangerats i enlighet med 5 § i arbetstidslagen, som utférs under
dygnets samtliga timmar alla dagar i veckan och dar den
ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn ar 8 timmar och i
medeltal 36 timmar per vecka under hogst en ettarsperiod, och
dar arbetsskiften aviéser varandra regelbundet och véaxlar vid pa
férhand dverenskomna tidpunkter.

Den mest andamalsenliga ett ar langa utjamningsperioden ar
1.5-30.4, eftersom semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och
arsarbetstiden bestédms enligt semesterns langd.

Arsarbetstid

Den arliga arbetstiden bestams utgaende fran semesterns
langd enligt féljande: Ratt till semester Arsarbetstid

28 semesterdagar 1 678,4 timmar = 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1 664,0 timmar = 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1 606,4 timmar = 200,8 arbetsskift

Om semestern avviker fran de namnda antalen semesterdagar
ar den arliga arbetstiden 7,2 timmar kortare for varje
semesterdag som overskrider den namnda ratten till semester
och 7,2 timmar langre for varje semesterdag som underskrider
den namnda ratten till semester.
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Arbetstiden utjamnas till de namnda arsarbetstiderna under en
period pa fem ar.

Arsarbetstiderna géller endast dem som under hela
utjamningsperioden utfér kontinuerligt treskiftsarbete.

Arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet bérjar och en arbetsvecka
inleds nar mandagens morgonskift borjar.

Femskiftssystem

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomférs med ett
femskiftssystem, vid behov med ett fyrskiftssystem.

For att arbetstiden ska jamnas ut till i medeltal 36 timmar per
vecka under ett ars tid ges de anstallda, utdéver veckovilan och
veckans andra lediga dag, en extra ledig dag (8 timmar) for varje
7 arbetsskift som utfors som ordinarie arbete. Veckovilan, veckans
andra lediga dag och extra lediga dagar ska raknas in i det arliga
femskiftssystemet.

Till arbetstagare som under en utjamningsperiod tillfalligt arbetar
i kontinuerligt treskiftsarbete ges extra lediga dagar pa det satt
som anges i andra stycket ovan. Tidpunkten fér extra lediga
dagar avtalas lokalt.

| femskiftssystemet skots ett arbete av fem personer. Under
dygnet arbetar tre personer och tva ar lediga.

Semester ges enligt ett rullande system.

Femskiftssystemet bygger pa féljande arbetstidsutrékning:
Om inrattningen tilldmpar kontinuerligt treskiftsarbete hela
aret, ar den arliga driftstiden 365 x 24 timmar = 8 760
timmar.

| femskiftssystemet ar arsarbetstiden for ett skift
darmed 8 760 timmar : 5 =1 752 timmar, dvs. 219
arbetsskift.

Eftersom det for anstéllda som hela utjdmningsperioden arbetar i
kontinuerligt treskiftsarbete har avtalats en arsarbetstid som ar
bunden till semesterns langd, ska det i arbetsskiftsforteckningen
till exempel fér en person med 30 semesterdagar och en
arsarbetstid pa 1 664 timmar antecknas ledighet i stallet for
arbetsskift enligt féljande:

1752 — 1664 = 88 timmar = 11 lediga dagar; den arliga
arbetsskyldigheten &r alltsa totalt 219 — 11 = 208 arbetsskift.
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Om arsarbetstiden ar 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas pa
motsvarande satt lediga dagar enligt féljande:

1752 —-1678,4 =73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar; arlig
arbetsskyldighet totalt 219 — 9 = 210 arbetsskift. De aterstaende
1,6 timmarna ledighet utjdmnas inom fem ar.

1752 -1606,4 = 145,6 timmar. 18 lediga dagar = 144 timmar;
arlig arbetsskyldighet totalt 219 — 18 = 201 arbetsskift. De
aterstaende 1,6 timmarna ledighet utjamnas inom fem ar.

Arbetsskiftsforteckningen gors upp i perioder pa 20 dygn. | varje
period ingar 12 arbetsskift och 8 lediga dagar. Nar
arbetsskiftsforteckningen gors upp pa detta satt blir varje
anstallds genomsnittliga arbetstid 33,6 timmar per vecka, vilket ar
det samma som antalet driftstimmar dividerat med antalet
anstallda, dvs. 168:5 = 33,6 timmar. Eftersom den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden ska vara 36 timmar uppstar en 2,4 timmars
”skuld” per vecka for varje anstalld. Pa grund av detta ska
semestrarna laggas in i arbetsskiftsforteckningen i stallet for
arbetsskift och lediga dagar pa sa satt att den arliga arbetstiden
nas. For att den arliga arbetstiden ska fyllas kan fyllnadsskift
behodvas.

Ockséa andra arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de
allmanna foérutsattningarna for kontinuerligt treskiftsarbete
kan anvandas.

Om en anstalld mitt under en utjamningsperiod permanent
overgar till en annan arbetstidsform eller om anstallningen upphor
mitt under en utjdamningsperiod, ska arbetstidsunderskott arbetas
in som fylinadsskift och outtagna lediga dagar ska om mdjligt tas
ut innan arbetstidsformen byts eller anstallningen upphér. Om
outtagna lediga dagar inte kan tas ut, betalas for varje outtagen
ledig dag en I6n for atta timmar som raknats ut enligt § 35 mom.
1.

Om arbetstidsformen byts tillfalligt och arbetstiden inte fylls for
overgangsveckan, ska arbetstagarna ges majlighet att arbeta in
underskottet pa en vardag som ordinarie dagarbete.

mom. 5 Treskiftstillagg och betalning av tillagget

Till en arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete betalas for varje
timme av ordinarie arbetstid inom ramen for denna arbetstidsform
ett treskiftstildgg som utgdér 7.4 % av arbetstagarens
medeltiminkomst enligt § 35 mom. 1. De intjanade tillaggen
betalas |6neperiodvis. Lokalt kan man avtala om en annan
betalningstidpunkt enligt behoven i det skiftsystem som anvands.

Treskiftstillagget betalas dock inte till en sadan arbetstagare som
under utjamningsperioden har arbetat mindre an sju arbetsskift i
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kontinuerligt treskiftsarbete.

Treskiftstillagg betalas inte heller for franvaro enligt mom. 6
nedan.

Franvaro som likstills med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift utférda i kontinuerligt treskiftsarbete
betraktas, med undantag av semester, de franvarodagar for
vilken arbetstagaren har ratt att fa 16n och hogst 7 kalenderdagar
oavlénad franvaro som arbetsgivaren godkant.

mom. 7 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa

arsarbetstiden

Arsarbetstiden férlangs med ett arbetsskift (8 timmar) for varje
136 timmar som utforts i andra arbetstidsformer.

Bestammelsen géller till exempel situationer dar en
arbetstagare som i regel utfor kontinuerligt treskiftsarbete
tillfalligt overgar till dagarbete pa grund av produktionsstopp.
Under den tillfalliga omplaceringen tillampas de bestammelser
som galler dagarbete.

For att arsarbetstiden ska foérlangas med 16 timmar ska
arbetstagaren ha arbetat minst 272 timmar i andra
arbetstidsformer.

mom. 8 Definition av 6vertid och mertid i skiftarbete och erséttning for dem

Med oOvertid i skiftarbete avses sadant arbete under
utjdamningsperioden som utférs utdver mertid i skiftarbete och
som inte ar 6vertid per dygn eller per vecka.

For overtid i skiftarbete betalas en med 100 % férhdjd timlon.

Ocksa for en arbetstagare som utfor treskiftsarbete under en del
av utjamningsperioden (1.5-30.4) ar troskeln for overtid i
skiftarbete 104 timmar under utjdmningsperioden.

Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utférs under
dagar som enligt arbetsskiftsforteckningen ar lediga dagar och
som inte pa forhand antecknats som fyllnadsskift och som inte
overskrider 104 timmar under utjamningsperioden och som inte
utgor overtid per dygn eller vecka.

For mertid i skiftarbete betalas en med 65 % forhojd timlon.

En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15-07 pa en lérdag
som ar en ledig dag. De forsta 8 timmarna ar mertid i skiftarbete
(65 %) och féljande 8 timmar ar overtid per dygn (2 tim. 50 % och
6 tim. 100 %). | kvallsskift kl. 15—-23 betalas kvallsskiftstillagg och
i nattskift kl. 23—07 betalas nattskiftstillagg som ingar i timlénen
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pa basis av vilken 6vertidsersattningen och sdndagsersattningen
(kl. 18—07) raknas ut.

mom. 9

mom. 10

Arbetsskiftsforteckning

Arbetsskiftsforteckningen ska iakttas, om det inte finns en
grundad anledning att andra den. | man av méjlighet ska man
inhamta arbetstagarens samtycke till &ndringen, och den som
berdrs av andringen ska alltid sa fort som mgjligt underrattas pa
ett efter forhallandena lampligt satt.

En arbetstagare som pa grund av tvingande hinder inte kan infinna
sig i arbetet pa sitt skift ska sa snart som majligt underratta sin chef
om detta. Nar en person uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift bor
man i forsta hand forstka fa nagon annan an en anstalld som nyss
avslutat sitt arbetsskift som ersattare.

Semester

En arbetstagare som permanent arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete och vars arbetstid bestams som arsarbetstid
tjanar in full semester.

§ 13 slopad

§ 14 Arbetsveckans och arbetsdygnets boérjan

Arbetsdygnet anses bdrja vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for
dagarbete eller, i skiftarbete, vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for
morgonskiftet, dvs. i allmanhet kl. 7, och arbetsveckan anses bdrja pa mandag
vid den ordinarie begynnelsetidpunkten fér dagarbete eller morgonskift.

Tidpunkten da arbetsdygnet och arbetsveckan bérjar ar av speciell betydelse bl.a. nar det
galler att avgora till vilket dygn eller vilken vecka arbetad tid hanfor sig och om den utgér
Overtidsarbete per dygn eller per vecka.

§ 15 Forlaggning av arbetstiden och undantag i fraga om nattarbete

mom. 1

Hur arbetstiden forlaggs

| annat arbete an skiftarbete forlaggs den ordinarie arbetstiden i allmanhet till
mellan kl. 7 och 16 och, savida inte verksamhetens karaktar forutsatter
nagot annat, till 5 arbetsdagar i veckan sé att sdndag och l6rdag ar lediga
dagar.

mom. 2 Undantag i fraga om férlaggning-av-arbetstiden nattarbete
Oberoende av bestdmmelserna i § 8 mom. 2 i arbetstidslagen kan
underhall och renhallning av allménna vagar och gator och dar
belagna anordningar utféras ocksa mellan kl. 23 och 6.

mom. 3 Sammanhangande arbetsdag
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Det anses som allmant efterstravansvard praxis att
arbetstagarens arbetsdag eller arbetsskift ska vara
sammanhangande (med undantag av viloraster), utom i de
arbeten dar det finns sarskilda skal foér andra arrangemang.

§ 16 Arbetsskiftsforteckning, flyttning av arbetstiden och meddelande om

mom. 1

mom. 2

mom. 3

franvaro

Arbetsskiftsforteckningar

Arbetsgivaren ska gora upp en arbetsskiftsférteckning som
utvisar nar den ordinarie arbetstiden borjar och slutar och nar
maltids- och vilotiderna infaller. l-arbetsskiftstorteckningen-
antecknas-ocksa lediga-dagar:

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligt
senast en vecka innan den tidsperiod som anges i forteckningen
borjar.

Flyttning av arbetstiden

Om arbetets karaktar eller andra giltiga skal kraver det, kan
arbetstidens bdrjan och slut antingen tillfalligt eller, med
iakttagande av arbetstidsbestdmmelserna i detta kollektivavtal,
varaktigt bestdmmas ecksa-pa-naget-annatsati-pa nagot annat
satt an vad som avtalats i § 15 mom. 1. Nar det galler flyttning av
arbetstiden ska man senast under formiddagen féregaende dag
férhandla med huvudfértroendemannen. Meddelande om varaktig
flyttning av arbetstiden ska ges arbetstagaren och
fértroendemannen i god tid.

Forhandlingsskyldigheten galler aven sadana fall dar arbetena
arrangeras som skiftarbete for kortare tid an 3 dygn. De berdrda
arbetstagarna och fértroendemannen ska underrattas om
Overgangen till skiftarbete i god tid, sdvida arbetsgivaren ar
medveten om behovet av att éverga till skiftarbete. | annat fall ska
meddelandet ges senast foregaende arbetsdag.

Forhojning for exceptionell arbetstid

Om arbetstiden i dagarbete flyttas till en exceptionell tid vid ett arrangemang
som varar hogst 5 dygn, betalas en med 20 % forhéjd 16n for de avvikande
arbetstimmarna, savida det inte ar fraga om 6vertidsarbete enligt § 20,
sondagsarbete enligt § 23 eller [brdagsarbete enligt § 25.

Den ordinarie arbetstiden har forlagts till kl. 7-16. Arbetstiden flyttas till kl. 10-19.
For tiden mellan kl. 16 och 19, dvs. for 3 timmar, betalas da I16n som hojts
med 20 %.

mom. 4

Arbetstagarens underrattelseskyldighet

En arbetstagare som pa grund av tvingande hinder inte kan
infinna sig i arbetet pa sitt skift ska sa snart som méjligt
underratta sin chef om detta.
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§ 17 Veckovila

mom. 1 Arbetstagarna ska under séndagen eller, om detta inte ar mgjligt,
under nagon annan tid av veckan ges en veckovila enligt 27 § i
arbetstidslagen.

Savida inget annat dverenskommits kan man avvika fran detta,
om arbetstagaren gar med pa att sta i beredskap under sin
veckovila.

mom. 2 Ersattning for utebliven veckovila

Om en arbetstagare behovs tillfalligt i arbetet under sin veckovila
ska arbetstagaren fa ersattning for den tid som anvants for
arbete genom att arbetstagarens ordinarie arbetstid senast inom
tre manader forkortas med en tid som motsvarar den uteblivna
vilotiden.

Genom 6verenskommelse med arbetstagaren kan den uteblivha
vilotiden ocksa ersattas i pengar enligt medeltiminkomsten i § 35
mom. 1.

§ 18 Tillfalligt inkallande under ledig dag

Om en arbetstagare tillfalligt maste inkallas under en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar arbetstagarens lediga dag eller, enligt de
forutsattningar som arbetstidslagen foreskriver, under arbetstagarens
veckovila, ska man

a) i forsta hand inkalla en arbetstagare som frivilligt samtyckt eller
samtycker till detta,

b) forstka alternera vid inkallandet sa att det inte alltid &r samma
arbetstagare som inkallas till sddant arbete, och

c) savida det inte ar fraga om nodarbete, férsoka undvika inkallande, om
detta medfor oskaliga olagenheter for arbetstagaren.

§ 19 Dagliga vilotider

mom. 1 Vilo- eller maltidsrast

Arbetstagarna ska dagligen kring mitten av arbetsdagen ges en
vilo- eller maltidsrast som varar en timme eller, enligt lokalt avtal,
minst en halv timme, under vilken de fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen och vilken inte réknas in i arbetstiden. Om nagon
rast inte kan ordnas, ska arbetstagarna ges mojlighet att inta en
maltid pa arbetsplatsen under arbetets gang.

mom. 2 Arbetsdag kortare an 5 timmar
Om en arbetstagares arbetsskift eller dagliga arbetstid ar kortare
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an 5 timmar, ordnas inte nagon maltidsrast enligt mom. 1 eller
mojlighet att inta en maltid. En maltidsrast (vilorast) kan dock pa
begaran ges arbetstagaren aven i dessa arbetsskift som ar kortare
an normalt, savida inte uppgiftsarrangemangen kraver nagot annat.

mom. 3 Unga arbetstagare

| frdaga om vilotider for arbetstagare under 18 ar iakttas
dessutom bestdmmelserna i lagen om skydd—fér—unga
arbetstagare.

mom. 4 Vilo- eller kafferaster

Arbetstagarna ska under den ordinarie arbetstiden ges tva 15
minuter langa vilo- eller kafferaster, vilka forlaggs till mitten av
for- och eftermiddagen. Om &vertidsarbete borjar omedelbart
efter den ordinarie arbetstidens slut och fortgar minst 2 timmar,
ska arbetstagarna fore och under dvertidsarbetet utan att
arbetet blir lidande ges en hdgst 15 minuter lang vilo- eller
kafferast med ca 2 timmars mellanrum.

Om det i enlighet med § 9 mom. 4 har avtalats att den dagliga
ordinarie arbetstiden underskrider 7 timmar (t.ex. 6 tim. 15 min),
men ar minst 4 timmar lang, ges endast en vilo- eller kafferast
under dagen.

Rasterna raknas in i arbetstiden och i dem ingar ocksa de tider
som atgar till att ta sig till och fran raststallet.

§ 20 Overtidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Allmant

| fraga om O&vertidsarbete och betalning av forhojd I6n for detta
iakttas med nedan namnda undantagbestammelserna i
arbetstidslagen och i 6vriga lagar som begransar 6vertidsarbete.

Utforande av overtidsarbete

Overtidsarbete ska om méjligt ordnas sa att det utférs i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Ersattningar for arbetsresor vid overtids- och nodarbete

Om overtids- eller nédarbete borjar eller slutar vid en sddan
tidpunkt att arbetstagaren inte har mdjlighet att anlita allmanna
kommunikationsmedel, ska arbetsgivaren ordna skjuts till arbetet
eller hem eller ersétta de faktiska resekostnaderna, savida det
kan anses skaligt med beaktande av arbetsresans langd.

Overtidsarbete per dygn

Med oOvertidsarbete per dygn avses sadant arbete som utfors
utdéver den i § 9 och 12 namnda ordinarie arbetstiden per dygn.
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Overtidsarbete per dygn for deltidsarbetande arbetstagare &r den
arbetstid som dverskrider den ordinarie arbetstiden per dygn enligt
arbetstidslagen.

For de 2 férsta Overtidstimmarna per dygn betalas en med 50 %
och for de féljande timmarna en med 100 % férhdjd 16n. For
sadant overtidsarbete per dygn som utfors efter det att minst 2
timmar forflutit sedan den ordinarie maximiarbetstiden per dygn
eller per vecka enligt kollektivavtalet fullgjorts, betalas en med
100 % forhojd I6n.

mom. 5 Overtidsarbete per vecka
Med 6vertidsarbete per vecka avses arbete som utférs utover
den maximala fulla arbetstiden per vecka enligt § 9 och som inte
ar 6vertidsarbete per dygn enligt mom. 4.

Till en arbetstagare betalas for de 5 forsta timmarna
Overtidsarbete per vecka en med 50 % och for de darpa foljande
timmarna en med 100 % foérhojd 16n.

For sadant dvertidsarbete per vecka som utfors pa en helgfri
mandag mellan kl. 00.00 och 7.00 betalas en med 100 % forhojd
16n.

Under en s6ckenhelgsvecka betalas for arbetstimmar som
overstiger den forkortade arbetstiden per vecka forhojd 16n i
enlighet med 2 stycket ovan, med undantag av sadana
overskjutande arbetstimmar for vilka betalas férhéjd 16n i enlighet
med § 20 mom. 4 eller § 23 mom. 1 eller mom. 2 tredje stycket.

Om en arbetstagare som utfor treskiftsarbete mitt i arbetsveckan
permanent overgar fran sitt ordinarie arbetsskift till ett annat eller
byter arbetstidsform, raknas under 6évergangsveckan som
Overtidstimmar per vecka sadana timmar vilka éverstiger deni §
9 eller 12 ndmnda veckoarbetstiden enligt den
arbetsskiftsforteckning eller den arbetstidsform som under
veckan innehaller flest arbetstimmar och vilka inte utgor évertid

per dygn.

Till den grunddel av 16nen pa vilken évertidsforhdjningen raknas ut hér aven
individuella tillagg, arbetserfarenhets- och arbetsmiljétillagg, skiftpaslag
samt kvalls- och nattillagg.

§ 21 Toffelpenning

Om en arbetstagare inkallas till arbete under en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar en ledig dag eller till dvertidsarbete som inleds
minst 2 timmar efter den ordinarie arbetstidens slut, betalas i ersattning for
den tid som anvants for arbetsresan en timmes 16n berdknad pa
medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1. Denna ersattning betalas dock inte
nar man med arbetstagaren kommit dverens om beredskap eller nar det ar
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fraga om nddarbete som utférts under ordinarie arbetstid.

§ 22 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Arbetstagarens arbetstid inklusive dvertidsarbete far inte dverstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Bestammelser om den maximala arbetstiden finns i 18 § i arbetstidslagen.

§ 23 Sondagsarbete

mom. 1

mom. 2

Dagarbete

For annat arbete an skiftarbete som utforts kl. 00.00-24.00 pa
sondag eller en annan kyrklig helgdag, paskafton, forsta maj,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen eller julafton betalas

en med 100 % forhojd 16n for de forsta arbetstimmar under
kalenderdygnet for vilka betalas s6ckenhelgsersattning enligt §
27 nedan och

i Ovrigt en med 200 % forhojd 16n.

| ovan namnda ersattningar ingar ersattning for eventuellt
Overtidsarbete per dygn och vecka.

Pa sdndagar och till exempel pa en trettondag som infaller pa en
I6rdag betalas 16nen férhojd med 200 % for arbete klockan 00-24.
Denna tredubbla timlén betalas bade for ordinarie arbetstid och
for dvertid. Overtidsarbete ersatts inte separat.

For arbete som utférs klockan 00—24 under dagar som berattigar
till séckenhelgsersattning betalas for de forsta 7 timmarna 39
minuterna sdckenhelgsersattning och timlénen férhéjd med 100
%. For de 6verskridande arbetstimmarna betalas I6nen forhojd
med 200 %. Denna tredubbla timlén betalas bade for ordinarie
arbetstid och for dvertid. Overtidsarbete ersatts inte separat.

Dagar som beréttigar till sockenhelgsersattning ar langfredagen,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton och pa
annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag,
trettondag, férsta maj, sjalvstéandighetsdag, julafton, juldag och
annandag jul (§ 27).

Skiftarbete

For skiftarbete som utforts pa séndag eller en kyrklig helgdag,
férsta maj, midsommarafton och sjalvstandighetsdagen betalas
en med 100 % férhdjd I16n. Om arbetet ar dvertidsarbete, betalas
dessutom en Overtidsersattning som raknas ut pa arbetstagarens
oférhojda 16n.
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Sondag och kyrkliga helgdagar samt midsommarafton anses
boérja kl. 18 foregaende dag och sluta kl. 24 pa séndagen eller
helgdagen.

For skiftarbete som utforts pa paskafton kl. 00.00-24.00, pa
midsommardagen eller pa julafton som infaller pa en l6rdag eller
sdndag betalas en med 200 % foérhojd 16n, och for skiftarbete
som utforts pa julafton som infaller nadgon annan dag an pa en
I6rdag eller séndag betalas en med 100 % férhojd 16n.

| dessa forhojda l6ner ingar ersattning for eventuellt
Overtidsarbete per dygn eller vecka samt den férhéjning som
namns i forsta stycket ovan.

Julafton anses bdrja kl. 18 foregdende dag och sluta kl. 24 pa
namnda helgdagsafton.

§ 24 Kvills- och nattillagg samt skiftpaslag

mom. 1

mom. 2

Kvills- och nattillagg

For sadant arbete mellan kl. 18 och 22 som inte ar skiftarbete
betalas ett kvallstillagg pa 15 %, och mellan kl. 22 och 7 ett
nattillagg pa 30 %, vilka réknas ut pa basis av
medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1.

Skiftpaslag
| skiftarbete betalas |6nen férhojd med 15 % for varje arbetad
timme i kvallsskift och med 30 % for varje arbetad timme i nattskift.

Skiftpaslaget samt kvalls- och nattillaggen beaktas i I6nens grunddel vid
berakning av bl.a. [6rdagspaslag, dvertidsersattning, ersattning for overtid i
skiftarbete och mertid i skiftarbete och séndagsersattning.

§ 25 Lordagspaslag

For arbetstimmar som utforts pa Iordag efter att arbetsdygnet enligt § 15 i
detta kollektivavtal eller morgonskiftet i skiftarbete borjat, och for vilka inte
betalas forhojd 16n enligt § 20 eller 23, betalas |6nen férhéjd med 20 %.

§ 26 Slopad

§ 27 Sockenhelgsersattning

mom. 1

Betalning av s6ckenhelgsersattning

For langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton och pa ndgon annan veckodag an lérdag eller
sondag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj,
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sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul betalas i
sodckenhelgsersattning 16n for 7 timmar 39 minuter berdknad pa
medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1, oberoende av om
arbetstagaren under de namnda dagarna har arbetat eller varit
ledig.

Till deltidsarbetande arbetstagare betalas, med avvikelse fran
vad som sags i forsta stycket, séckenhelgsersattning enligt det
timantal med vilket arbetstiden férkortas pa grund av en dag som
namns i forsta stycket.

Sockenhelgsersattning betalas for arbetad tid kl. 00.00-24.00
under en dag som berattigar till sckenhelgsersattning, hogst
for de forsta 7 timmar 39 minuterna i arbete.

mom. 2 Begransningar

§ 28

§29

§ 30

Sdckenhelgsersattning betalas inte om arbetstagaren olovligt
har varit franvarande fran arbetet under en arbetsdag som
foregar eller folijer pa en dag med sdckenhelgserséattning och
som enligt arbetsskiftsforteckningen ar en arbetsdag, eller om
arbetstagaren vardera dagen har varit franvarande utan 16n med
arbetsgivarens tillstand.

Sdckenhelgsersattningen betalas till fullt belopp sa lange som 16n
betalas for sjukdomstid, ocksa i de fall da partiell I6n betalas for
sjukdomstiden.

Loner

Effektiv anvdndning av arbetstiden
Nar tidlon eller andra lIéneformer tillampas ar utgangspunkten att
arbetstiden anvands effektivt.
Bestamning av I6negrupp
Oberoende av I6neform boér en I16negrupp bestammas for varje
arbetstagare.
Léneformer
Léneformer enligt detta avtal ar
Tidlon
Ackordslon

a) Rakt ackord
b) Delackord
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Utdver tid- eller ackordslon kan som kompletterande I6neform anvandas
sarskilda arvoden enligt § 33.

Valet av I6neform for varje arbete bor grunda sig pa att [Ioneformen bidrar
till att arbetet skots pa ett andamalsenligt satt.

Oberoende av I6neformen betalas arbetstidsersattningar enligt detta avtal
(ersattning for skift-, kvalls-, natt-, I6rdags-, sbndags- och évertidsarbete
m.m.), och minimitiminkomsten for varje arbete ar den inkomst som
arbetstagaren skulle fa om han eller hon utférde samma arbete mot tidlon.

Ackordslon och sarskilt arvode ger arbetstagaren storre mdéjligheter att sjalv paverka sin
I6n. | egenskap av sporrande loneformer framjar de ocksa produktiviteten i arbetet.
Ackordslonen bestams helt eller delvis utgaende fran arbetsmangden och de
sarskilda arvodena bestams helt eller delvis utgaende fran arbetsresultatet.

§ 31 Tidlon

mom. 1 Definition

Tidlon ar en I6oneform dar arbetstagarens |6n raknas ut pa basis
av arbetstiden sa att grundtimlénen och tidlonerelaterade tillagg
enligt kollektivavtalet anvands som I6negrunder.

mom. 2 Lonegrunder
Med tidlén avses summan av foljande I6nefaktorer:

Grundtimlénen bestams efter yrkesbeteckning enligt bilaga 1
och 2. | grundtimlénen beaktas genomsnittligt de
varderingsfaktorer och arbetsmiljéfaktorer som ar permanenta.

De sarskilda tillagg (bilaga 3) som betalas pa grundval av
antingen arbetserfarenhet, personliga egenskaper eller
arbetsmiljo, ar:

arbetserfarenhetstillagg
individuellt tillagg
arbetsmiljotillagg.

mom. 3 Anvéandning av tidlon
Tidlén anvands bl.a. i féljande fall:

Nar arbetet till sin natur ar sadant att mangden
arbetsprestationer endast har en liten direkt betydelse fér hur
effektivt arbetsuppgifterna utfors.

Nar férutsattningarna for ackordslon inte uppfylls, till exempel
om arbetstagaren har bristfallig arbetserfarenhet, arbetet ar
ovanligt eller arbetsmetoderna inte ar vedertagna, eller om det
féorekommer omfattande stérningar i produktionen eller stora
variationer i arbetsférhallandena.
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Lon for tillfalligt arbete

Om en arbetstagare ar forhindrad att utféra sitt ordinarie arbete
eller om det annars finns behov, ar arbetstagaren skyldig att
tillfalligt utféra ocksa annat arbete. For sadant arbete betalas den
I6n som det tillfalliga arbetet férutsatter. Om arbetet ar lagre
avlonat, betalas dock en I6n som motsvarar arbetstagarens eget
yrke eller arbete under den pagaende och den darpa foljande
I6neperioden.

§ 32 Ackordslon

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Definition
Med ackordslon avses alla de I6neformer dar I6nens storlek
direkt bestams enligt mangden prestationer.

Tillampningsvillkor

Arbetstagaren bor i man av mojlighet ges tillfalle att utfora
arbete mot prestationslon, om arbetets art tillater det och det
[dnetekniskt ar maojligt.

Lénegrunder

Vid rakt ackord bestdms timinkomsten helt enligt m&ngden
utfort arbete (antalet prissatta prestationer).

Vid delackord bestar timinkomsten dels av en fast del som
betalas per timme, dels av en rorlig del som ar beroende av
arbetsmangden (antalet prissatta prestationer).

De sarskilda tillaggen enligt bilaga 3 ingar i ackordslénen.

Allméanna forutsattningar for anvdndning av ackordslon
Ackordslén kan anvandas under féljande forutsattningar:

de lokala parterna kommer gemensamt éverens om anvandningen
av ackordslon

nar alla kostnadsfaktorer beaktas blir kostnaderna per
arbetsprestation mindre an om tidlén anvands

arbetsmetoderna ar fastslagna

nivan pa organiseringen av arbetet ar atminstone tillfredsstallande
den sporrande delen av I6nen bor vara sadan att den

inte inverkar negativt pa t.ex. kvalitetsnivan,

I6bnsamheten i arbetet eller arbetarskyddet

arbetsmangden kan matas

ackordspriserna motsvarar de arbetsmetoder som anvants
arbetstagaren kan sjalv paverka arbetstakten och arbetets
mangd.

Loénesattningar for privata sektorn

| de arbeten for vilka kommunen eller sasmkommunen inte har
nagon egen ackordslonesattning kan man i tillampliga delar
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iaktta motsvarande l16nesattningar som avtalats mellan
arbetsmarknadsorganisationerna inom de privata branscherna.
Om foérandringar i dessa I6nesattningar intraffar under detta
avtals giltighetstid, tas de andrade I6nesattningarna i bruk vid
samma tidpunkt som de tratt i kraft inom de privata branscherna.

mom. 6 Minimilonesattning

Lokala avtal kan ingas om andra ackordsloner an de som anges i
bilaga 4. Loneséattningarna for lokala avtal om ackordsléner ska
vara sadana att miniminivan vid normalt ackordarbetstempo ar 30
% hdgre an den lagsta grundtimlénen i respektive 16negrupp. Den
lagsta nivan bestadms i Ibnegrupp | enligt I16bnegrupp | C och i
I[6negrupp Il enligt I16negrupp 1l B.

I I6nesattningsgrunderna i avtal om ackordslén faststélls hur en
forandring i méngden arbetsprestationer inverkar pa inkomsten.

Overenskommelse om lokal ackordslénesattning ska ingas innan
arbetet inleds. Om det efter att arbetet inletts konstateras att
I6bnesattningen ar felaktig, kan den under arbetets gang andras,
dvs. hojas eller sankas.

Om en arbetshelhet stracker sig éver gransen mellan tva
I[6neperioder ska minst 90 % av den beraknade slutliga
ackordinkomsten betalas som forskottslon fér ackordet. Man ska
om mojligt mata ackordet och betala grundpenningar atminstone
varje kvartal.

mom. 7 Lon for avbrottstid

Om det uppkommer avbrott i ackordsavlonat arbete, med undantag
av sadant arbete som avses i bilaga 4, av nagon orsak som inte
beror pa arbetstagaren, t.ex. for att man blir tvungen att vanta pa
arbetsmaterial, ska fér arbetstagaren under tiden fér avbrottet om
mojligt ordnas annat arbete som motsvarar arbetstagarens
yrkesskicklighet. Om nagot arbete inte kan ordnas, betalas
medeltimlénen for varje timme under det avbrutna ackordet

En arbetstagare med ackordslon kan vid behov tillfalligt ocksa
forflyttas fran sitt eget ackord till nagot annat arbete. Fér sadant
arbete betalas 16n enligt det tillfalliga arbetet. Om det tillfalliga
arbetet ar samre avlénat och annat an ackordsavlénat arbete,
betalas dock medeltimlon fér arbetstagarens eget ackord under
den pagaende och den darpa féljande veckan.

§ 33 Sarskilda arvoden

mom. 1 Definition

Med sarskilda arvoden avses arvoden som inte direkt ar
beroende av mangden arbetsprestationer och som betalas pa
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basis av faktorer som har att géra med utforandet av ett arbete
eller arbetsresultatet (t.ex. den tid en maskin ar i gang eller en
maskins verkningsgrad, ravaruinbesparingar, produktens kvalitet,
mangden utskottsvaror m.m.).

Prisséttning

Prissattningen for ett sarskilt arvode bér grunda sig pa sadana
matbara faktorer som ar kopplade till utférandet av arbetet eller
till arbetsresultatet, men som inte direkt har att géra med
mangden arbetsprestationer. Sddana grunder for sarskilda
arvoden kan vara t.ex.

kvalitetsnormer for arbetsprestationer, pa basis av vilka det ar
mojligt och andamalsenligt att bestamma ett s.k. kvalitetsarvode

ravaruinbesparingar eller andra sarskilda
kostnadsinbesparingar i samband med arbetet vilka kan
konstateras genom utrdkningar och pa basis av
besparingarna bestammas som ett slags inbesparingsarvode.

Prissattningsgrunderna utreds utgaende fran ett tillrackligt stort
material. Arvodets storleksklass bestams med hjalp av en
lamplig koefficient sa att beldningen som arvodet utgor leder till
forbattrad Ibnsamhet med beaktande av samtliga
kostnadsfaktorer.

Forutsattningar for anvandning av sarskilt arvode

Sarskilt arvode kan tas i bruk i anslutning till alla I6neformer i
enlighet med de synpunkter som arbetsgivaren framfor.

Grundférutsattningen ar att anvandningen av arvodet kan anses
leda till en sénkning av totalkostnaderna per prestationsenhet
och att betalningen av arvodet grundar sig pa arbetsgivarens
ensidiga beslut och att havning av beslutet inte ger ratt till
inkomstkompensation.

§ 34 Avbrott i arbetet och omplacering i lagre avionat arbete

mom.

mom. 2

mom. 3

1 Tillampning av bestdmmelserna
Bestdammelserna i denna paragraf tillampas pa alla Ibneformer.

Avbrott i arbetet

Om en arbetstagare till foljd av avbrott i arbetet pa grund av
regn, kold eller nagot annat naturhinder inte kan utfora sitt
arbete, ska man for denna tid férsdka ordna nagot annat arbete
for arbetstagaren. Lon for vantetid betalas inte till foljd av avbrott
pa grund av regn, kyla eller nagot annat naturhinder.

Omplacering i lagre avionat arbete
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Till en sadan arbetstagare som till foljd av olycksfall i arbetet eller
yrkessjukdom som intraffat i arbete i kommunen eller
samkommunen blivit oférmdgen att utfora sitt tidigare arbete och
som till foljd av detta pa basis av ett lakarutlatande omplaceras i
ett annat, vasentligt Iagre avlénat arbete som motsvarar
arbetsférmagan, betalas for detta arbete en 16n som motsvarar
arbetstagarens tidigare 16n minskad med ett belopp som
motsvarar den av kommunen eller samkommunen bekostade
livrantans fyllnadsranta eller olycksfallspension.

Om I6neférhdjningar har verkstallts efter den ovan namnda
tidpunkten, justeras den tidigare inkomsten med motsvarande
belopp.

Avsevart nedsatt arbetsformaga

Da det ar fraga om nagon annan an en i mom. 3 avsedd
arbetstagare, vars arbetsformaga ar avsevart nedsatt, avtalar
arbetsledningen med arbetstagaren och arbetstagarnas
foértroendeman om skalig 16n for arbetet.

§ 35 Utrakning och justering av medeltiminkomsten

mom. 1

Utrdkningsregel

Medeltiminkomsten ar det aritmetiska medeltalet av
medeltiminkomsterna utraknade pa tva kvartal.

— berakningsgrund for februari, mars och april ar féregaende
ars Il och IV kvartal

— berakningsgrund for maj, juni och juli ar foregaende ars lll
och innevarande ars | kvartal

— berakningsgrund for augusti, september och oktober ar
féregaende ars IV och innevarande ars |l kvartal

— berakningsgrund for november och december ar
innevarande ars | och Il kvartal och for januari féregaende
ars | och Il kvartal.

Medeltiminkomsten raknas ut i enlighet med den betalda eller till
betalning forfallna I6nen for arbetad tid, med undantag av den
forhoéjningsdel som utéver grundlénen betalas for nédarbete eller
for sadant Overtidsarbete eller mertidsarbete i skiftarbete som
utférts med stdd av lag eller avtal, genom att I16nen divideras med
motsvarande antal arbetstimmar. Loneperioderna féljer
utrdkningsperioderna sa, att da en Iéneperiod infaller under tva
olika utrakningsperioder, raknas léneperioden till den féregaende
utrékningsperioden om minst hélften av I6neperiodens dagar
infaller under den.

Som |6n for arbetad tid betraktas
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den 16n som betalas i ackords- eller annat
prestationsavlionat arbete samt tidlén inklusive
eventuella individuella tillagg, arbetserfarenhetstillagg
och arbetsmiljotillagg

individuellt tillagg som betalas till huvudfértroendemannen
ersattning till arbetarskyddsfullmaktig.

skiftpaslag, kvalls- och nattillagg, I6rdagspaslag
forhojning for exceptionell arbetstid

ersattning for veckovila

den ersattning pa 7,4 % som betalas i oavbrutet
treskiftsarbete

sdckenhelgsersattning som betalats for arbetad tid samt
sondagspaslag pa 100 %, oberoende av om det ar fraga om
Overtidsarbete, nddarbete eller ordinarie arbete.

Som I6n for arbetad tid betraktas dock inte

mom. 2

mom. 3

de hojningsdelar for 6vertidsarbete och mertid i skiftarbete
som avses i § 20 och § 12 mom. 8 i kollektivavtalet och
ersattning som betalats fér outtagna lediga dagar i
treskiftsarbete

s.k. toffelpenning

beredskapsersattning

sdckenhelgsersattning som inte betalats for arbetad tid

— sarskilda arvoden, om de inte intjanas och betalas per
I6neperiod

— verktygsersattningar

— 16n som betalats for aviénade arbetsledighetsdagar och lediga
dagar

— kostpenning

— semesterldn, I6n under sjukfranvaro eller familjeledighet sjukién-

b 15n £ lors| h faders) il

— andra eventuella I6nefaktorer som inte betalats for arbetad

tid.

Utrakningsregel i undantagsfall

Om den aritmetiska medeltiminkomsten inte skaligen kan raknas
ut pa det satt som anges i mom. 1, eller om detta utrékningssatt
leder till ett orimligt resultat, ska den 16n som betalas for
avldnade perioder av befrielse fran arbetet uppskattas enligt vad
arbetstagaren under den tiden sannolikt skulle ha intjanat om
han eller hon hade arbetat.

Hojning av medeltiminkomsten

Om arbetstagarnas I6ner hojts genom en eller flera allmanna
férhojningar efter att medeltiminkomsten enligt mom. 1 och 2
raknades ut, héjs medeltiminkomsten i motsvarande man med ett
belopp som avtalsparterna sarskilt kommer dverens om.
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§ 36 Yrkesutveckling, larotider och forkortningar av larotider

mom. 1

mom. 2

Tid i arbete

Till en arbetstagare som skaffat sig yrkeskompetens i
laroavtalsforhallande eller i minst 3 ar arbetat som medhjalpare
for en yrkesarbetare i arbete som ger utveckling for yrket betalas
yngre yrkesarbetares 16n. Till en arbetstagare som arbetat som
yngre yrkesarbetare i 3 ar betalas aldre yrkesarbetares 16n.

Forkortning av tid i arbete

Den tid i arbete som betalning av yrkesarbetares 16n
forutsatter forkortas med 18 manader pa basis av tvaarig
yrkesskola vilken arbetstagaren med godkanda betyg
genomgatt inom sitt arbetsomrade, och med 27 manader pa
basis av minst trearig yrkesinriktad grundexamen.

Om en arbetstagare inte har en ovan namnd yrkesutbildning,
forkortar en annan sadan yrkesutvecklande yrkeskurs i skolform
vilken slutférts med godkanda betyg den tid i arbete som utgor
en forutsattning for betalning av yrkesarbetares 16n, med en tid
som motsvarar kurstiden.

Avlagd yrkesexamen som godkants av
yrkesutbildningsstyrelsen forkortar med 12 manader den tid i
arbete som utgdr en foérutsattning for betalning av
yrkesarbetares 16n.

Yrken som avses i denna paragraf ar

bilmontér, bilelmontor, finmekaniker, svetsare, frasare, malare,
platslagare, telefonmontdr, rérmontér, snickare, smed, svarvare,
elmontdr, maskinmontoér, filare och évriga motsvarande yrken.

§ 37 Lonebetalning

mom. 1 Loneperiod

mom. 2

Lénen betalas varannan vecka eller tva ganger i manaden eller,
enligt lokalt avtal, en gang i veckan. Medan anstallningen pagar
forfaller penninglon till betalning senast den sjunde arbetsdagen
efter I6bneperiodens utgang.

Om ett sddant arbetstidssystem som avses i § 9 mom. 3 och
4 anvands, kan man avvika fran det ovan sagda genom att
betala periodlon.

Forfallodag

Om en penninglon forfaller till betalning pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton, en
helgfri I6rdag eller en vardag da de systembankerna allmant
anvander for betalningstransaktioner mellan banker enligt ett
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meddelande fran Finlands Bank som publiceras i
forfattningssamlingen inte ar i bruk pa grund av ett beslut fran
Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, raknas narmast
féregaende vardag som forfallodag.

Betalning av 16n
Lénen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som arbetstagaren
uppgett.

Betalningsordern ska séndas i sa god tid att Idnen kan beraknas
sta till arbetstagarens forfogande pa forfallodagen.

Lénen kan betalas kontant endast av sadana tvingande
skal som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen
(hanvisningsbestammelse).

Lonespecifikation

| samband med I6nebetalningen ska Iontagaren ges en
specifikation dar grunderna for I6nebestamningen och
innehallningarna for olika &ndamal framgar.
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Semester
§ 46 Ritt till semester och tillampningsomrade

mom. 1 Arbetstagarna har ratt till semester enligt § 46—60.

mom. 2 Bestammelserna i § 46-60 ersatter semesterlagens
bestammelser, om inte nagot annat uttryckligen bestams nedan.

mom. 3 Foljande bestammelser i semesterlagen (162/2005) tillampas: 1
§ (tilldmpningsomrade), 2 § (begransningar av tilldmpningsomradet), 3 §
(bestdmmelsernas tvingande natur), 5 § 2 mom. (fall dar intjdnandet av
semester inte avbryts), 8 § 2 mom. (arbetstagarens ratt till ledighet pa basis
av flera pa varandra féljande arbetsavtal for viss tid), 28 §
(semesterlénespecifikation), 29 § (semesterbokforing), 30 § (avvikelse
genom Kollektivavtal), 35 § (framlaggande), 36 § (arbetsradets utlatande), 37
§ (tillsyn), 38 § (straffbestammelser), 39 § (ikrafttradande) och 40 §
(6vergangsbestammelser).

Dessa bestammelser i semesterlagen har inte tagits med som en del av
detta kollektivavtal, utan det ar fraga om hanvisningsbestammelser.

mom. 4 Om en person samtidigt innehar flera anstéaliningar hos
kommunen eller samkommunen, anses dessa utgoéra ett enda
anstallningsforhallande nar semesterformaner ges.

mom. 5 Om en tjansteinnehavare eller manadsavionad arbetstagare i
anstallning hos samma arbetsgivare utan avbrott dvergar till att omfattas av
detta kollektivavtal, bestdams semestern och semesterersattningen enligt
detta kollektivavtal. Fran semestern avdras den semester for
kvalifikationsaret som eventuellt tagits ut fére dvergangen.

mom. 6 Om man innan anstallningsférhallandet upphér kommer éverens
om ett nytt arbetsavtalsforhallande eller fattar beslut om ett nytt
tjanstefdrordnande kan arbetsgivaren och arbetstagaren samtidigt komma
Overens om att de semesterformaner som intjanats innan
anstallningsforhallandet upphdrde éverfors till det nya
anstallningsforhallandet. Avtalet ska ingas skriftligt.

Om det efter att avtalet om 6verféring av semesterformanerna
ingatts och anstallningsférhallandet upphort star klart att det trots
allt inte blir nagot nytt anstallningsférhallande, ska de intjanade
semesterférmanerna betalas pa den anstalldas begaran.

Om man redan kommit éverens om 6verforing av den semesterersattning
som avses i § 58 mom. 3 eller 4, betalas den 6verforda
semesterersattningen till samma belopp som den hade betalats pa basis av
det avslutade anstallningsforhallandet.
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§ 47 Grundbegrepp

Kvalifikationsar ar den period som bdrjar 1.4 och slutar 31.3. Semesterar ar
det kalenderar under vilket kvalifikationsaret tar slut. Semesterperiod ar den
period som bdrjar 2.5 och slutar 30.9.

Full kvalifikationsméanad ar en sadan kalendermanad som berattigar till
semester.

Semesterdagar ar sddana semesterdagar som intjanats enligt § 50 och
som atgar enligt § 51.

Semestertid ar den period som faststallts som semestertid; i den kan
utdver semesterdagarna ocksa inga andra dagar.

§ 48 Full kvalifikationsmanad

En full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad under det
kvalifikationsar som foregar semesterperioden,

1) under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 arbetstimmar eller 14
arbetsdagar och

2) under vilken anstallningen har fortgatt utan avbrott i minst 16
kalenderdagar.

Strejktid eller annan tid av otillaten franvaro som ingar i anstaliningens
ingangs- och utgangsmanad avdras fran den langd pa anstallningen som
avses i punkt 2.

§ 49 Tid som likstélls med arbetad tid

Nar de i § 48 punkt 1 avsedda kalendermanader som berattigar till semester
raknas ut betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsdagar eller
arbetstimmar under vilka arbetstagaren har varit forhindrad att utfora sitt
arbete pa grund av

1) semester eller semesterldneledighet enligt § 55 mom. 9 eller ledighet
enligt § 60 eller enligt 8 § 2 mom. i semesterlagen

2) sjukledighetfranvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall, for vilken
arbetstagaren har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt till 16n.

Denna punkt tillampas ocksa da arbetstagaren i stéllet for sjuklon har fatt
olycksfallsersattning eller nagon annan ersattning for den tid av
arbetsofdrmaga for vilken arbetstagaren skulle ha ovillkorlig ratt till
sjuklon.

32 (75)



Cirkular 7/2022 bilaga 2

3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet
enligt 4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller franvaro av
tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001)

Protokollsanteckning

Denna bestammelse tillampas om barnets beraknade fédelsedatum
infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i vard fére 31.7.2022.
Dessutom tillampas bestammelserna oberoende av barnets beraknade
fédelsedatum, om barnet fods 29.7.2022 eller tidigare.

3 a) graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet enligt 4 kap. 1
§, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §, ledighet f6r vard av anhorig
enligt 4 kap. 7 b § eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 §
i arbetsavtalslagen (55/2001).

Protokollsanteckning

Denna bestammelse tillampas om barnets beraknade foédelsedatum ar
4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar
31.7.2022 eller senare.

4) permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

5) sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979),
under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

6) arbetsledighet som beviljats for deltagande i sddan utbildning som
behovs for arbetet, under hdgst 30 kalenderdagar at gangen

7) deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och som ett gallande laroavtal forutsatter

8) avstangning fran tjansteutdvning utan egen férskyllan

9) annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hogst 30
kalenderdagar under kvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under
kvalifikationsaret har arbetat hos kommunen eller samkommunen under
minst 22 arbetsdagar. Om arbetstagaren far semester eller
semesterersattning for franvarotiden pa basis av anstallining hos en annan
arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att rakna en sadan franvarotid
som likstalld med arbetad tid. Som annan tjanst- eller arbetsledighet
betraktas ocksa franvarotid som dverskrider de i punkt 2, 5 och 6 namnda
franvarotiderna.

Varje dag som ar likstalld med en arbetad dag anses omfatta det antal
arbetstimmar som den skulle ha omfattat om arbetstagaren hade arbetat den
dagen.

§ 50 Semesterns langd

mom. 1 Semesterns langd bestadms utgaende fran antalet fulla
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kvalifikationsmanader enligt § 48, den anstallningstid som inverkar pa
semestern samt anstallningens langd.

Semesterns langd bestdms och semesterersattning betalas
separat for varje kvalifikationsar.

| § 51 finns bestdmmelser om hur semesterdagar atgar.

mom. 2 Langden pa en arbetstagares semester bestdms pa foljande satt:

1) Arbetstagaren har 31.3 omedelbart och utan avbrott varit
anstalld i minst 6 manader hos kommunen eller
samkommunen och har da totalt i minst 15 ar varit anstalld
hos kommunen eller samkommunen eller statt i tjanste- eller
arbetsavtalsférhallande till nAgon annan arbetsgivare inom en
bransch som motsvarar arbetstagarens uppgifter eller i
uppgifter som ar till vasentlig nytta i de nuvarande
uppgifterna. Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan
tid av otillaten franvaro. En tillférlitlig skriftlig utredning éver
anstallningar hos andra arbetsgivare ska visas fére utgangen
av semesteraret i fraga.

Fulla
kvalifikationsmanader ‘ ! ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S ‘ 6 ‘ ! ‘ 8 ‘ o ‘10‘ 11‘12

Semesterdagar | 3]6]9][12[15[18]21]24|27|30( 33|38

Vad som ar vasentlig nytta ar en bedémningsfraga. Varje fall
avgors for sig. Vid liknande fall bor en enhetlig praxis
efterstravas.

For den som 31.3.1999 varit anstalld hos kommunen eller samkommunen
anses, med avvikelse fran punkt 1, som ovan namnd anstallningstid den tid
som for den anstallda enligt detta kollektivavtal t.o.m. 31.3.1999 har raknats
som anstallningstid som inverkar pa ratten till semester, forutsatt att
anstallningen fortgar utan avbrott.

2 a)

Arbetstagarens anstéllning hos kommunen eller
samkommunen har vid utgangen av det kvalifikationsar som
foéregar semesterperioden fortgatt utan avbrott i minst ett ar.
Till denna oavbrutna anstallningstid rédknas inte tid da arbetet
ar avbrutet pa grund av att arbetstagaren utfor aktiv tjanst
enligt varnpliktslagen (1438/2007), frivillig militartjanst enligt
lagen om frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995) eller
civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1446/2007).

Fulla

kvalifikationsmanader ‘ ! ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S ‘ 6‘ 7‘ 8‘ o ‘10‘ 11‘12
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Semesterdagar |3[5]7]|9][12]15]18[20(22]24]26]28
2 b)

Om arbetstagaren var anstalld hos kommunen eller samkommunen
vid kvalifikationsarets utgang 31.3 och da hade minst 10 ar i punkt
1 avsedd anstéllningstid som inverkar pa ratten till semester, ar
langden pa semestern 30 semesterdagar i stallet for 28, forutsatt
att arbetstagaren tjanar in semester under 12 fulla
kvalifikationsmanader.

3) | 6vriga fall bestdms langden pa semestern enligt féljande:

Fulla
kvalifikationsménader ‘ ! ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S ‘ 6 ‘ ! ‘ 8 ‘ 9 ‘10‘ 11‘12
Semesterdagar |2 4[5]7]9][10[13[15[17]19]21]23

En arbetstagares semester ar alltid minst sa lang som
semesterlagen anger.

Bestammelsen tillampas inte pa semesterersattningar. Jamforelseperiod ar
kvalifikationsaret och inte till exempel nagon enskild
kvalifikationsmanad.

En arbetstagare har réatt till 20 semesterdagar om den semester
han eller hon tjanat in under ett fullt kvalifikationsar understiger
20 semesterdagar till féljd av franvaro pa grund av
arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall
eller franvaro pa grund av medicinsk rehabilitering.

Ratten till semester enligt denna bestdmmelse galler inte for den
tid som Overstiger en franvaro som fortgatt utan avbrott i 12
manader. Kontinuiteten i en franvaroperiod avbryts av sadana
arbetsperioder som berattigar till en hel kvalifikationsmanad, dock
inte av arbete under partiell sjukfranvaro. Kontinuiteten avbryts
inte heller av semester, familjeledigheter eller andra avbrott i
arbetet.

Med medicinsk rehabilitering avses medicinsk rehabilitering som
ges pa ordination av lakare pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall i avsikt att aterstalla eller bevara arbetsférmagan.

Bestammelsen galler endast franvaro pa grund av
arbetsofdrmaga eller medicinsk rehabilitering. Semestern kan
understiga 20 dagar pa grund av annan franvaro.

Med partiell sjukfranvaro avses deltidsarbete enligt 2 kap. 11
a § i arbetsavtalslagen.
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Granskningsperioden for tillampningen av bestdmmelsen ar hela
kvalifikationsaret. Om anstallningen inte fortgar hela
kvalifikationsaret, har arbetstagaren ratt till den del av 20
semesterdagar som motsvarar franvarotiden pa grund av
arbetsoférmaga eller rehabilitering.

Denna bestdmmelse tillampas fran och med det kvalifikationsar som borjat
1.4.2019.

§ 51 Hur semesterdagar atgar

mom. 1

mom. 2

Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

Nar semestern bestams raknas som semesterdagar de i
semestertiden ingaende dagar vilka utan semestern skulle vara
arbetsdagar som hor till den ordinarie arbetstiden, om inte nagot
annat foljer av mom. 2 eller 5.

Nar det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka raknas ut
anses sockenhelger som forkortar arbetstiden och dagar som
utgor ersattning i form av ledighet vara arbetsdagar.

Om en arbetstagare arbetar fem dagar i veckan, till exempel fran
mandag till fredag, fran onsdag till séndag eller fran tisdag till
I6rdag, tillampas huvudregeln i mom. 1. Likasa tillampas mom. 1
om antalet arbetsdagar i en utjdmningsperiod ar till exempel 4, 5
och 6 under olika veckor, men i genomsnitt 5 arbetsdagar i
veckan.

| semestertiden kan, beroende pa semesterns langd, utdver
arbetsdagar inga ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i en
kalendervecka ar semesterdagar kan hela kalenderveckan
bestdammas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta pa en
sbndag.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga

Om det i genomsnitt ingar fler eller farre an 5 arbetsdagar per
kalendervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i
semestertiden arbetsdagar och lediga dagar i samma proportion
som annars, och semesterdagar atgar under semestertiden
enligt fljande:

1) I en full kalendervecka ingar 5 semesterdagar.

2) Semesterdagar under ofullstdndiga kalenderveckor ar de
vardagar som ingar i semestertiden, utom Iérdagar. Om det
daremot i semestertiden ingar l6rdagar och/eller sbndagar
som hade varit arbetsdagar, ar ocksa dessa semesterdagar.
Antalet semesterdagar under en ofullstandig kalendervecka
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kan anda vara hogst 4.

Forutsattningarna for tilldmpning av mom. 2 avgdérs vid den
tidpunkt da semester ges. Om det alltséd under den
kalendervecka eller den utjamningsperiod i vilken semestern
ingar eller under vilken semestern borjar eller slutar, utan
semestern skulle inga i genomsnitt fler eller farre an 5 i den
ordinarie arbetstiden ingéende arbetsdagar per kalendervecka,
tilldmpas bestammelserna i mom. 2.

Nar mom. 2 tillampas ar det i allmanhet befogat att semestern om
mojligt tas ut som fulla kalenderveckor eller som langre avsnitt
under en utjamningsperiod sa att arbetsdagarnas och de lediga
dagarnas relativa andel ar densamma som under
arbetsperioderna. Under ofullstandiga veckor kan det ocksa bli
nédvandigt med avrundningar. Utgangspunkten ar att
arbetstidsarrangemanget inte inverkar pa semesterns langd. Till
exempel ar den langsta semestern raknat i semestertid alltid
sammanlagt nastan 7,5 veckor (inkluderar inte
arbetstidsférkortande séckenhelger).

Antalet arbetsdagar som ska inga i semestertiden (och
som utan semestern skulle vara arbetsdagar) réknas ut
med hjalp av féljande formel:

Arbetsdagar i genomsnitt under en kalendervecka x semesterdagar
5

Nar semestertiden bestdms ska man se till att ratt antal
arbetsdagar (formeln) och semesterdagar ingar i semestertiden.

| det fall som anges i detta moment atgar inga semesterdagar for
sadana arbetstidsforkortande sdckenhelger som avsesi § 9 mom. 2,
aven om de infaller under semestern.

Varierande arbetstid per dygn

Om langden pa den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med
mer an 3 timmar, inkluderas i semestertiden arbetstid och ledig
tid i samma proportion som annars.

Avrundning

Ofullstandiga dagar avrundas till narmaste heltal, varvid 0,5
avrundas uppat. Om man i friga om semestrar som hor till
samma kvalifikationsar blir tvungen att avrunda semesterdelar
tva ganger eller fler, ska resultatet bli detsamma som om
semesterdelarna hade adderats ihop och avrundningen gjorts pa
ovan namnda satt.
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mom. 5 Kontinuerligt treskiftsarbete

For arbetstagare som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete hela
utjdamningsperioden raknas som semesterdagar dessutom det
antal lediga dagar som behdvs for att arsarbetstiden ska kunna
j@mnas ut till den arsarbetstid som namns i § 12 mom. 2. Man
kan da avvika fran § 52 mom. 2—4 med det forbehallet att 20
semesterdagar ska forlaggas till semesterperioden och
semestern ska vara sammanhangande, om det inte med tanke
pa att arbetet ska hallas igang ar nodvandigt att den del av
semestern som 6verstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan
tidpunkt under semesterperioden i en eller flera delar.

§ 52 Bestamning av semester

A Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 1 Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om
tidpunkten i enlighet med mom. 6-9 nedan.

mom. 2 Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den
totala semester som tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till
semesterarets semesterperiod (sommarsemester). Semester som forlaggs
utanfér semesterperioden (vintersemester) ska tas ut senast innan nasta
semesterperiod borjar.

mom. 3 Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar anvands
5 till vintersemester utanfor semesterperioden, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer éverens om nagot annat.

Om det sammanlagda antalet semesterdagar ar mindre an 25 blir
de dagar som overstiger 20 semesterdagar vintersemester.

mom. 4 Bade sommarsemestern och vintersemestern ska vara
sammanhangande, om det inte med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar
nddvandigt att den del av sommarsemestern som éverstiger 10
semesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden i en
eller flera delar.

mom. 5  Semester under moderskaps- och faderskapsledighet
Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke forlaggas till
moderskaps- eller faderskapsledighet. Om semestern pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan férlaggas i enlighet med mom.
1-4, 7 eller 9 i denna paragraf kan semestern tas ut inom sex manader efter
att ledigheten tagit slut.

Semestern kan forlaggas till foraldraledighet och vardledighet Da forlanger
semestern inte ledigheten.
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Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 5 tillampas om barnets beraknade
fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i vard
fore 31.7.2022. Dessutom tillampas bestammelserna oberoende av
barnets beraknade fodelsedatum, om barnet fods 29.7.2022 eller
tidigare.

mom. 5a Semester under graviditets- och foraldraledighet
Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke forlaggas till
en period som omfattar de (sammanlagt) 105 férsta vardagarna
av graviditets- och foraldraledighet for en arbetstagare som ar
berattigad till graviditetsledighet eller de 105 férsta vardagarna
av foraldraledighet foér nagon annan arbetstagare som ar
berattigad till féraldraledighet.

Om semestern pa grund av graviditets- eller foraldraledighet inte
kan férlaggas i enlighet med mom. 1—4, 7 eller 9 i denna
paragraf, kan semestern tas ut inom sex manader efter att
arbetstagaren anvant de namnda graviditets- eller
foraldraledighetsdagarna.

Semester kan forlaggas till vardledighet och till tiden efter de
sammanlagt 105 férsta dagarna av graviditets- och
foraldraledighet for den fodande féraldern och efter de 105 forsta
dagarna av foraldraledighet for den andra foraldern. Da férlanger
semestern inte foraldra-/vardledigheten.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 5 a tillampas om barnets beraknade
fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da
adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Tillampningsanvisning for mom. 5 och 5 a

Om en arbetstagare har beviljats nagon annan langvarig
arbetsledighet &r-moderskaps—ellerfaderskapsledighet kan
semestern forlaggas till arbetsledigheten, dock med de
undantag som anges i § 54 (flyttning av semester pa grund
av arbetsoférmaga). Om inget annat avtalas enligt mom. 7
ska semestern alltsa tas ut senast 30.4 det ar som foljer pa
semesteraret, aven om arbetstagaren har t.ex.
provningsbaserad arbetsledighet, férdldraledighet,
vardledighet eller studieledighet.

Arbetsledigheten avbryts da for den tid semestern varar.

Overenskommelse om uppdelning av semestern och om semesterns
tidpunkt under anstallningsforhallandet

mom. 6 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under anstéliningen komma
Overens om att den del av semestern som éverskrider 10 semesterdagar tas ut
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i en eller flera delar.

mom. 7 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under anstallningen komma
Overens om forlaggningen av semestern under en tidsperiod som borjar vid
ingangen av det kalenderar da semesterperioden infaller och som slutar
féljande ar innan semesterperioden bdrjar. Dessutom kan man komma
Overens om att den del av semestern som dverstiger 10 semesterdagar ska
tas ut inom ett ar efter semesterperiodens slut.

Om anstallningen upphdr innan den del av semestern som avses
i sista meningen i mom. 7 tagits ut, betalas semesterersattning
enligt § 58 mom. 1 eller 3.

Den semester som avses i sista meningen i mom. 7 ska i
semesterbokforingen tydligt sarskiljas fran sparad ledighet enligt §
53, och pa denna semester tillampas inte bestdmmelsen om
ersattning av sparad ledighet.

mom. 8 Om anstallningen upphdr innan arbetstagaren har ratt att ta ut
semester enligt mom. 1 och 2 ovan, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
under anstallningen komma &verens om att den semester som tjanas in
innan anstallningen upphor tas ut under anstalliningen.

mom. 9 En arbetstagare som har mer an 20 semesterdagar kan pa eget
initiativ komma &verens med arbetsgivaren om att hogst 5 av de
overskridande semesterdagarna tas ut i form av forkortad arbetstid. Avtalet
ska ingas skriftligt.

C Arbetstagarnas asikt om semestertidpunkten

mom. 10 Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna eller deras
representanter om de allmanna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan
tidpunkten for semestern bestdms ska arbetstagaren ges tillfalle att framfora
sin asikt om tidpunkten. Arbetsgivaren ska i man av mdjlighet beakta
arbetstagarnas synpunkter och bemdéta dem jamlikt nar tidpunkten for
semestrarna bestams.

Om arbetstagaren ar sjukledig nar semestertidpunkten bestams
och arbetsgivaren har fatt ett Iakarintyg dar det framgar att
sjukledigheten kommer att fortsatta under hela den tid for vilken
arbetsgivaren tankt faststalla semestern eller en del av den, ska
arbetsgivaren nar arbetstagaren ges tillfille att framféra sin asikt
om semestertidpunkten samtidigt uppmana arbetstagaren att
meddela om han eller hon vill att semestern ska faststallas till tiden
av arbetsoférmaga eller flyttas i enlighet med § 54.

D Meddelande om semestertidpunkten

mom. 11 Arbetstagaren ska meddelas tidpunkten fér semestern om mdjligt
en manad men senast 2 veckor innan semestern eller en del av den borjar,
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ifall man inte kommer 6verens om nagot annat med personen i fraga.
E Dygnets borjan

mom. 12 Vid semester raknas dygnet borja vid den tidpunkt som
anges i § 12 mom. 3 och § 15.
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Sparade ledigheter har inte beaktats i tabellen.

42 (75)



Cirkular 7/2022 bilaga 2

§ 53 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en arbetstagare tjanar in varje ar kan den del som
overstiger 15 semesterdagar tas ut som sparad ledighet efter den
semesterperiod som foljer pa semesterarets semesterperiod, om
arbetstagaren och arbetsgivarens representant kommer 6verens om detta.
Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som arbetstagaren och
arbetsgivarens representant kommer 6verens om. Om arbetstiden andras
vasentligt eller om arbetstagaren blir permitterad tills vidare, betalas ersattning
for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut. Ersattningen beraknas i
enlighet med § 55 eller 56.

| allmanhet ar det &ndamalsenligt att komma 6verens om sparad ledighet
och, om mgjligt, nér den ska tas ut samtidigt som arbetsgivaren faststaller
sommarsemestern i enlighet med § 52 mom. 1-2. Se ocksa
tilldmpningsanvisningen fér § 52 mom. 7.

Om arbetstagaren sparar semester for vilken I6nen bestams enligt § 55 mom. 5
och 6, bestéams Ionen for den sparade ledigheten likasa enligt § 55 mom. 5 och
6 nar ledigheten tas ut eller semesterersattning betalas for ledigheten.

§ 54 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom. 1 Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten
borjar eller under den ar arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom, férlossning
eller olycksfall, flyttas de semesterdagar eller dagar av sparad ledighet som
infaller under tiden av arbetsoférmaga till en senare tidpunkt, om
arbetstagaren anhaller om det utan ogrundat dréjsmal och, om mgjligt, innan
semestern borjar.

De andrade bestammelserna i § 54 tillampas fran 1.3.2014
oberoende av vilket kvalifikationsars semester det ar fraga om.

Motsvarande ratt att flytta semestern eller den sparade
ledigheten galler om det ar kant att arbetstagaren under sin
semester kommer att genomga sadan sjukvard eller annan
darmed jamfoérbar vard som innebar arbetsoférmaga under
tiden for varden.

En utredning enligt mom. 2 nedan som I&mnats till arbetsgivaren
innan semestern borjat eller utan ogrundat dréjsmal betraktas
som anhallan om att skjuta upp semestern.

mom. 2 P34 arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att visa upp ett
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lakarintyg eller, enligt arbetsgivarens prévning, nagon annan tillférlitlig
utredning 6ver sin arbetsoférmaga.

mom. 3 Sommarsemester som skjutits upp pa ovan namnda satt ska i
man av mojlighet tas ut inom semesterperioden och vintersemester ska tas ut
innan foljande semesterperiod borjar.

mom. 4 Om flyttad semester inte kan tas ut enligt ovan, ska den flyttade
semestern tas ut under semesterperioden det foljande kalenderaret, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att semestern tas ut
fore det. Semestern ska dock tas ut senast inom det kalenderar som féljer pa
semesterperioden.

Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte ar
mojligt att ta ut semester pa det sist namnda sattet heller,
betalas semesterersattning enligt § 58 mom. 1 eller 3 fér den
uteblivha semestern.

mom. 5 Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten fér den uppskjutna
semestern tva veckor eller, om detta inte ar mdjligt, senast en vecka innan
semestern borjar.

§ 55 Utrakning och betalning av semesterlon och
semesterersattning

Grunden for berdkning av semesterlon och semesterersattning

mom. 1 Grunden for berakning av en arbetstagares semesterlén och
semesterersattning enligt § 58 mom. 1 och 2 utgdrs av den enligt § 35 mom.

1 utrédknade medeltiminkomst som anvands nar semestern eller en del av den
borjar eller nar semesterersattning betalas.

Berakning av semesterlon, huvudregel

mom. 2 | annat an treskiftsarbete raknar man ut semesterlonen genom att
multiplicera det i mom. 1 avsedda aritmetiska medelvardet av
medeltiminkomsterna med 1,5 och den darmed férhdjda medeltiminkomsten
med det timantal som utan semestern hade varit ordinarie arbetstid for
arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen.

Semesterlonen for kvalifikationsaren 2016—2017, 2017—2018 och
2018-2019 beraknas genom att medeltiminkomsten multipliceras med
1,35.

Semesterlon i treskiftsarbete

mom. 3 | treskiftsarbete raknas semesterlénen ut genom att man multiplicerar
den i mom. 2 avsedda férhéjda medeltiminkomsten med antalet semesterdagar
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och darefter med 7,2 i fraga om kontinuerligt treskiftsarbete.
Berdkning av semesterersattning

mom. 4 Semesterersattningen raknas ut genom att man multiplicerar
den i mom. 2 avsedda férhéjda medeltiminkomsten med antalet
semesterersattningsdagar och den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
dygn. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn fér personer som
arbetar full arbetstid i annat an treskiftsarbete ar 7,65 timmar och i
kontinuerligt treskiftsarbete 7,2 timmar.

Arbetstiden och I6nen dndras

mom. 5 Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och darmed ocksa I6nen
har andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut innan
semestern bdrjar, berdknas semesterlénen och semesterersattningen for den
semester som tjanats in under det gangna kvalifikationsaret genom att den
ofdrhojda medeltiminkomsten som avses i mom. 1 multipliceras med den
genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret samt med antalet
semester- eller semesterersattningsdagar och med den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per dygn, dvs. 7,65 timmar.

Till semesterldnen och semesterpenningen laggs en férhojning
som beréaknas genom att medeltiminkomsten enligt mom. 1
multipliceras med 0,5 och med det antal timmar som utan
semestern hade varit ordinarie arbetstid for arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Den i mom. 5 andra stycket avsedda héjningen av
semesterlonen for kvalifikationsaren 2016—2017, 2017-2018
och 2018-2019 beraknas genom att medeltiminkomsten
multipliceras med 0,35.

Bestammelsen tillampas i situationer dar férandringar i
arbetstiden och darmed ocksa I6nens belopp avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadana férandringar i
arbetstiden kan bli aktuella bland annat vid 6vergang till
deltidspension, delinvalidpension, partiell sjukledighet eller
partiell vardledighet eller da arbetstagaren av nagon annan orsak
sjalv ber om att fa arbeta deltid. Bestammelsen tillampas ocksa
nar en anstallning ombildas till deltidsanstallning. Daremot
tillampas bestammelsen inte pa permittering i form av férkortad
arbetstid, utan semesterldnen och semesterersattningen
bestams da enligt mom. 2—4.

Semesterldénen bestdms enligt mom. 5—6 bade nar arbetstiden
férlangs och nar den forkortas och 16nen darmed andras.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att
semester tas ut enligt § 52 mom. 7 under kvalifikationsaret

45 (75)



Cirkular 7/2022 bilaga 2

korrigeras semesterldonen sa att den motsvarar I6nen enligt mom.
5-6, om arbetstagarens arbetstidsprocent och |6n andras under

kvalifikationsaret.

En arbetstagare har full arbetstid enligt sitt arbetsavtal under
perioden 1.4.2016-30.9.2016. Fran och med 1.10.2016 ar
arbetstiden tillsvidare 50 % av full arbetstid. Den
genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret
1.4.2016-31.3.2017 ar 75 %.

(6 x50) + (6 x 100 =75%
12
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Nar arbetstagaren har tva veckors semester berdknas
semesterlénen pa féljande satt: (medeltiminkomsten x 75 % x 10
x 7,65) + (0,5 x medeltiminkomsten x 38,5).

Vid behov kan den genomsnittliga arbetstidsprocenten beraknas till
exempel per lIéneperiod eller kalenderdag.

Bestdmmelsen i mom. 5 och 6 i denna paragraf tillampas pa
semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013-2014 eller
senare. Semesterldénen fér semester som tjanats in tidigare
betalas enligt huvudregeln i mom. 2—4 ovan.

Arbetstiden och I6nen andras i treskiftsarbete

mom. 6 Om den ordinarie arbetstiden och darmed ocksa lénen for en
arbetstagare i treskiftsarbete har andrats under kvalifikationsaret eller efter
kvalifikationsarets slut innan semestern eller en del av den bdrjar, beraknas
semesterlénen och semesterersattningen for den semester som tjanats in
under det gangna kvalifikationsaret genom att den oférhéjda
medeltiminkomsten multipliceras med antalet semesterdagar och med den
genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret samt med 7,2 i
kontinuerligt treskiftsarbete.

Till semesterldnen och semesterersattningen laggs en forhdjning
som beraknas genom att medeltiminkomsten enligt mom. 1
multipliceras med 0,5 och med den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per dygn (vid full arbetstid 7,2 i kontinuerligt
treskiftsarbete).

Den i mom. 6 andra stycket avsedda hdjningen av semesterlénen for
kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017—2018 och 2018-2019 beraknas
genom att medeltiminkomsten multipliceras med 0,35.

Oforhojd semesterlon

mom. 7 Semesterlénen och semesterersattningen raknas pa den
oférhéjda medeltiminkomsten,

om arbetstagaren omedelbart fére semesterns eller
semesterdelens borjan eller omedelbart efter semesterns eller
semesterdelens slut olovligt eller utan giltigt skal uteblivit fran
arbetet, eller

om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden eller
haver ett for viss tid inganget arbetsavtal utan att nagon viktig
orsak kraver detta, eller om arbetsgivaren haver arbetsavtalet
eller arbetsavtalet anses havt, eller
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om semesterpenning har betalats till arbetstagaren under
tiden for en manadsavldnad anstallning.

Betalning av semesterlon

mom. 8 Semesterldn betalas i samband med den ordinarie
Ibnebetalning som foregar semestern, om inte nagot annat éverenskoms
med arbetstagaren.

En arbetstagare har réatt till 28 semesterdagar, av vilka 20 dagar
tas ut i augusti och 8 dagar i december. Medeltiminkomsterna for
féregaende ars IV och innevarande ars I, Il och Il kvartal,
utraknade enligt § 35 mom. 1 ar 15,06, 15,35, 15,35 och 15,09
euro per timme.

Semesterldnen i augusti:

Semestern tas ut i hela kalenderveckor
(15,06 + 15,35): 2 x 1,5 x4 x 38,25 =3 489,55 €

Semesterlonen i december:

Semestern boérjar pa en mandag och slutar foljande veckas
onsdag. (15,35 + 15,09): 2 x 1,5 x(38,25 +24)=1421,17 €

En arbetstagares anstallning upphor i november. Arbetstagaren
har 10 intjanade semesterdagar som inte tagits ut och
medeltiminkomsterna ar de samma som i féregaende exempel.

Semesterersattningen ar

(15,35 +15,09): 2x1,5x7,65x10 =1 746,50 €

Utbyte av semesterlén mot ledighet

mom. 9 Den férhojningsdel i semesterlonen som avses ovan i mom. 1—
6 eller en del av den kan med arbetstagarens samtycke ges i form av
ledighet enligt bilaga 6 fran 31.8.2020.

§ 56 Procentuell semesterion

mom. 1 Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har sa begransad
arbetstid att bara en del av kalendermanaderna ar fulla kvalifikationsméanader,
ar semesterlénen 9 procent eller, om anstalliningen vid utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar, 11,5
procent av den 16n som betalats eller som forfallit till betalning for arbetad tid
under kvalifikationsaret, med undantag av sadan forhéjning som betalas for
nddarbete och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete.
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| det fall som avses i mom. 1 tjanar arbetstagaren in semester
enligt § 50 mom. 2-3.

De arbetstagare som pa grund av arbetstidsarrangemanget enligt
arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till
ledighet och semesterersattning enligt § 60.

Om en arbetstagare som avses i mom. 1 under
kvalifikationsaret har varit forhindrad att arbeta pa grund av

1) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet enligt 4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4
kap. 6 § eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7
§ i arbetsavtalslagen (55/2001),

Bestammelsen i punkt 1 tillampas om barnets beraknade fédelsedatum
infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i vard fore 31.7.2022.
Dessutom tillampas bestammelserna oberoende av barnets beraknade
fédelsedatum, om barnet fods 29.7.2022 eller tidigare.

1 a) graviditets-, sarskild graviditets- eller féraldraledighet enligt
4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §, franvaro av
tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for vard av
anhorig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Protokollsanteckning

Denna bestammelse tillampas om barnets beraknade
fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da
adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

2) sjukdom eller olycksfall,

3)medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsférmagan

4)bestammelser som utfardats av en myndighet for att
hindra spridning av en sjukdom eller

5) permittering

l&ggs till den 16n som utgdr grunden for semesterlénen
den kalkylerade uteblivna I6nen for franvarotiden och den
I6n som betalats for franvarotiden, men i de fall som avses
i punkt 2 och 3 hdgst fér 105 kalenderdagar och i de fall
som avses i punkt 5 hogst for 42 kalenderdagar.
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mom. 3 Loénen for franvarotiden berdknas utgaende fran arbetstagarens
genomsnittliga arbetstid per vecka och utgéende fran I6nen vid den tidpunkt
da franvaron borjade. Loneférhojningar under franvarotiden beaktas ocksa.

Om ingen 6verenskommelse ingatts om den genomsnittliga arbetstiden per
vecka bestams den kalkylerade I6nen enligt den genomsnittliga arbetstiden

per vecka under de 12 veckor som foregatt franvaron.

§ 57 Bestamning av semesterlonen i vissa fall

Om arbetstagaren under en del av kvalifikationsaret har tjanat in semester
enligt § 50 och en del av aret omfattats av ledighet enligt § 60, bestams I6nen
for semestern och ledigheten och semesterersattningen separat for dessa
perioder.

§ 58 Semesterersattning nar anstallningen upphor

mom. 1 Nar anstallningen upphdr har arbetstagaren ratt att i stallet for
semester fa semesterersattning for outtagna semesterdagar for vilka
semesterersattning inte betalats. Nar semesterersattningen réaknas ut maste
anstallningstiderna enligt § 50 ha uppfyllts senast vid
anstallningsférhallandets slut.

mom. 2 Om en arbetstagare under anstallningens ingangs- och
utgangsmanad har arbetat sammanlagt minst 35 arbetstimmar eller 14
arbetsdagar och anstallningsférhallandet under ingangs- och
utgangsmanaden har fortgatt utan avbrott i sammanlagt minst 16
kalenderdagar, till vilka inte réknas strejktid eller annan otillaten franvaro, och
om arbetstagaren inte har fatt semester eller semesterersattning under detta
anstallningsforhallande, réknas denna tid som en full kvalifikationsmanad nar
semesterersattningen bestams.

mom. 3 Till en arbetstagare som avses i § 56 mom. 1 betalas nar
anstallningen upphér semesterersattning enligt § 56 mom. 1 fér den tid
under vilken arbetstagaren fram till dess inte har fatt semester eller
semesterersattning.

mom. 4 Om en arbetstagare nar anstallningen upphor inte har tjanat in ratt
till semester enligt § 48—50 betalas for den tid som arbetstagaren dittills inte fatt
semesterersattning en semesterersattning pa 9 procent eller, om anstallningen
vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt
minst ett ar, 11,5 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till betalning
for arbetad tid, med undantag av sadan férhéjning som betalas for nddarbete
och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete.

Om arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av
moderskaps-, sarskild moderskaps-, graviditets-, sarskild
graviditets-, faderskaps- eller familjeledighet Iaggs till den 16n som
ligger till grund for semesterersattningen den kalkylerade uteblivha
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[6nen for franvarotiden och 16n som betalats for franvarotiden.

Bestammelsen géller arbetstagare som pa grund av
kortvariga anstallningsférhallanden inte tjanar in en enda full
kvalifikationsmanad samt semesterersattning for
deltidsanstallda arbetstagare enligt § 60 nar deras
anstallning upphdr.

Loénen for franvarotiden beraknas i tillampliga delar i
enlighet med § 56 mom. 3.

§ 59 Semesterersattning vid militartjanst eller civiltjanst

Nar en arbetstagare lamnar sitt arbete for att fullgéra militartjanst, frivillig
militértjanst eller civiltjanst, betalas semesterersattning enligt § 58 mom. 1
eller 3 dven om anstallningen inte upphdr.

§ 60 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och
semesterersattning

mom. 1 En arbetstagare som pa grund av sitt avtalsenliga
arbetstidsarrangemang inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad enligt §
48 har ratt att under anstallningsforhallandet om han eller hon sa 6nskar fa
ledigt tva vardagar for varje kalendermanad som ingar i
anstallningsforhallandet.

mom. 2 Arbetstagaren ska innan semesterperioden bérjar meddela
arbetsgivaren om sin 6nskan att utnyttja ledigheten. Nar ledigheten beviljas
iakttas i tilldmpliga delar semesterbestdmmelserna i § 52 och 54.

mom. 3 En arbetstagare har ratt till semesterersattning pa 9 procent eller,
om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som féregar
semesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent av den I6n som
under féregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid, med undantag av sadan forhdjning som betalas for nédarbete och
lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete.

Om arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av
moderskaps-, sarskild moderskaps-, graviditets-, sarskild
graviditets-. faderskaps- eller familjeledighet Iaggs till den 16n som
ligger till grund for semesterersattningen den kalkylerade
uteblivna Idnen for franvarotiden och 16n som betalats for
franvarotiden.

mom. 4 Till en arbetstagare som utnyttjar sin ratt till ledighet betalas i
samband med ledigheten en semesterersattning enligt mom. 3 i enlighet med
semesterldnebestdmmelserna i § 55 mom. 8. | annat fall betalas
semesterersattningen senast vid semesterperiodens utgang.
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Arbetsledigheter och vissa
formaner for
arbetstagarna

§ 61 Sjukion

mom. 1

Lingden pa avlénad sjukfranvaro

Om en arbetstagare genom ett vederbdrligen godkant I&karintyg
har visat att han eller hon ar oférmogen att utféra sitt arbete och
om sjukdomen eller olycksfallet inte har intraffat under sadana
forhallanden som enligt arbetsavtalslagen utgor hinder for
erhallande av sjuklon, betalas under pagaende anstallning
sjukldn under samma kalenderar pa foljande satt:

1) Om anstallningen har fortgatt minst 60 kalenderdagar
omedelbart fére sjukfranvaron: full I6n for en period pa
sammanlagt 60 kalenderdagar och darefter tva tredjedelar av
den fulla I6nen for en period pa sammanlagt 120
kalenderdagar.

2) Om anstallningen inte omedelbart fore sjukfranvaron har
fortgatt minst 60 kalenderdagar: full 16n fér en period pa 14
kalenderdagar.

Om sjukfranvaron fortgar i en eller flera perioder i sammanlagt
Over 12 manaders tid och den inte har avbrutits av en
sammanhangande period i arbete pa minst 30 kalenderdagar,
berattigar ett nytt kalenderar inte langre till sjuklon.

En arbetstagare kan for hogst 3 dagar beviljas aviénad
sjukfranvaro utan lakarintyg, om nagon annan av arbetsgivaren
godkand utredning dver sjukdomen visas upp.

Om arbetsgivaren inte har fatt Iakarintyget inom en vecka efter
att det undertecknades, ar sjukfranvarons forsta dag oaviénad,
savida det inte finns ett godtagbart skal till dréjsmalet.

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund
for partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2 kap 11 a §
och i 8 kap. 11 § i sjukforsakringslagen
(hanvisningsbestammelse).

Arbetstagarens ratt till avidnad sjukfranvaro enligt mom. 1
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upphor senast nar invalidpension eller rehabiliteringsstdd for viss
tid som beviljats pa grundval av anstallningsforhallandet boérjar
betalas till arbetstagaren.

Om invalidpension eller rehabiliteringsstdd for viss tid betalas
retroaktivt och arbetstagaren foér samma tid har fatt sjuklion enligt
mom. 1, har arbetsgivaren ratt till pensionsformanen for tiden
ifraga. Skillnaden mellan invalidpensionen eller
rehabiliteringsstodet for viss tid och sjuklénen aterkravs da inte.
Om den retroaktiva pensionen har betalats till arbetstagaren
aterkravs motsvarande belopp fran den sjuklén som betalats till
arbetstagaren foér samma tid.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal ge arbetsgivaren ett
av pensionsanstalten utfardat intyg éver pensionen och
meddela arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om
pensionen betalats till arbetstagaren sjalv.

mom. 2 Loéneférmaner enligt prévning

Pa arbetsgivarens prévning beror huruvida och till vilket belopp 16n
betalas till arbetstagare i foljande fall:

a) efter attden i § 61 mom. 1 punkt 1 avsedda ovillkorliga ratten
till sjukldn har upphért, varvid i 16n dock inte kan betalas mer
an tva tredjedelar av full 16n for hogst 185 dagar,

b) for den tid som Gverskrider den i § 61 mom. 1 andra stycket
avsedda tiden pa 12 manader, varvid i 16n kan betalas hogst
halften av full 16n.

mom. 3 Olycksfallsersattning eller annan ersattning

Om en arbetstagare har ratt att fran nagot annat hall fa ersattning
for arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklénen
som Overstiger ersattningen. Som ersattning anses i detta fall inte
vard, darmed jamforbara kostnader, menersattning,
engangsersattning som betalas i stallet fér denna, och inte heller
tillagg och ersattningar enligt 51 § (vardbidrag), 52 § (kladtillagg)
och 53 § (ersattning for extra kostnader for hemvard) i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). Sjuklénen
betalas dock till fullt belopp om ersattningen grundar sig pa en
forman som arbetstagaren frivilligt bekostat eller om
arbetstagaren far ersattning pa grund av ett sadant olycksfall i
arbetet som inte har férorsakat sjukfranvaron i fraga.

Om en arbetstagare inte utnyttjar sin ratt till ersattning, t.ex. inte
soker ersattning enligt skadestandslagen av den som férorsakat
arbetsoférmagan, betalas inte sjukldn till den del som ersattningen
skulle ha tackt I6nen.
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Utrdkning av sjuklon

Till en arbetstagare betalas |6n for de arbetstimmar enligt
arbetsskiftsforteckningen vilka ingar i de perioder som avses i
mom. 1-3 i denna paragraf.

Grunden fér utrékningen av arbetstagarens sjuklon ar den
medeltiminkomst enligt § 35 mom. 1 som galler vid
sjukdomstidpunkten.

Om en arbetstagare insjuknar mitt under ett arbetsskift eller en
arbetsdag, betalas 16n fér denna dag i form av arbetslon, varefter
betalningen av sjuklon inleds den férsta hela sjukdagen.

Ovriga bestimmelser

Om en arbetstagare enligt 57 och 63 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) har alagts att utebli fran arbetet ska
arbetsgivaren betala 16n under franvarotiden enligt
bestdmmelserna om sjuklén i denna paragraf. Om en
arbetstagare med missbruksproblem frivilligt sékt sig till
institutionsvard, anses vardtiden vara tid som beréattigar till
sjukfranvaro enligt kollektivavtalet, om arbetstagaren pa férhand
kommit 6verens om varden med arbetsgivaren.

Dagpenning enligt sjukforsdkringslagen

En arbetstagare har réatt till den del av dagpenningen enligt
sjukférsakringslagen for i mom. 1 och 2 namnda perioder som
Overskrider respektive sjukldn. Resten av dagpenningen
betalas till arbetsgivaren.

Om sjuklénen ar hogst lika stor som dagpenningen kan man
gOra sa att ingen I6n betalas och arbetstagaren far ratt till hela
dagpenningen.

For att fa Ibneférmaner enligt denna paragraf under sjukfranvaron
ska arbetstagaren iaktta bestammelserna om vad som kravs for
erhallande av dagpenning enligt sjukforsakringslagen. Om
arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens forsummelse gar miste
om en férman enligt sjukférsakringslagen minskas arbetstagarens
I6nefdrmaner med motsvarande belopp.

Om arbetstagaren med stdd av ndgon annan stats sociala
trygghetssystem har ratt till dagpenning som motsvarar
dagpenning enligt sjukforsakringslagen, avdras beloppet av
denna férman fran sjuklénen. Arbetstagaren ar skyldig att ge
arbetsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner som
betalas av en annan stat och som kan inverka pa arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet.

En arbetstagare ska, om han eller hon inte har laga hinder, utan
dréjsmal underratta sin narmaste chef om insjuknande.
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Da den del av en i sjukforsakringslagen avsedd dagpenning
som Overstiger sjukldnen raknas ut ska dagpenningen jamféras
med den fulla eller partiella sjuklén som i det enskilda fallet
betalas till arbetstagaren med stéd av mom. 1-3.

§ 62 Sjuklon till foljd av olycksfall i arbetet eller sjukdom som
arbetet fororsakat

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Liangden pa sjukfranvaro

Om en arbetstagare till foljd av olycksfall som intraffat i arbete
hos arbetsgivaren eller till féljd av sjukdom som arbetet férorsakat
eller till féljd av yrkessjukdom har blivit oférmogen att utféra sitt
arbete, har arbetstagaren med avvikelse fran § 61 ratt att under
sjukdomen for en tid av hogst 120 kalenderdagar fa full 16n och
darefter tva tredjedelar av sin fulla 16n fér en tid av hogst 120
kalenderdagar, om inte nagot annat bestams nedan.

Efter denna tid kan I6n betalas enligt arbetsgivarens prévning,
dock hogst tva tredjedelar av full I6n och hogst for 125
kalenderdagar.

Olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

Med olycksfall i arbetet hos en arbetsgivare som ar bunden av
detta kollektivavtal, sjukdom som férorsakats av saddant arbete
och yrkessjukdom avses har det samma som begreppen
olycksfall i arbetet och yrkessjukdom i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

Moment 1 tillampas ocksa nar oférmagan att skoéta arbetet har
fororsakats av vald som arbetstagaren utsatts for i samband
med arbetsuppgifterna.

Ersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar

Bestammelserna i denna paragraf far inte tillampas i sddana fall
dar ersattning inte betalas enligt lagen om lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. Arbetsgivaren kan dock enligt
egen prévning besluta att 16n enligt mom. 1 ska betalas i forskott
redan innan ett arende som géller ersattning for olycksfall i
arbetet har blivit avgjort genom ett beslut som vunnit laga kraft.
Om beslutet &r negativt, ska arendet behandlas och avgoéras
enligt § 61 sasom annat olycksfallsdrende.

Om en arbetstagare enligt § 61 mom. 1 inte har réatt till sjukién
eller om den 16n arbetstagaren enligt namnda bestammelse fatt
ar mindre an den I6n som betalats i forskott pa sjukléonen, ar
arbetstagaren skyldig att aterbetala forskottet eller forskottsdelen.
Aterbetalningen kan verkstallas genom innehallning pa
arbetstagarens Ion.
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mom. 4 Hur olycksfallsersattning inverkar pa I6nen

Om olycksfallsersattning inte beviljas till fullt belopp, ska den 16n
som avses i denna paragraf minskas till den del den Gverstiger
I6nen enligt § 61.

Om en arbetstagare har ratt att fa olycksfallsersattning eller
nagon annan ersattning som arbetstagaren inte sjalv bekostat,
betalas endast den del av I6nen i denna paragraf som vid den
aktuella tidpunkten 6verstiger ersattningen. Som ersattning anses
i detta fall inte kostnader for vard, darmed jamférbara kostnader,
menersattning, engangsersattning som betalas i stallet for denna,
och inte heller tilldgg och ersattningar som anges i 51-53 § i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Denna
bestammelse galler dock inte ersattning for ett sddant olycksfall i
arbetet som inte har férorsakat sjukfranvaron i fraga.

Fran den sjukldon som ska betalas till en arbetstagare enligt denna
paragraf avdras sadan i denna punkt avsedd olycksfallsersattning
eller nagon annan ersattning som inte bekostats av arbetstagaren
sjalv. Da avdraget raknas ut ska ersattningen jamféras med den
fulla eller partiella 16n som annars betalas till arbetstagaren i det

enskilda fallet med stod av mom. 1.

mom. 5 Sarskild bestammelse

Beviljande av sjukfranvaro enligt denna paragraf inskréanker
inte arbetstagarens ratt att fa sjukfranvaroformaner enligt § 61.

mom. 6 Utrdkning av sjukion

Vid utrdkning av sjuklén som avses i denna paragraf iakttas
bestdmmelserna i § 61 mom. 4.
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§ 63 Ritt till familjeledighet

mom. 1

(hanvisningsbestammelse).

Protokollsanteckning
Fran 1.8.2022 har arbetstagarna ratt till ledighet for vard av anhorig enligt 4
kap. 7 b § i arbetsavtalslagen.

mom. 2

En arbetstagare har deek ratt att fa 16n for moderskaps- och faderskapsledighet i enlighet
med § 64 nedan.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 2 tillampas om barnets beraknade fodelsedatum
infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i vard fore 31.7.2022.
Dessutom tillampas bestammelsen oberoende av barnets beraknade
fédelsedatum, om barnet fods 29.7.2022 eller tidigare.

mom. 2 a

En arbetstagare har ratt att fa |6n under graviditets- och féraldraledighet i
enlighet med § 64 a nedan.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 2 a tillampas om barnets beraknade fodelsedatum ar
4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar
31.7.2022 eller senare.

§ 64 Avionad moderskaps- och faderskapsledighet

mom. 1 Avionad moderskapsledighet

Vid moderskapsledighet betalas full I6n fér en period som omfattar
de 72 forsta vardagarna av ledigheten.

En forutsattning for att arbetstagaren ska fa |6n under
moderskapsledighet ar att hon varit anstalld hos kommunen eller
samkommunen minst 2 manader omedelbart fére ledighetens
bérjan och att hon ansdkt om moderskapsledighet senast 2
manader innan den planerade ledigheten inleds och att hon visar
upp ett intyg enligt sjukforsakringslagen éver hur lange
graviditeten varat och nar nedkomsten beraknas infalla.
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Med full I6n avses I6n som raknats ut enligt § 61 mom. 4.

Om moderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen overstiger
arbetstagarens  16n  under  moderskapsledigheten,  har
arbetstagaren ratt att fa den dverstigande delen. Till 6vriga delar
betalas moderskapspenningen till arbetsgivaren.

En arbetstagare som far 16n under moderskapsledighet enligt
detta kollektivavtal ar skyldig att ge arbetsgivaren de uppgifter
och utredningar som behdvs for anstkan om
moderskapspenning enligt 28-§ i sjukférsakringslagen, om
arbetsgivaren inte har tillgang till dem.

Beviljad moderskapsledighet inskranker inte arbetstagarens
ratt att fa andra formaner som baserar sig pa kollektivavtalet.

Avlonad faderskapsledighet

Vid faderskapsledighet betalas full I6n fér en period som omfattar
de 12 férsta vardagarna under ledigheten.

En forutsattning for att arbetstagaren ska fa |6n under
faderskapsledighet ar att han varit anstalld hos kommunen eller
samkommunen minst 2 manader omedelbart fére
faderskapsledighetens bérjan och att han ansékt om
faderskapsledighet senast 2 manader innan den planerade
ledigheten inleds och att han visar upp ett intyg dver barnets
fodelse som utfardats av en lakare eller halsovardare.

Om arbetstagaren anstker om faderskapsledighet for hogst 12
vardagar, ar forutsattningen for aviénad ledighet att ansdkan gors
minst en manad fére den planerade ledigheten.

Med full I6n avses I6n som raknats ut enligt § 61 mom. 4.
Om faderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen
Overstiger arbetstagarens 16n for faderskapsledigheten, har
arbetstagaren ratt att fa den dverstigande delen. Till vriga
delar betalas faderskapspenningen till arbetsgivaren.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 2 tillampas om barnets beraknade
fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas
i vard fore 31.7.2022. Dessutom tillampas bestammelsen
oberoende av barnets beraknade fodelsedatum, om barnet
fods 29.7.2022 eller tidigare.

Om arbetstagaren med stdd av ndgon annan stats sociala trygghetssystem
har ratt till moderskaps- eller faderskapspenning som motsvarar dagpenning
enligt sjukforsakringslagen avdras beloppet av denna férman fran I6nen
under moderskaps- eller faderskapsledigheten. Arbetstagaren ar skyldig att
ge arbetsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner som betalas av en
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annan stat och som kan inverka pa arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet.

§ 64 a Graviditets- och foraldraledighet med I6n

mom. 2

mom. 1 Graviditetsledighet med 16n

En arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap.
1 § i sjukférsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att
fa full 16n fér en period som omfattar 40 vardagar av
graviditetsledigheten, forutsatt att

1 arbetstagaren har varit anstalld hos kommunen eller
samkommunen i minst tvd manader omedelbart fére
ledighetens boérjan och

2 ledigheten har sokts senast tva manader fore den
planerade ledigheten och

3 arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukforsakringslagen
avsett intyg dar det framgar hur lange graviditeten pagatt och
nar nedkomsten beréknas infalla och

4 arbetsgivaren far den graviditetspenning som arbetstagaren
har ratt till enligt sjukférsakringslagen.

Med full 16n avses I6n som raknats ut enligt § 61 mom. 4.

Om graviditetspenningen enligt sjukférsakringslagen verstiger
arbetstagarens I6n under graviditetsledigheten, har
arbetstagaren ratt att fa den dverstigande delen. Till vriga
delar betalas graviditetspenningen till arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men villkoret i
punkt 4 inte uppfylls, aterkraver arbetsgivaren den betalda
[Bnen.

En arbetstagare som far 16n under graviditetsledighet enligt detta
kollektivavtal ar skyldig att ge arbetsgivaren de uppgifter och
utredningar som behdvs for ansékan om graviditetspenning enligt
sjukforsakringslagen, om arbetsgivaren inte har tillgang till dem.

En arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i
sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att fa full I6n
for en period som omfattar de 32 férsta vardagarna av
foraldraledigheten, forutsatt att

1. arbetstagaren har varit anstalld hos kommunen eller

samkommunen i minst tva manader omedelbart fore
foraldraledighetens bérjan och
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2. foraldraledigheten har sokts senast tva manader fére den
planerade ledigheten. Om arbetstagaren anstker om
foraldraledighet for hdgst 12 vardagar, ar foérutsattningen for
ledighet med I6n att ansdkan gors minst en manad fore den
planerade ledigheten. Vid anmalan om ledighet for vard av
adoptivbarn ska den ovan angivna anmalningstiden iakttas,
om det ar mojligt.

3. arbetstagaren visar upp ett intyg éver barnets fédelse som
utfardats av en lakare eller halsovardare eller ett intyg dver
adoptionens giltighet och

4. 16n betalas for foraldraledighet bara om arbetsgivaren far den
féraldrapenning som arbetstagaren har ratt till enligt
sjukforsakringslagen.

Tillampningsanvisning

Med de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten avses de 32
forsta vardagarna under féraldrapenningsperioden enligt
sjukforsakringslagen.

Om arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men villkoret i
punkt 4 inte uppfylls, aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

Lon betalas for foraldraledigheten bara till den del som arbetstagaren
tar ut avidnad féraldraledighet i en foljd.

En arbetstagare som tar ut aviénad graviditetsledighet enligt § 64 a
mom. 1 har ratt till avidnad féraldraledighet enligt § 64 a mom. 2
endast om personen tar ut ledigheten i en féljd genast efter
graviditetsledigheten.

En foralder som inte foder barnet har trots kontinuitetskravet ratt att ta
ut avlénad foraldraledighet i tva delar: den forsta delen i samband med
barnets fodelse och den andra senare.

Ockséa adoptivforaldrar har ratt att trots kontinuitetskravet ta ut avionad
foraldraledighet i tva delar: den férsta i samband med adoptionen och
den andra senare.

Om arbetstagaren med stdd av ndgon annan stats sociala trygghetssystem
har ratt till graviditets- eller féraldrapenning som motsvarar dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, avdras beloppet av denna férman fran I6nen under
graviditets- eller foraldraledigheten. Arbetstagaren ar skyldig att ge
arbetsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner som betalas av en
annan stat och som kan inverka pa arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet.

Om ett enda barn féds eller adopteras till familjen, kan féraldrarna ha
foraldraledighet samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn fods eller
adopteras till familjen pa samma gang, kan féraldrarna ha foraldraledighet
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samtidigt under en tid som bestams i 9 kap. 8 § 3 mom. i sjukférsakringslagen
(hé@nvisningsbestammelse). Andelen féraldraledighet med 16n bestams enligt § 8
mom. 1 i detta kapitel.

For en anstalld med partiell féraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen,
hanvisningsbestimmelse) bestdms anstallningsvillkoren och arbetstiden pd samma
satt som for en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utforts under partiell foraldraledighet avbryter kontinuiteten i en
avlonad féraldraledighet enligt § 8.

Protokollsanteckning

Denna bestdmmelse tillampas om barnets beraknade foédelsedatum ar 4.9.2022
eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller
senare.

§ 65 Plotsligt insjuknat barn

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i hans eller hennes hushall
varaktigt boende barn som inte har fyllt 12 ar eller arbetstagarens eget
handikappade barn plétsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard for
eller skoéta barnet. Samma ratt har ocksa en féralder som inte bor i samma
hushall som barnet.

De som har ratt till tillfallig vardledighet kan ha sadan ledighet under samma
kalenderperiod, men inte samtidigt.

Till arbetstagaren betalas 16n enligt § 70 for arbetstimmar enligt
arbetsskiftsforteckningen under hogst 3 pa varandra foljande kalenderdagar.
En férutsattning for betalning av 16n ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar
utanfér hemmet eller att den andra féraldern pa grund av nagot faktiskt
hinder inte har mojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om
en ensamforsorjare, och att en tillforlitlig utredning éver insjuknandet visas

upp.

Arbetstagaren ska omedelbart underratta arbetsgivaren om den tillfalliga
vardledigheten och om orsaken till den.

Ett ovan avsett faktiskt hinder ar sjukhusvard, fullgérande av varnplikt eller
frivillig militdrtjanstgéring for kvinnor, deltagande i repetitionsévningar i
reserven eller vistelse pa annan ort pa grund av studier eller pagaende resa.

Med handikappat barn avses har oberoende av alder en person vars behov
av vard kan jamféras med barn under 12 ar. D3 ett sadant barn plotsligt
insjuknar blir barnet till foljd av sitt handikapp sa hjalplost att han eller hon inte
kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn betraktas framfor allt
utvecklingsstérda barn men ocksa, beroende pa hur gravt handikappet ar,
rorelsehammade samt hjarn-, syn- och horselskadade barn. Med ett
handikappat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes,
allergi, astma e.d.). En kronisk sjukdom kan anda leda till ett tillstand dar det
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sjuka barnet bor anses vara handikappat. Till exempel ett barn med svar
hjartsjukdom eller diabetes kan vara handikappat pa det satt som avses i
avtalet. Arbetstagaren ar skyldig att vid behov genom lakarintyg visa att hans
eller hennes dver 12-ariga barn ar handikappat pa det satt som sags ovan.

Utgangspunkten ar att arbetstagaren i forsta hand bor férsoka ordna vard for
barnet. Forst da sadana méjligheter inte finns kan arbetstagaren sjalv stanna
hemma for att ta hand om sitt barn. | dessa fall bor arbetstagaren utreda om
franvaron ar nédvandig, med andra ord om barnet kan skétas pa sin vanliga
vardplats eller om andra familjemedlemmar i samma hushall kan skéta barnet.
Med familiemedlemmar avses barnets foraldrar, far- och morfoéraldrar samt
barnets aldre syskon och andra som bor i arbetstagarens hushall.

En tillférlitlig utredning 6ver att ett barn insjuknat ar till exempel en utredning av en
sjukskotare eller halsovardare vid halsocentralen eller nagon annan utredning som
arbetsgivaren godkanner. Utredningen ska ges till arbetsgivaren utan dréjsmal nar
arbetstagaren atervant till arbetet. Arbetstagaren ska underratta sin chef om
franvaron, om mojligt pa férhand eller senast vid borjan av den arbetsdag eller det
arbetsskift da arbetstagaren uteblir. Vidare bér arbetstagaren meddela vem som ar
arbetsgivare for barnets andra féralder, for att den andra féralderns tid i arbete eller
franvaro ska kunna konstateras.

Med forvarvsarbete utom hemmet avses arbete av vilket en person far sin
huvudsakliga utkomst. Arbetet ska utféras utanfor hemmet. Detta innebéar att ocksa
en privatforetagares make/maka kan fa avlonad arbetsledighet, om foéretagarens
arbetsplats inte ar i hemmet eller dess omedelbara narhet.

Med fullgérande av varnplikt avses en varnpliktigs tjanstgdring i aktiv trupp eller
en fran vapentjanstgoring befriad persons vapenfria tjanstgoring eller civiltjanst.

Om arbetstagarens make/maka fullgor sin varnplikt eller ovan namnda
tjanstgoring, men till féljd av permission eller hemmaboende eller av nagon
annan sadan orsak ar hemma nar barnet insjuknar eller om maken/makan
studerar pa annan ort men &r hemma pa grund av ledighet (t.ex. under helg)
eller av nagon annan sadan orsak, har arbetstagaren inte ratt till avionad
arbetsledighet.

Om t.ex. en arbetstagares nattskift borjar kl. 23 och slutar kl. 7 och maken gor
civiltjanst vid ett statligt ambetsverk och bor hemma samt har arbetstid mellan
kl. 8 och kl. 16.15, har arbetstagaren inte ratt till aviénad arbetsledighet.

Arbetsledighetens maximilédngd ar 4 arbetsdagar, varfor det ar skal att anvanda
kortare arbetsledigheter om behov av fyra dagars ledighet inte kan visas.
Franvarons langd ska alltid bedémas fran fall till fall med beaktande av bl.a.
mojligheterna att ordna vard samt sjukdomens art. Dagen efter den da barnet
insjuknat ar i allmanhet den forsta arbetsledighetsdagen, oavsett om barnet
insjuknat under arbetstagarens lediga dag eller mitt under en arbetsdag. Om
barnet insjuknar mitt under en arbetsdag far arbetstagaren alltsa i allménhet I16n
for den dagen till utgangen av sitt arbetsskift, och dagen efter den da barnet
insjuknade blir den forsta arbetsledighetsdag som avses har. Aviénad
arbetsledighet kan beviljas fér ovan namnda maximitid i sander. Om situationen
ar svar ocksa efter denna maximitid, kan provningsbaserad arbetsledighet
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beviljas pa arbetstagarens begaran. Det ar i sa fall arbetsgivaren som avgor om

I6n betalas.

Arbetsplatsernas interna vikariesystem bor utvecklas sa att arbetssituationen
kan skotas ocksa da en arbetstagare ar tvungen att vara franvarande fran
arbetet pa grund av ett plétsligt insjuknat barn.

§ 66 Studieledighet

mom. 1

mom. 2

Rétt till studieledighet

En arbetstagare vars arbetstid i medeltal &r minst 19 timmar
per vecka och vars anstallningsférhallande i huvudsyssla hos
kommunen eller samkommunen i ett eller flera avsnitt har varat
minst ett ar har ratt till arbetsledighet (studieledighet) for
utbildning och studier under 5 ars tid i sammanlagt hogst 2 ar
enligt lagen och férordningen om studieledighet, om inte nagot
annat foljer av detta kollektivavtal.

Lagen om studieledighet tillampas inte pa utbildning som avses
i det tjdnste- och arbetskollektivavtal om facklig utbildning som
ingatts med huvudavtalsorganisationerna.

Avbrytande av studieledighet

Om en arbetstagare som avses i mom. 1 blir arbetsoférmdgen
under studieledigheten pa grund av sjukdom, férlossning eller
olycksfall och arbetsoférmagan fortgar oavbrutet i mer &an 7
dagar, avbryts studieledigheten for den tid arbetsoférmagan
varar, om arbetstagaren utan obefogat dréjsmal anhaller om det.

Ett avbrott i studieledigheten pa grund av arbetsoférmaga som
beror pa forlossning anses upphdra 6 veckor efter férlossningen,
om det inte av ett 1akarintyg framgar att arbetsoférmagan fortgar
langre an sa eller upphor tidigare.

§ 67 Franvarodagar med I6n

Foljande dagar ar aviénade lediga dagar nar de infaller pa en arbetsdag:
arbetstagarens 50- och 60-arsdag, egen vigseldag, dagen for registrering av
parforhallande, begravningsdag (jordfastningsdag) for make/maka, partner i
registrerat parférhallande, féraldrar, barn, broder och systrar samt
uppbadsdag enligt varnpliktslagen, forutsatt att arbetstagaren pa férhand
meddelar om saken till arbetsledningen.

§ 68 Lon under repetitionsévningar
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Till en arbetstagare som med stdd av lag beordrats att delta i
repetitionsévningar i reserven, ellermed-stéd-avraddningslagen i
befolkningsskyddsutbildning eller kompletterande civiltjanstgoring betalas 16n
for den tid som atgar till repetitionsdévningen, befolkningsskyddsutbildningen
eller den kompletterande tjanstgéringen, minskad med beloppet av
reservistlénen eller motsvarande ersattning.

Da en arbetstagare deltar i repetitionsévningar i reserven (eller i
befolkningsskyddsutbildning) avdras fran I6nen under reservisttiden hela
reservistldnen, trots att reservistldonen betalas for alla kalenderdagar medan
I6nen under reservisttiden betalas endast for de arbetsdagar som ingar i den
arbetsskiftsforteckning som géller tiden for repetitionsdvningen.

§ 69 Halsoundersdkningar

mom. 1 Nar en arbetstagare deltar i sddana
halsoundersdkningar, fortsatta halsoundersdkningar och
halsokontroller som arbetsgivaren férutsatter ordnas avlionad
befrielse fran arbetet, och den tid som atgatt betraktas som
arbetstid aven i det fall att undersdkningarna sker under
arbetstagarens lediga tid. Av arbetet forutsatta halsokontroller
enligt lag, instruktion eller reglemente likstalls med namnda
kontroller som arbetsgivaren forutsatter.

mom. 2 Om en arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir
tvungen att under sin arbetstid genomga undersodkning enligt
lakarremiss, ordnas avldnad befrielse fran arbetet. Metsvarande-

samma galler medlcmska undersokningar som féregar
forlossning, om dessa maste utféras under arbetstid.

mom. 3 Om en arbetstagare under sin ordinarie arbetstid
blir tvungen att resa till i mom. 1 och 2 avsedda undersdkningar
och kontroller, betalas 16n fér denna tid.

Undersokningar och kontroller som arbetsgivaren forutsatter

For arbetstagare som deltar i undersdkningar, kontroller och fortsatta
undersdkningar som arbetsgivaren forutsatt raknas som arbetstid endast den
tid som atgatt for sjalva undersokningen eller kontrollen. Restiden till
undersokningen eller kontrollen raknas inte som arbetstid. Om arbetstagaren
pa grund av forhallandena (t.ex. pa grund av avstandet mellan
verksamhetsstallet och den plats dar undersdkningen kan utféras eller da
arbetstiden och mottagningstiden infaller samtidigt) har varit tvungen att
anvanda sin ordinarie arbetstid till resan betalas dock 16n fér denna tid. Till
den del en resa till undersokning eller kontroll féretagits under arbetstagarens
lediga tid betalas inte 16n for restiden.
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En arbetstagare vars ordinarie arbetstid slutar kl. 16 har varit tvungen att
inleda resan redan kl. 14 fér att hinna till mottagningen kl. 16. Den tid som
anvands for sjalva undersdkningen (15 min) réknas in i arbetstiden, men inte
den tid som arbetstagaren under sin lediga tid anvant for returresan kl. 16.15—
17.30.

Saledes kan den tid som anvants till resa inte utgéra 6vertidsarbete. Om
arbetstagaren till féljd av en undersokning eller kontroll som arbetsgivaren
forutsatt ar berattigad till dvertidsersattning, ska arbetstagaren vid behov visa
upp ett intyg dver den tid som atgatt for undersokningen eller kontrollen.
Intyget ska ha utfardats av den person eller den inrattning som utfort
undersdkningen eller kontrollen.

Undersokningar pa remiss av lakare

Om en arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir tvungen att under sin arbetstid
genomga undersokning enligt Iakarremiss, ordnas avlionad befrielse fran arbetet.
Som exempel kan ndmnas det fall att en arbetstagare nédvandigtvis maste
genomga diabetesundersokning pa vissa tider under sin arbetstid.

Har avsedda understkningar ska vara ordinerade av lakare och basera sig
pa remiss (t.ex. till speciallakar-, laboratorie- eller rontgenundersékning).
Denna bestammelse galler inte undersékningar som ordinerats av
tandlakare.

Den arbetstid som atgatt for undersokning, eventuell vantetid och resor
behover inte arbetas in men till arbetstagaren betalas 16n for denna tid.
Overtidsarbete uppkommer inte i ett sadant fall.

Om en arbetstagare under sin lediga tid (utom arbetstid) genomgér en av lakare ordinerad
undersokning, réknas den tid som atgatt for undersokningen inte som arbetstid.

Avtalsbestdmmelsen galler inte heller sddana lakar-, tandlakar- och
vardbesok och inte heller sadana undersodkningar som inte baserar sig pa
uttrycklig lakarordination och inte heller sadana undersékningar som
verkstallts i samband med att arbetstagaren besokt lakare pa eget initiativ. |
fraga om sadana lakarbesok, undersokningar eller vardbesok ska
arbetsgivaren dock i varje enskilt fall sarskilt dvervaga om arbetstagaren ska
ges mojlighet till aviénad eller oavlonad arbetsledighet for undersékningen
eller behandlingen eller eventuellt mdjlighet att arbeta in den arbetstid som
atgatt.

§ 70 Lon for franvarodagar

Den 16n som ska betalas for aviénad befrielse fran arbetet beraknas pa
medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1.
Kommunala arbetsmarknadsverket har utfardat en rekommendation till

kommunerna och samkommunerna om betalning av 16n for eventuell
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arbetsledighet som beviljats for deltagande i huvudavtalsorganisationernas
hégsta beslutande organs méten. Se tillampningsanvisningen for kap. V § 11
mom. 3 i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.
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Fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktiga

§ 71 Fortroendeman

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Tillsattande av fortroendeman

En fackférening som ar bunden av detta kollektivavtal har ratt att
tillsatta fortroendeman som valts bland arbetstagarna pa
arbetsplatsen for att dvervaka att kollektivavtalet iakttas.
Kommunen eller samkommunen ska skriftligt meddelas om den
fértroendeman som valts.

De rattigheter som anges i detta avtal trader i kraft sedan
arbetsgivaren fatt ovan namnda meddelande.

Huvudfortroendeman

Likasa har en fackforening ratt att bland kommunens eller
samkommunens arbetstagare vélja en huvudfértroendeman och
en ersattare eller, med beaktande av lokala férhallanden och
tidigare praxis, flera huvudfortroendeman. Kommunen eller
samkommunen ska skriftligt meddelas hur valet utfallit.
Betraffande den valda ersattaren for huvudfértroendemannen ska
dessutom varje gdng meddelas nar personen i fraga fungerar
som vikarie for huvudfértroendemannen.

Foértroendemannaval kan verkstallas under arbetstid och pa
arbetsplatsen pa det villkor att man med arbetsgivaren kommer
Overens om arrangemangen i samband med valet.

Lokalt kan man aven avtala om ett sadant férfarande enligt vilket
samma fértroendeman och huvudfértroendeman fungerar sasom
foretradare for saval de tim- och de manadsaviénade
arbetstagarna som tjansteinnehavarna. Arbetstagarnas
huvudfértroendeman kan aven vara tjansteinnehavarnas
fértroendeman, om man lokalt avtalar om det.

Huvudfortroendemannens rattigheter

En huvudfortroendeman har ratt att i arenden som hor till
fértroendemannauppdraget bestka arbetsplatser under arbetstid
efter att med sin egen arbetsledare ha kommit éverens om en
lamplig tidpunkt. Huvudfértroendeman, och av sarskilda skal
aven fortroendeman, har ratt att under arbetstid besoka olika
verk och inrattningar for att kunna skéta arenden som detta
kollektivavtal medfér, efter att ha kommit 6verens med
arbetsledningen om detta.

Om det inte har ordnats en regelbundet aterkommande
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arbetsbefrielse for huvudfortroendemannen, avtalas dock om en
sadan mottagningstid per vecka som behdvs for skotsel av
foértroendemannauppgifterna.

Mottagningstidens langd avtalas lokalt med beaktande av antalet
arbetstagare och dvriga faktorer som inverkar pa
fortroendemannauppgifternas mangd sa, att mottagningstiden ar
hoégst 3 timmar per vecka.

Erséttning for inkomstbortfall

Kommunen eller samkommunen ersatter de inkomster som
foértroendemannen forlorar for att de ar verksamma som
fortroendeman eller pa annat satt fullgér uppdrag som
overenskommits med arbetsgivaren. Likasa ersatts det
inkomstbortfall som féljer av att en fértroendeman deltar i en
inspektion som arbetarskyddsinspektoren forrattar pa
arbetsplatsen.

Ersattningen for inkomstbortfall till huvudfértroendeman och
fortroendeman avtalas lokalt till exempel enligt § 35.
Grundtimlénen for en huvudfértroendeman i huvudsyssla ska
vara minst sa stor som den nedre gransen i Ionegrupp | A
anger.

Till en huvudfértroendeman betalas som ett individuellt tillagg
0,46-1,60 €/timme och fran 1.6.2022 eller fran om med den
I6neperiod som borjar narmast detta datum 0,48-1,64 €/timme,
vilket inkluderas i den ersattning fér inkomstbortfall som anges i
féregaende stycke och i den I6n som betalas for arbetad tid.
Tillaggets storlek bestdms inom de namnda granserna med
beaktande av hur omfattande huvudfértroendemannens
uppgifter ar och huruvida huvudfértroendemannen deltar i
sadana utvecklingsprojekt som arbetsgivaren genomfér
och/eller i utvecklingen och inférandet av produktivitetsbundna
[dnesystem.

| de fall da de timavlénades huvudfértroendeman aven ar
huvudfértroendeman f6r manadsavidénade arbetstagare och/eller
tjansteinnehavare som ar i majoritet, bestams tillagget enligt
fortroendemannaarvodet for en manadsavlonad fértroendeman
omraknat till timlén inom de granser som nadmns i féregaende
moment.

Tillagget betalas aven till huvudfértroendemannens erséttare,
om han eller hon enligt meddelande till chefen skoter
fortroendeuppdraget under minst tva veckor.

Tillagget kan med stdd av ett lokalt avtal betalas till nagon
annan fortroendeman i stallet for till huvudfortroendemannen,
sarskilt i samband med planering och tillampning av
produktivitetsbundna I6nesystem.
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Overtidsersittning

Om en fértroendeman efter ordinarie arbetstid utfér uppgifter
som 6verenskommits med arbetsgivaren, betalas
Overtidsersattning for den forlorade tiden.

Ersattning for fardkostnader

Eventuella fardkostnader till féljd av fértroendemannauppgifterna
ersatts, om inte nagot annat avtalas lokalt, enligt taxan for
allmanna kommunikationsmedel i de fall dar arbetsgivaren med
stéd av mom. 4 och 5 ersatter fortroendemannens
inkomstbortfall.

Omplacering

Om det ordinarie arbetet for den som valts till
huvudfértroendeman férsvarar skotseln av
fortroendemannauppdraget och det darfor ordnas nagot annat
arbete for personen i fraga, far arrangemanget inte medfora
minskad inkomst.

Lokal

Arbetsgivaren ska ordna en plats for forvaring av handlingar och
kontorsmaterial som huvudfértroendemannen behdver i sitt
uppdrag. Da arbetsplatsens storlek forutsatter det, ska
arbetsgivaren se till att det finns en andamalsenlig plats dar de
samtal som ar nédvandiga for fértroendemannauppgifterna kan
foras.

Ovriga rittigheter

En arbetstagare som ar fértroendeman far medan uppdraget
pagar eller pa grund av uppdraget inte omplaceras i ett sdmre
avlénat arbete och inte heller utan giltigt skal forflyttas till en
annan arbetsplats.

En fortroendeman far inte avskedas fran sitt arbete pa grund av
fértroendemannauppdraget.

Om en fortroendemans arbetsavtal havs och fortroendemannen
bestrider havningen, ska arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar en manads I6n till fortroendemannen, savida talan i
arendet vacks inom fyra veckor efter det att arbetsavtalet har
havts.

En huvudfoértroendemans arbetsavtal far inte heller sdgas upp
eller havas pa grund av sjukdomsfall som avses i
arbetsavtalslagen.

Bestammelserna om uppsagning av fortroendeman tillampas
ocksa pa en huvudfértroendemannakandidat som en i mom. 1
avsedd forening vid sitt mote eller pa nagot annat satt uppstallt,
om féreningen skriftligt har meddelat kommunen att personen i
fraga har stallts upp. Det skydd som galler kandidater vidtar anda
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tidigast 3 manader fore ingangen av mandattiden for den
huvudfértroendeman som ska valjas, och det upphor, i fraga om
andra kandidater an den som blivit vald, efter att féreningen
konstaterat valresultatet.

| 6 manader efter att huvudfértroendemannauppdraget avslutats
tillampas bestammelserna om uppsagning av fortroendeman
ocksa pa en arbetstagare som varit huvudfortroendeman.

Om en fortroendemans arbetsavtal har upphort i strid med detta
avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala fértroendemannen
minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Som en ersattningshojande
faktor ska man beakta att de rattigheter som féljer av detta avtal
har krankts. Om domstolen bedémer att det finns forutsattningar
for att fortsatta anstallningsforhallandet eller for att ateruppta ett
redan avslutat anstallningsférhallande, men anstallningen trots
det inte fortsatter, ska detta beaktas som ett synnerligen
vagande skal nar ersattningens storlek bestams.

En arbetstagare som ar verksam som fortroendeman far inte pa
grund av sitt fortroendemannauppdrag forsattas i en samre
stallning an andra arbetstagare nar rekommendationsavtalet om
kommunal personalutbildning tilldmpas. Sarskilt nar
fértroendemannauppdraget avslutas ska uppmarksamhet agnas
at huvudfértroendemannens behov av personalutbildning, med
beaktande av befrielsen fran arbetet, fortroendemannaperiodens
langd och eventuella forandringar som skett i arbetet.

Tillgang till uppgifter

Om det i kommunen eller ssmkommunen samlas in uppgifter om
I6nerna for arbetstagarna vid olika inrattningar och avdelningar,
har ocksa huvudfértroendemannen ratt att fa del av dessa
uppagifter.

En huvudfoértroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa
féljande uppgifter om de arbetstagare som han eller hon
representerar:

efternamn och férnamn

tidpunkten da nyanstéllda och uppsagda arbetstagare har tilltratt sin
anstallning

uppgiftsbeteckning eller motsvarande
den verksamhetsenhet till vilken arbetstagaren hor
den uppgiftsrelaterade |6nen eller motsvarande

antalet anstallda som far individuella tillagg, férdelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for tillaggen
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(personernas namn uppges inte).

For varje ny arbetstagare ska arbetsgivaren separat ge de
uppgifter som namns i punkterna 1-5, antingen omedelbart efter
det att anstallningsforhallandet inletts eller periodvis, dock minst
en gang i kvartalet. Utdver de ndmnda uppgifterna ska
arbetsgivaren pa huvudfértroendemannens begéaran minst
kvartalsvis aven ge uppgifter om anstallningsférhallandets art
(tillsvidare- eller visstidsanstallning) fér nya arbetstagare och
grunden for varfor en nyanstallning ar pa viss tid om anstallningen
varar minst 30 kalenderdagar. Huvudfortroendemannen ska halla
de ovan namnda uppgifter som han eller hon har fatt ta del av for
sitt uppdrag konfidentiella.

For att kunna skéta informationsférmedlingen ska
fortroendemannen ha tillgang till uppgifter om kommunens och
dess olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och
ekonomiska situation samt om kommunens personalplan, de
allmanna personalpolitiska principerna och de praktiska
atgarderna inom personaladministrationen.

Fortroendemannen ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner
och planering av verksamhet som uppratthaller
arbetsférmagan.

| 6 § i lagen om samarbete mellan kemmunala-arbetsgivare-och-
arbetstagare-arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och

valfardsomraden (449/2007) bestdms om
personalrepresentanternas ratt att fa information. Pa basis av
bestammelsen ska personalens representanter pa begaran ges
bland annat kvartalsrapporter 6ver antalet visstidsanstéallda och
deltidsanstéllda. |1 6 § i lagen om bestallarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (22.12.2006/1233) finns bestdmmelser om

fortroendemannens ratt att pa begaran fa uppgifter om hyrd
arbetskraft och underleverans (hanvisningsbestammelse).

§ 72 Arbetarskyddfullméktigens erséttare

mom. 1

mom. 2

Arbetarskyddfullméktigens stdllning och inkomstbortfall

En arbetarskyddsfullmaktig far inte omplaceras i nagot annat
arbete utan giltig orsak. Om det ordinarie arbetet for en
arbetarskyddsfullmaktig forsvarar skoétseln av
fullmaktigeuppdraget och nagot annat arbete darfér ordnas eller
personen i fraga helt eller delvis befrias fran arbetet, far
arrangemanget inte medféra minskad inkomst. Ersattningen for
inkomstbortfall for en arbetarskyddsfullmaktig raknas ut i enlighet
med § 71 mom. 4 andra stycket.

Ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig
Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas en ersattning pa 0,58
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€/timme och fran 1.6.2022 eller fran och med den Idneperiod
som borjar narmast detta datum 0,60 €/timme, vilket inkluderas i
den ersattning for inkomstbortfall som avses i § 71 mom. 4 andra
stycket och i den 16n som betalas for arbetad tid.

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler
anstallda ar ersattningen dock 1,60 €/timme och fran 1.6.2022
eller fran och med den |6nebetalningsperiod som boérjar narmast
detta datum 1,66 €/timme.

De hdjda ersattningarna i detta stycke galler till slutet av
avtalsperioden.

mom. 3 Arbetarskyddsfullméktiga

Om arbetarskyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder
inte kan skoéta sina uppgifter, skoter en ersattare de av
arbetarskyddsfullmaktigens nédvandiga uppgifter som inte kan
vanta tills arbetarskyddsfullmaktigens hinder upphor (29 § 3
mom. i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 44/2006).

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt ar
forhindrad att skota sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig,
betalas aven arbetarskyddsfullmaktigens ersattare ersattning
enligt mom. 2 ovan efter att den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigens hinder har pagatt utan avbrott i
minst en manad, men hdgst sa lange som ersattaren skoter den
ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag.

mom. 4 Arbetarskyddsfullmaktigens uppséagningsskydd

Arbetsgivaren far saga upp en arbetarskyddsfullmaktigs
tjansteforhallande eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges
i lagen (hanvisningsbestammelse).

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havs och
arbetarskyddsfullmaktigen bestrider havningen, ska arbetsgivaren
betala arbetarskyddsfullmaktigen ett belopp som motsvarar en
manads 16n, forutsatt att talan i d&rendet vacks inom fyra veckor fran
att arbetsavtalet havdes.

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsforhallande har
avslutats i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala
arbetarskyddsfullmaktigen minst 10 och hégst 30 manaders 16n.
Ersattningen ska bestammas enligt de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.

§ 73 Horande av representant for fackforening

En lokal férening som ar bunden av avtalet ska ges tillfalle till férhandlingar
eller en representant for foreningen ska kallas att bli hérd innan slutligt beslut
fattas ocksa i andra till kollektivavtalet anknutna fragor an tolkning och
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tilldmpning av avtalet, om de har en mera allméan betydelse.

§ 74 Faststallande av ansvar

Ansvaret for kollektivavtalsparterna och dem som pa nagot annat satt ar
bundna av avtalet bestams enligt lag.
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Bilaga 3

Sarskilda tillagg
§ 1 Arbetserfarenhetstillagg

Om en arbetstagares skicklighet eller effektivitet i arbetet eller de krav som
uppgifterna staller avviker fran den allmanna medelnivan, kan arbetstagaren
enligt prévning betalas ett arbetserfarenhetstillagg pa hogst 1,43 euro. Ett
arbetserfarenhetstilldgg som beviljats enligt prévning kan av grundad
anledning ocksa sankas.

Arbetserfarenhetstillagget ska anda pa basis av semesterberattigande
anstallningstid uppga till 0,49 euro efter 2 ars anstallning, till 0,96 euro efter
4 ars anstallning och till 1,43 efter 7 ars anstallning.

Vid utrdkningen av dessa tider iakttas bestdmmelserna i § 50 mom. 2 punkt
1 i kollektivavtalet.

Arbetserfarenhetstillagget beviljas utan anstkan. Ratten till
arbetserfarenhetstillagg borjar vid ingangen av den I6nebetalningsperiod
som foljer narmast efter den I6nebetalningsperiod under vilken
anstallningstiden som berattigar till arbetserfarenhetstilldgg har uppfylits.

Arbetstagaren ar skyldig att visa upp arbetsintyg for de anstallningstider som
arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa. Om intygen inte har [Amnats in i tid,
betalas arbetserfarenhetstillagget retroaktivt hdgst fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som boérjar narmast efter ingangen av det kalenderar
som foregar inlamnandet av intygen.

§ 2 Individuellt tillagg

Till en arbetstagare med tidlon kan betalas ett individuellt tillagg pa minst 0,1
euro per timme.

Det individuella tillagget betalas fér samtliga arbetade timmar. Betalningen
av tillagget ska grunda sig pa arbetstagarens personliga egenskaper, {ill
exempel:

— yrkesskicklighet

— effektivitet i arbetet

— arbetserfarenhet

— utbildning (t.ex. utbildning utéver den utbildning som arbetet forutsatter)

— ansvarsfulla uppgifter (t.ex. att som utnamnd utbildare ansvara for
handledning och inskolning av en laroavtalselev eller studerande som
deltar i arbetsplatsforlagd utbildning, om ansvaret inte har beaktats i
grundtimloénen).
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Om de ansvarsfulla uppgifterna ar temporara, betalas tillagget fér denna
temporara tid.

Tillagg kan dessutom betalas till arbetstagare som kontinuerligt arbetar under
menliga foérhallanden. Detta tillagg ska i sa fall beaktas vid faststallande av
storleken pa ett eventuellt arbetsmiljétillagg som betalas separat.

§ 3 Arbetsmiljotillagg

Till en arbetstagare med tidlon ska betalas ett arbetsmiljétillagg pa hogst 2,74
euro per timme nar arbetsmiljon forutsatter det.

Arbetsmiljétillagget betalas endast for den tid under vilken de menliga
forhallandena rader. | undantagsfall kan tillagget betalas som ett genomsnitt.
Betalningen av tillagget ska grunda sig pa

— risken for olycksfall

— smutsigt arbete

— hetta

— obekvama arbetsstallningar

— andra obekvama arbetsforhallanden eller

——anpasshing-efter yrkesarbetares-arbeistakt:

Nar man o6vervager tillaggets storlek ska vikten av dessa menliga faktorer
beaktas.

Meningsskiljaktigheter som galler arbetsmiljétilldagg kan inte tas upp till

behandling vid centrala férhandlingar enligt § 9 i det kommunala
huvudavtalet.
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