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Kapitel |

Allman del

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

Detta arbets- och tjanstekollektivavtal (nedan SH-avtalet) tillampas pa
kommunernas och samkommunernas personal som arbetar inom social- och
halsovarden, om inte nagot annat bestams i detta avtal eller nagot annat
kemmunalt kollektivavtal for kommunsektorn.

Tillampningsanvisning

Till SH-avtalets tillampningsomrade hor ocksa lednings-, chefs- och
sakkunniguppgifter (befattningar utanfor I6nesattningen enligt SH-avtalets
bilaga 1 och 2) samt anstaltsvardare vid sjukhus.

Se-aven-protokellsanteckningen. Se aven cirkular 6/2021.

Om den anstallda har bade uppgifter som omfattas av SH-avtalet och
uppgifter som omfattas av nagot annat kommunalt kollektivavtal, hor
befattningen till SH-avtalet om 6ver 50 % av uppgifterna omfattas av SH-
avtalet.

§ 2 Tillampning av avtalet

mom. 1

mom. 2

Bestadmning av anstallningsvillkoren

Anstéallningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet foljer bestammelserna i
detta avtal och i dess bilagor 1-4 samt bestammelserna i gallande AKTA, sa
som nedan narmare foreskrivs.

Tillampning av bestammelserna i AKTA
En sarskild bestammelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter
motsvarande allméanna bestammelse i AKTA.
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§ 3 Arbetsfred

Tjansteinnehavare

mom. 1 Den som &r bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid
eller ratta innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att
andra det gallande avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

Tjansteinnehavare

mom. 2 En férening som ar bunden av detta avtal ar skyldig att se till att
underlydande foéreningar och tjansteinnehavare som omfattas av avtalet inte
bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller évertrader
bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet innebar ocksa att féreningen inte
far stodja eller framja forbjudna stridsatgarder eller pa nagot annat sétt bidra
till sddana atgarder, utan ar skyldig att férsoka fa dem att upphora.

Arbetstagare
mom. 3 Ansvaret hos kollektivavtalets parter och dvriga som ar bundna av avtalet
regleras genom lag (hénvisningsbestdmmelse).

8§ 4 Lokala avtal

mom. 1 a Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess
bestammelser genom sadana lokala avtal som avses i § 12 (till 10.11.2022 §
13) i detkemmunala-huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn. Genom
ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlén an den som
minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals
bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,
semesterns langd eller sjukfranvaro- eller moderskapsledighetsférmaner.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar en kommun eller
samkommun, staten eller en privat sammanslutning, éverfors till en annan
huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns langd for
den 6verférda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 12 (till 10.11.2022 § 13) mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte
huvudavtalets bestdmmelser om avvikande avtal, om man i ett
riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit 6verens om lokala avtal. | sa fall tillampas de
sarskilda bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sadan
sarskild bestammelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3
(arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas bestammelsernai § 12
(till 10.11.2022 § 13) mom. 2—4 i huvudavtalet, om inte nagot annat bestams
sarskilt i till exempel § 3 i arbetstidskapitlet.

Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det kommunala
huvudavtalet och vissa andra bestdammelser (27.5.2020).

X648 VE yleiskirje2206vt-liite-2-muuttuneet-maaraykset-SOTE.docx



Cirkular 6/2022, bilaga 2 3 (80)

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till huvudavtalet
(8.6.2022).

mom. 1b Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit frin dess
bestammelser genom sadana lokala avtal som avses i § 12 (till 10.11.2022 §
13) i detkemmunala huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn. Genom
ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlén an den som
minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals
bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,
semesterns langd eller sjukfranvaro-, eller

moderskapsledighetsférmanergraviditetsledighets- eller

foraldraledighetsformaner.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar en kommun eller
samkommun, staten eller en privat sammanslutning, éverfors till en annan
huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns langd for
den 6verférda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i bland
annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden samt semesterlagen. | lagstiftningen finns
det dvergangsbestammelser dar det hanvisas till ikrafttradelsetidpunkten for
andringarna i sjukforsakringslagen.

Bestdmmelserna i detta moment (mom. 1 b) tillAmpas om barnets beraknade
fodelsedatum &r 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i
vard ar 31.7.2022 eller senare. Se § 6 i underteckningsprotokollet till detta
avtal.

Enligt 8 12 (till 10.11.2022 § 13) mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte
huvudavtalets bestdmmelser om avvikande avtal, om man i ett
riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit 6verens om lokala avtal. | sa fall tillampas de
sarskilda bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sadan
sarskild bestammelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3
(arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas bestammelserna i § 12
(till 10.11.2022 § 13) mom. 2—4 i huvudavtalet, om inte nagot annat bestams
sarskilt i till exempel § 3 i arbetstidskapitlet.

Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det kommunala
huvudavtalet och vissa andra bestdammelser (27.5.2020).

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till huvudavtalet
(8.6.2022).

mom. 2 a Med avvikelse fran mom. 1 kan man lokalt avtala om till exempel en enhetlig
procentuell ersattning, som till forman for en anstalld avviker fran
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bestammelserna om sjukfranvaro- och moderskapsledighetsférmaner for
arbetstidstillaggens del, och om anvandning av ersattningen som
tillaggsprocent under franvarotider, till exempel som tillagg till Ioner som
betalas for franvarotid. Ett sddant behov kan finnas till exempel nar man lokalt
avtalar om arbetstidsarrangemang och ersattningar inom den prehospitala
akutsjukvarden.

mom. 2 b Med avvikelse fran mom. 1 kan man lokalt avtala om till exempel en enhetlig
procentuell ersattning, som till forman for en anstalld avviker fran
bestammelserna om sjukfranvaro-, i SrmMA
graviditetsledighets- och familjeledighetsformaner for arbetstidstillaggens del,
och om anvandning av ersattningen som tillaggsprocent under franvarotider,
till exempel som tillagg till Ioner som betalas for franvarotid. Ett sddant behov
kan finnas till exempel nar man lokalt avtalar om arbetstidsarrangemang och
ersattningar inom den prehospitala akutsjukvarden.

Tillampningsanvisning

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts @ndringar i bland
annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden samt semesterlagen. | lagstiftningen finns
det dvergangsbestammelser dar det hanvisas till ikrafttradelsetidpunkten for
andringarna i sjukforsakringslagen.

Bestdmmelserna i detta moment (mom. 2 b) tillAmpas om barnets beraknade
fodelsedatum &r 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i
vard ar 31.7.2022 eller senare. Se § 6 i underteckningsprotokollet till detta
avtal.

mom. 2 3 Lokalt kan man inga avtal om ett I6nesystem som bygger pa arbetsvardering
och som avviker frAn mom. 1, under forutsattning att Kemmunala
arbetsmarknadsverket Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och
respektive huvudavtalsorganisationer ger parterna fullmakt att inga avtal.

Protokollsanteckning

Lokala avtal som fore 1.9.2021 ingatts for personal som omfattas av SH-
avtalet galler fortfarande i enlighet med uppségningsbestammelsen och
ovriga villkor i det lokala avtalet. | nya lokala avtal ska utdver huvudavtalet
ocksa begransningarna i SH-avtalet kap. | § 4 beaktas.
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Kapitel Il

LOoner

Allméanna bestammelser

8 1 De anstalldas ratt till 16n

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Den som anstallts av en kommun eller samkommun har rétt att fa
16n frAn och med den dag da han eller hon inlett sin tjansteutévning
eller borjat skota sina arbetsuppgifter.

TiTampningsanvisning

Begreppet tjansteutdvning definieras i § 7 i den allmanna delen i
AKTA. Om tjansteuttvningen eller arbetet annu inte har inletts (den
anstallda har inte hunnit arbeta en enda dag t.ex. pa grund av
sjukdom eller graviditet), far den anstallda inga l6neférmaner. Den
behdriga myndigheten beslutar nar en tjansteinnehavares
tjansteutdvning inleds.

Exempel

En tjansteinnehavare &r visstidsanstalld t.o.m. 31.3. Personen har
valts till ett tillsvidare gallande tjansteférhallande i samma kommun
och tjansteutdvningen har fastslagits att bdrja 1.4 Om
tjansteinnehavaren ar arbetsoformdgen 1.4 betalas sjuklon.

Om det har bestamts att tjansteutévningen for en
tjansteinnehavare borjar den forsta dagen i en manad, och den
dagen inte ar en ordinarie arbetsdag, anses ratten till Ioneformaner
ha bdrjat vid ingdngen av manaden. Forutsattningen ar anda att
den som valts till tjfansten har inlett sin tjansteutdvning den forsta
ordinarie arbetsdagen efter ovan ndmnda dag och att den
tjansteinnehavare som tidigare skott tjansten inte langre var i
tjansteutdvning vid denna tidpunkt. Det som séags ovan galler
ocksa en arbetstagare vars anstéllning enligt arbetsavtalet borjat
den forsta dagen i en manad och dagarna i fraga inte ingick i den
tidigare arbetstagarens arbetsavtalsférhallande.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utan giltig orsak
uteblivit fran sitt arbete, betalas ingen |6n for denna tid.

Nar en anstallning upphor betalas, savida inte nadgot annat foljer
av detta avtal,

1 16n anda till den dag da anstallningen upphor, denna dag
medraknad,

2 om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren dott, |6n anda till
dodsdagen, varvid manadslon som eventuellt betalats i forskott for
den aterstdende delen av mé&naden inte aterkravs.

8 2 Grundlaggande I6nebegrepp
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Lonesystemet

Lonesystemet baserar sig pa uppgiftsrelaterade loner, individuella tillagg,
arbetserfarenhetstillagg och resultatbonus. Dessutom kan arbetsgivaren betala
engangsarvoden och andra tillagg, erséattningar och arvoden som anges
sarskilt i detta avtal. Se § 6.

Minimilon
Minimilonen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner for
en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar. Se § 3.

Deltidslon

| deltidsarbete ar |6nen lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an
full arbetstid. Se 8§ 4.

Ordinarie 16n

Till den ordinarie |I6nen hor bland annat den uppgiftsrelaterade I6nen, ett
individuellt tillagg och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie 16n behdvs
for berékning av bland annat timlon, dagslén, semesterlén och sjuklon. Se § 5.

Lonesattning

Lonesattning innebér att en anstallds befattning placeras i en lamplig I6nepunkt
(t.ex. 01HOI030). Om det inte finns ndgon lamplig l6nepunkt star befattningen
utanfor I6nesattningen. Se § 7 och 8.

Grundlon

Med grundIon avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i respektive 16nepunkt.
Se §9.

Uppgiftsrelaterad [6n

Den uppgiftsrelaterade lonen bestams i forsta hand utgaende fran arbetets
svarighetsgrad. Se § 9.

Arbetsvardering

Vid arbetsvéarderingen gors en bedomning av arbetets svarighetsgrad.
Arbetsvarderingen baserar sig pa uppgiftsbeskrivningen och det lokala
arbetsvarderingssystemet. Se § 9.

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och andra
eventuella lokalt fastslagna kriterier. Se § 11.

Utvardering av arbetsprestationen
Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av
arbetsprestationen. Se § 11.

Arbetserfarenhetstillagg
Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstallningstiden. Se § 12.

Resultatbonus
Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i den
kommunala servicen uppnatts eller 6vertraffats. Se § 13.

Engangsarvode
Engangsarvode kan anvandas for att belona en individ eller en grupp.
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Engangsarvode kan betalas ocksd av ndgot annat sarskilt skal. Se § 14.

Dagslon
Dagslonen ar den ordinarie I16nen dividerad med antalet dagar i
kalendermanaden. Se § 19.

Timlon

Timlon kan betalas endast i de fall som anges i 8§ 19 i Ionekapitlet i SH-avtalet.
Timlénen ar den ordinarie 16nen dividerad med timlénedivisorn for
arbetstidsformen. Begreppet timlén behdvs for berékning av
arbetstidsersattningar. Se § 19.

[Mllampningsanvisning

| forteckningen ovan beskrivs de viktigaste grundldggande I6nebegreppen i
korthet. De egentliga avtalsbestammelserna finns i de paragrafer som
forteckningen hanvisar till.

8 3 Minimildn

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar
minimildnen per manad for ordinarie arbetstid inklusive
naturafdrmaner 1 653,91 euro fran 1.9.2021 och 1 699,91 euro fran
1.6.2022.

Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i
jamforbar stallning férst nar anstallningen hos kommunen eller
samkommunen varat i tre manader.

Tlllampnlngsanwsnlng

Med praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant utfor praktiskt arbete i
arbetsavtalsforhallande med sikte p& att inhamta saddana kunskaper,
fardigheter och erfarenheter som behovs i vissa uppgifter.

Praktiken kan vara

1 forhandspraktik, som syftar till att ge sddan arbetserfarenhet
som praktikanten behdver for att kunna soka in till en
laroanstalt,

2 praktik som ingar i utbildning (t.ex. laroavtal),

3 specialiseringspraktik efter grundlaggande
yrkesexamen eller

4 arbetspraktik.

Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i frdga och inte heller tidigare
arbetserfarenhet, och som for att vanja sig vid arbetslivet till
exempel utfor arbeten som det gar relativt latt och snabbt att lara
sig, for det mesta tillsammans med andra arbetstagare.

Om en praktikant i praktiken sjalvstandigt utfor uppgifter som hoér
till arbetet och l6nepunkten i frdga, har arbetsgivaren i allmanhet
ingen grund for att betala en I16n som ar lagre an grundiénen.
Grundlénen kan dock sankas for att praktikanten saknar den
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mom. 2

utbildning som kravs. Om praktikantens uppgifter inte ar lika
kravande som de som avses i [6nepunkten kan minimilén betalas
under praktiken.

8 (80)

Minimildnen fér en sommararbetare ar minst 50 % av den grundlon
som betalas for arbetet enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.
Med sommararbetare avses skolelever, studerande eller andra
unga utan yrkesexamen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka
anstallts som sommararbetare for viss tid under semesterperioden
2.5-30.9.

TiTampningsanvisning

Syftet med bestammelsen ar att forbattra mojligheterna att ordna
sommararbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en studerande
som inom sitt eget yrkesomrade anstélls som vikarie for en
tjansteinnehavare eller arbetstagare.

8 4 Deltidslon

mom. 1

mom. 2

| deltidsarbete ar den uppgiftsrelaterade 16nen och tillaggen i euro
lagre i samma proportion som den anstéalldas arbetstid ar kortare
an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

TiHTampningsanvisning

Om deltidsarbetstiden t.ex. &ndras till heltid 6kar den
uppgiftsrelaterade I6nen och tillaggen i euro i samma proportion,
om inget annat har beslutats eller forutsatts t.ex. i frdiga om det
individuella tillagget.

Bestdmmelserna i mom. 1 &ndrar inte I6negrunderna i ett deltidsarbete
som inletts fore 1.1.1998, forutsatt att arbetstiden ar densamma som

tidigare och anstéallningen fortgar utan avbrott.

8 5 Ordinarie 16n

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av féljande delar:

1 uppgiftsrelaterad lon eller motsvarande 16n (exklusive naturaférmaner)

2 individuellt tillagg

3 arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

4 fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i I6bnekapitlet i
AKTA 2010-2011)

5 spraktillagg

6 rekryteringstillagg
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7 fortroendemannaersattning

8 ersattning till arbetarskyddsfullmaktig.

Tifampningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behodvs for berdakning av bland annat timlén, dagslén,
semesterlén och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sa lange som anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar
utan avbrott, om inget annat féranleds av § 4 i detta kapitel.

12uQ || |9ndey

Protokollsanteckning om fjarrortstiiagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géallde 31.12.2011
betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt 8 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011.
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8 6 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och samkommunernas
resultat, motivera de anstallda till goda arbetsprestationer och trygga
konkurrenskraftiga I6ner for kommunsektorn. Lonesystemet stéder
verksamhetsstrategin, har en positiv effekt pa organisationens mal och utgor en

fast del av ledningen. Malen efterstravas med hjalp av rattvisa loner som
grundar sig pa

1 arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)
2 yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)

3 anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)

4 resultaten (resultatbonus)

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller
ersattningar som anges sarskilt i detta avtal.

Mampningsanvisning

Det ldbnesystem som anvands i kommunen eller samkommunen ska uppfylla
de mal som satts upp for ett bra och fungerande lonesystem. Lonesystemet
ska ses dver regelbundet.

Vid férandringar som innebar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska for
den nya arbetsgivaren utvecklas ett eget I6nesystem som ersatter de tidigare
I6nesystemen. Det nya I6nesystemet kan vara ett system som anvants redan
tidigare.

Lénerna enligt de tidigare I6nesystemen ska i man av majlighet samordnas
med I6nerna enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de
uppgiftsrelaterade I6nerna. Den nya I6nenivan bestams enligt
arbetsvarderingssystemet i det nya lonesystemet. Om den uppgiftsrelaterade
I6nen ar lagre @n vad det nya l6nesystemet forutsatter ar det meningen att
l6nerna hojs stegvis till nivan enligt det nya lonesystemet. Overgangsperiodens
langd beror pa loneskillnaderna, kostnaderna och arbetsgivarens ekonomiska
situation. En plan inklusive tidsplaner och kostnadsberakningar ska géras upp
over inférandet av det nya lénesystemet och samordningen av l6nerna.

Om den gamla uppgiftsrelaterade 16nen ar hégre &n motsvarande 16n enligt det
nya lonesystemet och uppgifterna inte forandrats vasentligt bibehalls den
gamla uppgiftsrelaterade l6nen, om man inte lokalt avtalar om nagot annat. De
I6neskillnader som olikheterna i de olika I6nesystemen ger upphov till minskar
nar den uppgiftsrelaterade I16nen enligt det nya I6nesystemet hdjs. Det finns
skal att dokumentera I6éneskillnader och grunden fér dem
(kommunstrukturlagen eller tvingande bestammelser om overlatelse av
rorelse). Malet ar lika I6n for lika kravande uppgifter.

Vid sammanslagningar kan det individuella tillagget sankas endast om
I6negrunderna omprévas till foljd av vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna
eller till foljd av en betydlig forsdmring av arbetsprestationen av skal som beror
pa den anstallda sjalv, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.
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Forhandlingar om dessa fragor och det praktiska genomférandet fors pa lokal
niva mellan den nya arbetsgivaren och representanterna for
huvudavtalsorganisationerna. Hur forhandlingarna ska genomféras och hur
man ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstallda med helhetslion

Tjansteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslén enligt § 15 i
I6nekapitlet i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som
gallde 31.12.2011 (AKTA 2010-2011) betalas fortfarande 16n enligt denna
bestammelse sa lange anstallningen ar i kraft.

8 7 Lonesattning

mom. 1 Till tiansteinnehavare och arbetstagare betalas grundion till minst det
belopp som anges i respektive lonepunkt i bilagorna 1-2, om inte nagot
annat foljer av bestammelserna i detta avtal. Lonepunkten och den
uppgiftsrelaterade lI6nen bestams pa basis av tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens uppgifter och 6vriga forutsattningar som anges i
[6nebestammelserna.

Ti“alllplIillgoallvibllillg
1. Val av lIénepunkt

Den behoriga myndigheten i kommunen eller samkommunen faststéller
vilken l6nepunkt som ska tillampas pa de tjansteinnehavare och
arbetstagare som omfattas av lIénesattningen.

Om en lénebestammelse géller t.ex. endast kommuner av en viss
storlek, tillampas lénepunkten inte i andra kommuner.

Med grundlén avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i
respektive [6nepunkt.

Nar man bedémer om den uppgiftsrelaterade |6nen ar avtalsenlig
raknas till den uppgiftsrelaterade l6nen ocksa vardet av den
anstalldas naturaformaner och sadana tillagg som har karaktar av
uppgiftsrelaterad I6n. Till den uppgiftsrelaterade 16nen raknas
emellertid inte skattefri maltidsforman, mobiltelefonférman med
anknytning till arbetsuppgifterna eller den skattefria delen av en
personalbiljett, om inget annat uttryckligen avtalats med den
anstallda.

Bestammelser om l6nerna for dem som star utanfor
I6nesattningen finns i § 8 i [onekapitlet.

2. Utbildningsangivelser i [6nesattningen
Lonesattningen i bilagorna 1-2 tillampas enligt féljande:

1 Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts”
avses att examen eller utbildningen ar atminstone ett av
behdrighetskraven for tjansten/befattningen och att den
anstallda har denna examen eller utbildning. Aven om den
anstallda saknar den utbildning som kravs tillampas
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I6nepunkten med iakttagande av § 9 mom. 2.

2 Med uttrycket "kompetens: en viss examen eller utbildning”
avses att lonepunkten tillampas pa dem som har denna
examen. Aven om den anstéllda saknar den utbildning som
kravs tillampas lonepunkten med iakttagande av 8§ 9 mom. 2.

3 Avsikten med  uttrycket  "uppgifterna  forutsatter i
allmanhet......examen” ar att beskriva  uppgifternas
svarighetsgrad. Det ar alltsa mgjligt att tillampa bestammelsen
ocksa pa anstallda som inte avlagt namnda examen.

Den kompetens som anges i l6nesattningen utgdr inget
behdrighetsvillkor for tjansten eller befattningen, utan enbart en
I6negrund. Behdorighetsvillkoren bestams beroende pa fallet i lag
eller forordning, i en instruktion, genom beslut av den behdriga
myndigheten eller i dvrigt i samband med anstéllningen.

Hogskoleexamina (hégre hdgskoleexamina, lagre
hdgskoleexamina, yrkeshdgskoleexamina och hogre
yrkeshogskoleexamina) definieras i 1 § i forordningen om
hdgskolornas examenssystem (464/1998). Mer specifika
bestammelser om hdgskoleexamina finns i universitetslagen
(558/2009) och yrkeshogskolelagen (932/2014).

Bestammelser om yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina
och specialyrkesexamina finns i lagen om yrkesutbildning
(531/2017).

Examina som avlagts utomlands likstélls med examina som
avlagts i Finland endast i de fall som bestams i lag eller som
avgjorts med stod av lagen.

8 8 Anstallda utanfor I6nesattningen

mom. 1 Om det inte finns nagon I6nepunkt som arbetsuppgifterna passar in
pa, beslutar den behoriga myndigheten hur stor den
uppgiftsrelaterade l6nen ska vara. Nar l6nen bestams ska man
beakta arbetets svarighetsgrad och sadana Iénepunkter som pa
basis av uppgifternas art kan tjana som hjalp vid bestamningen av
den uppgiftsrelaterade I6nen.

Mampningsanvisning

Nar uppgiftsbeskrivningar utarbetas for arbetsvarderingen ska man
beakta vad som sags i punkt 1-3 i tillampningsanvisningen for § 9
mom. 1. | alla grupper utanfor Ionesattningen ar det anda inte
mdjligt att anvanda samma varderingsfaktorer som fér dem som
omfattas av l6nesattningen. Nar arbetsgivaren bestammer den
uppgiftsrelaterade |[6nen med stdd av sin provningsratt ska arbetets
svarighetsgrad beaktas sa objektivt som mojligt. Utover arbetets
svarighetsgrad paverkas nivan pa den uppgiftsrelaterade I6nen
bland annat av den allmanna Iénenivan pa orten och inom
yrkesgruppen och av arbetsgivarens léneprinciper.
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Arbetsgivaren ska se till att de uppgiftsrelaterade l6nerna for
anstallda utanfor I6nesattningen star i ratt forhallande till de
uppgiftsrelaterade l6nerna i de I6nepunkter som ar jamférbara med
tanke pa arbetets karaktar.

Anstallda som star utanfor [6nesattningen kan vid behov delas in i
grupper utgdende fran arbetets svarighetsgrad, om det ar fraiga om
liknande arbete.

Ocksa till exempel en tjansteinnehavare eller arbetstagare som
delvis skoéter uppgifter enligt Ionebilaga 1 och delvis uppgifter enligt
l6nebilaga 2 kan sta utanfor I6nesattningen.
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Bestammelsen kan ocksa tillampas pa de arbetsgivarrepresentanter
som avses i 8 17.

| fraga om statistikkoder for befattningar utanfor lonesattningen, se
bilaga 3 i detta avtal.

8 9 Uppgiftsrelaterad I6n

mom. 1 Nar den uppgiftsrelaterade |6nen for en tjansteinnehavare eller
arbetstagare faststalls eller 6verenskoms ar bestamningsgrunden i
forsta hand arbetets svarighetsgrad.

Tillampningsanvisning
1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvarderingen

Arbetsvarderingen bor basera sig p& en uppgiftsbeskrivning som
anger arbetsuppgifternas syfte och véasentliga innehdll och de
centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Uppgiftsbeskrivningen
bor ha en klar och tydlig struktur.

Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan
arbetsgivarens representant och den anstallda eller, om det &r
frdga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en representant
for yrkesgruppen.

Arbetsgivaren faststéller uppgiftsbeskrivningen. Den utgor inte en
del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan salunda vid behov
justera den. Den berdrda tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
ska pa& begaran ges en kopia av den faststallda
uppgiftsbeskrivningen. Se AKTA kap. | § 10 betraffande véasentliga
andringar i en arbetstagares uppgifter och 23 § i lagen om
kemmunala tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
betraffande vasentliga &ndringar i en tjansteinnehavares uppgifter
(h&nvisningsbestammelse).

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamforbara sa att
uppgifterna kan varderas objektivt. Separata uppgiftsbeskrivningar
behdver inte utarbetas for anstéllda som utfor samma slags
uppgifter. Om flera anstéallda utfér samma slags uppgifter kan man
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till exempel utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid
behov.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Nar den
uppgiftshelhet som faststéllts i den anstalldas uppgiftsbeskrivning
andras eller det har gjorts andringar i den som ar storre an ringa,
bor beskrivningen justeras enligt den férandrade situationen.
Samtidigt bedoms svarighetsgraden pa nytt for att man ska fa reda
pa vilka forandringar som skett i den totala svarighetsgraden.
Sedan beddms de eventuella effekterna av forandringarna pa de
uppgiftsrelaterade l6nerna. (Se § 10 i Iénekapitlet: Vasentlig
forandring i uppgifterna).

2 Varderingsfaktorer

Vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad beaktas det kunnande
som behovs i arbetet (kunskaper, fardigheter, omdéme), vilka
verkningar arbetet har och vilket ansvar det innebar (omfattning,
varaktighet, ledarskap och inverkan pa
verksamhetsforutsattningarna), vilkken grad av samarbetsformaga
som behovs (vaxelverkan, social kompetens) samt arbetsmiljon, om
inte den behdriga myndigheten beslutar tillampa andra objektiva
varderingsfaktorer som bestams pa férhand.

Kunnande

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kunskaper och
fardigheter den anstéllda behover ha forvarvat genom utbildning och
arbetserfarenhet och i hur hdg grad arbetet kraver sjalvstandigt
omdome. | fraga om kunskaper bedéms vilken utbildning som behévs
(grundlaggande yrkesutbildning, vidareutbildning och kompletterande
utbildning) och vilka nya kunskaper den anstallda maste tillagna sig
for att uppratthalla sin yrkesskicklighet. | fraga om fardigheter
beddms hur gedigen och bred arbetserfarenhet och hurdana
specialkunskaper som behdévs och i vilkken man den anstallda
forutsatts kunna gora helhetsbedémningar. Nar det galler fardigheter
beddms ocksa i vilken utstrackning arbetet forutsatter att den
anstallda beharskar flera uppgiftsomraden och kan hantera manga
olika saker samtidigt eller har vitt skilda kunskaper och fardigheter. |
fraga om omdéme beddms i vilken man arbetet forutsatter
sjalvstandigt omdome, vilket paverkas av hur ingaende anvisningar
det finns for arbetet. Ocksa sjalvstandig uppsattning av mal utifran
fackomradets och organisationens varderingar och mal beaktas.

Arbetets verkningar och ansvar

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den betydelse
som arbetet har for kommuninvanarna/kunderna och arbetsplatsen i
fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt hanseende. Verkningarna
beddms enligt uppgiftsomradenas omfattning (olikhet, méngd) och hur
varaktiga verkningar arbetet har (Ar de langvariga? Gar de att &ndra?).
| sakkunnig-, lednings- och chefsuppgifter betonas den anstélldas
inflytande pa och ansvar for verksamhetsforutsattningarna, resultatet
och effekterna och for att arbetsenheterna fungerar. Verkningar pa
verksamhetsforutsattningarna forekommer pa alla organisationsnivaer.
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Samarbetsformaga

Samarbetsférmaga avser sadan interaktionsformaga och social
kompetens som behdovs vid kundkontakter och pa arbetsplatsen. |
fraga om interaktion bedoms i vilken grad initiativférmaga och
malinriktning behovs nar det galler att informera och kommunicera. |
fraga om social kompetens bedéms i vilken grad den anstéllda
behdver kunna séatta sig in i en annan manniskas situation.

Arbetsmiljo

Nar det galler arbetsmilio beaktas fysiska och psykiska
arbetsmiljofaktorer som hanfor sig till arbetet och som avviker fran det
normala och inte kan avhjalpas genom arbetarskyddsatgarder.

3 Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
3.1 Utbildning

den anstélldas utbildning eller erfarenhet paverkar inte arbetets
svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de verkliga
arbetsuppgifterna. Som villkor for tillampning av en I6nepunkt anges
daremot ofta en utbildningsniva som ar avsedd att beskriva den
kunskapsniva som behévs for att skota uppgifter inom lonepunkten.
Om det av en anstalld forutsatts hogre utbildningsniva &an vad som
anges for I6nepunkten eller ytterligare specialiseringsutbildning eller
vidareutbildning, ar det i allménhet ett tecken pa att ocksa arbetets
svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart
hogre an grundlonen. Aven om behdrighetsvillkoren inte forutsétter
sadan extra kompetens kan den anstélldas extra kompetens eller
fardigheter som forvarvats via erfarenhet i praktiken leda till att den
anstallda ges uppgifter som ar mer kravande an normalt, vilket ska
beaktas nar den uppgiftsrelaterade l6nen bestams. Nar en anstalld
har en mer omfattande utbildning an vad som kravs tilldelas han
eller hon kanske inte mer kravande uppgifter an andra, men
kunnandet kan utnyttjas i vissa situationer, och fér denna potential
kan det vara motiverat att betala ett individuellt tillagg.

Se aven 8 9 mom. 2.
3.2 Extra uppgifter och extra ansvar

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter
utover de vanliga och extra ansvar, vilket paverkar arbetets
svarighetsgrad och darmed ocksa den uppgiftsrelaterade lonen.
Om extra uppgifter eller ansvar ges for en viss tid kan den
uppgiftsrelaterade I6nen vid behov hojas tillfalligt (i § 10 bestams
hur vasentliga andringar i uppgifterna paverkar den
uppgiftsrelaterade I6nen). Extra uppgifter och ansvar kan till
exempel vara att en anstalld tillfalligt &r chef for en enhet eller ett
ansvarsomrade, har ledningsansvar for en enhet eller ett team,
fungerar som ersattare for en direktor eller chef eller ansvarar for
en kravande uppgiftshelhet som andra i samma I6nepunkt inte har
ansvar for. Vid bestamningen av l6nen for en
arbetsplatshandledare beaktas handledningsuppgiftens inverkan pa
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arbetets svarighetsgrad. Om handledningsuppgiften ar
tidsbegransad, betalas en hogre uppgiftsrelaterad 16n fér denna tid.

3.3 Chefsstallning

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan
anstallda i samma ldnepunkt behdvs ibland en parallell granskning i
forhallande till andra Ionepunkter. Till exempel bor chefernas och
de understalldas uppgiftsrelaterade l6ner sta i ratt forhallande till
varandra oberoende av om de hor till samma |6nepunkt eller till
olika punkter. | regel ska chefens uppgiftsrelaterade 16n vara klart
hogre an de understalldas, om det inte finns en sarskild grundad
anledning att avvika fran detta. Nar den uppgiftsrelaterade [6nen for
anstallda i lednings- eller chefsuppgifter bestams, ska man beakta
bland annat enhetens storlek, omfattningen av ansvarsomradets
eller enhetens serviceutbud, produktionen av specialtjanster och
andra sardrag, kravet pd samverkan med andra forvaltningsgrenar
och serviceproducenter och chefsarbetets betydelse for resultatet
och verksamhetsforutsattningarna.

4 Varderingssystem och arbetsvardering

Med varderingsfaktorerna som grund utarbetas ett varderingssystem for
arbetsvarderingen.

Det ar rekommendabelt att arbetsvarderingen gérs genom en
helhetsvardering som bygger pa objektiva varderingsfaktorer som
bestamts pa forhand.

Olika varderingsfaktorer kan ha olika vikt. Det kunnande som behdvs i
arbetet vager tyngst.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos
samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa
sinsemellan. Arbetsvarderingen kan utstrackas till att galla uppgifter i
olika I6nepunkter i en l6nebilaga, nar uppgifterna ar jamfoérbara med
varandra. Lokalt kan man &nda anvéanda ocksa en mer omfattande
jamforelse, om det gemensamt anses andamalsenligt.

Innan ett nytt varderingssystem infors eller nar varderingssystemet
andras ska forhandlingar foras med fortroendeméannen for de
tjansteinnehavare och arbetstagare som varderingssystemet kommer
att tillampas pa. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om
varderingssystemet. En skriftlig beskrivning av varderingssystemet bor
utarbetas och de anstéllda bor informeras om innehallet.

Med jamna mellanrum bér man utvardera hur varderingssystemet
fungerar.

Helhetsvarderingen bor utféras pa sa jamforbara och enhetliga
grunder som mojligt.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

e en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats for
arbetsvarderingen (se punkt 1)
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» varderingsfaktorer (se punkt 2)

« omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
(utbildning, extra uppgifter och extra ansvar, chefsstallning) (se
punkt 3)

» varderingssystemet (se punkt 4).

Den uppgiftsrelaterade  l1onen  bestams  utgaende  fran
helhetsvarderingen (se punkt 5).

Den behoriga myndigheten kan stéalla de
arbetsgivarrepresentanter som avses i § 17 i lonekapitlet utanfor
varderingssystemet.

Det ar meningen att frdgor som galler tillampningen av
arbetsvarderingen och varderingssystemet ska avgoras lokalt.

5 Bestamning av den uppgiftsrelaterade [6nen

Nar arbetsgivaren bestdammer den uppgiftsrelaterade 16nen med
stod av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad beaktas sa
objektivt som mgjligt.

Malet ar att de uppgiftsrelaterade l6nerna i en lIénepunkt ska sta i
sadan proportion till varandra som arbetets svarighetsgrad
forutsatter.

Aven om det vid jamforelsen av arbetets svarighetsgrad inte
framgar avgorande skillnader for anstallda som hor till samma
I6nepunkt, betyder det inte att grundlonen i Ibnepunkten
automatiskt ska anvandas. Vid arbetsfordelningen har de anstallda
inom lénepunkten kanske tilldelats dels mer, dels mindre kravande
uppgifter men den totala svarighetsgraden ar ungefar den samma.
| sa fall bor den uppgiftsrelaterade I6nen ligga pa ungefar samma
niva for alla, men nivan kan vara betydligt hdgre an grundlonen.
Det kan ocksa forekomma avsevarda skillnader i arbetets
svarighetsgrad inom I6nepunkten och da kan aven de
uppgiftsrelaterade I6nerna variera mycket.

Utdver arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade l6nen bland annat av den allmanna lénenivan
pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens
I6neprinciper.

Den behoriga myndigheten beslutar om nivan pa den
uppgiftsrelaterade l6nen. For arbetstagarnas del kommer man
Overens om den uppgiftsrelaterade I6nen i arbetsavtalet. Den
uppgiftsrelaterade I6nen kan bestammas pa nytt nar ett nytt
tjansteférordnande ges eller ett nytt arbetsavtal ingas, till exempel
vid férlangning av vikariat.

Lonen for anstéllda utanfor I16nesattningen bestadms enligt § 8 i
I6nekapitlet. Lonen for arbetsgivarens representanter bestams enligt 8
17 i l6nekapitlet.

6 Sankning av den uppgiftsrelaterade [6nen

Den uppgiftsrelaterade I16nen kan sankas endast i de fall som avses i
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§ 10.

mom. 2 Oberoende av om den anstallda uppfyller de behdrighetsvillkor for
befattningen som anges i lagstiftningen eller som den behdriga
myndigheten faststallt, ska den uppgiftsrelaterade I6nen i férsta hand
bestammas utgdende frn arbetets svarighetsgrad. Om den anstallda
inte uppfyller behérighetsvillkoren kan den uppgiftsrelaterade |6nen
anda vara hogst 10 % lagre &n vad den ifrigavarande
I6nebestammelsen i I6nesattningen forutsatter.

Tfampningsanvisning

Se utbildningsangivelserna i tillampningsanvisningen for § 7 mom. 1
punkt 1 och 2 i I6nekapitlet.
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Om den anstallda uppnar den behorighet som forutsatts, hojs den
uppgiftsrelaterade l6nen till atminstone grundlonen enligt I6nepunkten
fradn ingdngen av den manad som foljer efter att den anstallda visat upp
ett intyg dver kompetensen.

8 10 Vasentliga andringar i uppgifterna

mom. 1 Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter andras vasentligt for minst tva veckor pa grund av
overgang till en annan tjanst eller befattning eller pa grund av
omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade I6nen
i det fall att den inte motsvarar de dndrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade 16nen justeras:

1 vid den tidpunkt d& uppgifterna andras, om den nya
uppgiftsrelaterade |6nen ar hogre

2 atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den
nya uppgiftsrelaterade I6nen ar lagre

3 raknat fran tidpunkten for andringen, om arbetstagaren pa
egen begaran soker sig till ett mindre kravande arbete eller
omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som
alternativ till permittering eller

4 vid tidpunkten for évergang till en annan tjanst.
mom. 2 Vid semestervikariat sanks den uppgiftsrelaterade |6nen inte, och

en hojning kan komma i frdga endast om vikariatet pagar i minst
tv& veckor i strack. | sa fall hojs 16nen nar vikariatet borjar.

Tampningsanvisning (mom. L och 2)

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att
den anstéllda till exempel 6vergar till en annan tjanst eller
befattning, att den anstallda far en tillaggsuppgift for viss tid eller att
uppgifternas svarighetsgrad andras sa att de blir vasentligt mindre
eller mer kravande. Om uppgifterna andras for en viss tid och den
nya uppgiftsrelaterade I16nen ar hdgre an den tidigare, sanks den
uppgiftsrelaterade I6nen omedelbart da den utsatta tiden gatt ut.
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Den uppgiftsrelaterade lonen andras inte om en tillfallig 6vergang
till en annan tjanst eller befattning eller tillfalliga &ndringar i
uppgifterna, till exempel tillfalliga chefsvikariat eller andra
vikariearrangemang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade l16nen.

Med andringar i uppgifterna avses ocksa andringar i
tjansteutdvningsskyldigheten.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand
erbjuda arbete som sa val som mojligt motsvarar det arbete som
anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte finns kan
arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lampligt med
beaktande av arbetstagarens utbildning, allmanna yrkesskicklighet
och erfarenhet. For det arbete som erbjuds betalas den 16n som
galler for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid permittering
av en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

8§ 11 Individuellt tillagg

mom. 1 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett
individuellt tillagg i euro som ingar i den ordinarie [6nen. Den
behdriga myndigheten beslutar om det individuella tillagget.

TillAmpningsanvisning
Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det ar
ocksa moijligt att bevilja ett tidsbundet tillagg.

Det individuella tillagget kan sankas eller slopas endast i de fall som
anges i denna paragraf.

mom. 2 Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvardering
av den anstélldas arbetsprestation.

TiII';imlnninann\/iQning

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt.
Grunderna och deras tyngd kan variera fran enhet till enhet.

Det individuella tillagget kan uttver yrkesskicklighet och goda
arbetsprestationer basera sig pa till exempel

e resultat,

» mangkunnighet och kreativitet,

« specialkunskaper och specialfardigheter,
« samarbetsférmaga,

e ansvarskansla,

« initiativformaga och utvecklingsvilja.

En skriftlig beskrivning av grunderna foér varderingen bor utarbetas och
de anstallda bér informeras om innehallet.

Utvarderingen av den anstélldas arbetsprestation kan goras till exempel
arligen i samband med utvecklingssamtalet.

mom. 3Vid betalning av individuella tillagg ska olika tjansteinnehavar- och
arbetstagargrupper behandlas jamlikt.
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mom. 4 En tjansteinnehavare eller arbetstagare ska pa begaran informeras
om pa vilka grunder hans eller hennes individuella tillagg betalas.

mom. 5 Det individuella tillagget kan sankas endast om l6negrunderna
omprovas till foljd av vasentliga férandringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig
forsamring av arbetsprestationen av orsaker som beror pa tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren sjalv.

Tillampningsanvisning

Den anstéllda ska ges mdjlighet att forbéattra sin arbetsprestation.
Eventuella stodatgarder kan diskuteras till exempel vid
utvecklingssamtalet.

12uQ || |9ndey

mom. 6 Lokala forhandlingar ska féras med
huvudavtalsorganisationernas representanter om grunderna fér utvarderingen av
de anstalldas arbetsprestationer och betalningen av individuella tillagg.

THEmenia-as-atA-SRHHA-E
o P T g ST v oy

Forhandlingarna fors enligt § 13 (till 10.11.2022 § 14) mom. 2 i
huvudavtalet, om ingenting annat avtalas enligt 8 12 (till 10.11.2022 §
13) i huvudavtalet. Malet ar att arbetsgivaren och personalen i sa stor
utstrackning som mojligt ska uppna samforstand nar det galler
grunderna for individuella tillagg.

Individuella tillagg utgor en del av systemet med sporrande
I6nesattning. Syftet med systemet ar att forbattra resultaten och
erbjuda ett stod for arbetsledningen. Tanken &r att de anstallda far
mer motivation for sitt arbete om de kan paverka I6nen genom sin
arbetsprestation. Beltning av individuella resultat ar en viktig
motivationsskapande faktor. Darfor ar det viktigt att personalen
kanner till vad det individuella tillagget baserar sig pa.

mom. 7 For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av
summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna for den personal i kommunen eller
samkommunen som omfattas av SH-avtalet. Om minst 30 personer omfattas av
samma l6nebilaga ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av deras
sammanrdknade uppgiftsrelaterade l16ner for betalning av prévningsbaserade
individuella tillagg till dessa anstallda. Justeringen gors arligen.

8 12 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1 Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar
3 % av den uppgiftsrelaterade I16nen om tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren i minst 5 ar och 8 % av den uppgiftsrelaterade l16nen
om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 ar

1 har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos
kommunen eller samkommunen
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mom. 2

2 har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos
nagon annan arbetsgivare i uppgifter som ar av vasentlig nytta i
de nuvarande uppgifterna eller

3 har arbetat inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte
ingatt i ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande, men som ar av
vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna, maximalt 5 ar
sammanlagt.

Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten
franvaro.

rampningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt
2). Enbart agarforhallande eller delagarskap anses inte vara av
vasentlig nytta (punkt 3). Vad som ar vasentlig nytta ar en
bedomningsfraga for den behdriga myndigheten och avgors fran
fall till fall. Vid liknande fall féljs en enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstéallningsforhallanden
som borjar 1.1.2012 eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare Gvergar till ett annat
tjansteforhallande eller nar en arbetstagares uppgifter hos samma
arbetsgivare andras vasentligt kan den tid som beréattigar till
arbetserfarenhetstillagg omprévas (mom. 1 punkt 2 och 3).

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran borjan av den kalendermanad
som foljer pa att anstallningstiden uppfyllts. Den anstallda ska visa upp
en tillforlitlig skriftlig utredning 6ver anstéllning hos andra arbetsgivare
an kommunen/samkommunen och 6ver féretagsverksamhet.
Utredningen bor visas upp inom en manad efter att anstéllningen
inleddes. Om utredningen visas upp retroaktivt betalas det tillagg som
baserar sig pa denna anstallning retroaktivt for hogst tva ar raknat fran
det att utredningen lamnades in.

Personalen 6verfors till valfardsomradena i enlighet med principerna for
Overlatelse av rorelse. Arbetserfarenhetstillagget raknas da inte ut pa
nytt, utan den arbetserfarenhet som réknats den anstéllda till godo fore
arbetsgivarbytet berattigar till arbetserfarenhetstillagg hos den nya
arbetsgivaren.

Aven om en anstallning avbryts kortvarigt fore eller efter dverlatelsen av
rorelse innebar det inte att arbetserfarenhetstillagget raknas ut pa nytt.
Ingen omrakning gors om anstéllningen avbryts under perioden
1.12.2022-31.1.2023.

8 13 Resultatbonus

mom. 1

Kommunen eller samkommunen kan inféra ett resultatbonussystem
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for betalning av resultatbonus till de anstéllda. Resultatbonus
baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i
serviceverksamheten uppnatts eller évertraffats.

mom. 2 a Till anstéllda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i
efterskott for uppféljningsperioden en separat resultatbonus i euro
enligt pa forhand faststallda grunder. Om det under
uppfoljningsperioden for resultatbonusen uppstar ett avbrott i
tjansteutdvningen eller arbetet av ndgon annan orsak an semester
eller moderskapsledighet, minskas resultatbonusen i proportion till
avbrottet, om inte den behdériga myndigheten beslutar ndgot annat.
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mom. 2 b Till anstéllda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i
efterskott for uppféljningsperioden en separat resultatbonus i euro
enligt pa férhand faststallda grunder. Om det under
uppfoljningsperioden for resultatbonusen uppstar nagot annat
avbrott i tjansteutdvningen eller arbetet &n semester eller
moderskapsledighet de sammanlagt 105 forsta graviditets- och
foraldraledighetsdagarna for en anstalld som har ratt till
graviditetsledighet eller de 105 forsta féraldraledighetsdagarna for
en annan anstalld som har ratt till foraldraledighet, minskas
resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den behdriga
myndigheten beslutar nagot annat.

llllalllplIIIIUDGIIVIDIIIIIg

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i
bland annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt
semesterlagen. | lagstiftningen finns det 6vergangsbestammelser dar
det hanvisas till ikrafttradelsetidpunkten for andringarna i
sjukforsakringslagen.

Bestdmmelserna i detta moment (mom. 2 b) tillampas om barnets
beraknade fodelsedatum &r 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da
adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Se § 6 i underteckningsprotokollet till detta avtal.

mom. 3 Resultatbonusen hor inte till den ordinarie |[6nen, och den betalas
fristdende fran den ordinarie manadslonen.

Tillampningsanvisning (mom. 1-3)
Mal till grund for resultatbonus

Till grund for resultatbonus vid en resultatenhet laggs i allmanhet
tva eller flera mal som pa ett s& mangsidigt satt som mojligt
beskriver hur verksamheten har utfallit. | vilken man dessa mal har
uppnatts eller dvertraffats ar, enligt vad som beslutats pa férhand,
avgorande for om och till vilket belopp resultatbonus ska betalas.

Malen bor sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, varvid man
beaktar den utveckling som skett och de eventuella problem som
for 6gonblicket ar aktuella. Malen far inte vara alltfor ansprakslosa
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men inte heller stéllas orealistiskt hogt.

Det & meningen att saval arbetsgivaren som de anstéllda ska ha
nytta av systemet med resultatbonus.

Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare
arbetsprocesser, battre servicekvalitet, kostnadsbesparingar,
forandringar i antalet prestationer, stérre kunnande bland
personalen eller battre utnyttjande av kunnandet.

Uppfoéljningsperiod

Den uppféliningsperiod som resultatbonus baserar sig pa kan vara
till exempel ett ar, ett halvt ar eller ett kvartal. Om
uppfoljningsperioden &r ett halvt ar eller langre, ar det med tanke
pa personalens motivation befogat att under uppféljningsperioden
ge personalen mellanrapporter om i vilkken man resultatmalen har
uppnatts. Det &r i allmanhet andamalsenligt att anvanda en
uppfoljningsperiod pa ett ar.

Personalens medverkan i beredningen av arendet

Nar resultatbonussystemet och inférandet av resultatbonus beretts
preliminart, behandlas arendet tillsammans med personalen eller
dess representanter. Malet ar att hela personalen forbinder sig att
efterstrava resultat.

Den behdriga myndigheten beslutar om bland annat foljande fragor
som galler resultatbonus:

» definitionen av resultatenheterna
» vilken personal som omfattas av resultatbonus
« de mal som ligger till grund for bonusen
e uppfdljningsperiodens langd
« vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen
» resultatbonusens maximala storlek
» om bonusen ska vara lika stor for alla eller till
exempel sta i proportion till de
uppgiftsrelaterade l6nerna
« konstaterande av i vilken man de uppstallda
malen uppnatts
* hur stor bonuspott som ska delas ut
* hur stor bonus som eventuellt betalas till en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare.

Personalfond
Resultatbonus kan ocksé betalas till en personalfond nar
forutsattningarna i personalfondslagen uppfylls. Bestammelser om

personalfonder finns i personalfondslagen (934/2010,
hanvisningsbestammelse; se KT:s cirkular 23/2011).
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Ovriga tillagg och arvoden

§ 14 Engangsarvode

mom. 1 Engangsarvode kan betalas till en tjansteinnehavare eller
arbetstagare om den behdriga myndigheten i kommunen eller
samkommunen bedémer att det ar motiverat. Engangsarvode kan
anvandas till exempel nar arbetsgivaren vill beléna en individ eller

en grupp.

Tifampningsanvisning

Angaende grunderna for lonesystemet, se § 6 i Ionekapitlet. Den
behoriga myndigheten avgor hur stora engangsarvodena ska
vara.
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mom. 2  Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skél, om
den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen
bedtmer att det &r motiverat.

[MIlampningsanvisning

Ett sarskilt skal kan vara till exempel att en anstalld deltar i ett
organs mote pa anmodan av den behériga myndigheten.
Engangsarvode betalas inte om den anstallda far mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt- eller sbndagsersattning for den tid som
motet pagar eller separat 16n eller arvode for en uppgift som utfors
vid motet.

Iifampningsanvisning (mom. 1 och Z)

Om betalning av engangsarvoden ar allman praxis hos
arbetsgivaren ar det andamalsenligt att betalningsgrunderna utreds
tilsammans med personalen. P& grund av engangsarvodets natur
fors inga officiella lokala forhandlingar med tjansteinnehavar- och
arbetstagarorganisationerna (se § 13 (till 10.11.2022 § 14) i
huvudavtalet).

8§ 15 Rekryteringstillagg

mom. 1 Rekryteringstillagg kan betalas till en tjansteinnehavare eller
arbetstagare om den behdriga myndigheten i kommunen eller
samkommunen beddmer att det &r motiverat. Grunderna for
rekryteringstillagget och hur lange det galler ska framga av
beslutet om beviljande av tillagget till den anstallda. For
arbetstagarnas del kommer man 6verens om rekryteringstillagget
till exempel i arbetsavtalet.

Tfampningsanvisning

Rekryteringstillagget kan motiveras med till exempel problem att
f& personal.

P& grund av sin natur ar rekryteringstillagget i regel tidsbegransat.

Om betalning av rekryteringstillagg ar allman praxis hos
arbetsgivaren, bor betalningsgrunderna utredas tillsammans
med representanter for personalen, pd samma satt som i friga
om engangsarvoden.

X648 VE yleiskirje2206vt-liite-2-muuttuneet-maaraykset-SOTE.docx



Cirkular 6/2022, bilaga 2 25 (80)

Rekryteringstillagget utgdr ordinarie 16n.

§ 16 Spraktillagg

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett spraktillagg som hor
till den ordinarie 16nen om uppgifterna forutsatter att den anstallda utéver sitt
modersmal beharskar det andra inhemska spraket, samiska eller teckensprak
och sprakkraven inte har beaktats i den uppgiftsrelaterade l6nen.

TiHTampningsanvisning

De sprakkunskaper som hor till behorighetskraven for tjansten eller
befattningen kan beaktas i den uppgiftsrelaterade |6nen och 6vriga
sprakkunskaper kan beaktas i det individuella tillagget. | sa fall betalas inget
separat spraktillagg.

Den behériga myndigheten i kommunen eller samkommunen avgor i vilka
uppgifter spraktillagget ska betalas och hur sprakkunskaperna ska pavisas.
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Sarskilda bestammelser

8§ 17 Lon for arbetsgivarens representant

Oavsett vad som i 6vrigt bestdms i detta avtal, kan den behériga
myndigheten i kommunen eller samkommunen enligt provning besluta om
I6nen och dess bestdmningsgrunder for de tjansteinnehavare och
arbetstagare som representerar arbetsgivaren. For arbetstagarnas del ar
forutsattningen att arbetsgivarens ratt att bestamma l6nen dverenskommits i
arbetsavtalet.

Som arbetsgivarens representant betraktas en tjansteinnehavare eller
arbetstagare som ansvarar for ledningen och utvecklingen av kommunen eller
samkommunen eller en betydande del av den. Till exempel betraktas
kommunens eller samkommunens hogsta ledning som representanter for
arbetsgivaren.

Representanter for arbetsgivaren ar bland annat tjansteinnehavare eller
arbetstagare i ledande stéllning som ansvarar for ett stort forvaltningsomrade
och utvecklingen av det eller for kommunens eller samkommunens allmanna
forvaltning, ekonomi eller planering och utvecklingen av dessa samt
tjansteinnehavare eller arbetstagare som ar personaldirektorer eller
personalchefer eller har motsvarande stallning.

Kemmunala-arbetsmarknadsverket Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT avgor vid behov huruvida ovan namnda
tjiansteinnehavare eller arbetstagare omfattas av denna paragraf.

Mampningsanvisning

Kommunerna och samkommunerna kan fritt besluta om de ovan ndmnda
tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas léner och lénejusteringar och néar
justeringarna ska trada i kraft.

Bestamningsgrunden for l6nen kan till exempel vara helhetslén. Om
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens 16n har faststallts som helhetslon,
betalas inga andra I6nedelar enligt Ionekapitlet, savida inte nagot annat sags i
den behoriga kommunala myndighetens beslut om personen i fraga eller nagot
annat uttryckligen éverenskommits i arbetsavtalet. Vid behov kan l6nen
faststallas som en helhetslon utan arbetserfarenhetstillagg eller liknande tillagg.
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Bestammelser om lonebetalningen

8§ 18 Lonebetalning

mom. 1 Till tiansteinnehavare och arbetstagare betalas 16n eller arvode for
varje kalendermanad senast den 16:e dagen i manaden, om inte nagot
annat bestams i detta avtal eller foljer av I6nebetalningsgrunderna och
om inte den behdriga myndigheten beslutar ndgot annat i fraga om
betalningen av |6nen for en arbetstagare.

Om en penninglon forfaller till betalning en helgdag, en helgfri I6rdag
eller en sadan vardag da de system bankerna i allmanhet anvander for
betalningstransaktioner mellan banker inte ar i bruk med anledning av
ett beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, vilket
framgar av ett meddelande frén Finlands Bank som publiceras i
forfattningssamlingen, anses forfallodagen vara narmast foregaende
vardag.

Till en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan anda lonen eller arvodet
for varje kalendermanad betalas senast den sista vardagen i manaden,
men inte pa en lordag.

Om betalningen av arvodet forutsatter att en utredning éver
vidtagna atgarder visas i form av en rékning, betalas arvodet
senast under den kalendermanad som foljer efter att rékningen
[amnades in.

Mampningsanvisning

En arbetstagares 16n ska enligt arbetsavtalslagen betalas néar
anstallningen upph6r, om inget annat éverenskommits med
arbetstagaren.

Om lénebetalningen fordrojs, kan arbetsgivaren bli skyldig att betala
[6n for s.k. vantetid. Bestammelserna om I6n for s.k. vantetid i
arbetsavtalslagen géller inte tjansteinnehavare.

Nar ett tjansteforhallande upphor ska I6nen i man av mojlighet
betalas utan drojsmal, &ven om det inte finns nagra sarskilda
bestammelser om detta i avtalet. Aven Ionetillagg och erséttningar
som baserar sig pa arbetstidsbestammelserna bor i man av
majlighet betalas omgaende. Om tillagg, ersattningar o.d. inte ar
uppklarade nér tjansteforhallandet upphor, bor skalig tid ges for
utredningar och utrakningar.

Tidpunkten for betalning av sadana lonetillagg och ersattningar som
baserar sig pa arbetstidsbestammelserna anges i respektive sarskilda
bestammelser.

mom. 2 Lénen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som den
anstallda uppgett. Lonen kan betalas kontant endast av sadana
tvingande skal som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen
(hé@nvisningsbestammelse).

mom. 3 Arbetsgivaren ska i samband med |6nebetalningen ge den
anstallda en lénespecifikation och vid behov @ven annars utan
drojsmal ett I6neintyg pa den anstélldas begaran. Av
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specifikationen och I6neintyget ska framga det [dnebelopp som
betalats till den anstéallda, grunderna for bestamning av I6nen och
de belopp som for olika andamal innehallits av I6nen.

§ 19 Utrakning av I6n for kortare tid an en kalendermanad

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Lon for endast en del av en kalendermanad betalas till en
manadsavlonad tjansteinnehavare eller arbetstagare sa att Ionen
for varje tjansteutdvningsdag eller varje kalenderdag utanfor
avbrottet utgor en sa stor del av kalendermanadens ordinarie 16n
som det finns kalenderdagar i manaden. Av I6n som inte ar
ordinarie 16n betalas det intjanade beloppet.

Mampningsanvisning

Om en anstalld till exempel har oaviénad tjanst- eller arbetsledighet
28.6-8.7, betalas for juni 27/30 och for juli 23/31 av den ordinarie
I6nen.

Exempel

En arbetstagare har vardledigt fran sitt eget arbete. Arbetstagaren
kommer med arbetsgivaren 6verens om att arbeta en sextimmarsdag i
mars, varvid vardledigheten avbryts for en kalenderdag. For denna
arbetsdag betalas d& en dagslon (1/31) som beraknats pa
arbetstagarens ordinarie 16n. Angadende intjaning av semester, se § 3 i
semesterkapitlet i AKTA.

| fallen nedan raknas anda den I6n som ska betalas till en
manadsavlonad tjansteinnehavare for tjansteutévningstid eller till en
manadsavlonad arbetstagare for arbetad tid enligt timlon, varvid
divisorerna i § 23 i arbetstidskapitlet anvands.

1. Anstéllningen varar hogst 12 kalenderdagar.

Exempel
L

En anstéllning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har varit
sjukledighetfranvaro. For sjukledigheten betalas dagslon. Den
egentliga tjansteutdvningstiden/arbetade tiden blir 6 dagar, och for
dessa dagar betalas timlon.

Det faktum att kalendermanaden véaxlar medfor inte att Ionen for en del
av manaden ska raknas enligt timlon, om anstallningen i sin helhet har
pagatt eller kommer att paga oavbrutet i mer an 12 kalenderdagar.

. Lon betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en manad och

l6nebetalningen har avbrutits pa grund av ett avbrott i tjansteutdvningen
som inte beror pa tjansteinnehavaren eller pa grund av ett
arbetsforhinder som inte beror pa arbetstagaren.

= 1
CATIITPT

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10. Lénen for
den arbetade tiden 17—23.10 betalas da som timlon.

Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstéandig pa tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens begaran eller av ndgon annan orsak som beror p& den
anstallda sjalv och underskottet inte har arbetats in under nagon
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annan tid, avdras frAn manadslénen den ovan namnda timlénen for
varje frAnvarotimme.

§ 20 Kvittningsratt och aterkrav av 16n

Arbetstagare

mom. 1 Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens
I6nefordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen
(hé@nvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning
Kvittningsratten begrénsas av utsokningsbalkens bestdmmelser om
bland annat skyddat belopp.
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Tjansteinnehavare

mom. 2 | 56 § i lagen om kemmunala tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden bestams om arbetsgivarens ratt till aterkrav av
I6n eller annan féorman som hanfor sig till ett
anstallningsforhallande och som betalats utan grund och om
verkstallande av aterkrav genom avdrag i tjansteinnehavares 16n
(h&nvisningsbestammelse).

Tifampningsanvisning

Ratten till  aterkrav genom I6neavdrag begransas av
utsdkningsbalkens bestammelser om bland annat skyddat belopp.
Bestammelsen i 56 8§ i lagen om kommunala tjAnsteinnehavare

anstallningsforhallande.

§ 21 Lon under avstangning fran tjansteutdvning

Tjansteinnehavare
Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutévning med stod av
lag, ska lonen innehallas for den tid som avstangningen varar.

Om orsaken till avstdngningen ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren
inte genom laga dom domes till boter eller fangelsestraff, betalas till
tjansteinnehavaren for ordinarie arbetstid den uteblivna I6nen minskad med
motsvarande 16n som tjansteinnehavaren under samma tid fortjanat i andra
anstallningsforhallanden eller som yrkesutovare eller féretagare och som
tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten.

Om atals- eller domstolsforfarandet forfallit p& grund av att tjansteforhallandet
upphdrt eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid férfarandet, ska den
innehalina I6nen dock inte betalas ut, ifall tjfansteinnehavaren gjort sig skyldig
till en s&dan garning eller forsummelse att han eller hon kunnat domas till boter
eller fangelsestraff.

[Mllampningsanvisning

Bestammelserna ovan tillampas ocksa néar en tjansteinnehavare ar anhallen for
forhor pa grund av misstanke om brott eller halls i rannsakningsfangelse. |
sadana fall ar det i allmanhet inte nédvandigt med avstangning fran
tjansteutdvning, eftersom tjansteutévningen anda ar avbruten (antecknas
efterat som tjanstledighet).
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Minskningen galler inte arbetsloshetsformaner som tjansteinnehavaren fatt
under tiden for avstangningen fran tjansteutdvning. Tjansteinnehavaren ar
skyldig att for sin arbetsgivare utan drojsmal visa en tillforlitlig utredning dver
sina dvriga forvarvsinkomster.

Kapitel I

Arbetstid

81 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

Langden pa tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider bestams
pa det satt som anges nedan med beaktande av arbetsuppgifternas art
och mangd samt med hansyn till att arbetstiden ska kunna utnyttjas
effektivt och med beaktande av vad som forutsatts nar I6nen faststalldes.

8§ 2 Anstédllda som omfattas av arbetstidslagen

mom. 1 Forutom bestammelserna i detta kapitel tillampas pa de
tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen
foljande bestammelser i arbetstidslagen, om inte nagot annat har
avtalats angaende dem i nagon av bilagorna till detta avtal eller genom
nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal:

4 8 3 mom. (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i beredskap), 6 §
(skiftarbete), 8 § (nattarbete och nattskift i periodarbete), 8 a § (ratt till
skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete), 9 §
(dygnsarbetstiden for motorfordonsforare), 10 § (pa kollektivavtal
grundad ordinarie arbetstid), 12 § 1 och 3 mom. (flextid), 13 § (utokad
flextid), 14 § (arbetstidsbank), 15 § (forkortad arbetstid), 17 8§
(arbetstagarens samtycke), 18 § (maximiantalet arbetstimmar), 19 §
(nbdarbete), 22 § (arbetsavtals upph6rande under en utjamnings period),
25 § (dygnsvila), 26 § (motorfordonsforares dygnsvila), 32 §
(arbetstidsbokforing), 39 § (dispens), 8 kap. (bestammelsernas tvingande
natur) och 9 kap. (sarskilda bestammelser).

mom. 2 Genom bestammelsen i mom. 1 har bestammelserna i arbetstidslagen
inte tagits med som en del i detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

P& arbetstagare under 18 ar tillampas dessutom lagen om unga
arbetstagare (998/1993).

§ 3 Avvikelser fran arbetstidsbestammelserna

mom. 1 Om det ar nodvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt som
avviker fran de allmanna arbetstiderna i detta avtal, ska arbetsgivaren
komma Overens om detta med tjansteinnehavaren eller arbetstagaren.
Om det avvikande arbetstidsarrangemanget galler minst 5 anstéllda
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mom. 2

mom. 3

kréavs dverenskommelse med fértroendemannen eller ett lokalt avtal med
avtalsorganisationen i fraga. | ett sddant arbetstidsarrangemang som
avses har bor den ordinarie arbetstiden utjamnas inom hogst ett ar till att
i genomsnitt vara forenlig med bestammelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

| frhga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser som
ar av antingen tillfallig eller bestaende natur. Vid behov kan man till
exempel avtala om att en arbetsdag som infaller mellan tva helgdagar
arbetas in under ndgon annan tid eller avtala om
sockenhelgsarrangemang pa ett satt som avviker fran detta avtal, under
forutsattning att den genomsnittliga arbetstiden ar férenlig med detta
avtal under en hogst ett ar lang utjamningsperiod. Om man med
avtalsorganisationen i frdga (en huvudavtalsorganisation eller sddana
underfoéreningar till huvudavtalsorganisationerna vilkas medlemmar
bertrs av saken) lokalt kommer 6verens om avvikande
arbetstidsarrangemang, ar l6ntagarnas avtalspart den representant/de
representanter som till exempel med fullmakt bemyndigats till detta av
den avtalsorganisation som representerar de anstéllda i fraga. Formellt
kan det lokala avtalet ingas till exempel i form av ett protokoll som parten
undertecknar.

Nar man lokalt avviker fran de allmanna arbetstidsbestammelserna bor
man utreda vilka effekter arrangemanget har pa till exempel
arbetsskiftsplaneringen och granserna for mertids- och overtidsarbete.

Om syftet med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under ndgon
annan tid, kan man avtala om att eventuella arbetstidsersattningar inte
betalas for inarbetningstiden.

Ett ovan avsett lokalt avtal som ingatts for annan tid an en viss tid kan
nar som helst sdgas upp att upphora efter tre manader, varefter
bestdmmelserna i det riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalet
ska iakttas.

Tid som raknas in i arbetstiden

§4

Definition
mom. 1

mom. 2

Arbetstid

Som arbetstid réknas den tid som anvéands till arbete och den tid under
vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet.

Vissa specialsituationer

1 Vilotider

De dagliga vilotiderna réknas inte in i arbetstiden, om den anstallda
under dessa tider obehindrat far avliagsna sig fran arbetsplatsen.
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2 Restid

Den tid som anvands for resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte
samtidigt ska anses vara en arbetsprestation. Farden eller transporten
fran en avfardsplats som den behoriga myndigheten eller chefen har
anvisat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska utféras och
aterresan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

Tillampningsanvisning

Av den tid som anvants for en tjansteresa raknas endast den tid som

atgatt for skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden. Om
den anstéllda anvant arbetstid till resor, forlangs arbetstiden inte med
anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka raknas inte in i
arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen fran ett
arbetsstélle till ett annat in i arbetstiden, forutsatt att resorna sker pa
billigaste satt och langs den rakaste och snabbaste vagen. Begreppen
tjansteresa och tjansteforrattningsresa definieras i AKTA bilaga 16 § 1.

Till exempel rdknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men inte
den anstélldas aterresa utan patienten.

Nar det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller vardbehévande
bor arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att den omfattar aven den tid
som tjansteresan pagar. Restid som inte antecknats som arbetstid i
arbetsskiftsforteckningen raknas inte in i arbetstiden, fransett tid som har
anvants till varduppgifter och liknande.

3 Kurser

Som arbetstid raknas utbildning som arbetsgivaren bestammer att den
anstallda ska delta i.

TillAmpningsanvisning

Om det inte ar fraga om utbildning som arbetsgivaren bestamt att den
anstallda ska delta i och utbildningen alltsa inte raknas som arbetstid,
kan arbetsgivaren bevilja den anstéllda arbets- eller tjanstledighet for
utbildningen.

| och med att man i allmanhet pa forhand ar medveten om en kommande
utbildning bor detta beaktas till exempel nar arbetsskiftsférteckningen

gors upp.

4 Av arbetsgivaren forutsatta halsoundersékningar och
halsokontroller

Den tid som atgatt till halsoundersokningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som
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tjansteutdvningen eller arbetet kraver, raknas in i arbetstiden ocksa nar
undersdkningarna eller kontrollerna utférs under den anstalldas lediga
tid. Eventuell restid i anknytning till dem réknas inte in i arbetstiden. Om
restiden infaller pa den anstalldas ordinarie arbetstid, forlangs inte
arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Den anstéllda ska vid behov visa ett intyg 6ver vilken tid som har atgatt
till den egentliga understkningen eller kontrollen. Intyget ska ha utfardats
av den person eller inrattning som har utfért undersdkningen eller
kontrollen.

5 Av lékare foreskrivha undersdkningar

Tid som atgar till undersdkningar som foretas pa remiss av lakare,
sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller
réntgenundersokning, rdknas inte in i arbetstiden, men om en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir
tvungen att genomga saddana undersokningar pa sin arbetstid, ordnas for
dessa undersokningar befrielse fran arbetet. Detsamma galler
medicinska undersokningar som foregar forlossning, om dessa maste
utféras under arbetstid.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande
befrielse fran arbetet p& grund av pl6tslig tandsjukdom for den tid som
behdvs for behandlingen, om den plétsliga tandsjukdomen kraver
behandling under samma dag eller under samma arbetsskift, och den
anstallda inte kan f& vard utom arbetstiden. Arbetsoférmagan och
behovet av bradskande vard ska visas med ett intyg av tandlakaren.

Om undersdkningen eller den i foregaende stycke namnda behandlingen
inklusive restider infaller p& den anstélldas ordinarie arbetstid, forlangs
inte arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Med verkligt behov avses har att undersokningen inte kan utféras utanfor
arbetstiden eller att det ar fraga om ett plétsligt undersokningsbehov.

Avtalshestammelsen géller inte pa eget initiativ foretagna besok hos
lakare eller tandlékare eller besok i vardsyfte, inte heller undersékningar
som varar flera dagar i strack eller undersékningar som har utforts i
samband med ett sadant lakarbesok som den anstéllda har foretagit pa
eget initiativ.

Med medicinska undersokningar som foregar férlossning avses en av
lakare eller annan halsovardspersonal utford undersokning och utforande
av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som baserar sig pa en
sadan undersokning, nar provet bottnar i ett behov av att utreda den
gravidas eller fostrets halsotillstand.

Om en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare maste ga pa
undersdkningar under arbetstid, bor arbetsgivaren underrattas om detta
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§5

mom. 1

mom. 2

sa snart det ar mojligt. Arbetsgivaren kan da anvisa en annan tidpunkt for
undersokningen med beaktande av hur bradskande undersokningen ar
och under vilken tid sddana undersokningar utfors. Underréttelse i god
tid mojliggor ocksa att man i arbetsskiftsarrangemangen kan beakta
behovet av undersokningar pa forhand sa att dessa i regel kan ske
utanfor arbetstiden.

Beredskapstid

Med beredskap avses att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ska
vara antraffbar for att vid behov kunna inkallas till arbete. Som beredskap
betraktas inte skyldighet att vara i arbetsberedskap pa arbetsplatsen,
utom i det fallet att den anstéllda har fatt tillstand att fullgéra sin
beredskap enligt eget val, antingen péa arbetsplatsen eller, pa vissa
villkor, utanfor den. Beredskapstiden réaknas inte in i arbetstiden.
Beredskapen far inte vara s lang eller forekomma s& ofta att den
oskaligt forsvarar den anstalldas mojligheter att disponera sin fritid. For
tjansteinnehavare grundar sig beredskapsskyldigheten p& avtal eller
forordnande, och for arbetstagare grundar sig skyldigheten pa avtal.

Tillampningsanvisning

Nar ett avtal om beredskap ingds ska den anstallda kanna till
beredskapserséattningens belopp eller grunderna for hur ersattningen
bestams och villkoren for beredskap Bestammelser om
tjiansteinnehavares skyldighet att vara i beredskap finnsi 4 8 3 mom. i
arbetstidslagen (héanvisningsbestdmmelse).

For beredskap bor sddana skriftliga anvisningar ges att den anstallda ar
medveten om de rattigheter och skyldigheter som hor till beredskapen
(till exempel inom vilken tid den anstéllda senast ska infinna sig pa
arbetsplatsen).

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inkallas till arbete under
beredskap, raknas den tid som gatt at till att utféra arbetet in i
arbetstiden, och fér denna tid ges ingen beredskapsersattning. Tid som
anvants for resor till och fran arbetsplatsen under beredskap réaknas inte
in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren med tanke pa beredskapen har ordnat en bostad som
inte kan anses vara den anstalldas egentliga bostad, men déar
arbetsgivaren har forpliktat den anstallda att vara i beredskap, réknas
skyldigheten att vistas i denna bostad in i arbetstiden, och det &r inte
fraga om beredskap.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska meddelas om kommande
beredskap minst tre dygn pa forhand, forutom i oférutsedda, bradskande
fall. En tjansteinnehavare eller arbetstagare far inte mot sitt samtycke
alaggas att vara i beredskap under den veckovila som avses i § 24 mom.
1 och 2 i detta kapitel.

Ersattning for beredskap

mom. 3

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare alagts beredskap betalas for
varje beredskapstimme en penningersattning som motsvarar 20-30 % av
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den ofdrhéjda timlénen, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Nar
ersattningen bestams beaktas de begransningar som beredskapen
medfor for den anstallda, sdsom till exempel hur langt den anstallda kan
réra sig och inom vilken tid han eller hon ska infinna sig pa
arbetsplatsen.

mom. 4 Om arbetsgivaren undantagsvis har alagt en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att vara antraffbar i sin bostad for att vid behov kunna
inkallas till arbete, betalas for varje beredskapstimme som den anstallda
ar skyldig att sta i beredskap en penningersattning pa 50 % av den
oforhéjda timlénen, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Beredskap
av detta slag som fullgjorts kl. 24.00-6.00 ersatts endast till shdana
tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen. Till
dem som star utanfor arbetstidslagen betalas en separat skalig
ersattning for den olagenhet som inkallelsen till arbete under denna tid
medfor.

mom. 5 En forutsattning for beredskapsersattning ar att tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har varit i beredskap pa grundval av en skriftlig beordran
som arbetsgivaren utfardat for viss tid eller pa grundval av en
arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren uppréattat. Arbetsgivaren
bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning

§ 21 i detta kapitel finns bestammelser om begransning av ersattningen
borad

I
£A.
LA}

-

lean
DT\GP.

Ersattning for resekostnader

mom. 6 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som vid beredskap dsamkas
kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen betalas erséttning for
minimikostnaderna.

TillAmpningsanvisning

Om den anstallda stannar kvar pa arbetsplatsen for att utfora sitt
arbetsskift betalas ingen ersattning for aterresan.

Ordinarie arbetstider

8 6 Arbetstidsformer

mom. 1 En tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid bestams
enligt den arbetstidsform som tillampas pa personen i frdga i enlighet
med vad som foreskrivs narmare i detta kapitel om arbetstiden eller i
sarskilda bestdmmelser i bilagorna. De allménna arbetstidsformerna ar

foljande:
1 allman arbetstid (8 7)
2 byraarbetstid (8§ 8)
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3 periodarbetstid (8§ 9)
Tillampningsanvisning

Pa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare tillampas
arbetstidsbestammelserna i detta kapitel oférandrade, om inte nagot
annat bestdms nedan.

mom. 2 Sarskilda bestammelser om arbetstiden finns for féljande
tjansteinnehavar- och arbetstagargrupper:

1 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie
arbetstid har ordnats pa grundval av ett sarskilt tillstdnd med stod av
arbetstidslagen (8§ 10)

2 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie
arbetstid har ordnats pa ett satt som avviker fran bestammelserna i detta
kapitel om arbetstid (8§ 3)

3 Anstéllda som omfattas av bilaga 4 (bilaga 4)

8 7 Allman arbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden ar hégst 9 timmar per dygn och hdgst 38
timmar 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden
per vecka kan dven ordnas sa att den i genomsnitt ar 38 timmar 15
minuter under en period av hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en utjamningsperiod som &r langre an en
vecka endast nar det behdvs med tanke pé verksamheten. Aven d&
racker det i allmanhet med en utjamningsperiod p& 2—4 veckor.
Arbetsskiftsforteckningen ska i regel utarbetas for hela
utjamningsperioden och iakttas pa det satt som bestams narmare i § 28.
Bestammelser om utjamningsscheman for arbetstiden ingar i § 27. |
sadant arbete som avses i § 7 och 8 iakttas ocksa i fraga om
utjamningsperioden mertids- och 6vertidsgranserna per dygn och per
vecka (se narmare § 13 och 14), om inte nagot annat foljer av ett lokalt
avtal.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och

arbetsskiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
ltjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, férkortas den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter for varje dylik franvarodag
som hade varit arbetsdag, dock hdgst med 38 timmar 15 minuter per
kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjamningsperiod proportionellt s& att den for varje ovan namnd
franvarodag minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.
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Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas mandag—fredag som
arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt 8 7 mom. 2, om franvaron ar
kéand senast sju dagar innan veckan eller utjamningsperioden borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
overtidsarbete, se § 13 och § 14 mom. 1.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa nagon
annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag, trettondag, forsta
maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul
(arbetstidsforkortande séckenhelg) ar den ordinarie arbetstiden per
vecka (mertidsgransen) 7 timmar 39 minuter kortare for varje ovan
uppréaknad dag &n vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjamningsperiod proportionellt s& att den for varje ovan namnd
arbetstidsforkortande séckenhelg minskas med den andel av 7 timmar
39 minuter som deltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid enligt mom. 1.
Tillampningsanvisning (8 7 och 8)

Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma vecka
eller utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning (8 7, 8 och 9)

Om tva sockenhelger infaller pa samma dag gors forkortningen bara en
gang.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Allman arbetstid kan ocks& ordnas som flexibel arbetstid.

§ 8 Byraarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden for anstéllda som huvudsakligen utfér
byrdarbete ar hogst 9 timmar per dygn och hogst 36 timmar 15 minuter
per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven
ordnas sa att den i genomsnitt ar 36 timmar 15 minuter under en period
av hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Vid prévning av férutsattningarna for tillampning av systemet med
byrdarbetstid ar den avgorande faktorn inte hur stor del av arbetet som
sker i byraforhallanden, utan arbetets karaktar och art.
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Byraarbetstid tillampas till exempel pa de tjansteinnehavare och
arbetstagare vilkas arbeten ar administrativa till sin karaktar eller bestar
av planerings- och kalkyleringsarbeten. | s.k. féaltarbete bestams
arbetstiden daremot enligt § 7.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen for § 7 mom.
1. Vid byraarbetstid ar det framst inom vissa socialvardsuppgifter det
behdvs en utjamningsperiod som ar langre &n en vecka. Anvandning av
flexibel arbetstid eller spridda arbetstider gor arbetstidsarrangemangen
smidigare.

Innan man infor ett utjamningsschema som &ar baserat pa 36 timmar
15 minuter i genomsnitt, bér forhandlingar foras med
fortroendemannen eller personen i fraga pa det satt som bestams i
8§ 27 mom. 2 och 3 i detta kapitel.

Hur p& férhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och

arbetsskiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester,
arbets-/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 15 minuter fér
varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med
36 timmar 15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjamningsperiod proportionellt s& att den for varje ovan namnd
franvarodag minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 8 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utjiamningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 13 mom. 2 och § 14 mom. 2.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar en i 8 7 mom. 3
namnd arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton ar den
ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 15
minuter kortare for varje namnd dag &n vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjamningsperiod proportionellt sa att den for varje
arbetstidsforkortande séckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 15 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning

Se tillampningsanvisningen fér 8 7 mom. 3.

Flexibel arbetstid
mom. 4 Byraarbetstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.
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8 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

| sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas som
periodarbete ar den fulla ordinarie arbetstiden hdgst 76 timmar 30
minuter under en 2 veckors period, hégst 114 timmar 45 minuter under
en 3 veckors period och hdgst 153 timmar under en 4 veckors period.

Protokollsanteckning, galler 5.9.2022-30.4.2025

Utover vad som bestdms om ordinarie arbetstid i § 9 mom. 1, kan en
arbetsperiod ocksa vara 6 veckor. Den fulla ordinarie arbetstiden &r da
hdgst 229 timmar 30 minuter.

Med stdd av sin arbetsledningsratt kan arbetsgivaren valja hur lang
arbetsperiod som tillampas.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelserna om periodarbetstid kan tillAmpas endast i de arbeten
och verksamhetsenheter som namns i 7 § i den arbetstidslag som géallde
till 31.12.2019 (605/1996), sasom bl.a. sjukhus, omsorgsinrattningar,
halsocentraler, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt inklusive
gruppfamiljedaghem och hem foér handikappade, sommarkolonier,
flyktingcentraler och servicehem for aldre samt inom hemservicen
(ArbetstidsL 7 § 1 mom. 7 punkten). Periodarbetstid kan ocksa tillampas
inom hemsjukvarden och hemvarden.

Nar arbetstiden ordnas for personalen star tva alternativa
arbetstidssystem till buds:

1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om vilket
det finns bestdammelser i denna paragraf, eller

2 ett system i enlighet med 5 § i arbetstidslagen, om vilket
det finns bestammelser i § 7 i detta kapitel.

Kemmunen-eller samkommunen Arbetsgivaren ska vélja det
arbetstidssystem som ar det mest andamalsenliga med tanke pa
verksamheten och skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifterna. Angdende
arbetsskiftsférteckningen se § 28.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte definierats,
och det ar inte mojligt att sarskilja évertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka.

Tillampningsanvisning, géaller till 4.9.2022 eller till borjan av foljande
arbetsperiod och fran 1.5.2025.

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som &r langre an tre veckor
endast nar det behovs med tanke pa verksamheten.
Fyraveckorsperioder kan behdvas kontinuerligt till exempel fér en
anstalld som har deltidsarbete eller i huvudsak nattarbete.
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| periodarbete kan en fyraveckorsperiod anvandas tillfalligt nar mer an en
sdckenhelg infaller under arbetsperioden. Under en sadan
utjamningsperiod ska den anstéllda som stéckenhelgsférkortning ges
atminstone en ledig dag som motsvarar en genomsnittlig arbetsdag.

Protokollsanteckning 5.9.2022-30.4.2025

Protokollsanteckningen ersatter de tva sista styckena i den tidigare
tildampningsanvisningen under perioden 5.9.2022-30.4.2025.

Nar en eller flera sockenhelger infaller under en arbetsperiod, ges som
sockenhelgsforkortning under utjamningsperioden lika manga lediga
dagar som antalet sockenhelger under arbetsperioden. Langden pa en
ledig dag motsvarar en genomsnittlig arbetsdag.

Om arbetsgivaren tillampar en kortare arbetsperiod an sex veckor, ska
minst en sdckenhelgsledighet ges under arbetsperioden som en hel ledig
dag.-Eventuella andra séckenhelgsledigheter som infaller under samma
arbetsperiod kan flyttas till foljande arbetsperiod och da ges som hela
lediga dagar. Se protokollsanteckningen i § 9 mom. 3.

Sockenhelgsledigheten ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Man kan ingd ett avvikande lokalt avtal om detta i enlighet med § 12 (till
10.11.2022 § 13) i huvudavtalet.

Om 5.9.2022 infaller mitt under en arbetsperiod, tillampas denna
protokollsanteckning fran boérjan av foljande arbetsperiod.

Mer information finns i cirkular 6/2022.

mom. 2

Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie
arbetstiden per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 39 minuter, dock
hdgst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas nar anstéliningen borjar eller slutar mitt under
en arbetsperiod eller nar anstallningen ar kortare an en arbetsperiod.

Arbetstiden under séckenhelgsperioder

mom. 3

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i § 7 mom. 3 namnd
arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie
arbetstiden under perioden 7 timmar 39 minuter kortare for varje ovan
namnd dag &n vad som bestdms i mom. 1 och 2. | deltidsarbete forkortas
arbetstiden under sadana arbetsperioder proportionellt sa att den for
varje arbetstidsforkortande sdckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt
mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, forkortas den
ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller
helgdagsafton som infaller under anstéllningen sa att férkortningen star i
samma proportion till ovan i detta moment namnda férkortning som
anstallningens langd star till en full arbetsperiod.
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Exempel

Anstallningen fortgar frin mandag till féljande veckas onsdag (10
kalenderdagar) och innefattar en séckenhelg. Den proportionella
forkortningen pa grund av sockenhelgen blir 10/14 (10 kalenderdagar/2
veckors arbetsperiod) x 7,65 = 5,46 timmar. Overtidsgransen &r 55
timmar 44 minuter.

Utrakning: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) 5,46 = 38,25 + 22,95 5,46 = 55,74
timmar, dvs. 55 timmar 44 minuter.

Protokollsanteckning 5.9.2022-30.4.2025

Under den arbetsperiod da den flyttade sockenhelgsledigheten ges
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter for varje
stckenhelgsledighet som flyttats i enlighet med protokollsanteckningen i
mom. 1. FOr en deltidsanstélld forkortas arbetstiden under
arbetsperioden i samma proportion som den deltidsanstélldas arbetstid
ar kortare an 7 timmar 39 minuter.

Begransning i frdga om tillampningsomradet for periodarbete

mom. 4 Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare i
uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen (605/1996),
med undantag av trafikverk, och i allmanhet inte heller pa sddana
tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar vid i 7 § 1 mom. 2
punkten i arbetstidslagen namnda inrattningars byggnadsarbeten eller
vid deras mekaniska verkstader eller reparationsverkstader. Det
forutsatts att det till den trafikpersonal som avses i detta moment radknas
endast sddan personal vars arbetstid ocksa hittills har ordnats som
periodarbete.

Dygnsvilai periodarbete

mom. 5 | periodarbete ska en arbetstagare eller tjansteinnehavare under de 24
timmar som narmast foljer p& arbetsskiftets borjan ges en oavbruten
vilotid p& minst 11 timmar, med undantag for arbete som utforts under
beredskapstid.

| periodarbete far dygnsvilan dock av skal som hanfor sig till
arbetsarrangemangen forkortas till nio timmar, pa det satt som forutsatts
i 25 8 1 mom. i arbetstidslagen (hé&nvisningsbestammelse).

| periodarbete kan man avtala om en férkortning av dygnsvilan till 9
timmar i enlighet med § 12 (till 10.11.2022 § 13) i huvudavtalet och kap.
1 8 4 i detta avtal. For att bestammelserna i ett lokalt avtal ska kunna
tillampas pa en tjansteinnehavare eller arbetstagare kravs dessutom
personens samtycke. Denna forutsattning kan man inte avvika fran
genom ett lokalt avtal.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska ges vilotider som ersatter
vad som motsvarar minskningen i dygnsvilan till nio timmar i samband
med fdljande dygnsvila eller, om det inte ar mgjligt av vagande skal som
hanfor sig till arbetsarrangemangen, sa snabbt som majligt, dock inom
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14 dygn. Den erséattande vilotiden ska vara oavbruten och far inte
forlaggas till beredskapstid.

Till 6vriga delar tillampas 25 § i arbetstidslagen
(hé@nvisningsbestammelse)

Forlaggningen av lediga dagar i periodarbete
mom. 6

Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska de anstalldas ordinarie
arbetstid forlaggas till fem arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften ska
planeras sa att de anstéllda far minst tva lediga dagar per vecka. De
lediga dagarna bor i man av méjlighet ges i en foljd under veckan.

Tillampningsanvisning

| periodarbete ges veckovilan pa det satt som bestams narmare i § 24.
De lediga dagarna forlaggs i enlighet med detta moment.

Arbetsskiften ska planeras sa att de anstéllda far minst tva p& varandra
foljande lediga dagar under tre veckor. Med tva pa varandra foljande
lediga dagar avses tva kalenderdagar i en foljd.

Arbetsskiften bor planeras sa att sondag och lordag i man av majlighet ar
lediga dagar.

Protokollsanteckning

8 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med
stod av 39 § i arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 5 §,
iakttas bestammelserna i tillstandet till undantag eller i ifrdgavarande
kollektivavtal i stallet for bestammelserna i detta kapitel, till den del
bestammelser uttryckligen anges i tillstandet till undantag eller i
kollektivavtalet i fraga. Till Ovriga delar iakttas bestammelserna i detta
kapitel.

Tillampningsanvisning

Tillstdndet till undantag eller kollektivavtalet kan galla avvikelser fran den
ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka. | tillstanden till undantag
och avtalen ingar ocksa bestammelser om Gvertidsersattning och i
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allmanhet ocksd om sondagserséattning. Man kan inte fa tillstand till
undantag fran till exempel bestammelserna om vilopauser i detta avtal.

§ 11 Sammanhangande arbetsdag och arbetsskiftets langd

mom. 1

Det anses allmant vara efterstravansvard praxis att de anstélldas
arbetsdag eller arbetsskift ar sammanhéngande, med de undantag som
den dagliga vilotiden medfér, utom i de arbeten dar det finns ndgon
sarskild anledning att ordna arbetsskiftet p& ndgot annat satt. Arbetsskift
kortare &n fyra timmar ska inte tillampas om inte den anstélldas behov
eller verksamheten av grundad anledning forutsétter det.

Arbetsskiftets langd och antalet pa varandra féljande arbetsskift i periodarbete

mom. 2

| periodarbete ar ett arbetsskift i regel hégst 10 timmar, om inte
kortvariga undantag som ar nédvandiga med tanke pa verkets eller
inrattningens verksamhet foranleder nagot annat eller den behoriga
myndigheten och respektive avtalsorganisation lokalt avtalar om nagot
annat. Ett nattskift kan dock vara 11 timmar.

En anstalld far dlaggas hogst sju pa varandra foljande arbetsskift i
arbetsskiftsforteckningen.

Tillampningsanvisning
Antal nattskift, se 8 § i arbetstidslagen (hanvisningsbestammelse)

| ett lokalt avtal med respektive avtalsorganisation ska bestammelserna i
§ 3 med tillampningsanvisningar iakttas. Om inget lokalt avtal har ingatts
och det ar frdga om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som inte ar
fackansluten, ersatter den anstélldas samtycke det lokala avtalet.

Overskridande av den ordinarie arbetstiden

och arbetstidsersattningar

8 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bérjan

Ett dygn anses borja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod
vid midnatt mellan séndag och mandag, om det inte lokalt har bestamts
att dygnet borjar nar arbetsskiftet inleds.

8 13 Definition av och erséattning for mertidsarbete

mom. 1

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utéver
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som
inte ar dvertidsarbete.

TillAmpningsanvisning
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mom. 2

mom. 3

| allméan arbetstid kan mertidsarbete uppsta for en anstalld med full
arbetstid endast under en vecka med sdckenhelgsforkortning.

| byrdarbetstid &r mertidsarbete for en anstalld med full arbetstid arbete
som utférs utbver den ordinarie arbetstiden upp till 6vertidsgransen.

| deltidsarbete inom allméan arbetstid och byraarbetstid ar arbete som
utfors utdver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till
overtidsgransen (allman arbetstid § 14 mom. 1, byraarbetstid § 14 mom.
2). | deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid ocksa arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfér semester, arbets-
/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete inom allméan arbetstid och byraarbetstid forkortas den
ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid oplanerad franvaro med
det antal arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsférteckningen for
franvarotiden.

| periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast for deltidsanstéllda
arbetstagare. | en full arbetsperiod &r mertidsarbete arbete som utfors
utdver den ordinarie deltidsarbetstiden upp till dvertidsgransen.

| byrdarbete ges mertidsersattning till personer med full arbetstid for
hdgst 2 timmar i veckan, utom under de séckenhelgsveckor som avses i
8 7 mom. 3.

TillAmpningsanvisning

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar évertidsgransen i
byraarbetstid, se § 14 mom. 2.

Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar
som en oftrhojd timlon for varje timme mertidsarbete eller i form av
motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av § 20. Angaende
ersattning i form av ledighet, se § 23 mom. 5 och 6.

8 14 Definition av och erséattning for 6vertidsarbete

mom. 1

Allman arbetstid (8 7)

Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och
som 6verskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och féljande évertidsgranser:

Overtidsgrans per dygn:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men
hogst 9 timmar.
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Overtidsgrans per vecka:
Allman arbetstid, full arbetstid:

Vid allméan arbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter.
Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor évertidsgransen
per vecka i allman arbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utékad med det antal
timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats for
veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller nagon
annan godtagbar frAnvaro ar 6vertidsgransen per vecka den ordinarie
arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor
franvaron utokad med det antal timmar av erséttning i form av ledighet
som eventuellt antecknats utanfér franvaron.

TillAmpningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r frdga om
pa forhand planerad franvaro som avses i § 7 mom. 2 eller annan
franvaro.

Overtidsgransen per vecka under en utjamningsperiod med
stckenhelg

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande sdckenhelg
enligt 8 7 mom. 3, utgor dvertidsgransen vid allmén arbetstid den i
arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden per vecka utdkad med 7
timmar 39 minuter for varje arbetstidsforkortande séckenhelg och uttkad
med det antal timmar av erséttning i form av ledighet som eventuellt
antecknats for veckan. Den hojning av gransen som beror pa sockenhelg
ska gbras samma vecka som den extra ledigheten getts.

Om det i utjamningsperioden ingdr en arbetstidsforkortande séckenhelg
enligt 8 7 mom. 3 utgor dvertidsgransen per vecka den ordinarie
arbetstid som for respektive vecka antecknats i arbetsskiftsforteckningen
utanfor franvaron utdkad med det antal timmar av erséttning i form av
ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron och utékad med 7
timmar 39 minuter per arbetstidsférkortande séckenhelg. Den héjning av
gransen som beror pa séckenhelg ska géras samma vecka som den
extra ledigheten getts.

Allman arbetstid, deltidsarbete:

Vid allméan arbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter.
| en utjamningsperiod som ar langre an en vecka ar dvertidsgransen 38
timmar 15 minuter ganger antalet veckor under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka
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mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
eller tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro enligt § 7 mom.
2, sénks overtidsgransen i deltidsarbete med 7 timmar 39 minuter for
varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38
timmar 15 minuter per kalendervecka.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar ndgon annan an pa
forhand planerad franvaro enligt 8 7 mom. 2, sénks 6vertidsgransen i
deltidsarbete med det antal timmar som planerats for franvaron och det
antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfor franvaron.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar bade en pa férhand
planerad franvaro enligt § 7 mom. 2 och annan franvaro, sanks
Overtidsgransen i deltidsarbete dessutom med det antal timmar som
planerats for franvaron och det antal timmar av erséttning i form av
ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Exempel

En deltidsanstélld har en ordinarie arbetstid pa 50 % av full arbetstid. Nar
arbetsskiftsforteckningen for en utjamningsperiod pa fyra veckor gors
upp ingar en semesterdag som planerats pa férhand. Den ordinarie
arbetstiden ar 72,68 timmar = ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %. Detta utgtr
samtidigt mertidsgransen. Overtidsgransen ar 145,35 timmar = (38,25 x
4) - 7,65 timmar.

Under utjamningsperioden uppstar det en annan franvarodag pa grund
av sjukdom. For dagen i fraga hade det planerats 8 arbetstimmar. Den
ordinarie arbetstiden och samtidigt mertidsgréansen ar 64,68 timmar =
72,68 timmar - 8 timmar. Overtidsgransen &r 137,35 timmar = 145,35
timmar - 8 timmar.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsférteckningen
utgar inte arbetstid. Om den anstallda under en vecka eller
utjamningsperiod for vilken det planerats erséattning i form av ledighet
arbetar fler timmar an vad som planerats, flyttas motsvarande mangd
ledighet till ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

TillAmpningsanvisning

Vid allman arbetstid kan man sarskilja 6vertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med 6vertidsarbete per vecka avses arbete
som overstiger 6vertidsgransen per vecka, men som inte ar
overtidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersétts antingen som
Overtidsarbete per dygn eller som 6vertidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
overtidsarbete per dygn. Om Overtidsgransen per vecka 6verskrids ocksa
darefter, utgor den tverskjutande tiden overtidsarbete per vecka.

Byraarbetstid (8§ 8)
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Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och
som 6verskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och féljande évertidsgranser:

Overtidsgrans per dygn:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men
hogst 9 timmar.

Overtidsgrans per vecka:
Byraarbetstid, full arbetstid:

Vid byraarbetstid ar dévertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter.
Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor évertidsgransen
per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utékad med tva timmar
och det antal timmar av erséttning i form av ledighet som eventuellt
antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller nagon
annan godtagbar frAnvaro ar 6vertidsgransen per vecka den ordinarie
arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor
franvaron utokad med 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hdgst
tva timmar, och utokad med det antal timmar av ersattning i form av
ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r fraga om
pa forhand planerad franvaro som avses i § 8 mom. 2 eller annan
franvaro.

Overtidsgrans per vecka under sdckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad franvaro ar
Overtidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om
utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor dvertidsgransen per
vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats for
respektive vecka utokad med

- tva timmar,

- sdckenhelgsforkortningar som antecknats for respektive
vecka och

- eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av
ledighet.

Vecka eller utjiamningsperiod som innehaller planerad eller
oplanerad franvaro eller bada
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Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande
sdckenhelg enligt 8 7 mom. 3, ar dvertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid som for respektive vecka antecknats utanfor franvaron
utdkad med

- 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hogst 2
timmar per vecka,

- 7 timmar 15 minuter for varje arbetstidsférkortande
sockenhelg under den vecka da stckenhelgsforkortningen getts och
- timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Tillagget pa 24 minuter gors bara for sidana arbetsdagar dar ordinarie
arbetstid ingar. Sockenhelger, dagar som utgor ersattning i form av
ledighet och arbetstidsutjamningsdagar betraktas som sadana
arbetsdagar nér dvertidsgransen raknas ut.

Byraarbetstid, deltidsarbete:

Vid byraarbetstid ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter. |
en utjamningsperiod som ar langre an en vecka ar évertidsgransen 38
timmar 15 minuter ganger antalet veckor under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro beraknas
overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

- 36 timmar 15 minuter i veckan eller 36 timmar 15 minuter
ganger antalet veckor i utjamningsperioden,

- fran vilket avdras antalet franvarodagar enligt 8§ 8 mom. 2
ganger 7 timmar 15 minuter,

- fran vilket avdras det timantal som planerats for en dag
som blir oplanerad frénvarodag,

- till vilket laggs 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock
hdgst 2 timmar per kalendervecka i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsférteckningen
utgdr inte arbetstid. Om den anstallda under en vecka eller
utjamningsperiod for vilken det planerats erséattning i form av ledighet
arbetar fler timmar an vad som planerats, flyttas motsvarande mangd
ledighet till ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning
Vid byraarbetstid kan man sarskilja 6vertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med 6vertidsarbete per vecka avses arbete

som Gverstiger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar
Overtidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

mom. 6

Overtidsarbete per dygn eller som 6vertidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
overtidsarbete per dygn. Om Overtidsgransen per vecka 6verskrids ocksa
darefter, utgor den tverskjutande tiden Overtidsarbete per vecka.

Periodarbete (8 9)

| periodarbete (8 9) ar 6vertidsgransen det timantal som anges i § 9 och
under en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 15.

Som dvertidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen stdende
tjiansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i méte, for vilket
engangsarvode betalas.

Overtidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar
eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som bestams
narmare nedan eller i respektive bilaga.

Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga mangden
ersattning i form av ledighet och hur ledigheten férlaggs. Om det i den
faststallda arbetsskiftsforteckningen har antecknats att en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning for
Overtidsarbete och den anstéllda insjuknar innan ledigheten borjar, flyttas
den ersattning i ledig tid som antecknats under sjukledighetenfranvaron
sa att den ges senare vid en tidpunkt som bestams enligt § 23 mom. 5.
Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut ersattning i pengar
sa som anges ovan i detta moment. Om den anstéllda insjuknar under
Overtidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet till en
senare tidpunkt eller ersétts i pengar sa som anges ovan.

Tillampningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststéllts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas
inte.

8 15 Mertids- och 6vertidsarbete i periodarbete under en avbruten period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1

Om arbetsperioden avbryts av semester, tjianst- eller arbetsledighet eller
nagon annan godtagbar orsak, forkortas den ordinarie arbetstiden
(6vertidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje dylik franvarodag
som hade varit arbetsdag, dock hdgst med 38 timmar 15 minuter per
kalendervecka.

For deltidsanstallda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgrans)
deltidsarbetstidens proportionella andel av dvertidsgransen for dem som
har full arbetstid.
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TillAmpningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas mandag—fredag som
arbetsdagar. En s6ckenhelg som ingdr i avbrottstiden betraktas som
arbetsdag, vilket innebéar att den ordinarie arbetstiden inte férkortas med
sdckenhelgsforkortning enligt 8 9 mom. 3. En s6ckenhelg forkortar den
ordinarie arbetstiden enligt § 9 mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan férkortas den
ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 15 minuter.

| deltidsarbete ar 6vertidsgransen den samma som for dem som har full
arbetstid.

Protokollsanteckning 5.9.2022-30.4.2025

Tillampningsanvisningen tillampas ocksa pa flyttad sockenhelgsledighet.

Andra avbrott

mom. 2

1 Om ett avbrott som foranletts av en sddan orsak som avses i mom. 1
ovan inte var kant en vecka innan arbetsperioden bérjade, utgdér den
arbetstid utanfor franvaron som utférs utdver den ordinarie arbetstid
som planerats i den godkénda arbetsskiftsforteckningen
Overtidsarbete vid full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden borjar
planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om avbrottet inte var
kéant (7 dagar innan perioden bdrjar) utvisar timantalet i mom. 2
Overtidsgransen.

2 | deltidsarbete &r arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden

mertidsarbete upp till 6vertidsgransen {full-arbetstid-enligt-5-9).

| deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat avbrott som
avses i detta moment sanks Overtidsgransen (full arbetstid enligt § 9)
med sa manga timmar som planerats for avbrottstiden.

| deltidsarbete under en arbetsperiod med bade ett pa férhand
planerat avbrott enligt 15 § mom. 1 och ett annat avbrott som avses i
detta moment sanks 6vertidsgransen (8 15 mom. 1) ytterligare med
sa manga timmar som planerats for tiden for det andra avbrottet.

3 Om erséattning i form av ledighet har planerats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetstiden understiger den
ordinarie arbetstiden av ndgon annan motsvarande orsak utgors
Overtidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i fallet i punkt 2 av
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de arbetstimmar som 6verstiger det antal timmar man far d& man
raknar ihop den arbetstid utanfér avbrottstiden som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och det pa forhand planerade underskottet
i den ordinarie arbetstiden.

8§ 16 Overtidsersattning

mom. 1

mom. 2

For dvertidsarbete betalas i penningersattning

1 en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna
Overtidsarbete per dygn och en med 100 % forhéjd timlon for varje
féljande timme Overtidsarbete per dygn, samt en med 50 % forhojd
timlon for de 5 forsta timmarna 6vertidsarbete per vecka och en med 100
% forhojd 16n for varje foljande timme Overtidsarbete per vecka och per
dygn, eller ges motsvarande ledighet

2 i periodarbete en med 50 % férhojd timlon for de 12 forsta
Overtidstimmarna under en tvaveckorsperiod, fér de 18 forsta
Overtidstimmarna under en treveckorsperiod och for de 24 forsta
Overtidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100 %
forhojd timlon for varje foljande overtidstimme, eller ges motsvarande
ledighet

3 alternativt-ges-motsvarande ledighet.

Protokollsanteckning, géaller 5.9.2022-30.4.2025

Det som sagts om fyraveckorsperioder i § 16 mom. 1 punkt 2 tillampas
ocksa pa sexveckorsperioder.

Om 5.9.2022 infaller mitt under en arbetsperiod, tillampas bestammelsen
fran borjan av foljande arbetsperiod.

Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstallning borjar
eller upphor mitt under en arbetsperiod ersatts dvertidsarbete genom att
det for de tva férsta genomsnittliga dvertidstimmarna som utréknats per
arbetsdag betalas en med 50 % forhojd timlon och for varje darpa
féljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt ges
motsvarande ledighet.

En med 100 % forhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet ges
dock for timmar som 6verstiger 6vertidstimmarna enligt mom. 1 ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

8 17 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 19 § i
arbetstidslagen kan de ordinarie arbetstiderna forlangas. Nodarbete som
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utférs som Overtidsarbete ersatts i enlighet med bestammelserna om
Overtidsersattning i detta avtal.

§ 18 S6ndags-, l6rdags- och helgaftonsersattning

Sondagsersattning

mom. 1 For arbete som utfors pa sondag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommardagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen, juldagen
och annandag jul samt kl. 18.00-24.00 pa lérdag och motsvarande tid
dagen fore de ovan uppraknade helgdagarna betalas utdver den
ordinarie I6nen en ofdrhojd timlon for varje arbetstimme eller ges
motsvarande ledighet.

Lordagsersattning

mom. 2 For arbete som utfors kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undantag av
paskafton eller julafton som infaller pa en lordag, betalas en
penningersattning pa 20 % av den oférhojda timlénen eller ges
motsvarande ledighet

1 i periodarbete och

2 for de arbetstimmar som utfors under ordinarie arbetstid i
ett annat arbetstidssystem.

Helgaftonsersattning

mom. 3  For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton,
midsommarafton eller julafton som infaller ndgon annan dag &n séndag
betalas i helgaftonsersattning utdver den ordinarie I6nen en oftérhojd
timlon eller ges motsvarande ledighet.

§ 19 Kvalls-, natt- och skiftersattning

Kvéllsarbete

mom. 1 Med kvéllsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. For
kvéllsarbete betalas en penningerséttning pa 15 % av den oférhojda
timlénen eller ges motsvarande ledighet.

Nattarbete

mom. 2 Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For nattarbete
betalas en penningersattning pa 30 % av den oforhojda timlonen eller
ges motsvarande ledighet. | periodarbete ar ersattningen i form av
ledighet 24 minuter per nattarbetstimme och penningersattningen 40 %
av den oférhdjda timlénen.

Tillampningsanvisning
Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt.

mom. 3 Nattersattning i form av ledighet ges tidigast under den period som féljer
pa utférandet av nattarbete och senast inom den foreskrivna tid som

anges i § 23 mom. 5 i detta kapitel.

Tillampningsanvisning
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Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for
nattarbete i en arbetsperiod men det i perioden uppkommer ytterligare 4
faktiska arbetstimmar, maste 4 timmar av den planerade
kompensationen for nattarbete flyttas till en senare tidpunkt. Alternativt
betalas penningersattning for dem.

Skiftarbete

mom. 4 Med skiftarbete avses ett i enlighet med § 7 ordnat tvaskiftsarbete dar
skiften aviGser varandra regelbundet och vaxlar vid pa forhand
Overenskomna tidpunkter och dar de anstéllda utfor likartat arbete.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan tillfalligt hallas ocksa i

samma skift, om man kommer 6verens om det. | skiftarbete som ordnas
pa ovan namnda satt betalas i penningersattning for kvallsskift 15 % av
den ofdrhojda timlénen och for nattskift 30 % av den oftrhdjda timlénen.

Tillampningsanvisning

Att arbetsskiften avloser varandra innebéar att det andra skiftet borjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphort och pa motsvarande sétt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet borjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften far inte ens delvis 6verlappa varandra och mellan skiften
far det inte uppsta ndgon paus, med undantag av de arbetsstallen och
arbeten som anges sarskilt i denna paragraf. Att skiften véxlar innebar att
ingen fortgdende halls i samma skift utan att de som haft morgonskift
overgar till att arbeta kvélls- eller nattskift osv.

Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (man-fre) har ordnats som
skiftarbete som motsvarar de ovan angivna forutsattningarna, men det
under veckosluten (I16r—son) har ordnats som ett enda skift, dvs. ar
dagarbete, betalas skifttillagg endast for de dagar da skiftarbete utfors
(méan-fre). Betalningen av kvallsskifts- eller nattskiftstillagg ar inte
bunden till vissa klockslag, vilket ar fallet med kvalls- och
nattersattningarna, utan tillagget betalas for alla timmar i kvélls- och
nattskift. Skifttillagg betalas inte i periodarbete.

§ 20 Allmanna férutsattningar for arbetstidsersattning

En forutsattning for mertids-, dvertids-, kvalls-, natt-, lI6rdags-, sdbndags-
och helgaftonsersattning ar att

1 arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal,
pa en annan plats som chefen har bestamt

2 den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete
har utretts pa ett tillforlitligt satt

3 arbetet har utforts pa grundval av en skriftlig beordran av
den behériga myndigheten, savida det inte ar fraga om regelbundet skift-
eller periodarbete.

Tillampningsanvisning
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Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utfor 6vertidsarbete hemma,
forutsatter ersattandet av 6vertidsarbetet forutom en skriftlig beordran om
overtidsarbete ocksa tillstand av chefen. Att utféra dvertidsarbete hemma
kommer i fraga endast i undantagsfall.

De ersattningar for s.k. obekvam arbetstid som féljer av 8 18 och 19 i
detta kapitel ges endast for faktiskt arbetad tid. De ges ocksa for mertids-
och 6vertidsarbete. (Undantag: I6rdagsarbete, se § 18 mom. 2 punkt 2.)

§ 21 Begransningar for arbetstidsersattning

mom. 1

mom. 2

De bestammelser i detta avtal som galler ersattning for mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, Idrdags- och séndagsarbete samt
beredskap tillampas inte p& sadana tjansteinnehavare och arbetstagare

1 vars ordinarie arbetstid inte ar faststalld

2 som beuviljats ratt att inneha en annan forvarvssyssla vars
skotsel tar ordinarie arbetstid i ansprak, om inte den behoriga
myndigheten i kommunen eller samkommunen finner det skaligt

3 vars lon i frdiga om de ersattningar som avses i detta
moment har arrangerats pa nagot annat satt genom sarskilda
kollektivavtalsbestammelser.

Ersattningar som avses i mom. 1 ges inte till

1 medlemmar av kommunens/samkommunens
ledningsgrupp, chefer for verk, direktorer for resultatomraden eller
personer i motsvarande stallning

2 medlemmar av ledningsgruppen for kommunens eller
samkommunens affarsverk eller sektor/verk/resultatomrade

3 sddana direktorer for resultatenheter som i huvudsak
skoter administrativa uppgifter

om inte den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen
finner det skaligt.

Tillampningsanvisning

Arbetsuppgifterna for en tjansteinnehavare eller arbetstagare i ledande
stallning ar av sadant slag att anvandningen av arbetstiden i allmanhet
inte kan Gvervakas eller att det inte ar &ndamalsenligt att Gvervaka den
noga.

Den behoriga myndigheten beslutar nar det ar fraga om en sadan
ledningsgrupp for en sektor, ett resultatomrade eller ett verk i kommunen
eller samkommunen till vars medlemmar det inte betalas
arbetstidsersattningar som avses i denna paragraf. | beslutet bér man
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beakta sektorns/resultatomradets/verkets storlek,
ledningsgruppsmedlemmarnas stallning i arbetsgivarens organisation
och andra faktorer. Andra faktorer ar till exempel kommunens
invanarantal och darigenom kommunorganisationens storlek. Vid behov
fors lokala forhandlingar om saken med representanter for de berérda
tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna, varvid samforstand
efterstravas.

Punkt 1

Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersattare eller de
som har narvaroratt vid sammantraden men som pa grund av
tjanstestallning eller annan stéllning inte hor till den egentliga
ledningsgruppen.

Verkschefer och personer i motsvarande stallning finns det i allménhet
endast i stora stader. Personer i motsvarande stéllning kan vara t.ex.
personaldirektorer och stadsjurister i ledande stallning.

Medlemmarna av ledningsgruppen fér en samkommun star utanfor
ersattningsbestammelserna. Dessutom beslutar samkommunens
behoriga myndighet i sista hand nér det ar fraga om en sadan
ledningsgrupp for en sektor eller ndgon annan enhet i samkommunen till
vars medlemmar det inte betalas arbetstidserséattningar som avses i
denna paragraf.

Punkt 3

Begreppet resultatenhet definieras per arbetsgivare. Med resultatenhet
avses en kommunal organisation eller en del av den som &r
administrativt och ekonomiskt ansvarig for skotseln av sina uppgifter.
Affarsverk, yrkeslaroanstalter och raddningsverk kan vara sadana
organisatoriska helheter som avses har.

§ 22 Utryckningspenning

For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas en
utryckningspenning pa 7,61 euro om tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete (larmas)
under sin fritid efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen utan att
ha beordrats beredskap eller pa férhand fatt meddelande om detta
arbete. Kallelsen ska forutsétta att den anstéllda infinner sig till arbetet
inom hogst fem timmar. Om den anstéllda inkallas till arbete hogst en
timme tidigare an vad arbetsskiftsforteckningen forutsatter, betalas ingen
utryckningspenning. Till den anstallda betalas en minimiersattning for de
resekostnader som det utryckningsbetonade arbetet forutsatter.

§ 23 Utrakning av timlén samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form av
ledighet

Utrékning av timlon

mom. 1 Den timlén som behdvs for utrékning av penningersattningar for mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, l6rdags-, sbndags- och helgaftonsarbete
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samt beredskap far man genom att dividera den ordinarie I6nen for en
kalendermanad

1 med 152, om arbetstiden bestams enligt § 8,
2 med 163, om arbetstiden bestams enligt § 7 eller 9,

om det inte i ett tillstand till undantag eller kollektivavtal med stod av 39 §
i arbetstidslagen faststallts nagra andra grunder for utrakning av timlénen
for sddana tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av
arbetstidslagen.

Arbetstagare

mom. 2

Skifttillagg for arbetstagare raknas med i timlénen, som hojs med 50 eller
100 %, om Overtids- och sdndagsarbete utfors vid en tidpunkt for vilken
skifttillagg betalas.

TillAmpningsanvisning

| timl6énen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, I6rdags- eller
helgaftonsersattningar nar férhojningsandelarna for dvertids- och
sdndagsarbete raknas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timlénen vid betalning av
Overtids- och séndagsersattningar.

Utrakning av timlon i deltidsarbete

mom. 3

mom. 4

Timlonen foér en deltidsarbetande far man genom att dividera den
ordinarie 16nen for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal man far
da den ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande (deltidsarbetstiden)
divideras med den fulla arbetstiden och multipliceras med den i mom. 1
angivna manadslonedivisorn fér en anstalld med full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Formel for timlon:
Timlonen = deltidslonen : (man.l6nedivisorn. x deltidsarbetstiden)
full arbetstid

Om arbetstiden per vecka i byrdarbete ar t.ex. 25 timmar, anvands som
manadslonens (deltidslénens) divisor 104,8 (152 x 25 : 36,25).

| andra fall &n de som avses i mom. 1 och 3 far man den behovliga
timlénen genom att dividera den ordinarie [6nen med det tal som
motsvarar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en
manad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 5

Penningersattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges
senast under den kalendermanad som foljer efter utférandet av det
arbete som beréttigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld for en langre period an en vecka, ska ersattningen ges under
den kalendermanad som féljer efter en sddan periods slut. Enligt
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Overenskommelse med den anstallda kan ersattning i form av ledighet
dock ges annu under de fyra féljande kalendermanaderna. P& samma
satt kan penningersattning betalas senare &n vad som ségs ovan, nar
ersattning i form av ledighet som man avsett att ge inte har kunnat ges
under den ovan bestadmda tiden pa grund av avbrott i tjansteutdévningen
eller arbetet.

Protokollsanteckning, géaller 5.9.2022-30.4.2025

Nar en sexveckorsperiod tillampas i periodarbete, betalas sadana
arbetstidsersattningar som avses i 8 18 och § 19 mom. 1-3 efter en
period pa tre veckor i enlighet med § 23 mom. 5. Ersattning i form av
ledighet kan dock ges i enlighet med mom. 5 efter att
sexveckorsperioden ar slut.

Om 5.9.2022 infaller mitt under en arbetsperiod, tillampas bestammelsen
fran borjan av foljande arbetsperiod.

Ersattning i form av ledighet

mom. 6 Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan ersattning i
form av ledighet som éar kortare an en arbetsdag inte anvandas, forutom
da det galler tidskompensation for nattarbete.

Vilotider

8 24 Veckovila

mom. 1 Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavarna och arbetstagarna en
gang i veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man
av mojlighet ska forlaggas i samband med séndagen. Veckovilan kan
ordnas sa att den i genomsnitt ar 35 timmar under en 14-dygnsperiod.
Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan. Om arbetstagarens
arbetstid per dygn ar hogst tre timmar, kan arbetstagaren i stallet fér 35
timmars ledighet ges en oavbruten ledighet p& 24 timmar per vecka.

TillAmpningsanvisning

Veckovila som antecknats i arbetsskiftsforteckningen kan vid behov
andras. Om den anstallda inte har arbetat hela veckan till exempel pa
grund av semester eller ndgon annan tjanst- eller arbetsledighet, och
franvaron har varat minst 35 timmar i en f6ljd, anses veckovilan ha

uppfylits.

| periodarbete bor man pa varje arbetsstalle ga in for att ge de anstallda
samma mangd lediga dagar under veckoslut inom en viss period.

mom. 2 | kontinuerligt skiftarbete kan veckovilan ordnas sa att den i genomsnitt
ar 35 timmar under en tidsperiod av hogst 12 veckor. Veckovilan ska
dock vara minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska omstandigheterna
eller arbetsarrangemangen kraver det kan motsvarande forfarande
tillampas da tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ger sitt samtycke.

mom. 3 Fran bestammelserna ovan i denna paragraf far man avvika

X648 VE yleiskirje2206vt-liite-2-muuttuneet-maaraykset-SOTE.docx



Cirkular 6/2022, bilaga 2 58 (80)

mom. 4

mom. 5

1 om den anstélldas ordinarie arbetstid ar hégst tre timmar
per dygn

2 nar det ar fraiga om nddarbete som avses i 19 §i
arbetstidslagen

3 om arbetets tekniska karaktar inte medger att den

anstallda helt befrias fran arbetet

4 om den anstéllda tillfalligt behdvs i arbete under sin
ledighet for att det normala arbetet i kommunen eller samkommunen ska
kunna hallas i gang, eller

5 om den anstéllda samtycker till beredskap under sin
veckovila.

N&ar man i de fall som avses i mom. 3 blir tvungen att tillfalligt inkalla en
anstalld som omfattas av arbetstidslagen under den anstélldas veckovila
som avses i mom. 1 eller 2, forkortas den anstalldas ordinarie arbetstid
senast inom 3 manader fran det att arbetet utférdes med en tid som ar
lika lang som den veckovila enligt mom. 1 och 2 som inte har kunnat tas
ut, eller ocksa betalas med den anstalldas samtycke for det tillfalliga
arbetet en oférhdjd timlon for den tid som anvants till arbetet.

TillAmpningsanvisning

De som inte omfattas av arbetstidslagen behéver inte erséttas for sadan
veckovila som eventuellt inte har erhallits.

Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska tjansteinnehavarnas och
arbetstagarnas ordinarie arbetstid férlaggas till fem arbetsdagar i veckan.
Arbetsskiften bor planeras sa att de anstallda i man av majlighet far tva
lediga dagar efter varandra varje vecka.

TillAmpningsanvisning

Arbetsskiften bor planeras sa att sondag och lérdag i man av mojlighet ar
lediga dagar. Se § 9 mom. 6 om periodarbete.

§ 25 Dagliga vilotider

mom. 1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn ar langre
an sex timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nodvandig for
arbetets fortgdng ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast) pa
minst en halv timme som inte réknas in i arbetstiden och under vilken
den anstéllda fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan pa
den anstélldas begaran ges aven i arbetsskift som ar kortare an vad som
sags ovan, savida inte arrangemangen for arbetsuppgifterna utgor ett
hinder for detta. Rasten far inte forlaggas omedelbart till borjan eller
slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden dverstiger 10 timmar per dygn har
den anstéllda om han eller hon 6nskar det ratt att efter atta timmars
arbete halla en sadan rast p& hégst en halv timme som inte raknas in i
arbetstiden. Om ingen rast kan ges pa grund av tjanste- eller
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mom. 2

arbetsuppgifternas art, ska den anstéllda ges majlighet att inta en maltid
pa arbetsplatsen under arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Det &r inte nodvandigt att bestamma att rasten (maltidsrasten) ska hallas
ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett sddant arrangemang
att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest andamalsenligt
med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid den exakta
tidpunkten bestdms av chefen eller den anstallda sjalv.

Bestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig endast i de
exceptionella fall da det av verksamhetsbetingade skal inte &r majligt att
ordna en maltidsrast.

Vid sjukhus, halsocentraler samt vard- och omsorgsinrattningar ska
tjansteinnehavare och arbetstagare i periodarbete ges en rast eller, om
den anstéllda onskar det, mojlighet att raskt inta en maltid under
arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid
inrattningen eller pa motsvarande maltidsstalle, forutsatt att
arrangemanget inte medfor storningar i arbetets gang eller i de tjanster
som ska tillhandahallas och att maltiden inte medfor mer &n hogst 15-20
minuters franvaro fran arbetet.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas ocksé inom hemsjukvarden och hemvarden.

§ 26 Aterhamtningspaus

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter
l&ng rast (kafferast) som raknas in i arbetstiden och under vilken de inte
far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer
och aven i 6vrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska
tilhandahallas inte stors av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan
eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.

Arbetstidshandlingar och nattarbete

§ 27 Utjdmningsschema for arbetstiden

mom. 1

Om den ordinarie arbetstiden enligt § 79 eller bilaga 18 har ordnats sa
att den utgor ett genomsnitt, ska ett utjamningsschema goras upp pa
forhand for de arbeten som omfattas av arbetstidslagen, minst for den tid
under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till det féreskrivna
genomsnittet.

Tillampningsanvisning

Fran utjamningsschemat ska man sarskilja arbetsskiftsforteckningen som
det finns bestammelser om i § 28. Av utjamningsschemat bor framga
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mom. 2

mom. 3

utjamningsperioden och den ordinarie arbetstiden under var och en
vecka samt, om mgjligt, de lediga dagarna. Om det &r mgjligt att géra
upp en arbetsskiftsforteckning for hela utjamningsperioden, ersatter
arbetsskiftsforteckningen det utjamningsschema som avses i denna
paragraf.

Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar andra utjamningsschemat for
arbetstiden ska fortroendemannen ges tillfalle att framfora sin asikt.
Tillracklig tid ska reserveras for genomgang av utkastet.

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska i god tid underrattas om
andringar i utiamningsschemat for arbetstiden.

§ 28 Arbetsskiftsférteckning

mom. 1

mom. 2

For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren gora
upp en arbetsskiftsforteckning som utvisar nar tjansteinnehavarnas och
arbetstagarnas ordinarie arbetstid bérjar och slutar samt tidpunkterna for
de dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsforteckningen ska géras upp for
samma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetstiden, om det inte ar
synnerligen svart pa grund av utjamningsperiodens langd eller arbetets
oregelbundenhet. Arbetsskiftsforteckningen ska anda goras upp for en
sa lang period som majligt. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp
iakttas 8§ 27 mom. 2 pa den anstalldas eller fortroendemannens begéaran.

Tillampningsanvisning

Tidpunkterna da arbetstiden borjar och slutar samt de dagliga vilotiderna
ska anges med exakta klockslag. Det ar dock méjligt att gora upp en
flexibel arbetsskiftsforteckning, dar den anstallda inom vissa granser
sjalv far bestimma de ovan namnda tidpunkterna. Exempelvis kan man
ange att den dagliga rasten halls mellan kl. 11.00 och 13.00.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges tjansteinnehavarna och
arbetstagarna skriftligt senast en vecka innan den tidsperiod som anges i
forteckningen barjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast
med den anstélldas samtycke eller av grundad anledning. Att
arbetstimmar blir 6vertidsarbete eller att arbetstimmarna i en faststalld
arbetsskiftsforteckning underskrids utgér i sig ingen har avsedd grundad
anledning.

Tillampningsanvisning

Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa delges i elektronisk form, om det ar
tekniskt mojligt. Med den anstélldas samtycke kan
arbetsskiftsforteckningen alltid &ndras. Nas inte enighet om andringen,
bor endast de andringar som &r nédvandiga med tanke pa verksamheten
goras i arbetsskiftsforteckningen. Férekomsten av grundad anledning
provas fran fall till fall. Grundad anledning till en &ndring av
arbetsskiftsforteckningen kan anses vara bl.a. verksamhetsbetingade
skal, exempelvis oforutsedd franvaro. Grundad anledning till en &andring
av arbetsskiftsforteckningen foreligger alltid nar forteckningen har gjorts
upp pa ett felaktigt satt. Den som berors av en andring bor i alla
handelser underrattas om andringen sa snart som mojligt.
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mom. 3

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av tvingande
hinder inte kan infinna sig i arbetet pa sitt skift ska s& snart som mgjligt
underrétta sin chef om hindret.

TillAmpningsanvisning

Arbetarskydds- och effektivitetssynpunkter talar for att man i stéllet for
den som uteblir eller har uteblivit fran ett arbetsskift i forsta hand bor
forsoka fa ndgon annan an en tjansteinnehavare eller arbetstagare som
nyss avslutat sitt arbetsskift.

8 29 Nattarbete

Utdver vad som bestdms om nattarbete i 8 8 1 mom. i arbetstidslagen
(872/2019), kan nattarbete beordras om skotseln av lagstadgade
uppgifter forutsatter att arbetet utférs mellan kl. 23 och kl. 6.

Arbetstidsbank

8 30 Arbetstidsbank

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Kommunen eller samkommunen kan inféra en arbetstidsbank genom att

ingd-etti 813 i det kemmunala-huvudavtaletavsett i enlighet med § 12

(till 10.11.2022 § 13) i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn
inga ett lokalt kollektivavtal om inférande av en arbetstidsbank och
villkoren for den.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar
penningformaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i
form av ledighet under en langre tidsperiod.

Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som
omfattas av avtalet, vilka poster och ersattningar som kan éverféras till
arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i banken, villkoren for att
ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer da ledighet som
sparats i banken kan erséattas i pengar samt hur man ansluter sig till
banken och lamnar den.

TillAmpningsanvisning
Avtalsparterna har gett narmare anvisningar om arbetstidsbanker.

Anvisningarna utgor inte en del av det-allménna-kommunala-tjanste-och
arbetskollektivavtalet detta arbets- och tjanstekollektivavtal.

Flexibel arbetstid

8 31 Flexibel arbetstid

mom. 1

Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa att
den anstéllda utanfér den fasta arbetstiden inom vissa grénser kan
bestdmma nar det dagliga arbetet bérjar och slutar.
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mom. 2

| allméan arbetstid enligt 8 7 och i byraarbetstid enligt § 8 kan
arbetsgivaren infora ett for verksamheten andamalsenligt system med
flexibel arbetstid pa de villkor och med de begransningar som anges i
denna paragraf. Arbetsgivaren kan ocksa slopa systemet helt eller delvis.

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivaren bestimmer om inférandet av flexibel arbetstid och om
villkoren samt pa vilka personalgrupper systemet tillampas. Om inte den
anstallda uttryckligen uppger sig sta utanfor systemet anses ett avtal om
flexibel arbetstid ha ingatts mellan arbetsgivaren och den anstallda.
Arbetsgivaren kan andra eller slopa systemet genom att sdga upp det
med tre manaders uppsagningstid. Arbetsgivaren eller den anstallda kan
saga upp avtalet med en manads uppsagningstid.

8 32 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

| systemet med flexibel arbetstid bestammer arbetsgivaren en fast
arbetstid da tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara tillgangliga
for arbetsgivaren pa arbetsplatsen eller nadgon annan plats som
arbetsgivaren godkant. Arbetsgivaren bestimmer ocksa flextiderna.
Flextiden och den fasta arbetstiden kan tillsammans vara hogst 12
timmar inklusive maltidsrast.

Tillampningsanvisning
Angaende dygnsvila, se hanvisningen till 25 § i arbetstidslagen.

Under flextiden kan den anstéllda i regel sjalv bestamma nér arbetet
bdrjar och slutar. Arbetsgivaren har med st6d av sin ratt att leda arbetet
ratt att vid behov i enskilda fall besluta att en anstalld ska vara pa arbetet
under en viss tid t.ex. inom flextiden. Arbetsgivaren far inte anvanda sin
arbetsledningsratt i denna fraga regelbundet med hansyn till syftet med
flexibel arbetstid. Arbetsgivaren kan vid behov ocksa beordra mertids-
eller dvertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7—9 samt 15-19. Den fasta
arbetstiden ska vara minst 5 timmar, om inte arbetsgivaren beslutar
nagot annat.

Den dagliga vilotiden enligt 8 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet forlaggs till
mitten av den fasta arbetstiden. Den dagliga vilotiden kan ordnas flexibelt
sa att den anstallda sjalv kan bestamma tidpunkten inom givna granser.

8 33 Granser for overskridning eller underskridning av den ordinarie

arbetstiden (saldo)

Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden 6verskridas med
hdgst 50 timmar (plussaldo) eller underskridas med hogst 6 timmar
(minussaldo).

Tillampningsanvisning
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de
sammanraknade overskridningarna av arbetstiden minskas med aviénad
ledighet som ges arbetstagaren. P& begaran av arbetstagaren ska
arbetsgivaren forsdka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

8 34 Mertids- och overtidsarbete vid flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

§35

mom. 1

mom. 2

Som mertidsarbete ersatts arbete som den anstéllda pa uttryckligt
initiativ av arbetsgivaren utfér utdver den ordinarie arbetstiden, men som
inte ar Overtidsarbete.

Som dvertidsarbete ersatts arbete som den anstallda utfér pa uttryckligt
initiativ av arbetsgivaren och som Overstiger dvertidsgransen per dygn
och/eller per vecka enligt 14 § 1 och 2 mom. i arbetstidskapitlet i detta
avtal.

Tillampningsanvisning

Medan en beordran om mertids- eller dvertidsarbete ar i kraft tillampas
inte bestammelserna om flexibel arbetstid.

Mertids- och 6vertidsarbete vid flexibel arbetstid bestams i enlighet med
8 13 mom. 1-2 och § 14 mom. 1-2.

Anstéllningens upphdrande vid flexibel arbetstid

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte ar fylld nar
anstallningen upphor, avdras de arbetstimmar som saknas enligt en
oforhéjd timlon.

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid dverskrids nar
anstallningen upphor, ersatts de extra arbetstimmarna enligt en oférhéjd
timlon.

Ovriga bestammelser

8 36 Uppfoéljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden som avsesi 18 § 1
mom. i arbetstidslagen ar 12 manader.

Tillampningsanvisning

Den maximala arbetstiden regleras i 18 § i arbetstidslagen.
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KAPITEL IV

Ovriga bestammelser

8§ 1 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap. | Allman del § 2, § 5-10

Kap. IV Semester, se tillampningsanvisningen nedan om bestamning av
semester och de anstélldas 6nskemal

Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kap. VI Kostnadserséattningar

Kap. VI Fortroendemén

Kap. VI Permittering, ombildning till deltidsanstéllning och anstallningens
upphdrande

Kap. IX Uppsagningsskydd och ersattning for en arbetarskyddsfullmaktig

Bilaga 16 Erséattningar for resekostnader

Tillampningsanvisning for tillAmpningen av AKTA kap. IV 8 7 och 9.

| enlighet med AKTA kap. IV 8§ 7 bestammer arbetsgivaren semestertidpunkten, om
inte arbetsgivaren och den anstéllda kommer 6éverens om tidpunkten i enlighet med § 8
i semesterkapitlet. Arbetsgivaren ska i enlighet med kap. IV § 9 ge de anstallda tillféalle
att framféra sin asikt innan tidpunkten fér semestern bestams. Alla anstéllda ska ges
mojlighet att komma med semesterdnskemal i sa god tid att de anstallda verkligen har
mojlighet att framfora 6nskemalen. Det bor vara mojligt att be om semester ocksa for
sadana tidpunkter da arbetsgivaren eventuellt maste forbiga atminstone en del av
onskemalen (t.ex. kommande rusningstider, stangda avdelningar, sockenhelger).
Arbetsgivaren bor forsoka ordna majlighet till semester ocksa under saddana tidpunkter.

Nar semestertidpunkterna bestams bor de anstélldas 6nskemal beaktas i man av
mojlighet. Semestern far inte slas fast forran arbetstagaren har fatt mojlighet att
uttrycka onskemal om tidpunkten. Nar tidpunkten for semestrarna bestams, ska
arbetsgivaren behandla de anstéllda jamlikt.
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Bilaga 1

Vardpersonal inom halso-
och sjukvarden

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personer som i huvudsak arbetar med vardarbete
inom halso- och sjukvarden och pa yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden som leder detta arbete, oberoende av forvaltningsomrade och
verksamhetsenhet.

Tfampningsanvisning

Lonen bestams enligt bilaga 1 till exempel for en vardutbildad
avdelningsskoétare vid ett alderdomshem som ar chef for vardpersonalen och
eventuellt ocksa sjalv deltar i patientarbete. Daremot bestams I6nen enligt
bilaga 2 for en forestandare for ett alderdomshem vars huvudsakliga uppgift ar
ledning, aven om forestdndaren har vardutbildning. Barnskétare vid sjukhus och
halsocentraler hor till bilaga 1.
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Anstallda utanfor I6nesattningen

Den hogsta administrativa ledningen for kommunens eller samkommunens
vardarbete star utanfor Ioneséattningen. Till denna grupp hor t.ex. ledande
skotare, ledande dverskodtare och administrativa dverskotare.

Sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvarden

For dem som hor till denna grupp bestéar den huvudsakliga uppgiften av
sjalvstandigt och kravande forsknings-, planerings- och utvecklingsarbete som
bygger pa teoretisk och praktisk sakkunskap inom halso- och sjukvéarden.

Sakkunniguppgifterna kan ocksa galla ett begransat specialomrade eller ett
delomrade som stracker sig utanfor den egna arbetsenheten och betjanar hela
organisationen, varvid den anstélldas huvuduppgifter bestar t.ex. av
konsultation, samordning, utveckling av verksamheten, utbildning och
publikationsverksamhet (t.ex. kliniska experter sdsom experter pa hygien,
diabetes, smarta, sjukdomar i rérelseorganen mm.). Personalen i
sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvarden star utanfor Ioneséattningen. Nar
deras l6ner bestams kan i allménhet personer i lednings- och chefsuppgifter
inom varden anvandas som referensgrupp | fraga om bestamningen av lonen
for anstéllda utanfor l6neséttningen, se 8 8 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i SH-avtalet.
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8 2 Lonesattning

Ledningsuppgifter

Ledande chef for vardarbetet inom ett bestamt verksamhetsomrade eller en
inrattning eller enhet. Den huvudsakliga uppgiften bestar av ledning,
utveckling och samordning. Leder arbetet huvudsakligen genom
understallda chefer.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexamen.

Till denna grupp kan héra t.ex. dverskotare vid sjukhus och halsocentraler.

01HOI010 Grundl6n 1.9.2021 1.6.2022
3029,44 € 3 090,03

Chefsuppgifter

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda och
planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som géller den egna
enheten. Vid storre enheter kan det ocksa finnas understallda som star i
chefsstallning. Till uppgifterna hor ocksa direkt patient-/klientarbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts
yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare examen
pa institutnivd inom omradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. avdelningsskotare och bitradande
avdelningsskotare/ansvariga skotare/ansvariga halsovardare, nar det med
beaktande av enhetens storlek och organisation ar fraga om
tjansteinnehavare/arbetstagare som helt klart star i chefsstallning.

01HOI020 Grundl6n 1.9.2021 1.6.2022
265293 € 2 705,99

Kravande yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts
yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare
examen pa institutniva inom halsovardsomradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. bitrddande avdelningsskotare, ansvariga
sjukskotare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskotare,
tandhygienister/munhygienister, specialsjukskotare, dvriga specialbeteckningar,
fysioterapeuter, rehabiliteringsinstruktorer, horselvardsassistenter,
barnmorskor, laboratorieskotare, rontgenskotare, sjukskotare, halsovardare och
ergoterapeuter.

01HOI030 Grundl6n

1.9.2021

1.6.2022

237571 €

2423,22
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Yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutséatts grundexamen inom
social- och halsovéarden eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omrédet.

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare
beteckningar, medikalvaktmastare, ambulansférare och ansvariga skotare
samt liknande med ansvarsstallning.

Denna punkt i loneséattningen tillampas ocksa pa mottagningsskotare,
halsocentralshitraden, mottagningsassistenter, avdelningsbitraden och
avdelningssekreterare av vilka forutsatts yrkesinriktad grundexamen inom
social- eller halsovarden eller ndgot annat omrade eller tidigare yrkesexamen.

01HOI040 Grundlon 1.9.2021 1.6.2022
2 063,84 € 2109,84

Tiffampningsanvisning

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvardare ar hjalpskotare,
primarskotare, barnskotare, dagvardare, tandskotare, mentalvardare,
sinnessjukvardare, medikalvaktmastare-ambulansforare, vardare av
utvecklingsstorda, konditionsskotare, pedikyrist och hemvéardare.
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Ifampningsanvisning for lonesattningen

| frAga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen, se &ven § 7, 8 och 9 med tillAmpningsanvisningar i
I6nekapitlet i SH-avtalet.

Utbildning

Om arbetsgivaren har kravt att en tjansteinnehavare eller arbetstagare har en
hogre kompetensniva 4n den som anges i loneséattningen (t.ex. hdgre
hdgskoleexamen) eller tillaggsutbildning (t.ex. specialiseringsstudier), ska
detta beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. Se punkt 3.1 Utbildning i
tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i l6nekapitlet i SH-avtalet.

Chefsstéllning

| frhiga om bestamningen av den uppgiftsrelaterade lonen for personer i
chefsstéllning, se punkt 3.3 Chefsstéllning i tillampningsanvisningen foér § 9
mom. 1 i I6nekapitlet i SH-avtalet. "Ansvar for en omfattande och kravande
uppgifts- eller verksamhetshelhet” innebar oftast att chefen leder en enhet som
bestar av flera specialomraden, flera verksamhetsstallen, flera olika funktioner
eller olika personalgrupper.

Extra uppgifter och extra ansvar

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar att vara ersattare for en chef eller
ha ansvaret for att leda en enhet eller ett team (t.ex.
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sjukskotare/halsovardare/narvardare/primarskétare som ar ansvarig for en enhet
eller en delfunktion), eller ett sddant ansvar for en omfattande och kravande
uppgifts-/verksamhetshelhet som andra i I6negruppen saknar eller har i betydligt
mindre omfattning (t.ex. ansvar for ett kravande specialomrade, sasom hygien,
diabetes, smarta, demens mm.), ansvar for utveckling av varden for en sarskild
patientgrupp, ansvar fér studentarbete eller som sarskild uppgift fastslaget ansvar
for apparater/hjalpmedel osv.). Med delfunktion avses inte att arbetet fordelas
mellan olika anstallda, utan att en sarskild stérre verksamhetshelhet understalls en
viss tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Sarskilt kravande uppgifter

Uppgifter kan i allmanhet anses som sarskilt kravande till exempel om de stracker
sig utanfor den egna enheten, har aterverkningar pa hela
verksamhetsmiljon/kundkretsen/befolkningen, férutsatter sjalvstandig verksamhet
och problemlésning samt formaga till omstallning, omdéme och ansvar for
bedomning av verkningarna eller om det ar friga om omfattande verksamhet med
befolkningsansvar. Som sarskilt kravande kan man i allmanhet aven betrakta
sadana uppgifter inom enheten till vilka hor till storsta delen oférutsagbar,
oplanerad verksamhet (t.ex. jour, intensivvard, hjartévervakning, forlossningssal).

Omorganisering av verksamheten och andring av arbetsfordelningen

Vid tillampningen av l6nesattningen ska arbetsgivaren félja upp och genom
I6nerna stodja sadana mal som verkstélls vid omorganisering av regionala eller
lokala funktioner och utvecklingen av samarbete och som innebar att
arbetsfordelningen inom den yrkesutbildade vardpersonalen utvecklas och
omformas sd att varje individs kunnande battre och i stérre omfattning &n tidigare
kommer till anvandning i arbetsenheten (t.ex. en andring i férdelningen av
uppgifter mellan lakarna/tandlakarna och vardpersonalen eller inom
vardpersonalen). De anstélldas uppgiftsbeskrivningar bor ses over sa att de
motsvarar de andrade uppgifterna, och andringarnas verkningar pa arbetets
svarighetsgrad och I6nen bor bedémas.
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Bilaga 2

Personal inom socialvarden,
personal med
grundlaggande
serviceuppgifter inom
social-, halso- och
sjukvarden och personal
Inom
lakemedelsforsorjningen

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personal inom socialvarden, personal med
grundlaggande serviceuppgifter inom social-, halso- och sjukvarden och
personal inom lakemedelsférsorjningen.

Tfampningsanvisning

| frAga om personer som i huvudsak arbetar med vardarbete inom hélso-
och sjukvarden, se tillampningsanvisningen i SH-avtalet bilaga 1 § 1.

Anstallda utanfor I6nesattningen

Den administrativa ledningen inom socialvarden (t.ex. socialdirektorer,
avdelningschefer) och personer i ledningsuppgifter inom
lakemedelsforsorjningen (t.ex. sjukhusapotekare, provisorer) star utanfor
I6nesattningen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar planering,
utveckling och andra sakkunniguppgifter inom socialvarden (t.ex.
socialplanerare) star utanfor loneséattningen. Nar deras 6n bestams kan i
allmanhet personer i lednings- och chefsuppgifter inom socialvarden anvandas
som referensgrupp.

Aven ledande socialarbetare star utanfor Ionesattningen om de i fraga om
sin stallning och sina uppgifter kan jamféras med socialdirektorer.

| frAga om bestamningen av lonen for anstallda utanfor loneséattningen, se § 8
med tillampningsanvisningar i l6nekapitlet i SH-avtalet.

§ 2 Lonesattningen for yrkesutbildad personal inom socialvarden
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Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter

Den primara uppgiften for anstallda som hor till denna grupp ar att leda och planera
en enhet eller ett omrade inom socialvarden eller de sakkunnigas och den évriga
personalens arbete och att fatta och bereda beslut som galler den enhet eller det
omrade den anstallda leder eller ansvarar for.

Till uppgifterna kan ocksa héra sakkunniguppgifter inom omradet och

medverkan i klientarbetet.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexamen
eller tidigare examen pa institutniva.

02S0S030 GrundIon 1.9.2021 1.6.2022
2563,81 € 2 615,09

Till denna grupp kan hora t.ex. chef for aldreomsorgen, foérestandare for
alderdomshem, forestandare for barnskyddsenheter, forestandare for
enheter inom missbrukarvarden, ledare for 6ppenvardstjanster,
hemtjanstledare, aldreomsorgsledare och ledande sysselsattningsledare.

Sakkunniguppgifter inom socialvarden

For dem som hor till denna grupp bestar de huvudsakliga uppgifterna av
sjalvstandigt utvecklings-, planerings- och klientarbete som bygger pa teoretisk
och praktisk sakkunskap inom omradet.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogre
hdgskoleexamen.

02SOS04A Grundlén 1.9.2021 1.6.2022
279144 € 2 847,27

Till denna grupp kan héra t.ex. specialsocialarbetare, socialarbetare,
barnatillsyningsman och skolkuratorer och ledande/ansvariga socialarbetare.

TiTampningsanvisning

| frhga om hur specialiseringsutbildning inverkar pa den uppgiftsrelaterade
I6nen, se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen fér 8 9 mom. 1 i
I6nekapitlet. Med specialiseringsutbildning avses 30-60 studiepoéngs
utbildning som anordnats av en yrkeshogskola eller ett universitet och
specialiseringsstudier som ingar i en licentiatexamen.

Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden

For anstéllda som hor till denna grupp bestar de huvudsakliga uppgifterna av
socialt stod, handledning, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexamen
eller tidigare examen pa institutniva.

02S0S050 GrundIon 1.9.2021 1.6.2022
2296,77 € 234277

Till denna grupp kan héra t.ex. socionomer (yrkeshdgskoleexamen), vilka
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foregicks av utbildningsbeteckningarna handledare inom socialvarden,
socialhandledare, socialpedagoger och handledare for utvecklingsstérda,
samt servicehandledare inom det sociala arbetet, skolornas pedagogiska
handledare, familjearbetare inom barnskyddet, handledare for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och ledande/ansvariga handledare.

X648 VE yleiskirje2206vt-liite-2-muuttuneet-maaraykset-SOTE.docx



Cirkular 6/2022, bilaga 2 72 (80)

Yrkesuppgifter inom socialvarden

For anstéllda som hor till denna grupp bestar de huvudsakliga uppgifterna av
vard, omsorg, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkesinriktad
grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa skolnivd inom omradet.

02SOS06A Grundlén 1.9.2021 1.6.2022
2 063,84 € 2109,84
motsvarar |[6nepunkt 01HOI040

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare
beteckningar, familjearbetare, aldrevardare och
sysselsattningsledare/handledare/instruktorer.

Tifampningsanvisning
Se motsvarande tidigare utbildningsbeteckningar i tilAmpningsanvisningen
for [6nepunkt 01HOI040 i bilaga 1 i SH-avtalet.

[lampningsanvisning for lonesattningen

| frAga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen, se 8§ 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i SH-avtalet.

Chefsstéllning

| frAga om bestamningen av l6nen for personer i chefsstéllning, se punkt 3.3
Chefsstallning i tillAmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i l6nekapitlet i SH-
avtalet.

Omorganisering av verksamheten och arbetsarrangemang

Vid tillampningen av l6nesattningen ska arbetsgivaren félja upp och genom
l6nerna stodja sddana mal som stéllts upp i nationella projekt inom social- och
halsovarden (t.ex. rekommendationen for uppgiftsstrukturer for den
yrkesutbildade personalen inom socialvarden, SHM:s publikationer 2007:14)
och som innebar att uppgiftsstrukturerna for personalen inom socialvarden
utvecklas och omformas sa att varje individs kunnande béttre an tidigare
kommer till anvandning pa arbetsplatsen.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver
och arbetets svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Ionekapitlet i SH-avtalet.

8 3 Lonesattningen for grundlaggande
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serviceuppgifter inom social-, halso- och sjukvarden

02PERO010 Grundlon 1.9.2021 1.6.2022
1814,70 € 1 860,70

Till denna grupp kan hora t.ex. férestandare fér boendeenheter, hemhjalpare,
bitraden vid boendeenheter, personliga assistenter, omsorgsassistenter,
vardbitraden/avdelningsbitraden, baderskor, anstaltsbitraden, sjukhusbitraden,
forskningsbitraden, instrumentvardare, anstaltvardare, aldrevardare och
nattvaktare/vakter.

Tillampningsanvisning for Il6nesattningen
Se aven tillampningsanvisningen i slutet av § 2.

8 4 Lonesattningen for personal inom lakemedelsforsoérjningen

Vissa lednings-, chefs- och darmed jamférbara uppgifter

Ledande/ansvarig farmaceut

Denna punkt i loneséattningen tillampas ocksa pa s.k. ensamarbetande
farmaceuter, som inte har en chef med farmaceutisk utbildning, och pa
farmaceuter som ar ansvariga farmaceuter for sjukhusapotek, férestandare for
sjukhusapoteks filialapotek, forestandare for centrallakemedelsforrad eller
forestandare for en lakemedelscentral.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som
legitimerad farmaceut.

02FARO01B GrundIon 1.9.2021 1.6.2022
2543,35€ 2594,22

Kravande yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legitimerad
farmaceut.

02FAR020 Grundlon 1.9.2021 1.6.2022
244562 € 2 494,53

Till denna grupp kan héra t.ex. farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och
farmaceuter som ansvarar for en delfunktion.

Yrkesuppgifter
Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen inom

lakemedelsbranschen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom
omradet.

02FARO3A GrundIon

1.9.2021

1.6.2022

2020,52 €

2 066,52

X648 VE yleiskirje2206vt-liite-2-muuttuneet-maaraykset-SOTE.docx




Cirkular 6/2022, bilaga 2 74 (80)

Till denna grupp kan héra t.ex. lakemedelsarbetare (nuvarande examina
farmanom och lakemedelstekniker).

Grundlaggande serviceuppgifter

02FARO03B GrundIon 1.9.2021 1.6.2022
1814,69 € 1 860,69

Till denna grupp kan héra t.ex. apoteksbitraden.

TillAmpningsanvisning for Ibnesattningen

| frAga om tillampningen av l6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen, se 8§ 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i SH-avtalet.

Nar den uppgiftsrelaterade |6nen for ledningen och 6vrig personal inom
lakemedelsforsorjningen bestdms beaktas bl.a. arten av de farmaceutiska
tjanster som produceras, t.ex. de krav pa ett brett och mangsidigt kunnande
eller ett djupgdende specialkunnande som stélls beroende pa olika
inrattningstyper, specialomraden och egen lakemedelstillverkning och de
speciella krav som arbete i farmaceutgrupper vid sjukhusapotek stéller.

Specialiseringsutbildning
| frhga om hur specialiseringsutbildning eller annan sarskild kompetens inverkar
pa lonen, se punkt 3.1 Utbildning i tillAmpningsanvisningen for § 9 mom. 1

I6nekapitlet. Med specialiseringsutbildning avses specialiseringsutbildning i
sjukhus- och hélsocentralsfarmaci vid Kuopio universitet.
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Bilaga 3

Forhandlingsparternas
rekommendation om framjande av
Ibnestatistiken inom SH-avtalet

Statistikkoder for anstéallda utanfor |[6nesattningen i SH-avtalet

Det ar dnskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare som star
utanfor lonesattningen uppges en statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna.
Syftet med statistikkoden ar att underlatta grupperingen av dessa anstéllda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i fraga bildar en egen l6nepunkt, utan
det ar fortfarande frdga om anstallda som star utanfor Ionesattningen.
Anvandningen av en statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper
raknas med nar man avgor om en bilaga har s manga anstallda att
justeringspotten for individuella tillagg ska réknas ut for denna bilaga (SH-avtalet
kap. Il 8§ 11 mom. 7).

Statistikkoden infors i lonerakningssystemet pa samma stalle som
I6nesattningskoderna. Statistikcentralen samlar arligen in I6nestatistik for
kommunsektorn (s.k. oktoberstatistik). | fortsattningen ska arbetsgivarna utéver
l6nesattningskoderna ocksa uppge statistikkoderna for anstéllda utanfor
I6nesattningen.

| I6nebilagorna 1-2 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka anstallda
som star utanfor Ionesattningen i respektive bilaga. Denna definition anvands
nar statistikkoden bildas.

Statistikkoder for anstéllda utanfor l6nesattningen i lénebilaga
1-2 i SH-avtalet

01SOTE99 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 1
02SOTE99 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 2

Om befattningen inte kan placeras i nagon av I6nebilagorna 1-2 i SH-avtalet
anvands statistikkoden

99SOTE99 Annan befattning utanfor I6nesattningen

Befattningar enligt 8 17 i I6nekapitlet i SH-avtalet ges foljande
statistikkoder

SOTETAE Arbetsgivarrepresentant enligt SH-avtalet kap. 1l § 17,
I6nestruktur som foljer kap. Il § 9-16

SOTETAE2 Arbetsgivarrepresentant enligt SH-avtalet kap. 1l § 17,
helhetslon
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Bilaga 4 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

§ 1 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

Ordinarie arbetstid

mom. 1

For de tjansteinnehavare och arbetstagare som anges nedan ar

den ordinarie arbetstiden hdgst 9 timmar per dygn och hégst 37

timmar 45 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie

arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt ar

37 timmar 45 minuter under en period av hdgst 6 veckor.

1 sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjukhusmikrobiologer

2 psykologer vid sjukhus, mentalvardsbyraer, halsocentraler,
radgivningsbyraer for uppfostringsfragor, institutioner for
utvecklingssttrda samt andra vard- och omsorgsinrattningar

3 skolpsykologer

4 ledande skotare vid hélsocentraler

5 0Overskotare (galler inte bitradande 6verskotare)

6 socialarbetare och socialterapeuter

7 skolkuratorer

8 vardpersonalen vid mentalvardsbyraer).

Tillampningsanvisning
Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningarna for kap. 11 §
7 mom. 1.

*) Se aven cirkular 12/2021 Arbetstiden inom dagbetonad 6ppen
mentalvard

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden
och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
/tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro, forkortas den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar 33 minuter for varje dylik
franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 37 timmar 45
minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjamningsperiod proportionellt sa att den fér varje ovan namnd
franvarodag minskas med den andel av 7 timmar 33 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststéllda, betraktas mandag—fredag som
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arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utjiamningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 2 och 3,

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa
nagon annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller
annandag jul (arbetstidsférkortande sdckenhelg) ar den ordinarie
arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 33 minuter
kortare for varje ovan uppraknad dag an vad som bestams i mom.
1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjamningsperiod proportionellt sa att den fér varje ovan namnd
arbetstidsforkortande séckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning
Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under
samma vecka eller utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning
Om tva sockenhelger infaller pA samma dag gors forkortningen bara
en gang.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Arbetstiden kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

8 2 Definition av och ersattning for mertidsarbete

mom. 1

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utover
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men
som inte ar dvertidsarbete.

Tillampningsanvisning
Mertidsarbete for en anstalld med full arbetstid ar arbete som
utfors utdver den ordinarie arbetstiden upp till dvertidsgransen.

| deltidsarbete ar arbetstid utbver den ordinarie arbetstiden
mertidsarbete upp till 6vertidsgransen enligt 8 3. | deltidsarbete
avses med ordinarie arbetstid ocksa arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfér semester, arbets-/tjanstledighet
eller ndgon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sanks
mertidsgransen vid oplanerad franvaro med det antal arbetstimmar
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som planerats i arbetsskiftsforteckningen for frAnvarotiden.

mom. 2 For en anstalld med full arbetstid betalas mertidsersattning for
hdgst en halv timme per vecka, férutom under de
stckenhelgsveckor som avses i § 1 mom. 3.

Tillampningsanvisning
Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar 6vertidsgransen, se
§ 3.

mom. 3 Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar som en oftrhdjd timlon for varje timme mertidsarbete eller i
form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning
Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av kap. Il § 20.
Angaende ersattning i form av ledighet, se kap. 11l § 23 mom. 5 och 6.

8 3 Definition av och ersattning for dvertidsarbete

Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och foljande évertidsgranser:

Qvertidsqarans per dvan:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9
timmar.

Qvertidsarans per vecka:

Full arbetstid:

Overtidsgransen ar 38 timmar 15 minuter. Om utjamningsperioden ar langre
an en vecka, utgor overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utdkad med en
halv timme och det antal timmar av ersattning i form av ledighet som
eventuellt antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjianstledighet eller nAgon annan
godtagbar franvaro ar évertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid per
vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor franvaron utékad
med 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hdgst en halv timme, och
utdkad med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning
Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r fraga om pa
forhand planerad frdnvaro som avses i § 1 mom. 2 eller annan franvaro.

Overtidsarans per vecka under séckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad franvaro ar
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Overtidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjamningsperioden ar
langre an en vecka, utgor dvertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid
som antecknats for respektive vecka uttkad med

— en halv timme,

— so6ckenhelgsforkortningar som antecknats for respektive vecka och

— eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utiamningsperiod som innehaller planerad eller oplanerad
franvaro eller bada:

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande

sdckenhelg enligt 8§ 1 mom. 3, ar overtidsgransen per vecka den ordinarie

arbetstid som for respektive vecka antecknats utanfor franvaron utokad med

— 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hogst en halv timme per
vecka,

— 7 timmar 33 minuter for varje arbetstidsforkortande séckenhelg under den
vecka da sockenhelgsforkortningen getts och

— timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor
franvaron.

Tillampningsanvisning

Tillagget p& 6 minuter gors bara for sddana arbetsdagar dar ordinarie arbetstid
ingar. Sckenhelger, dagar som utgor ersattning i form av ledighet och
arbetstidsutjamningsdagar betraktas som sadana arbetsdagar nar
Overtidsgransen raknas ut.

Deltidsarbete:

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter. | en utjamningsperiod som
ar langre an en vecka ar évertidsgransen 38 timmar 15 minuter ganger antalet
veckor under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro beraknas

overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

— 37 timmar 45 minuter i veckan eller 37 timmar 45 minuter ganger antalet
veckor i utjamningsperioden,

— fran vilket avdras antalet franvarodagar enligt 8§ 1 mom. 2 ganger 7 timmar
33 minuter,

— fran vilket avdras det timantal som planerats for en dag som blir
oplanerad franvarodag,

— till vilket laggs 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hogst en halv
timme per kalendervecka i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsforteckningen utgor inte
arbetstid. Om den anstéllda under en vecka eller utjamningsperiod for vilken det
planerats ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som planerats,
flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

| 6vertidsberakningen kan man sarskilja évertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med 6vertidsarbete per vecka avses arbete som
Overstiger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar évertidsarbete per dygn.
Overtidsarbete ersétts antingen som 6vertidsarbete per dygn eller som

X648 VE yleiskirje2206vt-liite-2-muuttuneet-maaraykset-SOTE.docx



Cirkular 6/2022, bilaga 2 80 (80)

Overtidsarbete per vecka, men inte som bada. Fran den arbetade tiden per
vecka avdras forst eventuellt 6vertidsarbete per dygn. Om 6vertidsgransen per
vecka Overskrids ocksa darefter, utgor den éverskjutande tiden Gvertidsarbete
per vecka.

mom. 3 Som Overtidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen
staende tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i
mote, for vilket engangsarvode betalas.

mom. 4 Overtidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt
som bestams narmare nedan eller i respektive bilaga.

mom. 5 Av den faststéllda arbetsskiftsforteckningen ska framga
mangden ersattning i form av ledighet och hur ledigheten
forlaggs. Om det i den faststéllda arbetsskiftsforteckningen har
antecknats att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ges
ledighet som erséattning for dvertidsarbete och den anstéllda
insjuknar innan ledigheten boérjar, flyttas den erséttning i form av
ledighet som antecknats under sjukledigheten-sa-attden-ges
sjukfranvaron till en tidpunkt som bestams enligt kap. Il § 23
mom. 5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut
ersattning i pengar s& som anges ovan i detta moment. Om den
anstallda insjuknar under 6vertidsledigheten flyttas den fr.o.m.
dagen efter insjuknandet till en senare tidpunkt eller ersatts i
pengar sa som anges ovan.

Tillampningsanvisning
Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststéllts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas
inte.

8 4 Utrakning av timlon

Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, |6rdags-, sbndags- och helgaftonsarbete samt
beredskap far man genom att dividera den ordinarie I6nen fér en
kalendermanad med 162.

Tillampningsanvisning

Timlénedivisorn bestams enligt denna paragraf. Till 6vriga delar tillampas kap.
Il § 23 pa berakningen av timlénen och pa tidpunkten for ersattningar i pengar
och i form av ledighet.
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