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Avtalsandringarna for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
(bilaga 12)

Manadslon

Avtalsparterna har kommit 6verens om en reform av I6nestrukturen for familijedagvardare
som arbetar i sitt eget hem. Reformen trader i kraft 1.10.2022. Fran och med 1.10.2022
betalas familjedagvardare manadslon. Grundlénerna for familjedagvardare ar fran
1.10.2022: 12PPH100 1 868,56 € och 12PPH200 1 917,02 €.

| och med reformen kommer I6nen inte langre att bestammas pa basis av vardplatserna
och reservering och uppsagning av dem. Fran och med 1.10.2022 finns det alltsa inte
langre nagon skyldighet enligt kollektivavtalet att reservera eller saga upp vardplatser.

Overgangen till manadslon sker mitt under avtalsperioden for att arbetsgivarna ska fa tid att
forbereda sig infor 6vergadngen. Under perioden 1.5.2022-30.9.2022 tillampas de texter i
bilaga 12 som har rubricerats som gallande till och med 30.9.2022. Under perioden
1.10.2022-30.4.2025 tillampas de texter i bilaga 12 som har rubricerats som gallande fran
1.10.2022.

Arbetsgivarna ska se éver de lokala avtalen om loner sa att de ar aktuella och
andamalsenliga i forhallande till de I6nebestammelser som nu andras.
Arbetsvarderingssystemet bor ocksa ses Over sa att det ar forenligt med de andrade
bestammelserna.

Den uppgiftsrelaterade lonen for familiedagvardare far inte séankas pa grund av reformen.
Den uppgiftsrelaterade I6nen kan dock &ndras i enlighet med l6nekapitlet i AKTA och
bestdmmelserna i bilaga 12.

Andringarna i lonesystemet medfér inget behov av att sdga upp vardplatser som
reserverats hos familjedagvardare och ar inte heller en grund for att sdga upp reserverade
vardplatser.

Bestamning av manadslonen

Fran 1.10.2022 ar det inte langre antalet reserverade vardplatser som utgor grunden for
familjedagvardarens 16n, och familjedagvardarens utbildning har inte langre nagon inverkan
pa vilken lonepunkt som tillampas.

For familiedagvardarens nya manadslon tillampas tva lonepunkter:

- 12PPH100 for hogst 4 barn i vard (grundléneniva 1 868,56 €) och
- 12PPH200 for 4 % barn i vard (grundléneniva 1 917,02 €).

Vasentligt &r hur manga samtidigt narvarande barn familjedagvardaren som mest har i sin
vard. Lonepunkt 12PPH200 kan komma i frdga endast fér en familjedagvardare som utéver
fyra samtidigt narvarande barn har en férskole- eller grundskoleelev i sin vard.
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Exempel 1

Familjedagvardaren har tre barn i vard. Familjedagvardarens manadslon bestams enligt
I6nepunkt 12PPH100.

Exempel 2

Familjedagvardaren har tre barn samt en forskoleelev i vard. Familjedagvardarens
manadslén bestams enligt [dnepunkt 12PP100, eftersom han eller hon har hégst fyra barn i
vard samtidigt.

Exempel 3

Familjedagvardaren har fyra barn samt en grundskoleelev i vard. Alla &r narvarande
samtidigt. Familjedagvardarens manadslon bestams enligt I6nepunkt 12PPH200.

Grundlénen enligt ldnepunkterna utgdr minimilénen for familjedagvardare som arbetar i sitt
eget hem. Arbetsgivaren kan fortfarande betala mer &n minimilénen.

| och med reformen slopas priserna pa vardplatser, eftersom den uppgiftsrelaterade I6nen
inte langre baserar sig pa reserverade vardplatser, och en 6kning eller minskning av antalet
vardplatser inte heller paverkar den uppgiftsrelaterade l6nens belopp. Den
uppgiftsrelaterade lonen kan dock @ndras pa basis av arbetsvardering.

Den uppgiftsrelaterade lonen samt tillaggen i euro for en familjedagvardare som arbetar
deltid i sitt eget hem &r lagre i samma proportion som arbetstiden &r kortare an den fulla
ordinarie arbetstiden (8 4 i |I6nekapitlet i AKTA).

Andring av I6nepunkt frdn och med 1.10.2022

Lonepunkten andras till 12PPH200 fran och med den tidpunkt d& man hos
familjedagvardaren utéver 4 samtidigt narvarande barn placerar ett sddant %2 barn som
avses i forordningen om smabarnspedagogik, det vill sdga en forskole- eller
grundskoleelev.

Andringen av I6nepunkt enligt § 5 i bilaga 12 trader i kraft fran den tidpunkt d& varden av
forskole- eller grundskoleeleven inleds.

Lonepunkten andras fran 12PPH200 till 122PPH100 nar familiedagvardaren inte langre
utover fyra samtidigt narvarande barn har en forskole- eller grundskoleelev i sin vard. En
sadan situation uppstar nar varden av forskole- eller grundskoleeleven eller nagot av de
andra barnen upphor.

Nar varden av forskole- eller grundskoleeleven har upphort, betalas I6n enligt [6nepunkt
12PPH200 fram till utgdngen av kalendermanaden, i enlighet med § 5 i bilaga 12.
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Lonepunkten paverkas inte av att ett barn tillfalligt ar franvarande, till exempel pa grund av
sjukdom.

Vasentlig forandring i arbetets svarighetsgrad fran och med 1.10.2022

Arbetets svarighetsgrad paverkar den uppgiftsrelaterade I6nens belopp i bada
I6nepunkterna i enlighet med § 9 i Idnekapitlet i AKTA.

Vasentliga forandringar i arbetets svarighetsgrad beaktas i den uppgiftsrelaterade lonen i
enlighet med § 10 i I6bnekapitlet i AKTA.

Ovriga andringar som galler 16n

| § 3 i bilaga 12 har man i fraga om paragraferna i [6nekapitlet beaktat att antalet
reserverade vardplatser inte langre utgér grunden for I6nebetalningen fran 1.10.2022.

For familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem tillampas § 1-6 i [6nekapitlet i AKTA utan
sarskilda undantag fran och med 1.10.2022.

For familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem tillampas § 19 i Ionekapitlet i AKTA
(utrékning av 16n for kortare tid an en kalendermanad) i sin helhet fran 1.10.2022.

Fran 1.10.2022 slopas § 6 i bilaga 12 om lénebetalning nar anstallningen upphor. |
praktiken innebar detta att Idnebetalningsskyldigheten nér en anstélining upphoér, till
exempel for uppsagningstiden, bestams enligt samma principer for familijedagvardare som
arbetar i sitt eget hem som for andra som omfattas av AKTA.

Avtalshdjningar

Avtalshdjningar &r 2022

| bilaga 12 tillampas inga avtalshojningar ar 2022, med anledning av den évergripande
l6nereformen. De 0,1 procentenheter som aterstar av den totala avtalspotten for 2022 laggs
till den allmé&nna férhojningen 1.6.2023.

Avtalshdjningar ar 2023

De uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamférbara manadslonerna for
familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem hojs 1.6.2023 genom en allméan forhojning.
Forhojningen ar 1,6 procent (inkl. ovan ndmnda 0,1). De individuella tillaggen enligt § 11 i
Ionekapitlet hojs i enlighet med den allmanna forhojningen. | deltidsarbete ar férhdjningen
av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i samma proportion som den anstélldas arbetstid ar
kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Grundldnerna i l6nepunkterna 12PPH100 och 12PPH200 hdjs 1.6.2023 i enlighet med den
allmanna férhojningen.



KT Cirkular 5/2022 bilaga 8 4 (5)

Personalen i bilaga 12 omfattas ocksa av den lokala justeringspotten i § 3 mom. 2 i
underteckningsprotokollet.

Se aven 8§ 3 mom. 4 i underteckningsprotokollet (Stupstock for avtalshdjningarna 2023).

Avtalshdjningar ar 2024

De uppgiftsrelaterade I6nerna eller darmed jamforbara manadslonerna for
familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem hojs 1.6.2024 genom en allméan forhojning.
Forhojningen ar 1,5 procent. De individuella tillaggen enligt 8 11 i ldnekapitlet hojs i enlighet
med den allmanna férhéjningen. | deltidsarbete ar férhdjningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen lagre i samma proportion som den anstélldas arbetstid ar kortare an den fulla
ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Personalen i bilaga 12 omfattas ocksa av den lokala justeringspotten i § 4 mom. 2 i
underteckningsprotokollet.

Grundldnerna i l6nepunkterna 12PPH100 och 12PPH200 hdjs 1.6.2024 i enlighet med den
allmanna férhéjningen.

Se aven § 4 mom. 4 i underteckningsprotokollet (Stupstock for avtalshojningarna 2024).

Arbetstidsbestammelser

Arbetstidsbestammelserna kvarstar oforandrade.

Ovriga bestammelser

Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medféljande rattigheter borjar bestams enligt
AKTA kap. | 8 6 utan sarskilda undantag.

| punkt 1 i tillampningsanvisningen for § 2 i bilaga 12 har man beaktat SH-avtalet som
tradde i kraft 1.9.2021. Bestammelserna i punkten har aven preciserats med att [6nerna for
olika arbeten bestams var for sig aven nar det ar fraga om ett annat kommunalt
kollektivavtal.

I punkt 2 i tillampningsanvisningen for § 2 i bilaga 12 har man beaktat att antalet
reserverade vardplatser inte langre utgér grunden for I6nebetalningen fran 1.10.2022.

Fran 1.10.2022 slopas § 12 i bilaga 12 om semesterlon i sarskilda situationer.
Semesterlénen bestams enligt kap. IV i AKTA.

Punkt 1 i tillAmpningsanvisningen for § 11 i bilaga 12 om |6n for sjuk- och
moderskapsledighet i sarskilda situationer slopas 1.10.2022. Lénen for sjukfranvaro och
moderskapsledighet/graviditetsledighet bestams enligt kap. V i AKTA.

Overgang till bilaga 5 for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
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Avtalsparterna har kommit dverens om att familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
overgar till bilaga 5 efter denna avtalsperiod.

Avtalsparterna har kommit 6verens om att bilaga 5 ska innehalla en egen l6nepunkt fér
familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem. Avsikten ar att indelningen 4 barn / 4 2 barn
ska slopas vid dévergangen till bilaga 5, sa att en och samma I6nepunkt tillampas for alla
familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem.

Arbetsgrupp

Avtalsparterna har kommit 6verens om att for avtalsperioden 2022—-2025 tillsatta en
arbetsgrupp som ska bereda 6vergangen till AKTA bilaga 5 for familjedagvardare som
arbetar i sitt eget hem infor féljande avtalsperiod.



	Avtalsändringarna för familjedagvårdare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12)

