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Bilaga 2

Personal inom kultur- och
fritidstjanster

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar inom
biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, pa det satt som
framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for [Gneséttningen

Ledningsuppgifter utanfor l6nesattningen

— En tjansteinnehavare eller arbetstagare som leder en servicehelhet,
oberoende av uppgiftsbeteckning, t.ex. biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-,
ungdoms- eller fritidsdirektor.

| frAga om bestamningen av lonen for anstallda utanfor loneséattningen, se § 8

med tillampningsanvisningar och § 17 med tillampningsanvisningar i Ionekapitlet
i AKTA.

8 2 Lonesattningen for bibliotekstjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR020)
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De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna I6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid bibliotek. Ocksa kundarbete kan inga i
arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hdgskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel bibliotekschefer, chefer for
regionbibliotek, avdelningsférestandare och servicechefer vid bibliotek.

02KIR020 Grundltn 1.4.2021
2630,35€

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med
sakkunniguppgifter i anslutning till bibliotekets samlingar och
informationstjanst, med utbildning eller med planering, samordning och
produktion av andra tjanster.

Ocksa chefsarbete kan inga i arbetsuppgifterna.
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Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hdgskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel bibliotekarier, informatiker och
specialbibliotekarier.

02KIR042 Grundlon 1.4.2021
242126 €

Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblioteksbranschen
dar de har ansvar for kundservicen, nagon annan servicehelhet eller en del av
den.

Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor att betjana kunder och ordna material.
Ocksa arbetsledning kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. specialbiblioteksfunktionarer,
biblioteksfunktionarer, bibliotekssekreterare och informationssekreterare.

02KIR050 Grundlon 1.4.2021
221217 €

Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR060)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i
biblioteksbranschen. Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor bl.a. att
betjana kunder och ordna material.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. biblioteksfunktionarer.

02KIR060 Grundlon 1.4.2021
2109,30 €

Grundlaggande serviceuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR070)

De som hor till denna I6nepunkt utfor grundlaggande serviceuppgifter och deltar i
bibliotekets kundbetjaning. Till uppgifterna kan héra bland annat att stélla i ordning
och sortera biblioteksmaterial och 6vervaka bibliotekslokalerna.

Till I6nelénepunkten kan hora t.ex. sorteringsbitraden och biblioteksbitraden.

02KIR070 Grundlon 1.4.2021
1803,27 €
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8 3 Lonesattningen for museitjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (02MUS022)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna I6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid museum. Ocksa kundarbete kan inga i
arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hdgskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel intendenter och museichefer.

02MUS022 GrundlIon 1.4.2021
2630,35€

Sakkunniguppgifter inom museitjanster (02MUS040)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter
i anslutning till samlingar och utstallningar, med utbildning eller med planering,
samordning och produktion av andra tjanster. Ocksa chefsarbete kan inga i
arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hdgskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hoéra t.ex. museiamanuenser, forskare vid museum, ech-
museilektorer och konservatorer.

02MUS040 GrundlIon 1.4.2021
242126 €

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom museitjanster (02MUS060)
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De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i museibranschen.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. konservatorer, museimastare, museiassistenter
och utstallningssekreterare.

02MUSO060 GrundlIdn 1.4.2021
2109,30 €

Grundlaggande serviceuppgifter inom museitjanster (02MUS070)

De som hor till denna I6nepunkt utfor grundlaggande serviceuppgifter inom
museitjanster. Till uppgifterna kan hoéra 6vervakning av lokaler och utstéllda
foremal samt andra stoduppgifter i museiverksamheten.
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Till Ibnepunkten kan hora t.ex. museibitraden och museiassistenter.

02MUSO070 GrundlIdn 1.4.2021
1803,27 €

8 4 LoOnesattningen inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster (02VAP020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna Iénepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid en verksamhetsenhet eller inom ett
verksamhetsomrade. Ocksa sakkunnigarbete kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen.

Till 16nepunkten kan hora tex. Kkultur-, idrotts-, ungdoms- eller
fritidssekreterare, kordinatorer och ledande kordinatorer.

02VAP020 Grundlon 1.4.2021
2316,73 €

Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms-
och fritidstjanster (02VAPO050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar bl.a. med utveckling av kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av verksamheten samt
utredning och prognostisering av kundernas behov. Ocksa arbetsledning och
handledning kan ingd i arbetsuppgifterna.
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Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. specialungdomsarbetare,
specialidrottsinstruktérer, ansvariga idrottsinstruktérer/ungdomsledare,
kulturproducenter, kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidsplanerare/koordinatérer.

02VAPO050 Grundlon 1.4.2021
221217 €

Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAPO060)

De som hor till denna I6nepunkt ger grupphandledning och individuell
handledning och utfér anknytande kundarbete.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande
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tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. ungdomsledare, idrottsinstruktorer,
kulturinstruktérer och ungdomsarbetare.

02VAP060 Grundlon 1.4.2021
2109,30 €

Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (02VAPQ70)

De som hor till denna I6nepunkt utfor olika grundlaggande serviceuppgifter
inom kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidstjanster.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel klubbledare, badvakter/simévervakare,
idrottsplansskoétare och simléarare.

02VAP060 Grundlon 1.4.2021
1803,27 €

[fflampningsanvisning tor lonesattningen

| frAga om tillampningen av l6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade l6nen se § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldas arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i l6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till Ibnepunkten forutsatts hdgre utbildningsniva
an vad som anges i l6nepunkten, ar det i allmanhet ett tecken pa att ocksa
arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad [6n som &r klart hogre an
grundlonen. Sa ar fallet till exempel om en konservator i I6nepunkt 02MUS060
forutsatts ha yrkeshogskoleexamen. Se punkt 3.1 Utbildning i
tildampningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

Chefsstallning
| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av lénebilagan kan inga chefsuppgifter
eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | friga om

bestdmningen av 16nen for personer i chefsstallning, se punkt 3.3 Chefsstéllning
i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i I6bnekapitlet i AKTA.
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Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och
kraven pa kundservicen okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar
arbetsuppgifterna andras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Ionekapitlet i
AKTA.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos samma
arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamférs ocksa sinsemellan.
Arbetsvarderingen kan utstrackas till att galla uppgifter i olika [6nepunkter i
I6nebilaga 2, nar uppgifterna ar jamférbara med varandra.

6 (12)



Cirkular 5/2022 bilaga 6

AKTA 2022-20xx bilaga 11 tillampas fran 5.9.2022 eller fran ingangen av den
arbetsperiod som bdrjar ndrmast efter detta datum. Tills dess tillampas
AKTA 2020-2021 bilaga 11. Se KT:s cirkular 5/2022.

Bilaga 11

Arbetstiden for gardskarlar

§ 1 Tillampningsomrade

mom

mom.

mom.

mom.

.1 Denna bilaga géaller arbetstagare och tjansteinnehavare som

omfattas av arbetstidslagen {665/2£996) och som utfor
gardskarlsarbete och bor i fastigheten i fraga eller p& mindre &an
500 meters avstand fran den och vilkas ordinarie arbetstid i
genomsnitt éverstiger 22 timmar i veckan.

P& gardskarlar i bisyssla, vilka bor i fastigheten eller pa mindre
an 500 meters avstand fran den men vilkas ordinarie arbetstid
per vecka ar i genomsnitt hogst 22 timmar, tillampas endast
bestammelserna i 8 5 mom. 2 och § 8 i denna bilaga.

P& ovriga gardskarlar tillampas arbetstidskapitlet i detta avtal.

Som gardskarlsarbete betraktas uppgifter vilka kan anses inga i
sadan renhallning utomhus, uppvarmning, avfallshantering och
stadning som géller fastigheten samt andra uppgifter av allmant
slag som hor till eller har ett ndra samband med skoétseln av
fastigheten och uppratthallandet av ordningen i fastigheten.

Mampningsanvisning

Om en gardskarl skoter flera fastigheter sa att éver halften av
arbetstiden anvands for skotsel av fastigheter som ar belagna pa
mer an 500 meters avstand fran den fastighet dar gardskarlen bor,
anses gardskarlen inte bo i omedelbar narhet av de fastigheter
som han eller hon skoéter.

Med en gardskarls bostad avses hans eller hennes egentliga bostad.
Ett paus- eller vilrum i tillfalligt bruk anses inte vara en bostad.

Den arbetstid som tillampas pa arbetstagare med kombinerade
arbetsuppgifter bestams enligt arbetstiden i det arbete som
arbetstagaren utfor huvudsakligen, dvs. under mer an halften av
sin ordinarie arbetstid.

8 2 Arbetstid

Arbetstiden for gardskarlar som omfattas av denna bilaga bestams enligt
arbetstidskapitlet, med de undantag som namns nedan.
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mom. 1

mom. 2
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Uppdelning av arbetstiden per dygn

Man kan bestdmma att den ordinarie arbetstiden per dygn for
gardskarlar ska fullgoras i hogst tva delar. Denna begransning
galler inte sddana fall dar det for uppvarmningen anvands fasta
branslen och dar flera arbetspass darfér kravs. Som arbetstid
antecknas da minst en halv timme per arbetspass.

| tva- eller treskiftsarbete dar arbetsskiften avloser varandra
regelbundet och vaxlar vid pa forhand 6verenskomna tidpunkter
ordnas arbetsskiftet sa att det ar sammanhangande, med
undantag av vilotiderna.

8 4 Arbetstidsarrangemang under s6ckenhelgsveckor

Om en sdckenhelgsdag eller helgdagsafton som avses i 8 7 mom. 3 i
arbetstidskapitlet inte kan ges i form av en ledig dag pa grund av arbetets art,
och det inte & mojligt att ordna en motsvarande hel extra ledig dag under
nagon annan dag under samma vecka eller samma utjamningsperiod, ska
motsvarande lediga dag i man av mojlighet ges under nagon annan
utjamningsperiod som ingar i samma period av 52 veckor.

8§ 5 Flyttningavveckoledighet samtveckoledighetfor-
gardskarlaribisyssla Flyttning av veckovila samt veckovila for

gardskarlar i bisyssla

mom. 1

mom. 2

Med gardskarlens samtycke kan fran den 32 veckor langa host- och
vinterperioden ett antal dagar som motsvarar hogst 18 sadana-
ledigheterpervecka oavbrutna ledigheter som avsesi § 24 i
arbetstidskapitlet (veckovila) flyttas och ges till langden oférandrade
under den féljande 20 veckor langa var- och sommarperioden under
en tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

En gardskarl i bisyssla ges varannan-vecka en 30 timmar lang

sammanhéangande ledighetpervecka veckovila varannan
vecka.

8 6 Dagliga vilotider

mom. 1

mom. 2

En gardskarl ska ges en daglig rast (maltidsrast) som avses i § 25
mom. 1 i arbetstidskapitlet, om arbetstiden per dygn ar langre an
7 timmar och den inte ar uppdelad i tva eller flera delar.

Om arbetet har ordnats i skift som ar langre an 7 timmar
(skiftarbete), ska gardskarlen ges en vilopaus pa minst en halv
timme som inte raknas in i arbetstiden eller, om en paus inte kan
ordnas, tillfalle att inta en maltid under arbetet pa en plats som
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arbetsgivaren anvisar.

8 7 Ersattning for kvalls- och nattarbete

For arbete som inte ar skift- eller sbndagsarbete betalas till en gardskarl for
de timmar under den ordinarie arbetstiden som utfors kl. 18.00—6.00 en
penningersattning pa 35 %.

8 8 Beredskapstid

Bestdmmelserna i arbetstidskapitlet i AKTA tillampas.

mom. 1 Om arbetsgivaren och gardskarlen kommer Gverens om att
gardskarlen under en bestamd tid ar skyldig att vara antraffbar sa att befinna-

; ar gardskarlen
V|d behov omedelbart kan kaIIas [ arbete nasiepat{—mder—denna—nd—uﬁer&
regelbundet-aterkommande-smarre-arbeten, betalas till gardskarlen for
sadana timmar i fri beredskap en penningersattning pa 25-% 20-30 % av den
oforhéjda timldnen.

HamprRgSaASHARG

Gardskarlens beredskap bestams uteslutande i enlighet med denna
bestammelse. Pa grund av gardskarlsarbetets art har det skapats ett
med tanke pa fastighetsskotseln flexibelt beredskapssystem. Det kan
plotsligt uppsta nagot tekniskt fel i fastigheten, och darfor bor
gardskarlen vara antraffbar.

av-beredskapstiden—Den tid som atgatt till andra-arbeten vilka
gardskarlen blivit tvungen att utfora under beredskapen raknas i sin

helhetin i arbetstiden.

8§ 9 Overtidsersattning
mom. 1 Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas, betalas for

Overtidsarbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden under
utjamningsperioden i penningersattning en med 50 % forhojd timlén
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for dvertidstimmarna, hogst upp till det timantal som man far genom
att multiplicera antalet veckor i utfamningsperioden med 6. For de
féljande timmarna av dvertids- och nédarbete under
utjamningsperioden betalas en med 100 % forhéjd timlon.
mom. 2  Penningersattningen for 6vertidsarbete kan enligt arbetsgivarens
prévning bytas ut mot motsvarande ledighet under den ordinarie
arbetstiden. Arbetsgivaren och gardskarlen kan ocksa komma
Overens om att penningersattningen for évertidsarbete betalas i form
av en separat manadsersattning.

mom. 3  Om utjamningsperioden har avbrutits for att gardskarlens
anstallningsforhallande har avbrutits eller for att gardskarlen inte har
kunnat arbeta pa grund av semester eller sjukdom eller av nagon
annan godtagbar orsak, raknar man ut hur mycket langre én 8
timmar den genomsnittliga arbetstiden har varit under den avbrutna
utjamningsperioden under de dygn som anvants till arbete. For de 2
forsta genomsnittliga timmar av 6vertidsarbete som ingar i detta
timantal betalas en med 50 % férhojd timlon och for de foljande
timmarna en med 100 % forhojd timlon.

8 10 Utrakning av timlon
Nar den timlon enligt § 23 i arbetstidskapitlet som behdévs for utrékning av

arbetstidsersattningar faststéalls, beaktas som dividend gardskarlens ordinarie
I6n for kalendermanaden inklusive eventuella naturaférmaner.
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Bilaga 16 (del)

Ersattningar for resekostnader

8 5 Kilometerersattning vid tjansteresor och
tjansteforrattningsresor

For en resa som foretas med ett fordon som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ager eller har i sin besittning betalas ersattning enligt féljande:

*)

Protokollsanteckning

Under
avtalsperioden
1.5.2022-30.4.2025
hojs
kilometergransen till
7000 kilometer.

Erséattning
Fordon Oforhojd Forhojd
bil, for — 46 cent/km for de 5 000 | Kilometerersattningen betalas forhojd
varje *) forsta kilometrarna — med 8 cent om tjansteuppgifterna
ettarsperio — 40 cent/km for darpd forutsatter transport av en till bilen
d som féljande kilometrar kopplad slapvagn
borjar 1.1 — med 12 cent om tjansteuppgifterna

forutsatter transport av en till bilen
kopplad husvagn

— med 3 cent, om den anstallda blir
tvungen att i sin bil transportera en
hund eller sddana maskiner eller
anordningar som ar skrymmande eller
vager over 80 kg

— med 10 cent till den del
tjansteuppgifterna forutsatter korning
med bil p& skogsbilvag eller p& en for
annan trafik avstangd
vagbyggnadsarbetsplats

— om det i ett fordon som &r i den
anstalldas besittning reser flera
personer som deltar i samma
tjansteresa eller
tjansteforrattningsresa eller personer
som det hor till den anstélldas tjanste-
eller arbetsuppgifter att skjutsa,
betalas ytterligare 3 cent per kilometer
for varje medfdljande person.

motorcykel, for
varje
ettarsperiod
som borjar 1.1

— 35 cent/km for de 5 000
forsta kilometrarna

— 32 cent/km for darpa
foljande kilometrar

—om det i ett fordon som &r i den
anstalldas besittning reser flera
personer som deltar i samma
tjansteresa eller
tjansteforrattningsresa eller personer
som det hor till den anstélldas
tjanste- eller arbetsuppgifter att
skjutsa, betalas ytterligare 3 cent per
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kilometer.

2
Q
(@]
. : — Q
motorbat —om det i ett fordon som &r i den =
— over 50 hk 116 cent/km anstélldas besittning reser flera o))

—50 hk eller 80 cent/km personer som deltar i samma
mindre 110 cent/km tjansteresa eller D;l
snoskoter 19 cent/km tjansteforrattningsresa eller (7))
moped 104 cent/km personer som det hor till den Q:
terranghjuli anstélldas tjanste- eller ﬁ
ng annat 11 cent/km arbetsuppgifter att skjutsa, betalas )
fordon 84 cent/dygn ytterligare 3 cent per kilometer. S
cykel (o]
Q
TiTampningsanvisning =
Forhojda ersattningar for slapvagn och for transport av tunga maskiner osv. kan 8‘
=

komma i friga ocksa samtidigt.
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