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1. Familjeledighetsreformen i lagstiftningen

Den omfattande familjeledighetsreformen har i lagstiftningen medfért andringar i bland
annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden samt semesterlagen. Lagandringarna trader i kraft 1.8.2022. (I
fraga om ikrafttradandet av lagstiftningen, se 6vergangsbestammelserna for respektive

lag.)

| denna bilaga presenteras vissa lagrum som ar centrala for arbetsgivarna. | fraga om
lagandringarna, se RP 129/2021. Information om familjeledighetsreformen som ge-
nomforts i lagstiftningen finns till exempel pa adresserna https://stm.fi/sv/reform-av-
familjeledigheterna och https://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-familjeledigheter.

| samband med familjeledighetsreformen andras lagstiftningen och terminologin om famil-
jeledighet. Moderskapsledighet och faderskapsledighet kommer inte langre att finnas,
utan erséatts av graviditetsledighet och féréaldraledighet.

1.1 Andringar i sjukforsakringslagen


https://stm.fi/sv/reform-av-familjeledigheterna
https://stm.fi/sv/reform-av-familjeledigheterna
https://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-familjeledigheter
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Enligt 9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen, som trader i kraft i augusti 2022, har en for-
sakrad vars graviditet varat minst 154 dagar ratt till graviditetspenning. Graviditetsle-
digheten pa 40 vardagar ska tas ut i en foljd (se SjukforsL 9 kap. 2 8). Graviditetspen-
ningsperioden inleds enligt den forsakrades ansdkan tidigast 30 vardagar och senast
14 vardagar fore det beraknade fodelsedatumet. Graviditetspenningsperioden inleds
dock alltid senast den forsta vardagen efter att graviditeten upphort (se SjukforsL

9 kap. 2 8).

Enligt 9 kap. 5 § i sjukforsakringslagen, som trader i kraft i augusti 2022, har foéljande
personer ratt till féraldrapenning:

- en foralder som ar barnets vardnadshavare

- under hogst fyra manader fran barnets fodelse en forsakrad som har erkant
foraldraskapet i enlighet med moderskapslagen (253/2018) eller faderskapsla-
gen (11/2015)

- en forsakrad som adopterar ett annat barn an den egna makens barn, om den
forsakrade har tagit barnet i vard i adoptionssyfte och har beviljats adoptions-
tillstand i de situationer dar tillstand kravs enligt adoptionslagen (22/2012)

- om barnets foréldrar som &r berattigade till foraldrapenning eller en av dem
avlider, har en forsakrad som svarar for varden av barnet ratt till de outnytt-
jade foraldrapenningsdagarna.

Det ar skal att beakta motiveringen till 9 kap. 5 § i sjukférsékringslagen i regeringens
proposition 129/2021 rd. s.128: "Paragrafens 3 mom. innehaller bestammelser om
ratten till féraldrapenning fér en adoptionsstkande och adoptivforéalder. Bestammel-
sen avses inte galla sa kallade adoptioner inom familjen, alltsa situationer dar en per-
son adopterar sin makes barn. | dessa situationer tillampas huvudregeln enligt 1
mom., enligt vilken ratten till foraldrapenning uppstar nar foraldraskapet faststalls,
sasom enligt gallande lag.”

Enligt 9 kap. 6 § i sjukforsakringslagen, som trader i kraft i augusti 2022, betalas for-
aldrapenning fér hogst 320 vardagar for varje barn. Vardera foraldern har ratt att ut-

nyttja halften av dessa, dvs. vardera foraldern har en egen kvot pa 160 foraldrapen-

ningsdagar. Om fler an ett barn fods eller adopteras pa samma gang, betalas ytterli-
gare foraldrapenning for 84 vardagar for varje barn utdver ett. Se 9 kap. 6 8 i sjukfor-
sakringslagen for mer information och undantag.

Enligt 9 kap. 8 8 3 mom. i sjukférsékringslagen, som trader i kraft i augusti 2022, be-
talas foraldrapenning eller graviditets- och foraldrapenning for samma tid pa grundval
av samma barn i regel endast till en forsakrad. Med avvikelse fran detta kan foraldra-
penning eller graviditets- och foraldrapenning &nda betalas till de forsakrade for
samma tid pa grundval av samma barn for hogst 18 vardagar. Om fler an ett barn
fods eller adopteras pa samma gang, kan foraldrapenning eller graviditets- och for-
aldrapenning betalas till de forsakrade for samma tid pa grundval av samma barn ut-
Over det som namns ovan for hdgst 90 vardagar for varje barn utbver ett. Lagen gor
det mojligt att betala foraldrapenning till bada foraldrarna samtidigt i samband med
barnets fodelse (se RP 129/2021 rd s. 135).

1.2 Andringar i arbetsavtalslagen

| 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) finns bestammelser om arbetstagares ratt
till familjeledigheter. Tjansteinnehavares ratt till familjeledigheter bestams i 29 § i


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2018/20180253
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150011
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120022
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lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003), dar man
hanvisar till 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

1.2.1 Graviditetsledighet och foréldraledighet

En anstalld som ar gravid har rétt till ledighet fran arbetet under de graviditetspen-
ningsdagar som avses i sjukforsékringslagen (1224/2004) (se ArbAvtL 4 kap. 1§ 1
mom. 1 punkten och KomTjL 29 §). Da talar man om graviditetsledighet.

Genom graviditetsskyddsdirektivet (radets direktiv 92/85/EEG) tryggas hélsa och séa-

kerhet for arbetstagare som &r gravida, nyligen har fott barn eller ammar. Enligt gravi-
ditetsskyddsdirektivet ska barnledigheten omfatta minst tva veckors obligatorisk barn-
ledighet som i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis infaller foére och/eller
efter férlossningen.

Skyddet for den som &r gravid eller nyligen har fétt barn har ocksa beaktats i den nat-
ionella lagstiftningen. | 4 kap. 2 § i arbetsavtalslagen, som trader i kraft i augusti
2022, begransas den anstalldas arbete enligt féljande: "Med arbetsgivarens sam-
tycke far arbetstagaren under 14 veckor fran graviditetsledighetens bérjan utféra end-
ast sadant arbete som inte aventyrar hennes, fostrets eller det nyfédda barnets sa-
kerhet. Saval arbetsgivaren som arbetstagaren har ratt att nar som helst avbryta ar-
bete som utfors under denna tid. Under tva veckor fére den beraknade tidpunkten for
nedkomsten och under tva veckor efter nedkomsten far dock inget arbete utforas.”

Nar det galler skyddet for gravida ar det viktigt att komma ihag att enligt 9 kap. 9 § i
sjukforsakringslagen har en gravid person eller en foralder som fott barn, nar gravidi-
teten varat i minst 154 dagar, réatt att fa graviditets- och foraldrapenning samman-
hangande for minst 105 vardagar. En foralder som har fott barn har ratt att fa gravidi-
tets- och foraldrapenning sammanhangande for 105 vardagar aven da barnet fods
dott eller dor efter foérlossningen.

En anstalld har ratt till ledighet fran arbetet under de foraldrapenningsdagar som av-
ses i sjukforsakringslagen (se ArbAvtL 4 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten och KomTjL 29
§). Da talar man om foraldraledighet.

Enligt lagstiftningen har den anstéllda ratt att ta ut féraldraledighet i hogst fyra peri-
oder som var och en omfattar minst 12 vardagar. Om den anstéllda har réatt till férald-
rapenning for ett annat barn eller for flera barn, kan den anstallda under samma ka-
lenderar ta ut hogst fyra perioder foraldraledighet. (se ArbAvtL 4 kap. 1 § 3 mom. och
KomTjL 29 8).

1.2.2 Ledighet for vard av anhorig

Enligt 4 kap. 7 b 8 1 mom. i arbetsavtalslagen, som trader i kraft i augusti 2022, har
en arbetstagare ratt att under ett kalenderar fa hogst fem arbetsdagar ledighet fran
arbetet for att ge personligt bistand eller stod till en anhorig eller annan narstaende
som bor i samma hushall som arbetstagaren, om den anharige eller narstadende till
foljd av en allvarlig sjukdom eller skada som avsevart minskat funktionsférmagan be-
hover saddant betydande bistand eller stod som forutsatter arbetstagarens omedel-
bara narvaro. Arbetstagaren eller tjansteinnehavaren har ratt till motsvarande ledig-
het ocksa for att delta i terminalvard for en person som avses ovan. Med anhorig
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avses arbetstagarens barn, forélder, make och sambo samt den som lever i registre-
rat partnerskap med arbetstagaren.

Enligt 4 kap. 7 b 8 2 mom. i arbetsavtalslagen ska arbetstagaren sa snart som mojligt
underréatta arbetsgivaren om ledigheten for vard av anhérig och om ledighetens upp-
skattade langd. Pa arbetsgivarens begéaran ska arbetstagaren ge en tillforlitlig utred-
ning om grunden for franvaron.

2. Genomfoérande av familjeledighetsreformen i AKTA

AKTA har innehallit och innehaller fortfarande flera bestammelser som tillampas pa
anstéallda som har ratt till familjeledighet. | dessa bestdmmelser har det gjorts flera
andringar med anledning av de lagandringar som trader i kraft i augusti 2022. And-
ringarna har varit nédvandiga, eftersom bl.a. lagstiftningens terminologi och for-
manerna for dem som har rétt till familjeledighet har forandrats avsevart i lagstift-
ningen.

Reformen har genomforts i AKTA genom att

e de s.k. gamla bestimmelserna om familjeledigheter i de olika kapitlen i AKTA till-
lampas pa anstallda som inte omfattas av den nya lagstiftningen. Dessa bestam-
melser i AKTA har till vissa delar &ndrats i avtalsuppgorelsen.

e de s.k. nya bestammelserna om familjeledigheter tillampas pa anstallda som om-
fattas av den nya lagstiftningen som trader i kraft 1.8.2022. Dessa bestammelser
har sammanstéllts i bilagan till underteckningsprotokollet. | varje kapitel i AKTA
har de s.k. gamla bestdmmelserna mérkts ut med *), dar man anger nar de nya
bestdmmelserna trader i kraft och hanvisar till den tillampliga bestammelsen i bi-
lagan till underteckningsprotokollet.

3. Underteckningsprotokollet till AKTA, § 7 Familjeledighetsreformen

I 8 7 i underteckningsprotokollet anges de avtalsbestammelser som &ndrats med anled-
ning av familjeledighetsreformen:

Kap. 184 mom. 1

Kap. Il § 13 mom. 2

Kap. IV 8 4 punkt 3

Kap. IV 8 7 mom. 5 och tillampningsanvisningen
Kap. IV § 14 mom. 2

Kap. IV § 16 mom. 4

Kap. IV § 22 mom. 3

Kap. V § 4-8

Kap.V 810

Kap. VIII 8§ 5 mom. 3, tillAmpningsanvisningen
Bilaga 5 § 4, tillampningsanvisningen

Bilaga 12 § 11, tillAmpningsanvisningen

De nya bestdmmelserna har sammanstallts i sin helhet i bilagan till undertecknings-
protokollet. De s.k. gamla bestimmelserna finns i olika kapitel i AKTA och tillampas



Cirkular 5/2022 bilaga 4 5(13)

pa anstallda vars barn fods innan lagstiftningen om familjeledighetsreformen trader i
kraft.

De nya bestammelserna enligt bilagan till underteckningsprotokollet tilampas om bar-
nets berdknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbar-
net tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Om barnets berdknade fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas
i vard fore 31.7.2022 tillampas den tidigare formuleringen av de namnda bestammel-
serna. Om barnet fods och ratten till féraldrapenning bdorjar fére 1.8.2022, tillampas
den tidigare formuleringen av de namnda bestdmmelserna, oberoende av barnets
beréknade fodelsedatum.

4. Ikrafttradande och tillampningsomrade for de nya bestammelserna om familjele-
digheter i bilagan till underteckningsprotokollet till AKTA

Tidpunkten for néar de nya bestammelserna om familjeledighet trader i kraft har skri-
vits in bade i underteckningsprotokollet och i dess bilaga.

TillAmpningstiden fér bestdmmelserna i bilagan till underteckningsprotokollet dver-
ensstammer med 6vergangsbestammelsen i sjukforsakringslagen (hanvisningsbe-
stammelse). Bestammelserna enligt bilagan till underteckningsprotokollet tillampas
om barnets beraknade fodelsedatum &r 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da ad-
optivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

De nya bestammelserna om familjeledighet tillampas pa en anstélld bara i situationer
dar den lagstiftning som andrats pa grund av familjeledighetsreformen tillampas pa
personen i frdga. Den anstéllda ar skyldig att pa begaran ge arbetsgivaren en utred-
ning/ett intyg som visar om den gamla eller nya lagstiftningen ska tillampas.

5. Tillampning av bilagan till underteckningsprotokollet till AKTA och bestdammelser
som andras med anledning av familjeledighetsreformen

I bilagan till underteckningsprotokollet finns alla avtalspunkter om familjeledigheter
som trader i kraft i augusti 2022. | underteckningsprotokollet och dess bilaga redo-
gors for alla &ndrade avtalspunkter om familjeledighet.

5.1 Andra bestdmmelser i bilagan till underteckningsprotokollet an kapitel V

| AKTA kap. | 8 4 mom. 1 har terminologin &ndrats sa att den motsvarar familjeledig-
hetsreformen. Bestdmmelsen har utvidgats till att aven galla foraldraledighetsfor-
maner.

Enligt den andrade bestammelsen AKTA kap. Il 8 13 mom. 2 betalas anstéllda som
omfattas av resultatbonussystemet i efterskott for uppfoljningsperioden en separat
resultatbonus i euro enligt pa forhand faststallda grunder. Om det under uppfoljnings-
perioden for resultatbonusen uppstar nadgot annat avbrott i tjansteutévningen eller ar-
betet &n semester eller de sammanlagt 105 forsta graviditets- och
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foraldraledighetsdagarna for en anstalld som har ratt till graviditetsledighet eller de
105 forsta foréldraledighetsdagarna for en annan anstalld som har rétt till féraldrale-
dighet, minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den behériga myn-
digheten beslutar nagot annat.

Bestdmmelsen om resultatbonus har utvidgats jamfort med den tidigare formule-
ringen.

| AKTA kap. IV 8§ 4 punkt 3 har termerna &ndrats med anledning av familjeledighets-
reformen och ledighet for vard av anhorig som avses i § 7 b i arbetsavtalslagen har
lagts till som tid som likstélls med arbetad tid. Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlig-
het med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt till ledighet for vard av anhorig.

I AKTA kap. IV 8 7 mom. 5 har andringarna i semesterlagen beaktats. Enligt AKTA
kap. IV 8 7 mom. 5 far semestern inte utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens
samtycke forlaggas till de férsta 105 dagarna av graviditets- och féraldraledighet for
en anstalld som ar berattigad till graviditetsledighet eller de 105 forsta dagarna av for-
aldraledighet for nagon annan anstalld som &ar berattigad till foraldraledighet. Om se-
mestern pa grund av graviditets- eller foraldraledighet inte kan forlaggas i enlighet
med mom. 1-4 eller § 8 mom. 2 och 4, kan semestern tas ut inom sex manader efter
att den anstéllda har anvant de ndmnda graviditets- eller foraldraledighetsdagarna.

TillAmpningsanvisningen har andrats enligt foljande:

"Med foraldraledighetsdagar avses vardagar (man-lor exkl. séckenhel-
ger).

Semester kan forlaggas till vardledighet och till tiden efter de forsta 105
dagarna av graviditets- och foraldraledighet fér en anstélld som ar be-
rattigad till graviditetsledighet och efter de 105 forsta dagarna av foréald-
raledighet for ndgon annan anstéalld som &r berattigad till foraldraledig-
het. Da forlanger semestern inte den aterstaende foraldra- eller vardle-
digheten.

Perioden pa sex manader beraknas fran det att den anstéllda har an-
vant sina 105 forsta graviditets- och foréldraledighetsdagar eller sina
105 forsta foréldraledighetsdagar.

Om den anstéllda arbetar mellan foréldraledighetsperioderna, kan se-
mester forlaggas till arbetsperioderna i enlighet med mom. 1-4, obero-
ende av hur manga graviditets- eller féraldraledighetsdagar den an-
stallda har anvant.

Till den del det ar fraga om nagon annan langvarig tjanst- eller arbetsle-
dighet &n de férsta 105 dagarna av graviditets- och foraldraledighet for
en anstalld som ar berattigad till graviditetsledighet eller de 105 forsta
dagarna av foraldraledighet for ndgon annan anstéalld som ar berattigad
till foraldraledighet, kan semestern forlaggas till ledigheten, dock med
de undantag som anges i § 11 (flyttning av semester pa grund av ar-
betsoférmaga). Om inget annat avtalas enligt § 8 mom. 2 ska se-
mestern darmed tas ut senast 30.4 det ar som féljer pa semesteraret,
aven om den anstallda har till exempel provningsbaserad tjanst- eller
arbetsledighet, foréldraledighet som 6verstiger de ndmnda 105 foréldra-
ledighetsdagarna, vardledighet eller studieledighet. Ledigheten avbryts
da for den tid semestern varar.”
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For en anstélld som har fott barn avses med de 105 forsta graviditets- och foréldrale-
dighetsdagarna de sammanlagt 105 forsta graviditets- och férdldraledighetsdagarna
(40 graviditetsledighetsdagar och 65 foréldraledighetsdagar).

| AKTA kap. IV 8§ 14 mom. 2 punkt 1, § 16 mom. 4 och § 22 mom. 3 har terminologin
andrats med anledning av familjeledighetsreformen. Dessutom har AKTA kap. IV
§ 14 mom. 2 punkt 1 kompletterats med ledighet for vard av anhorig.

Tillampningsanvisningen for AKTA kap. VIII 8 5 mom. 3 har kompletterats med forald-
raledighet.

| tillAmpningsanvisningen for AKTA bilaga 5 § 4 har terminologiska andringar gjorts
med anledning av familjeledighetsreformen och tillAmpningsanvisningen har utvidgats
till att &ven gélla foréldraledighet.

TillAmpningsanvisningen fér AKTA bilaga 12 § 11 har utvidgats till att aven géalla for-
aldraledighet.

5.2 Bestammelserna i kapitel V i bilagan till underteckningsprotokollet

| AKTA kap. V 8§ 4 och dess tillampningsanvisning har moderskaps- och faderskaps-
ledighet med anledning av familjeledighetsreformen andrats till graviditets- och forald-
raledighet. Dartill har man slopat bestammelsen i 4 § 2 mom., dar det tidigare fore-
skrevs att om kommunen eller samkommunen till féljd av den anstéalldas forsummelse
eller atgarder gick miste om en forman, minskades loneférmanerna enligt 8 7 och 8
med ett belopp som motsvarade forlusten. Denna bestdmmelse har ersatts av AKTA
kap. V 8 7 mom. 1 punkt 4 och AKTA kap. V 8 8 mom. 1 punkt 4. Enligt dessa punk-
ter betalas |on for graviditetsledighet eller foraldraledighet bara om arbetsgivaren far
den graviditets- eller foraldrapenning som den anstallda har ratt till enligt sjukforsak-
ringslagen.

I AKTA kap. V 8§ 5 har terminologin andrats med anledning av familjeledighetsrefor-
men. | AKTA kap. V 8 5 mom. 1 har dessutom namnet pa lagen om kommunala
tjansteinnehavare andrats till lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfards-
omraden.

Foraldraledighet har strukits fran AKTA kap. V 8 5 mom. 2 och flyttats till mom. 3.

Foraldraledighet har strukits fran de oaviénade ledigheterna, eftersom foraldraledig-
heten enligt de nya bestdmmelserna delvis &r avionad. Dessutom har i moment 2 in-
forts ledighet for vard av anhdrig enligt arbetsavtalslagen, som &r oaviénad ledighet.

| AKTA kap. V 8§ 5 har ett nytt moment 3 inforts, enligt vilket foraldraledigheten ar oav-
Ibnad, om inte annat bestadms. De tidigare bestdmmelserna i AKTA kap. V 8 5 mom.
3 har flyttats till mom. 4. Dessutom har terminologin andrats i momentet med anled-
ning av familjeledighetsreformen. Observera att AKTA kap. V 8 5 mom. 2 och 3 har
en gemensam tillampningsanvisning.

Enligt den andrade bestammelsen i AKTA kap. V 8§ 6 ska den som ansdker om gravi-
ditetsledighet och foraldraledighet i man av mojlighet uppge for arbetsgivaren nar och
i hurdana perioder familjen kommer att utnyttja graviditetsledigheten och féraldrale-
digheten. Bestammelsen géller alla anstéllda som ansdker om graviditets- och/eller
foraldraledighet. Vid ansékan om ledighet ska man i man av méjlighet for
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arbetsgivaren uppge en helhetsplan for hur familjen planerar att utnyttja graviditetsle-
digheten och foraldraledigheten.

Bestdmmelser om |6n under graviditetsledighet finns i AKTA kap. V § 7. Enligt AKTA
kap. V 8 7 mom. 1 har en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare som har ratt till
graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i sjukférsékringslagen (hanvisningsbestammelse)
ratt att f sin ordinarie 16n for en period som omfattar 40 vardagar av graviditetsledig-
heten, forutsatt att
1. personen i frdga har varit anstélld hos kommunen eller samkommunen i minst
tvd manader omedelbart fére graviditetsledighetens bérjan och
2. graviditetsledigheten har sokts senast tvA manader fore den planerade ledig-
heten och
3. tjansteinnehavaren eller arbetsgivaren visar arbetsgivaren ett i sjukférsakrings-
lagen avsett intyg som utfardats av en lakare eller halsocentral, dar det framgar
hur lange graviditeten pagatt och nar nedkomsten beraknas infalla och
4. 16n betalas for graviditetsledigheten bara om arbetsgivaren far den graviditets-
penning som den anstallda har ratt till enligt sjukforsakringslagen.

Exempel 1
En arbetstagare har anstkt om graviditetsledighet fér perioden

3.10.2022-18.11.2022 (40 vardagar). Arbetstagaren uppfyller férutsatt-
ningarna for avionad graviditetsledighet enligt AKTA kap. V 8§ 7. Arbets-
givaren betalar |6n till arbetstagaren for perioden 3.10.2022-18.11.2022
(inkl. sdndagar och stckenhelger).

Alla forutsattningar i AKTA kap. V 8 7 mom. 1 maste uppfyllas for att I6n ska betalas
for graviditetsledigheten. AKTA kap. V 8 7 mom. 1 punkt 1-3 motsvarar innehalls-
massigt de tidigare villkoren for |16n for moderskapsledighet. Perioden med avlénad
graviditetsledighet beréknas pa samma sétt som den tidigare perioden med avlénad
moderskapsledighet. Lon betalas alltsa for hela perioden om 40 vardagar.

Enligt AKTA kap. V 8 7 mom. 1 punkt 4 betalas |6n for graviditetsledigheten bara om
arbetsgivaren far den graviditetspenning som den anstallda har ratt till enligt sjukfor-
sakringslagen. Arbetsgivaren ska alltsa, for den period for vilken I6n betalas enligt
AKTA kap. V 8 7 mom. 1, av dagpenningen som den anstallda har ratt till enligt sjuk-
forsakringslagen fa en del som motsvarar den betalda Ionen. Om arbetsgivaren har
betalat |6n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls, aterkraver arbetsgiva-
ren den betalda I6nen. En sadan situation kan uppsta t.ex. om den anstéllda inte an-
s6ker om graviditetspenning inom den tidsfrist som anges i sjukforsakringslagen och
FPA av denna anledning inte beviljar den anstéllda graviditetspenning. Arbetsgivaren
har skal att paminna den som ansoker om graviditetsledighet att ocksa anséka om
graviditetspenning hos FPA.

AKTA kap. V 8 7 mom. 2 motsvarar innehallsmassigt de tidigare bestammelserna i
AKTA kap. V 8 7 mom. 2 om I6n fér moderskapsledighet. Terminologin i momentet
har andrats sa att den motsvarar familjeledighetsreformen.

Bestdmmelser om |6n under féraldraledighet finns i AKTA kap. V § 8. Enligt AKTA
kap. V 8 8 mom. 1 har en anstalld som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 8 i
sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) ratt att fa sin ordinarie l6n for en pe-
riod som omfattar de 32 forsta vardagarna av foréldraledigheten, forutsatt att
1. personen i frdga har varit anstélld hos kommunen eller samkommunen i minst
tvd manader omedelbart fore foraldraledighetens borjan och
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2. foraldraledigheten har sokts senast tvd manader fére den planerade ledig-
heten. Om den anstéallda ansoker om foréldraledighet for hogst 12 vardagar, ar
forutsattningen for avionad ledighet att ans6kan gors minst en manad fére den
planerade ledigheten. Vid anmalan om ledighet for vard av adoptivbarn ska om
majligt den ovan angivna anmalningstiden iakttas och

3. den anstallda visar upp ett intyg 6ver barnets fodelse som utfardats av en la-
kare eller halsovardare eller ett intyg 6ver adoptionens giltighet och

4. 16n betalas for foraldraledighet bara om arbetsgivaren far den foraldrapenning
som den anstallda har ratt till enligt sjukforsakringslagen.

Alla forutsattningar i AKTA kap. V § 8 mom. 1 punkt 1-4 maste uppfyllas for att [6n
ska betalas for foraldraledigheten.

Med de 32 forsta vardagarna av fordldraledigheten avses de 32 forsta vardagarna
under féraldrapenningsperioden enligt sjukforsakringslagen.

En person till vilken en foralder har 6verlatit en del av sina foraldrapenningsdagar en-
ligt 9 kap. 7 8§ i sjukforsakringslagen har inte rétt till avionad foraldraledighet enligt
AKTA kap. V § 8.

Perioden med avlonad foréaldraledighet beréknas pa samma satt som perioden med
avlonad graviditetsledighet och pad samma satt som i den tidigare bestammelsen i
AKTA kap. V 8 7 om 16n for moderskapsledighet. (Jfr den tidigare bestimmelsen en-
ligt vilken 16n for faderskapsledighet bara betalades for vardagar.)

Exempel 2
En arbetstagare har anstkt om foréldraledighet for perioden 3.10.2022—

31.12.2022. Av foréldraledigheten betalas I6n fér en period som omfat-
tar de 32 forsta vardagarna. Dérefter &r foraldraledigheten oaviénad.
Arbetstagaren uppfyller forutsattningarna for avidnad fordldraledighet
enligt AKTA kap. V § 8. Arbetstagaren far sin ordinarie 16n for perioden
3.10.2022-9.11.2022 (omfattar 32 vardagar), varefter foraldraledigheten
ar oavlonad.

Exempel 3
En arbetstagare som ar gravid har ansokt om graviditetsledighet for pe-

rioden 3.10.2022-18.11.2022 (40 vardagar) och om foraldraledighet for
perioden 19.11.2022-31.3.2023 (110 vardagar). Arbetstagaren uppfyller
forutséttningarna for avionad graviditetsledighet enligt AKTA kap. V 8 7
samt forutsattningarna for avionad foréaldraledighet enligt AKTA kap. V 8§
8. Arbetsgivaren betalar |6n for graviditetsledighet till arbetstagaren for
perioden 3.10.2022-18.11.2022 (omfattar 40 vardagar) och I6n for for-
aldraledighet for perioden 19.11-28.12.2022 (omfattar 32 vardagar).
Bada perioderna inkluderar sondagar och séckenhelger.

Tidsfristerna for ansékan om ledighet i AKTA kap. V § 8 motsvarar bestdmmelsen i 4
kap. 3 a 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Enligt AKTA kap. V 8 8 mom. 1 punkt 3 ska den anstéllda visa upp ett intyg 6ver bar-
nets fodelse som utfardats av en lakare eller halsovardare eller ett intyg éver adopt-
ionens giltighet.

Enligt 2 kap. 1 § 4 mom. i statsradets forordning om verkstallighet av sjukforsakrings-
lagen som trader i kraft i augusti 2022 ska en adoptionsstkande eller adoptivforélder
som ansoker om foraldrapenning visa upp ett intyg 6ver att barnet tagits i vard som
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utfardats av en i adoptionslagen (22/2012) avsedd tillhandahallare av adoptionsrad-
givning eller internationell adoptionstjanst. Om ett barn adopteras till Finland fran en
frammande stat utan adoptionstjanstorgan, ska den stkande lagga fram utredning
om adoptionen av barnet och om tagandet av barnet i vard.

Enligt AKTA kap. V 8 8 mom. 1 punkt 4 betalas |16n for foraldraledigheten bara om ar-
betsgivaren far den foraldrapenning som den anstallda har rétt till enligt sjukforsak-
ringslagen. Arbetsgivaren ska alltsa, for den period for vilken 16n ska betalas enligt
AKTA kap. V 8 8 mom. 1, av dagpenningen som den anstallda har ratt till enligt sjuk-
forsakringslagen fa en del som motsvarar den betalda I6nen. Om arbetsgivaren har
betalat |6n for foraldraledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls, aterkraver ar-
betsgivaren den betalda I6nen. En sadan situation kan uppsta t.ex. om den anstéllda
inte ansoker om foréldrapenning inom den tidsfrist som anges i sjukforsékringslagen
och FPA av denna anledning inte beviljar den anstéllda féraldrapenning. Arbetsgiva-
ren har skal att paminna den som anséker om foraldraledighet att ocksa anstka om
foraldrapenning hos FPA.

| AKTA kap. V 8 8 mom. 2 har faderskapsledighet &ndrats till féraldraledighet. Till-
lampningsanvisningen till AKTA kap. V 8§ 8 mom. 2 har andrats genom att dag- och
faderskapspenning ersatts med foréaldrapenning.

Enligt AKTA kap. V 8 8 mom. 3 férsta stycket betalas 16n for foraldraledigheten bara
till den del som den anstallda tar ut avionad foréldraledighet i en foljd. Foraldraledig-
het for vilken arbetsgivaren betalar 16n far i regel inte delas upp i flera delar. Denna
bestdmmelse begransar inte den anstélldas rétt att dela upp sin féraldraledighet i
flera delar om 16n inte betalas for féraldraledigheten.

Enligt AKTA kap. V 8 8 mom. 3 andra stycket har en anstéalld som tar ut avionad gra-
viditetsledighet enligt § 7 ratt till aviénad fordldraledighet enligt 8 8 endast om perso-
nen tar ut foraldraledigheten i en foljd genast efter graviditetsledigheten. En anstalld
som tar ut graviditetsledighet ska ta ut foraldraledighet genast efter graviditetsledig-
heten for att f& 16n for foraldraledigheten. Den avionade foraldraledigheten ska tas ut i
en foljd enligt AKTA kap. V 8 8 mom. 3 forsta stycket. Syftet med AKTA kap. V § 8
mom. 3 andra stycket ar att skydda anstallda som ar gravida och som nyligen har fétt
barn och garantera den anstallda mojlighet att aterhamta sig fran férlossningen samt
skota barnet. (Se punkt 1.2.1 ovan, dar det lyfts fram att den som foder barn enligt
lagstiftningen ska ges tillrackligt med tid for att aterhamta sig fran forlossningen innan
atergang till arbetet.)

| AKTA kap. V & 8 mom. 3 tredje och fjarde stycket anges undantag fran huvudregeln
i mom. 3 forsta stycket. Enligt AKTA kap. V § 8 mom. 3 tredje stycket har en forélder
som inte foder barnet trots kontinuitetskravet méjlighet ta ut avionad foraldraledighet i
en foljd i samband med barnets fédelse och resten senare i en f6ljd. (Se punkt 1.2.1
ovan, dar det lyfts fram att den som foder barn enligt lagstiftningen ska ges tillréckligt
med tid for att aterhamta sig fran forlossningen innan atergang till arbetet.) Enligt
AKTA kap. V 8 8 mom. 3 fjarde stycket har adoptivféraldrar trots kontinuitetskravet
mdjlighet ta ut avlonad foréldraledighet i en foljd i samband med adoptionen och res-
ten senare i en foljd. Bestimmelsen i AKTA grundar sig pa den bestammelse i sjuk-
forsékringslagen som namndes ovan i punkt 1.1 och som gor det mgjligt att betala
foraldrapenning till bada foraldrarna samtidigt i samband med barnets fodelse (se RP
129/2021 rd s. 135).

AKTA kap. V § 8 mom. 3 tredje och fjarde stycket ger bada féraldrarna maojlighet att
ha foraldraledighet samtidigt och skéta barnet genast efter barnets fodelse eller i
samband med adoptionen. Den som har rétt till foraldraledighet far alltsa ta ut tva
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perioder av avionad ledighet: en sammanhangande period i samband med barnets
fodelse och en till sammanhangande period senare innan barnet fyller tva ar (se Ex-
empel 4).

Enligt tillampningsanvisningen till AKTA kap. V 8 8 mom. 1-3 kan foréldrarna, om ett
enda barn fods eller adopteras till familjen, ha foréldraledighet samtidigt i sammanlagt
18 vardagar. Om flera barn fods eller adopteras till familjen pa samma gang, kan for-
aldrarna ha foréldraledighet samtidigt under en tid som bestams i 9 kap. 8 8§ 3 mom. i
sjukforsakringslagen (h&nvisningsbestammelse). Andelen féraldraledighet med 16n
bestdms enligt 8 8 mom. 1 i detta kapitel.

Enligt 4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren och den anstéllda komma dver-
ens om att den anstéllda tar ut partiell féraldraledighet samt om villkoren for deltidsar-
betet. | tillAmpningsanvisningen till AKTA kap. V 8 8 mom. 1-3 konstateras att anstall-
ningsvillkoren och arbetstiden fér en anstalld med partiell foéraldraledighet bestams pa
samma satt som for en deltidsanstalld. Enligt tillAmpningsanvisningen avbryter deltids-
arbete som utforts under partiell féraldraledighet kontinuiteten i en avionad foraldrale-
dighet enligt 8 8. Om den anstallda och arbetsgivaren kommer 6verens om partiell
foraldraledighet for en period da den anstallda skulle ha varit berattigad till avionad
foraldraledighet, betalar arbetsgivaren saledes I6n pa basis av deltidsarbete till den
anstéllda. Deltidsarbetet avbryter kontinuiteten i foraldraledigheten, vilket innebéar att
den anstéllda efter deltidsarbetet inte langre har ratt till avionad foraldraledighet. Om
den anstéllda anstker om partiell féraldraledighet innan han eller hon har tagit ut for-
aldraledighet, bor arbetsgivaren ndmna for den anstallda hur den partiella foréldrale-
digheten paverkar I6neutbetalningen (se Exempel 6).

Exempel 4

Ett barn fods i en familj 3.10.2022. En arbetstagare som &r barnets for-
alder men inte har fott barnet vill ha foraldraledighet i samband med
barnets fodelse i 18 vardagar samtidigt som den foralder som fott bar-
net. Arbetstagaren ansoker om foraldraledighet for perioden 4.10.2022—
24.10.2022. Arbetstagaren uppfyller forutsattningarna i AKTA kap. V 8 8
och darfor betalar arbetsgivaren 16n till arbetstagaren under foréldrale-
digheten 4.10.2022-24.10.2022 (omfattar 18 vardagar). For arbetstaga-
ren aterstar da réatt till avlonad foraldraledighet under 14 vardagar, som
arbetstagaren senare tar ut i en foljd.

Exempel 5

En arbetstagare som ar barnets féralder men inte har fott barnet anso-
ker om foraldraledighet for perioden 3.10.2022-31.12.2022. Dartill kom-
mer arbetsgivaren och arbetstagaren 6verens om partiell féréldraledig-
het for perioden 1.1.2023-30.6.2023. Arbetstagaren uppfyller forutsatt-
ningarna i AKTA kap. V 8 8. Arbetsgivaren betalar i enlighet med AKTA
kap. V § 8 10n till arbetstagaren under foraldraledigheten 3.10.2022—-
9.11.2022 (omfattar de 32 forsta vardagarna). Darefter ar foraldraledig-
heten oaviénad under perioden 10.11.2022-31.12.2022. Arbetstagaren
far 16n for deltidsarbete 1.1.2023-30.6.2023.

Exempel 6
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En arbetstagare kommer éverens med arbetsgivaren om partiell forald-
raledighet for perioden 3.10.2022—-31.12.2022. Arbetstagaren har inte
fore deltidsarbetet tagit ut sddan avlonad foraldraledighet som avses i
AKTA kap. V § 8. Eftersom arbetstagaren kommer dverens med arbets-
givaren om deltidsarbete (partiell féréldraledighet) och inte tidigare har
tagit ut foraldraledighet, gar arbetstagaren miste om sin ratt till avionad
foraldraledighet som avses i AKTA kap. V § 8. Detta beror pa att man
med de 32 forsta vardagarna av foréldraledigheten avser de 32 forsta
vardagarna under foraldrapenningsperioden enligt sjukforsakringslagen.
For den partiella foraldraledigheten (deltidsarbete) ansdker arbetstagaren
om partiell féraldrapenning fran FPA.

5.3 AKTA kap. V 8 10 Studieledighet

I AKTA kap. V 8§ 10 har terminologin andrats med anledning av familjeledighetsre-
formen. Dessutom har tillampningsanvisningen till bestimmelsen kompletterats
med hanvisningsbestammelser géllande 10 § 3 mom. i lagen om studieledighet och
8 8 2 mom. i férordningen om studieledighet.

TillAmpningsanvisningen till AKTA kap. V 8§ 10 har andrats enligt féljande:

"Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoférmogen pa
grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, och arbetsoférmagan
fortgar langre an sju dagar utan avbrott, ska den del av tiden av ar-
betsoférmaga som 6verstiger denna tid inte raknas som studieledig-
hetstid, om arbetstagaren anhaller om det utan obefogat drojsmal. (10
§ 3 mom. i lagen om studieledighet, h&nvisningsbestammelse)

Om arbetstagaren av skal som ndmns i 10 § 3 mom. i lagen om studi-
eledighet anhaller om att avbryta studieledigheten, ska arbetstagaren
pa arbetsgivarens begéaran lamna en utredning om sin arbetsofor-
maga. (8 § 2 mom. i forordningen om studieledighet, hanvisningsbe-
stammelse)

Nedkomstdagen betraktas som den forsta dagen av arbetsoférmaga,
och arbetsoférmagan anses fortga i sex veckor efter nedkomsten, om
inte arbetsoformagan enligt lakarintyg pagar langre. Tiden i fraga (fem
veckor eller en langre tid enligt l&karintyget) ar graviditets- eller forald-
raledighet under vilken ratten till 16n bestadms enligt kap. V 8 7 och 8,
om den anstallda har anhallit om sadan ledighet.

Den tjanst- eller arbetsledighet som beviljats pa grund av studieledig-
het fortsatter omedelbart efter tiden av arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom, foérlossning eller olycksfall. Det som sé&gs ovan om arbetsta-
gare galler ocksa tjansteinnehavare.”

Observera att arbetsoférmaga pa grund av férlossning endast kan gélla den tjanste-
innehavare eller arbetstagare som har fott barnet.

Exempel 7
En arbetstagare har beviljats studieledighet for perioden 1.9.2022—

31.12.2023. Arbetstagaren foder ett barn pa det beraknade fodelseda-
tumet 1.3.2023. Arbetstagarens studieledighet avbryts pa grund av
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arbetsoférmaga under perioden 8.3.2023-12.4.2023 (fem veckor). Till
arbetstagaren betalas 16n for perioden 8.3.2023-12.4.2023 antingen
enligt AKTA kap. V § 7 eller kap. V § 8, beroende pa om det ar fraga
om graviditets- och/eller foraldraledighet, om forutsattningarna for av-
I6nad ledighet enligt ovan ndmnda bestammelser uppfylls. Arbetsta-
garens studieledighet fortsatter 13.4.2023.

Exempel 8
En arbetstagare har beviljats studieledighet for perioden 1.9.2022—

31.12.2023. Arbetstagaren ar gravid. En lakare konstaterar att arbets-
tagaren ar arbetsoférmdgen pa grund av ryggsmarta under perioden
1.11.2022-15.11.2022. Arbetsgivaren avbryter arbetstagarens studie-
ledighet till foljd av arbetsoférmaga pa grund av sjukdom under peri-
oden 8.11.2022-15.11.2022. Efter att arbetsoférmagan har upphort
fortsatter studieledigheten.
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