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AKTA Bilaga till underteckningsprotokollet

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i bland annat sjukforsakringslagen,
arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt semesterlagen. |
lagstiftningen finns det 6vergangsbestammelser dar det hanvisas till tillampningstidpunkten for
andringarna i sjukférsakringslagen.

Bestdmmelserna i denna bilaga tillampas om barnets beréknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare,
eller om dagen d& adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Om barnets beraknade fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om dagen d& adoptivbarnet tas i vard
infaller fore 31.7.2022, tillampas den tidigare formuleringen av de bestammelser som namns i § 4 i
underteckningsprotokollet. Om barnet féds och ratten till féraldrapenning bdérjar fore 1.8.2022, tillampas
den tidigare formuleringen av de bestammelser som nadmns i § 4 i underteckningsprotokollet oberoende
av barnets beréknade fodelsedatum.

Tillampningstiden for bestammelserna i denna bilaga 6verensstammer med 6vergangsbestammelsen i
sjukférsakringslagen (hanvisningsbestammelse).

De nya bestammelserna om familjeledighet tillampas pa en anstalld bara i situationer dar den lagstiftning
som andrats pa grund av familjeledighetsreformen tillampas pa personen i frdga. Den anstallda ar skyldig
att pa begaran ge arbetsgivaren en utredning/ett intyg som visar om den gamla eller nya lagstiftningen
ska tillampas.

AKTA kap. | Allméan del
8 4 Lokala avtal

mom. 1 Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess bestammelser genom sadana
lokala avtal som avses i § 13 i det kommunala huvudavtalet. Genom ett lokalt avtal far
man dock inte avtala om en lagre grundldén &n den som minst ska betalas enligt detta
avtal eller awika fran detta avtals bestammelser om den ordinarie arbetstidens
genomsnittliga langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-, graviditetsledighets- eller
foraldraledighetsformaner sjuk—elermeoderskapsledighetsférmaner. Om en inrattning
eller verksamhetsenhet vars huvudman &r en kommun eller samkommun, staten eller
en privat sammanslutning 6verfors till en annan huvudman som ar en kommun eller
samkommun, kan semesterns langd for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt
som avviker fran semesterbestammelserna i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 13 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser om
avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom
egna sarskilda bestammelser har kommit dverens om lokala avtal. | sa fall tillampas
de sarskilda bestammelserna i det riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtalet.
En sadan sarskild bestimmelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3
(arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas bestammelserna i § 13 mom.
2-4 i huvudavtalet, om inte nagot annat bestams sarskilt i till exempel § 3 i
arbetstidskapitlet.

Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det kommunala huvudavtalet
och vissa andra bestammelser (27.5.2020).
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AKTA kap. Il Loner
8§ 13 Resultatbonus
mom. 2 Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott for

uppféljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa forhand faststallda
grunder Om det under uppfoljnlngsperloden for resultatbonusen uppstar ett-avbrotti

mede#sl@psle&ghe{ nagot annat avbrott i tjansteutovnlngen eller arbetet &n semester
eller de sammanlagt 105 forsta graviditets- och foraldraledighetsdagarna for en
anstalld som har ratt till graviditetsledighet eller de 105 férsta
foraldraledighetsdagarna for en annan anstalld som har réatt till foraldraledighet,
minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den behériga myndigheten
beslutar nagot annat.

AKTA kap. IV Semester

8 4 Tid som likstalls med arbetad tid

Nér de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som beréattigar till semester réaknas ut
betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av

1 semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 § 2 mom. i semesterlagen eller
utbytesledighet (§ 19)

2 sjukledighetfranvaro, for vilken den anstallda har eller skulle ha haft ovillkorlig réatt till 16n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas ocksa da den anstallda i stallet for sjuklon har fatt olycksfallsersattning
eller ndgon annan ersattning for den tid av arbetsoférméaga for vilken den anstallda skulle ha
ovillkorlig ratt till sjuklon.

3 moderskaps--sarskild-moderskaps-faderskaps-graviditets-, sarskild graviditets- eller
foraldraledighet enligt 4 kap. 1 8, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §,-eller franvaro av

tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for vard av anhorig enligt 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen (55/2001).

Tillampningsanvisning
Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt till ledighet for
vard av anhorig (hanvisningsbestammelse).

4 permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

5 sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under sammanlagt 30
kalenderdagar under kvalifikationsaret

6 tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for deltagande i sddan utbildning som arbetet
forutsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

7 deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017) och som ett
gallande laroavtal forutsatter

8 avstangning fran tjansteutdvning utan egen forskyllan
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9 annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under
kvalifikationsaret, forutsatt att den anstallda under kvalifikationsaret har arbetat hos kommunen
eller samkommunen under minst 22 arbetsdagar. Om den anstallda far semester eller
semesterersattning for tjanst- eller arbetsledigheten pa basis av en anstéllning hos en annan
arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att rakna en sadan franvarotid som likstélld med
arbetad tid. Som annan tjanst- eller arbetsledighet betraktas ockséa franvarotid som éverskrider
de i punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning
Varje dag som ar likstéalld med en arbetad dag anses inbegripa det antal arbetstimmar som den
skulle ha inbegripit om den anstéllda hade arbetat den dagen. Lediga dagar som ges som
arbetstidsersattning eller for att jamna ut arbetstiden ar inte likstallda med arbetade dagar.

8§ 7 Bestamning av semester

Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 5

Semestern far inte utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke
forlaggas till mederskaps-ellerfaderskapsledighet de forsta 105 dagarna av
graviditets- och foraldraledighet fér en anstalld som ar berattigad till
graviditetsledighet eller de 105 forsta dagarna av foraldraledighet fér nagon annan
anstalld som ar berattigad till foraldraledighet. Om semestern pa& grund av
moderskaps—ellerfaderskapsledighet-graviditets- eller foraldraledighet inte kan
forlaggas i enlighet med mom. 1-4 eller § 8 mom. 2 och 4, kan semestern tas ut
inom sex manader efter att ledighetentagitslut-den anstéllda har anvant de namnda
graviditets- eller foradraledighetsdagarna.

Tillampningsanvisning

Med foraldraledighetsdagar avses i detta moment vardagar (man-Iér exKkl.
stckenhelger).

Semester kan forlaggas till vardledighet och till tiden efter de forsta 105 dagarna av
graviditets- och foraldraledighet for en anstalld som ar beréttigad till graviditetsledighet
och efter de 105 forsta dagarna av foraldraledighet for ndgon annan anstélld som ar

berattigad till foraldraledighet féraldraledighet-och-vardledighet. och-da Da forlanger

semestern inte den aterstaende foraldra- eller vardledigheten.

Perioden pa sex manader berédknas fran det att den anstallda har anvant sina 105
forsta graviditets- och foraldraledighetsdagar eller sina 105 forsta
foraldraledighetsdagar.

Om den anstéllda arbetar mellan féraldraledighetsperioderna, kan semester férlaggas
till arbetsperioderna i enlighet med mom. 1-4, oberoende av hur manga graviditets-
eller foraldraledighetsdagar den anstallda har anvant.

mede#skapsLelerr—faderkacFMed@hepTlll den deI det ar fraga om nagon annan

langvarig tjanst- eller arbetsledighet an de forsta 105 dagarna av graviditets- och
foraldraledighet for en anstalld som ar berattigad till graviditetsledighet eller de 105
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forsta dagarna av foraldraledighet for nagon annan anstalld som ar berattigad till
foraldraledighet, kan semestern forlaggas till ledigheten, dock med de undantag som
anges i § 11 (flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga). Om inget annat
avtalas enligt § 8 mom. 2 ska semestern alltsa darmed tas ut senast 30.4 det ar som
foljer pA semesteraret, aven om den anstallda har till exempel prévningsbaserad
tjanst- eller arbetsledighet, foraldraledighet som overstiger de namnda 105
foraldraledighetsdagarna, vardledighet eller studieledighet. Ledigheten avbryts da for
den tid semestern varar.

Exempel

En arbetstagares graviditetsledighet bérjar 3.10.2022 och slutar 18.11.2022 (40
graviditetsledighetsdagar, man-lor exkl. sockenhelger). Darefter har arbetstagaren
familjeledighet som borjar 19.11.2022 och slutar 1.6.2023 (160 familjeledighetsdagar,
man-Ior exkl. séckenhelger). Arbetstagarens semester far inte forlaggas till
3.10.2022-6.2.2023 (de 105 forsta graviditets- och familjeledighetsdagarna). |
kalkylen har beaktats att det i perioden med de 105 forsta vardagarna av graviditets-
och familjeledighet ingar 4 sockenhelger (allhelgonadagen, sjalvstandighetsdagen,
annandag jul och trettondagen).

8 14 Procentuell semesterlon

mom. 2 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1 under kvalifikationsaret
har varit forhindrad att arbeta pa grund av

1 moderskaps--sarskild-moederskaps-faderskaps~ graviditets-, sarskild
graviditets- eller foraldraledighet, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §, i

arbetsavtalslagen-eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i

arbetsavtalslagen; eller ledighet for vard av anhorig enligt 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen.

2 sjukdom eller olycksfall,

3 medicinsk rehabilitering som p& grund av yrkessjukdom eller olycksfall ges
pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller uppratthalla
arbetsformagan,

4 bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom eller
5 permittering

laggs till den 16n som utgdr grunden for semesterlonen den kalkylerade uteblivna
ordinarie I6nen for frAnvarotiden och den 16n som betalats for frAnvarotiden, men i
de fall som avses i punkt 2 och 3 hogst for 105 kalenderdagar och i de fall som
avses i punkt 5 hdgst for 42 kalenderdagar.

8 16 Semesterersattning nar anstallningen upphor

mom. 4 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar anstallningen upphor inte har tjanat in
ratt till semester enligt § 3-5 betalas for den tid som den anstallda dittills inte fatt
semesterersattning en semesterersattning pa 9 procent eller, om anstallningen vid
utgdngen av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar,
11,5 procent av den I6n som betalats eller som forfallit till betalning for arbetad tid, med
undantag av sadan forhéjning som betalas for nodarbete och lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit férhindrad att
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arbeta pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- mederskaps--sarskild-moderskaps-
—faderskaps--eller familjeledighet laggs till den [6n som ligger till grund for
semesterersattningen den kalkylerade uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden och
I6n som eventuellt betalats for franvarotiden.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen géller anstéllda som pa grund av kortvariga anstéllningar inte tjanar in

en enda full kvalifikationsmanad samt semestererséattning for deltidsanstéllda
tjansteinnehavare och arbetstagare enligt § 22 nar deras anstallning upphor.

Exempel

En anstallning varar 2-16.6 (15 kalenderdagar). Den anstéllda tjanar inte in nagra
semesterdagar, men far semesterersattning enligt mom. 4.

8§ 22Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och
semesterersattning

mom. 3 Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt till semestererséattning pa 9 procent
eller, om anstallningen vid utgadngen av det kvalifikationsar som féregar
semesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent av den I6n som under
foregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid, med
undantag av sadan forhéjning som betalas for nodarbete och lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit férhindrad att
arbeta pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- mederskaps--sarskild-moderskaps-
—faderskaps--eller familjeledighet laggs till den [6n som ligger till grund for
semesterersattningen den kalkylerade uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden och
I6n som eventuellt betalats for franvarotiden.

AKTA kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet
8 4 Arbetsgivarens ratt till dag-, moderskaps-och-faderskapspenning

graviditets- och foraldradagpenning och vissa andra ersattningar

mom. 1 En kommun eller samkommun som betalat |6n for sjukledighetfranvaro eller moderskaps-eler
faderskapsledighet graviditets- och foréaldraledighet eller for sédan franvaro enligt lagen om
smittsamma sjukdomar 4277£2016) (1227/2016) som avses i § 2 mom. 8 i detta kapitel har
réatt att fa motsvarande belopp av dagpenningen eller moderskaps-elerfaderskapspenningen
graviditets- och féraldrapenningen enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) eller av
ersattningarna enligt lagen om smittsamma sjukdomar @277£20186) (1227/2016). Kommunen
eller samkommunen har pd motsvarande satt ratt att fa rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005) till den del tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har betalats 16n for tid i
institutionsvard som avses i § 2 mom. 8 i detta kapitel.

mom. 2 For att fa Ioneformaner under sjukledighetfranvaro eller moderskaps-eller
faderskapsledighet graviditets- och foraldraledighet ska den anstallda iaktta gallande
lagstiftning och dvriga bestammelser om vad som kravs for att man ska fa mederskaps-
ellerfaderskapspenning-graviditets- och foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.
Om kommunen eller samkommunen till f6ljd av den anstalldas forsummelse eller
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atgarder gar miste om en forman, minskas I6neférmanerna enligt § 2; och 3; Zech-8
med ett belopp som motsvarar forlusten. | fraga om graviditets- och foraldraledighet, se
8 7 mom. 1 punkt 4 och 8 8 mom. 1 punkt 4 i detta kapitel.

Tillampningsanvisning
Om formaner eller ersattningar som avses i denna paragraf av nagon orsak har

betalats till den anstallda for en tid under vilken han eller hon fatt I6neférmaner,
avdras formanernas eller ersattningarnas belopp fran I6nen.

Om den anstallda med stod av ndgon annan stats sociala trygghetssystem har
ratt till dagpenning som motsvarar dagpenning enligt sjukférséakringslagen eller

ing-dagpenning som motsvarar graviditets-
och/eller foraldrapenning, avdras beloppet av denna féorman fran sjuklonen
eller I6nen under moderskaps-eHlerfaderskapsledigheten graviditets- och/eller
familjeledigheten. Den anstéllda ar skyldig att ge arbetsgivaren en utredning
om socialskyddsformaner som betalas av en annan stat och som kan paverka
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet.

Tillampningsanvisning

| 128 och 132 § i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) finns det
bestammelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning
betalas till arbetsgivaren om arbetsgivaren for samma tid har betalat sjuklon till
den anstéllda. Enligt 132 § i lagen betalas pensionen till arbetsgivaren endast
under forutsattning att pensionsanstalten har underrattats minst tva veckor fére
den dag da pensionen ska utbetalas.

mom. 3 Om en tjansteinnehavares skoétsel av tjansteuppgifterna har avbrutits fér en viss period,
fastan tjansteinnehavaren inte for denna tid har beviljats tjanstledighet och han eller
hon for denna tid far dagpenning eller mederskaps—ellerfaderskapspenning graviditets-
eller foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen eller en ersattning enligt 8 2 mom. 7,
ersattning enligt lagen om smittsamma sjukdomar (2742016} (1227/2016) eller i mom.
1 avsedd rehabiliteringspenning, har tjansteinnehavaren for denna tid ratt endast till 16n
som minskats med dagpenningens eller moderskaps-ellerfaderskapspenningen
graviditets- eller foraldrapenningens belopp eller med beloppet av den namnda
ersattningen.

§ 5 Ratt till familjeledighet

mom. 1 Tjansteinnehavares ratt till familjeledigheter bestams i 29 § i lagen-em-kemmunala

tjansteinnehavare lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003) och arbetstagares rétt till familjeledigheter i 4 kap. i arbetsavtalslagen
(55/2001) (hénvisningsbestammelse).

mom. 2 Sarskild mederskapsgraviditets-—féraldra— och vardledighet samt franvaro pa grund av
trangandetvingande familjeskal, ech franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon
annan narstaende och ledighet for vard av anhorig ar oavlonade ledigheter.

mom. 3 For foraldraledighet betalas inte 16n, om inget annat bestams nedan.

Tillampningsanvisning for mom. 2 och 3
Anstéallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, for den som har partiell féraldra-
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eller vardledighet faststélls enligt bestammelserna for deltidsanstéllda. Angaende
semesterlonen se kap. IV § 13.

Med stdd av sin arbetsledningsratt beslutar den-behériga-myndigheten-arbetsgivaren
vilka uppgifter den anstéllda ska utféra under den férkortade arbetstiden och vilka

uppgifter som eventuellt slopas. Det kliniska arbetet for halsocentralstandlakare kan till
exempel reduceras i samma proportion som detta arbete utgor av den totala
arbetstiden per vecka.

Om en lakare som ansokt om partiell vardledighet inte kan befrias fran jourarbete eller om
lakaren endast delvis kan befrias fran jourarbete utan att det medfor betydande
olagenheter for enhetens verksamhet, ska denna begréansning sarskilt anges i beslutet
om beviljande av partiell vardledighet (till exempel skyldighet att ha jour ett dygn i
veckan). En begransning av motsvarande slag kan vara nodvandig till exempel i fraga om
beredskap for en sjukskotare vid en kirurgisk avdelning pa ett sjukhus. Om inga sadana
begransningar ingar i beslutet ar den anstallda inte skyldig att skota sina uppgifter under
mer an 30 timmar i veckan, med undantag av sporadiska ndédvandiga mertids- och
Overtidsarbeten. Sarskilt i periodarbete och i annat arbete dar arbetsperioden ar langre an
en vecka, finns det skal for den anstéllda att fore sin ansokan om partiell vardledighet
diskutera med chefen hur ledigheten ska ordnas.

Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt till
ledighet for vard av anhorig (hanvisningsbestammelse).

mom. 34 For att fa sarskild mederskapsgraviditetsledighet ska tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren for den-behériga-myndigheten-i-kommuinen arbetsgivaren visa upp
Folkpensionsanstaltens-FPA:s beslut om beviljandet av sarskild
moderskapsgraviditetspenning.

8 6 Helhetsplan

Den som ansotker om mederskapsgraviditetsledighet och foraldraledighet ska i man av mojlighet
uppge for arbetsgivaren nar och i hurdana perioder familien kommer att utnyttja

grawdltetsledlgheten och foraldraledlgheten huruvida—ratten—tillfaderskapsledighet—och

8 7 Lon under mederskapsgraviditetsledighet

mom. 1 En gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare som har ratt till graviditetspenning
enligt 9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att f& sin
ordinarie 16n for en period som omfattar 40 vardagar av graviditetsledigheten de-#2

forsta-vardagarna-av-moderskapsledigheten, forutsatt att

1 personen i fraga har varit anstalld hos kommunen eller samkommunen i minst tva
manader omedelbart fore mederskapsgraviditetsledighetens borjan och

2 moderskapsgraviditetsledigheten har sokts senast tva manader fore den
planerade ledigheten och

3 tjansteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i
sjukforsakringslagen avsett intyg som utfardats av en lakare eller halsocentral,
dar det framgar hur lange graviditeten pagéatt och nar nedkomsten beraknas
infalla och

4 |6n betalas for graviditetsledigheten bara om arbetsgivaren far den
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graviditetspenning som den anstallda har ratt till enligt sjukférsakringslagen.

Tillampningsanvisning

Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att [6n ska betalas for ledigheten.

Nar anstallningen upphor, upphor alltid ocksa ratten till Ioneformaner under
moderskapsgraviditetsledighet.

Om arbetsgivaren har betalat I16n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls,
aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

P& 16n under mederskapsgraviditetsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens rétt till dag—ech-moderskapsgraviditets- och
foraldrapenning enligt sjukférsékringslagen finns i § 4.

8 8 L6n under faderskapsforaldraledighet

mom. 1

Vid-faderskapsledighet
vardagarrakEn anstélld som har ratt till foréldrapenning enligt 9 kap. 5 § i
sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att fa sin ordinarie 16n fér en
period som omfattar de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten, forutsatt att

1. personen i frdga har varit anstalld hos kommunen eller samkommunen
i minst tvda manader omedelbart fore faderskapsforaldraledighetens
bdrjan och

2. faderskapsforaldraledigheten har sokts senast tva manader fore den
planerade ledigheten. Om den anstdllda ansdker om
faderskapsforaldraledighet for hogst 12 vardagar, ar forutsattningen for
avlonad ledighet att ans6kan gors minst en manad fore den planerade
ledigheten. Vid anmalan om ledighet for vard av adoptivbarn ska om
mdjligt den ovan angivna anmalningstiden iakttas och

3. den anstallda visar upp ett intyg 6ver barnets fodelse som utfardats av
en lakare eller halsovardare- eller ett intyg dver adoptionens giltighet
och

4. |16n betalas for foraldraledighet bara om arbetsgivaren far den
foraldrapenning som den anstéllda har ratt till enligt
sjukforsakringslagen.

Tillampningsanvisning
Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att [6n ska betalas for ledigheten.

Nar anstallningen upphor, upphor alltid ocksa ratten till I1oneférmaner
underfaderskapsforaldraledighet.

Med de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten avses de 32 forsta vardagarna
under féraldrapenningsperioden enligt sjukférsakringslagen.
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Om arbetsgivaren har betalat I16n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls,
aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

Pa 16n under faderskapsforaldraledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till dag—ech-faderskapsforéldrapenning enligt
sjukforsakringslagen finns i § 4.

Lon betalas for foraldraledigheten bara till den del som den anstéllda tar ut aviénad
foraldraledighet i en foljd.

En anstalld som tar ut avidnad graviditetsledighet enligt § 7 har ratt till avionad
foraldraledighet enligt § 8 endast om personen tar ut ledigheten i en foljd genast efter
graviditetsledigheten.

En foralder som inte féder barnet har trots kontinuitetskravet méjlighet ta ut avionad
foraldraledighet i en foljd i samband med barnets fodelse och resten senare i en foljd.

Adoptivforaldrar har trots kontinuitetskravet mdjlighet att ta ut avionad foraldraledighet i en
foljd i samband med adoptionen och resten senare i en foljd.

Tillampningsanvisning for mom. 1-3

Om ett enda barn fods eller adopteras till familjen, kan féraldrarna ha foraldraledighet
samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn fods eller adopteras till familjen pa
samma gang, kan foraldrarna ha foraldraledighet samtidigt under en tid som bestams i 9
kap. 8 8 3 mom. i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse). Andelen
foraldraledighet med 16n bestams enligt 8 8 mom. 1 i detta kapitel.

For en anstalld med partiell foraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen,
hanvisningsbestammelse) bestams anstallningsvillkoren och arbetstiden pa samma satt
som for en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utforts under partiell féraldraledighet avbryter kontinuiteten i en avliénad
foraldraledighet enligt § 8.

Exempel:

En arbetstagare vill ha foraldraledighet man 3.10.2022 — ons 23.11.2022 (44 vardagar).
Under denna ledighet 6nskar arbetstagaren arbeta deltid under en period av 6 vardagar.
Foraldraledighet kan sokas och en éverenskommelse om deltidsarbete kan ingas till
exempel enligt foljande:

a: Arbetstagaren kan ansdka om foraldraledighet med I6n for perioden man 3.10.2022 —
ons 9.11.2022 (period som omfattar de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten) och
komma 6verens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden tor 10.11.2022 — ons
16.11.2022 (6 vardagar), som blir partiell foraldraledighet. For perioden tor 17.11.2022 —
ons 23.11.2022 (6 vardagar), kan arbetstagaren anhalla om foraldraledighet utan l6n.

b: Arbetstagaren kan anstka om foraldraledighet med I6n for perioden man 3.10.2022 — tis
25.10.2022 (period som omfattar de 20 forsta vardagarna av féraldraledigheten) och
komma 6verens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden ons 26.10.2022 — tis
1.11.2022 (6 vardagar), som blir partiell foréldraledighet. For perioden ons 2.11.2022 — ons
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23.11.2022 (18 vardagar) kan arbetstagaren anhalla om foraldraledighet utan lon.
Deltidsarbete som utforts under partiell féraldraledighet avbryter kontinuiteten i en avliénad
foraldraledighet enligt § 8. Darfor har arbetstagaren inte ratt till |on for den period som
bdrjar ons 2.11.2022.

§ 10 Studieledighet

mom. 1 Vid tillampning av lagen om studieledighet

1 anses en anstéllning vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
ar minst 19 timmar i veckan,

2 anses arbetsoformaga pa grund av forlossning bérja vid nedkomsten och
upphora sex veckor senare, om inte ndgot annat framgar av ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och férordningen
(864/1979) om studieledighet (hanvisningsbestdmmelse).

Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoférmdgen pa grund av
sjukdom, forlossning eller olycksfall, och arbetsoférmagan fortgar langre an sju dagar
utan avbrott, ska den del av tiden av arbetsoférmaga som 6verstiger denna tid inte
raknas som studieledighetstid, om arbetstagaren anhaller om det utan obefogat
drojsmal. (10 8 3 mom. i lagen om studieledighet, hanvisningsbestammelse)

Om arbetstagaren av skal som namns i 10 8 3 mom. i lagen om studieledighet
anhaller om att avbryta studieledigheten, ska arbetstagaren pa arbetsgivarens
begaran lamna en utredning om sin arbetsoférmaga. (8 § 2 mom. i férordningen om
studieledighet, hanvisningsbestammelse)

Nedkomstdagen betraktas som den forsta dagen av arbetsoférmaga, och
arbetsoférmagan anses fortga i sex veckor efter nedkomsten, om inte
arbetsoférmagan enligt lakarintyg pagar langre. Tiden i fraga (fem veckor eller en
langre tid enligt lakarintyget) ar graviditets- eller foraldraledighet under vilken ratten till
I6n bestams enligt kap. V § 7 och 8, om den anstéllda har anhallit om sadan ledighet.
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Den tjanst- eller arbetsledighet som beviljats pa grund av studieledighet fortsatter
omedelbart efter tiden av arbetsoformaga pa grund av sjukdom, forlossning eller
olycksfall.

Det som sdgs ovan om arbetstagare galler ocksa tjansteinnehavare.

mom. 2 Bestammelserna i lagen om studieledighet tillampas inte pa utbildning som avses i
huvudavtalsorganisationernas tjanste- och arbetskollektivavtal om facklig utbildning.

AKTA kap. VIII Permittering, ombildning till deltidsanstallning och
anstallningens upphoérande

8 5 Uppsagningstider

mom. 3 Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter den dag da uppsagningen meddelas eller
delges. Pa begaran av eller med samtycke av tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
kan man tillampa en kortare uppséagningstid &n vad som anges ovan.

Tillampningsanvisning

Nar man réknar ut den anstéllningstid som bestammer uppsagningstidens langd,
beaktas endast den tid under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan
avbrott varit anstalld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteforhallande. For en
tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhallande endast om den anstallda
omedelbart har dvergatt fran arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteférhallande. For en
arbetstagare beaktas pa motsvarande satt tid i tjansteférhallande endast om
personen omedelbart har 6vergatt fran tjansteforhallandet till ett
arbetsavtalsforhallande. Till exempel mederskapsgraviditets- eller foraldraledighet,
varnplikt eller studieledighet avbryter inte ett anstallningsforhallande. Tid som
varnpliktig raknas dock inte in i anstallningens langd.

| jianste- och arbetskollektivavtalet foér undervisningspersonal finns bestammelser om
uppséagningstider for larare.

AKTA Bilaga 5 Personal inom smabarnspedagogiken samt vissa

yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor

8§ 4 Sarskild bestammelse om arbetstiden for trefamiljsdagvardare och évriga
familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn

P& familiedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem tillampas
bestdmmelserna om arbetstid och arbetstidsersattningar i 8 7—10 i bilaga 12.
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Tillampningsanvisning

Med familiedagvardare som arbetar hemma hos ett barn avses oberoende av
yrkesbeteckning till exempel familjedagvardare som arbetar i ett barns hem,
trefamiljsdagvardare och familjedagvardare som arbetar som ersattande
familjedagvardare i ett barns eller i en annan familjedagvardares hem. Dessa
familjedagvardares ordinarie arbetstid och arbetstidsersattningar bestams enligt
bilaga 12. Ovriga anstallningsvillkor sdsom 16n, semester, sjukfranvaro och

moderskapsledigheter graviditets- och foréldraledigheter samt dvriga
arbetsledigheter med I6n foljer de allmanna bestammelserna i AKTA.

AKTA bilaga 12 Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i
sitt eget hem

(observera avtalsuppgorelsen for bilaga 12)

§ 11 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Tillampningsanvisning

1.Lon for sjuk-—och-moderskapsledighet sjukfranvaro samt graviditets- och

foraldraledighet i sarskilda situationer

Om familjedagvardaren inte har nagon I6negrund nar sjukledighetenfranvaron eller
moderskapsgraviditets- och foraldraledigheten bdrjar, betalas ingen 16n for
ledighetensjukfranvaron eller mederskapsgraviditets- och foraldraledigheten, och
dagpenningen enligt sjukforsakringslagen betalas direkt till familjedagvardaren.

En vardplats far inte sdgas upp enbart pa grund av familjedagvardarens
sjukledighetfranvaro. Under sjukledighetenfranvaron kan vardplatser séagas upp enbart av
orsaker som galler efterfragan pa dagvardstjanster.
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