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A. Tolkningsexempel om distansarbete

Tolkningsexempel:

1: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett fast tjanstgoringsstalle (tjanstgoringsstalle av
bestdende natur) i borjan av arbetsdagen:

e det arfraga om en arbetsresa
e restiden utgdr inte arbetstid
e arbetsgivaren ersatter inte resekostnaderna.

2: Arbetsresa fran ett fast tjanstgoringsstalle till en distansarbetsplats i slutet av arbetsdagen:

e det arfraga om en arbetsresa
e restiden utgdr inte arbetstid
e arbetsgivaren ersatter inte resekostnaderna.

3: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett annat arbetsstalle dn ett fast tjanstgoringsstalle i
boérjan av arbetsdagen:

e det arfraga om en arbetsresa

e restiden utgdr inte arbetstid

e om resan fran bostaden till det andra arbetsstéllet medfor storre kostnader an resan till
det fasta tjanstgoringsstallet, ersatts skillnaden mellan kostnaderna enligt bilaga 16 § 2
mom. 2:

o se bilaga 16 § 2 mom. 2. Denna avtalspunkt galler dven distansarbete, dvs. man
jamfoér en sedvanlig resa fran bostaden till det fasta tjanstgoringsstallet med resan
fran bostaden till det andra arbetsstallet. Se exempel pa berdkning under
avtalspunkten i fraga

o om distansarbetsplatsens lage medfor stérre kostnader for den anstallda, ersatts
dessa inte.

4: Arbetsresa fran ett annat arbetsstélle till en distansarbetsplats i slutet av arbetsdagen:

e det arfraga om en arbetsresa
e restiden utgdr inte arbetstid
e om resan fran det andra arbetsstallet till bostaden medfor storre kostnader an resan fran
det fasta tjanstgoringsstallet till bostaden, ersatts skillnaden mellan kostnaderna enligt
bilaga 16 § 2 mom. 2:
o for precisering, se punkt 3.
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5: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett fast tjanstgéringsstalle under arbetsdagen, dvs.
under arbetsskiftet:

e det ar fraga om en arbetsresa
e restiden utgor inte arbetstid
e arbetsgivaren ersatter inte resan
e pa motsvarande satt utgor dterresan under arbetsdagen inte arbetstid och arbetsgivaren
ersatter inte resan
o jfr exempel 1-2.
e Tolkningen ovan giller fall da:
o behovet/skyldigheten att ta sig till arbetsplatsen inte kommer till den anstalldas
kdnnedom ovadntat mitt under ett arbetsskift
o galler exempelvis sadana fall da den anstéllda sjalv vill aka till det fasta
tjanstgoringsstallet mitt under arbetsdagen och fall da den anstallda kant till
behovet innan arbetsskiftet borjade. Exempel: en arbetstagare utfor distansarbete
man-ons och arbetar pa kontoret tor—fre. Om det pa onsdagen finns behov av att
komma till det fasta tjanstgoringsstallet pa grund av ett mote, ar det fraga om en
arbetsresa.

e Om arbetsgivaren (ovadntat) forutsatter att den anstallda mitt under dagen kommer till det
fasta tjanstgoringsstallet:

e begdran borde inte komma som en fullstandig dverraskning, eftersom man nar man
avtalar om distansarbete ocksa ska komma 6verens om huruvida det ovantat kan
uppkomma ett behov av att komma till arbetsplatsen, sa att den anstallda kan avgora
var han eller hon utfér distansarbetet. Nar man avtalar om distansarbete ska det finnas
tydliga anvisningar om huruvida t.ex. en arbetstagare som arbetar i Helsingfors kan
arbeta en arbetsvecka pa en sommarstuga i Kuusamo, eller om det ocksa kan finnas
behov av att komma till arbetsplatsen i Helsingfors

e om arbetsgivarens behov uppkommer mitt under arbetsdagen:

o det ar fraga om en arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat. Restiden utgor
arbetstid och den anstallda betalar sjalv resekostnaderna

¢ Inverkan pa arbetsskiftsférteckningen och arbetstiden:

e om man borjar arbetsdagen pa distansarbetsplatsen och under dagen aker till ett fast
tjanstgoringsstalle eller ett annat arbetsstélle pa grund av att man sjalv bestammer
detta/pa forhand kanner till behovet (dven fall dd man kommit 6verens om
distansarbete vissa dagar):

o flexibel arbetstid: den anstdllda stamplar ut under tiden fér resan => systemet
med flexibel arbetstid mojliggor att den fasta arbetstiden innehaller avbrott
som utgor egen tid

o fast arbetstid: exempel: arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen ar kl. 9-16.
Om den anstallda reser till det fasta tjanstgoringsstallet mitt under dagen,
uppstar det pa grund av resan ett “underskott” pa 30 minuter i arbetstiden, om
underskottet inte arbetas in under nagon annan tid.
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= tillampas: § 19 mom. 3 i Ionekapitlet: "Om en arbetsdag tillfalligt blir
ofullstindig pa tjansteinnehavarens eller arbetstagarens begaran eller
av nagon annan orsak som beror pa den anstallda sjilv och
underskottet inte har arbetats in under nagon annan tid, avdras fran
manadslénen den ovan ndmnda timlonen for varje franvarotimme.”

= jpraktiken: arbetsgivaren kommer 6verens med den som utfor
distansarbete om hur man i praktiken gar till vdga om det uppstar ett
underskott i arbetstiden pa grund av att den anstéllda tar sig till
tjdnstgoringsstallet mitt under dagen.

6: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett annat arbetsstélle dn ett fast tjanstgoringsstalle
under arbetsdagen, dvs. under arbetsskiftet:

e det arfraga om en arbetsresa
e restiden utgdr inte arbetstid
e men arbetsgivaren ersatter skillnaden mellan resekostnaderna, se exempel 3-4
o pa motsvarande satt utgor en aterresa under arbetsdagen inte arbetstid, men
arbetsgivaren ersatter skillnaden mellan resekostnaderna, se exempel 3-4
e Tolkningen ovan giller fall da: se exempel 5
o behovet av att dka till arbetsstéllet inte kommer till arbetstagarens kinnedom
ovantat mitt under ett arbetsskift.
e Om arbetsgivaren (ovantat) férutsatter nirvaro pa arbetsplatsen, se exempel 5.

PRECISERING gillande exempel 5 och 6 om resor under dagen:

e Kan avtalas lokalt:
e arbetsgivaren kan ocksa pa den anstélldas "begdran" bestdmma att resan borjar
hemifran, varvid restiden utgor arbetstid och arbetsgivaren ersatter resekostnaderna

o Exempel pa ett fall dar detta kan komma i fraga:

o arbetstagarens fasta tjanstgoringsstalle ar plats X och han eller hon bor 5 km
darifran pa plats Y. Arbetstagaren borjar dagen med distansarbete, men maste
mitt under arbetsdagen dka till ett mote pa plats Z, som ligger 1 km fran
bostaden Y och 6 km fran det fasta tjanstgoringsstallet X. Arbetsgivaren kan
bestdmma att arbetstagaren ska aka till motet fran sitt hem, varvid restiden
betraktas som arbetstid och arbetsgivaren ersatter resekostnaderna.

e genom ett lokalt kollektivavtal kan man till exempel komma 6verens om féljande: om
arbetstagaren har flera vaxlande arbetsstallen som ligger langt ifrdn varandra, kan man
lokalt till exempel avtala om att arbetsgivaren delvis betalar ersattning for den tid som
gar at till resan (pa ett satt som sarskilt avtalas lokalt).

7: Om det i andra fall @n i punkterna 5 och 6 finns behov av att mitt under arbetsdagen, dvs.
under ett arbetsskift, t.ex. dka till ett mote/en kund. Har avses fall som kan jamféras med sadana
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dar den anstallda arbetar pa arbetsgivarens verksamhetsstalle och mitt under arbetsdagen har
behov av att foreta tjansteforrattningsresor, dvs. aterkommande resor i anslutning till
tjansteutovning/arbetsuppgifter, vanligtvis fran ett arbetsstalle till ett annat eller fran en faststalld
avfardsplats till en annan och tillbaka.

o se tidigare exempel gallande arbetsresor mellan distansarbetsplatsen och ett annat
arbetsstalle

o i06vrigt utgor restiden mellan arbetsstéllena (da arbetsgivaren "férutsatter"
narvaro) arbetstid och resekostnaderna ersatts i sin helhet

o om det under arbetsdagen mellan besdken pa arbetsstillena dr n6dvandigt att
bes6ka kontoret (antingen arbetsgivarens kontor eller "hemmakontoret") =>
lokala anvisningar ges:

= om den anstallda besdker arbetsgivarens kontor => resorna utgoér arbetstid
+ kostnaderna ersatts

» om den anstéallda besoker hemmakontoret => arbetsgivaren beslutar => om
arbetsgivaren tillater besdk pa hemmakontoret => restiden utgor arbetstid +
kostnaderna ersatts.

B. Andra exempel:
EXEMPEL 1:

Arbetstagaren bor vid punkt A och har sitt fasta tjanstgoringsstalle 10 km darifran
vid punkt B. Till arbetsuppgifterna hor ett regelbundet aterkommande moéte vid
arbetsstallena C och D (ett arbetsstalle som avses i AKTA bilaga 16 § 2). Arbetsstalle
C ligger 120 km (1,5 timmes resa) och arbetsstalle D 150 km (2 timmars resa) fran
arbetstagarens bostad.

En arbetsresa, dvs. resan fran bostaden till tjanstgoringsstallet, arbetsplatsen eller
en motesplats och tillbaka, berattigar inte till ersattningar i andra fall an de som
anges i AKTA bilaga 16 § 2 mom. 2-6.

Inom ramen for bestimmelserna om resekostnader i AKTA &r det fraga om en
arbetsresa nar arbetstagaren reser till arbetsstallet C eller D for ett mote som
inleder arbetsdagen eller nar arbetstagaren reser fran arbetsstéllet C eller D i slutet
av arbetsdagen. Detta innebar att restiden inte raknas som arbetstid och
arbetstagaren far ersattning for skillnaden i resekostnaderna jamfoért med den
sedvanliga resan pa 10 km (se bilaga 16 § 2 mom. 2).
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Om arbetsgivaren och I6ntagarorganisationen anser det vara andamalsenligt och
skaligt, kan de dock genom ett lokalt kollektivavtal komma 6verens om att
ersattning betalas till arbetstagaren for restiden.

Exempel 1.1: Ett mote som regelbundet hor till arbetsuppgifterna ordnas pa
arbetsstélle C pa 150 km avstand fran arbetstagarens bostad A. Arbetsgivaren och
|6ntagarorganisationen kan genom ett lokalt kollektivavtal komma 6verens om att
det till arbetstagaren for en del av restiden betalas en ersattning som motsvarar den
kalkylerade timlonen, eftersom det gar at betydligt langre tid till arbetsresan, som
inte utgor arbetstid, an normalt.

Exempel 1.2: Ett mote som regelbundet hor till arbetsuppgifterna ordnas pa
arbetsstélle D. Resan fran arbetstagarens bostad A till arbetsstélle D tar enligt en
karttjanst 2 timmar, da man reser pa sa kort tid och till sa laga totalkostnader som
mojligt. Arbetsgivaren och lontagarorganisationen kan genom ett lokalt
kollektivavtal komma dverens om att det till arbetstagaren for den del av den
uppskattade restiden som Overstiger en viss restid betalas en ersattning som
motsvarar den kalkylerade timlonen, eftersom det gar at betydligt langre tid till
arbetsresan an normalt.

Aven andra typer av lokala I8sningar dr mdjliga om man nar samférstand.

Det kan vara motiverat att avtala om saken till exempel nar man pa grund av
arbetets natur maste foreta arbetsresor som avviker betydligt fran det normala och
ar avsevart langa sa ofta att en partiell ersattning for restiden kan anses vara skalig.
Enbart det faktum att arbetstagaren har flera arbetsstallen ar inte, atminstone inte i
allmanhet, ett motiverat skal att betala ersattning for restiden. Nar man dvervager
att avtala om saken ska man beakta kravet pa opartiskt bemotande av de anstéllda.

EXEMPEL 2:

En tjansteinnehavare i stad X har beordrats att foreta en tjansteresa till staden Y for
en arbetsrelaterad sammankomst pa torsdag kl. 13—17. Resan hemifran till staden Y
tar 4 timmar och tjansteinnehavaren paborjar tjansteresan kl. 9 med tag.
Tjansteinnehavares planerade arbetsskift ar kl. 9-17.
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Av den tid som anvants for tjansteresan raknas endast den tid som atgatt for
skotseln av arbetsuppgifter in i arbetstiden. Tjansteresan hemifran borjar kl. 9 och
tjansteinnehavaren ar framme i staden Y kl. 13 ndar sammankomsten borjar. Den tid
som anvants for resan raknas inte som arbetstid, arbetstiden férlangs inte pa grund
av restiden. Som arbetstid rdaknas den tid som anvants for skotseln av
arbetsuppgifter, dvs. kl. 13-17.

Aterresan fran staden Y till tjinsteinnehavarens hem bérjar kl. 17 och slutar kl. 21.
Restiden som gar at till aterresan utgor inte arbetstid.

Arbetsgivaren kan i arbetsskiftsplaneringen beakta belastningen som orsakas av
resor utanfor arbetstiden genom att planera tjansteinnehavarens nasta arbetsdag sa
att den borjar senare an normalt, till exempel klockan 10.00.

Arbetsgivaren bor komma ihag att fran fall till fall beakta belastningen i anslutning
till resor utanfor arbetstiden och arbetsgivarens arbetssakerhetsskyldigheter, bl.a.
for att undvika och minska belastningsfaktorerna i arbetet. Arbetsrelaterade resor
utanfor arbetstid kan vara en sadan belastningsfaktor.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan ocksa exempelvis komma Overens om att
tjdansteinnehavaren arbetar pa tagresan hem i t.ex. tva timmar. Om man kommer
overens om detta, rdaknas den tid som anvands for arbete som arbetstid.
Arbetsskiftsforteckningen ska andras till behévliga delar.

EXEMPEL 3:

En anstalld ledsagar en patient fran centralsjukhuset till universitetssjukhuset med
ambulans utanfor den anstéalldas sedvanliga arbetsomrade. Arbetsgivaren ger ett
tjanstereseférordnande.

Restiden utgor arbetstid, eftersom det ar fraga om skotsel av en arbetsuppgift, dvs.
beledsagande av en patient.

Arbetsskiftet slutar enligt den faststallda arbetsskiftsforteckningen kl. 16. Patienten
har kommit fram till universitetssjukhuset vid denna tidpunkt.

Aterresan utan patienten utgor inte arbetstid. Situationen forandras inte av att den
anstallda reser med ambulans tillbaka till centralsjukhuset och forst darifran beger
sig hem.

Arbetsgivaren och |ontagarorganisationen kan komma 6verens om att den anstallda
betalas en ersattning som motsvarar den kalkylerade timlénen, t.ex. fér en del av
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restiden. Detta kan vara motiverat t.ex. i fall dar tjansteresor foretas ofta och om
den anstéllda far kinnedom om dem med kort varsel. Nar man 6vervager att avtala
om saken ska man beakta kravet pa opartiskt bemotande av de anstéllda.

Om den anstallda som ledsagat patienten daremot har som uppgift att kora
ambulansen tillbaka eller har nagon annan arbetsuppgift pa aterresan (t.ex. att ha
hand om sjukhusets vardutrustning eller mediciner), raknas aterresan till
centralsjukhuset som arbetstid.



