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FRAGOR/SVAR:

1: Vad bor ett godtagbart lakarintyg atminstone innehalla for att berattiga till
Ion under sjukfranvaro?

Lakarintyget ska atminstone ha uppgifter om utfardaren och diagnosen (diagnoskod eller
forklaring) som intygar om sjukdom, handikapp eller olycksfall, samt uppgifter om vilka dagar
arbetsofdrmagan galler.

Om intyget skrivits retroaktivt, bor detta motiveras av lakaren.

Arbetstagaren bor meddela arbetsgivaren om sjukfranvaron enligt arbetsgivarens
anvisningar.

Arbetsplatsens sjukfranvaropraxis avtalas i samarbete mellan foretagshalsovarden
och arbetsgivaren och behandlas i arbetarskyddssamarbete. Med tanke pa
iakttagandet av anvisningarna ar det viktigt att ha klara procedurer som passar
arbetsplatsens verksamhet och vardag.

Lakaren beslutar om diagnostiken men med bemyndigande av den lakare som
ansvarar for den medicinska verksamheten kan man avtala om arbetsfordelningen
mellan foretagshalsovardens legitimerade yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden, om det dr befogat med tanke pa arbetsarrangemangen eller
tjansteproduktionen. Bemyndigandet galler endast namngivna legitimerade
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden med tillaggsutbildning for att
bedoma behovet av sjukfranvaro. Behoriga yrkesutbildade personer kan da utfarda
intyg Over arbetsoférmaga (det ar inte franvaron som intygas utan sjukdomen 6.a.) i
vissa pa forhand avtalade situationer och for korta perioder. Serviceanvandarna och
arbetsplatserna informeras om arbetsfordelningen i den offentliga halso- och
sjukvardens mottagningsverksamhet samt praxis gallande intyg.

Arbetsfordelningen inom foretagshélsovarden och praxis gallande lakarintyg 6ver
arbetsoformaga avtalas mellan tjansteproducenten och arbetsgivaren i avtalet om
foretagshélsovard, verksamhetspraxis skrivs in i foretagshédlsovardens
verksamhetsplan och behandlas i samarbete med personalens representanter.

Vid langa perioder av arbetsoférmaga och for att fa sjukdagpenning behovs alltid ett
lakarintyg eller ett utlatande.




2: Kan arbetstagaren sjalv valja vilken lakare som skriver sjukintyget som arbetsgivaren

kraver?

e Arbetsgivaren kan i princip inte bestdmma att endast féretagshalsovardens lakarintyg
godkanns. Arbetstagaren har i allmanhet ratt att valja sin lakare.

e Vid beddmning av arbetsgivarens ratt att forutsatta intyg fran en viss lakare ar det fraga
om individuellt, enskilt vervagande.

e Om ett Idkarintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad sanda arbetstagaren att undersokas av en lakare som arbetsgivaren anvisar. Vid
beddmning av grundad anledning ar det fraga om enskilt dvervagande.

e Se aven punkt 4.

3: Kan arbetsgivaren forutsatta lakarintyg av en del arbetstagare medan andra kan vara
franvarande enligt arbetstagarens egen anmalan?

e Arbetstagare ska behandlas jamlikt. | enskilda fall kan arbetsgivaren ha anledning att
avvika fran gangse lokal praxis. For att arbetsgivaren ska kunna agera jamlikt ar det bra att
i forvag avtala om praxis for till exempel egen anmalan vid sjukdom och i vilka situationer
man kan avvika fran systemet att godkdnna egen anmalan.

e Sadana situationer kan omfatta till exempel ofta forekommande franvaro, med i férvag
faststallda "larmgranser”.

Pa arbetsplatsen ska man i forvag komma 6verens om praxis och ha klara
anvisningar om hur arbetstagaren ska gora vid sjukdom och hur arbetsgivaren
stoder arbetstagarens atergang till arbetet.

Till arbetsgivarens uppgifter hor ocksa att informera arbetstagarna om
foretagshdlsovardens tjanster och om arbetsplatsens praxis vid sjukfranvaro. For
att fa sjukdagpenning behovs alltid lakarintyg.

4: | hurdana situationer har arbetsgivaren ritt att av grundad anledning och pa
egen bekostnad skicka arbetstagaren/tjansteinnehavaren till en annan lakare?

e Om ett lakarintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad sanda arbetstagaren/tjansteinnehavaren att undersdkas av en lakare som
arbetsgivaren anvisar.



e Grundad anledning kan till exempel vara att arbetstagaren arbetat annanstans under sin
sjukfranvaro.

e Grundad anledning kan ocksa vara da arbetsgivaren med hansyn till helhetsbedémningen har
anledning att misstanka att den medicinska bedémningen i lakarintyget ar felaktigt till nagon del.

e Det bor noteras att det i varje praktisk situation fran fall till fall ar fraga om individuellt, enskilt
Overvagande.

e Nedan tva exempel, som inte ar uttbmmande. Exemplen kan inte Idsas som entydig rattspraxis,
eftersom helhetsbeddémningen kan paverkas av sma olikheter i bakgrundsfakta eller
handelseforlopp.

e Exempel pa rattspraxis dar man bedémde arbetsgivarens ratt att av grundad anledning, pa sin
egen bekostnad, sanda arbetstagaren till en lakare som arbetsgivaren anvisat.

Arbetsgivaren hade ratt att sanda arbetstagaren till en annan lakare (HD 1993:150)
Arbetstagaren hade uppvisat tva lakarintyg éver arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
utfardade av samma lakare men med tva olika diagnoser. Arbetsgivaren hade grundad
anledning att misstanka att utredningen inte var tillforlitlig och darfor undantagsvis sanda
arbetstagare till en specialistlakare for tillaggsundersokningar. Arbetstagaren hade
underlatit att félja uppmaningen att uppsoka lakaren som anvisats av arbetsgivaren, och
som arbetsgivaren skulle ha betalat. Arbetstagaren hade inte heller pa annat satt tillforlitlig
utrett sin arbetsoférmaga. Arbetsgivaren var inte skyldig att betala arbetstagaren sjuklon.

e Exempel pa rattspraxis dar man beddémde arbetsgivarens ratt att av grundad anledning, pa sin
egen bekostnad, sanda arbetstagaren till en lakare som arbetsgivaren anvisat. Arbetsgivaren

hade inte ratt att sanda arbetstagaren till annan lakare (Arbetsdomstolen TT 2021:45)

o Arbetstagaren hade tillstallt arbetsgivaren ett intyg dver arbetsoférmaga
pa grund av ryggsjukdom utfardat av en annan an féretagslakaren.
Arbetsgivaren hade meddelat arbetstagaren att sjukledigheten maste
faststallas i foretagshalsovarden, vilket arbetstagaren vagrade.
Arbetsgivaren hade inte betalat arbetstagaren sjuklén pa grund av
arbetsoférmaga.

o | avgOrandet sades att arbetsgivaren inte hade sadan grundad anledning
som avses i kollektivavtalet att forutsatta att arbetstagaren uppsoker
foretagslakaren for att fa sjukléon pa grund av arbetsoférmaga.

o Enligt handelseforloppet som framgar i motiveringarna till domen kunde
arbetsgivaren ha haft grundad anledning att misstanka att arbetstagaren
skaffat sig ett lakarintyg som motreaktion pa att arbetsgivaren nekat
arbetstagarens begaran om semester. Arbetstagaren hade dock lamnat
arbetsgivaren ett behdrigt 1akarintyg fran den offentliga halso- och
sjukvarden, och langden pa arbetsoférmagan kan inte anses exceptionell
med beaktande av den faststallda diagnosen. Diagnosen som lag till
grund for arbetsoférmagan motsvarade arbetstagarens tidigare
sjukhistoria, som arbetsgivaren varit medveten om. Arbetsgivaren hade
saledes inte grundad anledning att misstanka att den medicinska
bedémningen i l&karintyget till nagon del varit felaktig.

o Saken var till den grad 6ppen for tolkning att arbetsgivarparten inte
ansags avsiktligt ha brutit mot kollektivavtalet och att
arbetsgivarforeningen inte forsummat sin dvervakningsskyldighet.
(Omrostn.)
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5: Far man under sjukfranvaron rora siq fritt utomhus, syssla med fritidsverksamhet eller
resa pa semester?

e Ja, det gar bra att leva som vanligt om verksamheten inte fordrojer aterhamtningen fran
arbetsofdrmagan.

6: Far arbetstagaren atervianda till arbetet under sjukfranvaron om arbetstagaren kanner
siq frisk?

e Det ar en fraga om en bedémning fran fall till fall.

Personen kan sjalv beddma sin arbetsférmaga och fraga arbetsgivaren om det ar majligt att
atervanda till arbetet.

Det ar arbetsgivaren som beslutar om arbetstagaren kan atervanda utan att riskera sin halsa
eller sakerhet och om det med hansyn till arbetsschemat ar mgjligt.

Arbetsgivaren bor sakerstalla att arbetstagaren aterfatt sin arbetsférmaga och att en atergang
till arbetet inte aventyrar arbetstagarens eller medarbetarnas halsa och sakerhet.

Aterstallandet av arbetsférmagan sakerstélls till exempel genom att konsultera
foretagshalsovarden. Man kan ocksa be om ett utlatande av den behandlande lakaren.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om atergangen till arbetet.

7: Maste chefen informeras om orsaken till sjukfranvaron?

Arbetsgivaren bér namnge de personer som pa arbetsgivarens uppdrag far hantera uppgifter
om halsotillstand. Om den namngivna personen ar chef ska denna informeras om orsaken till
sjukfranvaron.

Arbetstagaren ar inte skyldig att uppge detaljerade halsouppgifter men for att fa sjuklén under
sjukfranvaron maste den av arbetsgivaren namngivna personen fa ett godtagbart lakarintyg om
arbetstagarens arbetsoférmaga.

Vid hanteringen av uppgifter om halsotillstand bér lagen om integritetsskydd i arbetslivet
beaktas.

Uppgifter om halsotillstand omfattas av sekretess.

8: Far chefen tala pa arbetsplatsen om en enskild arbetstagares sjukfranvaro?

Chefen far inte tala om arbetstagarens halsotillstand men kan informera personalen om att
arbetstagaren ar franvarande fran arbetet.

Uppgifter om halsotillstand ska hanteras konfidentiellt. Uppgifterna far varken yppas for
personalen eller for utomstaende personer.



9: Kan arbetsgivaren i sina egna anvisningar bestamma hur lange man far betald sjukfranvaro

for olika typer av diagnoser som bekriftats med lakarintyg?

e Nej.

e Sjukfranvaro beviljas i allménhet pa grund av lakarintyg dver arbetsoférmaga eller annat
godtagbart intyg dver franvaro.

e Om ett Idkarintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad sanda arbetstagaren/tjansteinnehavaren att undersdkas av en lakare som
arbetsgivaren anvisar.

10: Pa vilket satt kan aktivt samarbete med foretagshalsovarden stodja arbetstagarens
arbetsformaga och minska sjukfranvaron?

Samarbetet med foretagshalsan framjar arbetstagarnas sakerhet och arbetshalsa, forebygger
olagenheter for halsan, arbetsrelaterade sjukdomar och olyckshandelser samt framjar
arbetsplatsernas verksamhet.

Med ett fungerande samarbete med foretagshalsovarden avses ett systematiskt och
malmedvetet samarbete mellan arbetsgivaren, personalen eller dess representanter och
foretagshalsovarden. Lagen om foéretagshalsovard och férordningen om principerna fér god
foretagshalsovardspraxis styr denna verksamhet.

Dessa fragor bor enligt lagen om foretagshalsovard behandlas tillsammans med personalen
eller dess representanter vid upphandling av féretagshalsovardstjanster, planering och
beddmning av verksamheten eller andring av innehallet i tjansterna. Genom samarbetet kan
man beddéma de viktigaste utmaningarna for arbetsférmagan och hur de kan |6sas.
Arbetstagarna och deras fOretradare har ratt att lagga fram forslag till utvecklande av
foretagshalsovarden.

Samarbetet med féretagshalsovarden ger organisationen, foretagshalsovarden och personalen
samforstand om behovet av att stdédja arbetsformagan. Samférstandet kan i basta fall
konkretiseras i gemensam praxis som stdder arbetsférmagan. | samarbete kan organisationen
och féretagshalsovarden till exempel avtala om praxis for uppféljning av mangden sjukfranvaro,
aktivt stdd vid problem med arbetsférmagan eller modifiering av arbetet med beaktande av
personalens och arbetsplatsens behov.

Ett framgangsrikt halsoframjande ledarskap innebar att arbetsgivaren aktivt samarbetar med
foretagshalsovarden och utvecklar praxis for stdd av arbetsformagan i samarbete med
personalen. Verksamhetspraxis som framjar arbetsformagan pa arbetsplatsen kallas
bevarande/uppratthallande? av arbetsférmagan.

Arbets- och funktionsformagan samt langre arbetskarridrer kan stodjas pa olika satt pa
arbetsplatsen. Den vanligaste orsaken till problem med arbetsformagan ar sjukdomar i
rorelseorganen samt mentala storningar.




11: | vilka situationer ar arbetstagaren arbetsoformogen utan ratt till avionad
sjukfranvaro?

Arbetstagaren har ratt till sjukfranvaro om arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga som beror
pa sjukdom, handikapp eller olycksfall ar forhindrad att skéta sitt arbete.

Arbetsoférmaga som beror pa ingrepp till exempel av enbart kosmetiska skal berattigar inte till
sjukfranvaro med I6n. Ett liknande ingrepp kan ocksa goras pa medicinsk grund for vard av
sjukdom, handikapp eller olyckshandelse och da har arbetstagaren ratt till sjukfranvaro med 16n.

Sjuklénen avgors fran fall till fall utifran 1akarintyget.

12: Vad avses med 30-60-90-regeln, 150 och 230 dagars kontrollpunkter och pa vilket
satt ar de forpliktande for arbetsgivaren, arbetstagaren och foretagshalsovarden?

Bevarandet av arbetsférmagan baserar sig pa verksamhetspraxis som dverenskommits
inom foretagshalsovardssamarbetet. Arbetsgivaren ska ordna uppféljningen och framjandet
av arbetstagarens mdjligheter att klara sig i arbetet i samarbete med féretagshalsovarden. |
foretagshalsovardens verksamhetsplan beskrivs den verksamhetspraxis som avtalats med
foretagshalsovardens tjansteproducent om bevarandet av arbetsférmagan samt ansvar for
att uppratthalla, férebygga, foélja upp och stddja i ett tidigt skede.

Verksamhetsplanen for féretagshalsovarden ska pa arbetsplatsen behandlas som en del av
arbetarskyddssamarbetet det vill saga i arbetarskyddskommissionen eller i motsvarande
forfarande.

For att sjukdagpenning ska kunna betalas efter 90 sjukdagpenningsdagar kravs enligt
sjukforsakringslagen ett utlatande av foretagslakaren om arbetstagarens aterstaende
arbetsférmaga och majligheter att fortsatta arbeta. Dessutom utreds arbetstagarens
mojligheter att fortsatta i arbetet vid behov aven innan sjukdagpenning betalats ut i 150 och
230 dagar.

30-60-90 dagars regeln

Lagen om féretagshalsovard och sjukférsakringslagen forutsatter uppféljning av sjukfranvaron.

Den sa kallade 30-60-90 dagars regeln i lagen om foretagshalsovard forutsatter uppféljning
av sjukfranvaron.

Avsikten med regeln ar att forebygga langvarig arbetsoférmaga, framja tidigt stéd av
arbetsférmaga och 6ka samarbetet mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
foretagshalsovarden.

Nar sjukfranvaron varat i 30 dagar:



e ska arbetsgivaren meddela féretagshalsovarden om sjukfranvaron och

o foretagshalsovarden ska utreda arbetstagarens situation och hanvisa
arbetstagaren till féretagshalsovardens lakare for vidare undersékningar
eller utredning av rehabiliteringsbehov.

Nar sjukfranvaron varat i 60 dagar:

e senast nar arbetsoférmagan fortgatt i tva manader ska arbetsgivaren eller
arbetstagaren ansoka om sjukdagpenning hos FPA varefter

o foretagshalsovarden utreder arbetstagarens behov av rehabilitering.

e FPA skickar en paminnelse till arbetstagaren om att ett utlatande fran
foretagshalsovarden behovs.

Innan sjukfranvaron fortgatt i 90 dagar:

e ska féretagshalsovardens lakare ge ett utlatande om arbetstagarens aterstaende
arbetsférmaga och mojlighet att fortsatta arbeta. Utan utlatandet kan sjukdagpenning inte
utbetalas efter den 90 dagen.

o Fdretagshalsovarden, arbetstagaren och arbetsgivaren kartlagger tillsammans
mojligheterna att aterga till arbetet.

Foretagshidlsovardssamarbetet stoder arbetstagarens atergang till arbetet efter lang
sjukfranvaro

Enligt andringen i sjukforsakringslagen som tradde i kraft i borjan av ar 2022 utreds
arbetstagarens aterstdende arbetsformaga och magjligheter att fortsatta i arbetet efter langvarig
sjukfranvaro inte bara nar sjukdagpenning betalats ut i 90 dagar utan ocksa vid behov innan
150 och 230 sjukdagpenningsdagar passerat.

Foretagshalsovarden ska enligt lagandringen utreda arbetstagarens majligheter att fortsatta
arbeta vid behov ocksa innan sjukdagpenning utbetalats i 150 och 230 dagar. De nya
kontrollpunkterna for att vid behov utreda arbetsférméagan vid langvarig sjukfranvaro bor féras in i
foretagshalsovardens verksamhetsplan som en del av verksamhetspraxis for bevarandet av
arbetsférmagan.

En ny utredning av arbetsférmagan och méjligheterna att fortsatta arbeta kan géras enligt
individuella behov nar som helst fore kontrollpunkterna vid 150 eller 230 dagar, eller mellan dem.

Foretagshalsovardens lakare ger sitt utlatande om arbetstagarens aterstaende arbetsférmaga
och mojlighet att fortsatta arbeta.

Foretagshalsovarden, arbetstagaren och arbetsgivaren kartlagger tilsammans méjligheterna att
aterga till arbetet.

Om féretagslakaren efter 90 sjukdagpenningsdagar gett ett nytt utlatande om mojligheterna att
aterga till arbetet ska arbetstagaren vidarebefordra det ocksa till FPA. Med arbetstagarens
medgivande kan utlatandet skickas elektroniskt till FPA, i annat fall far arbetstagarens sjilv
vidarebefordra det.

Om ett utlatande inte lamnas in vid de nya kontrollpunkterna (150 och 230) leder det anda inte
till att utbetalningen av sjukdagpenningen avbryts, i motsats till om ett utlatande om
arbetsférmaga inte [dmnats in vid 90 sjukdagpenningsdagar.

FPA avgor och utreder arbetstagarens behov av rehabilitering nar 150 eller 230
sjukdagpenningsdagar eller partiella sjukdagpenningsdagar passerat.



For kdnnedom: "Utlatande fran féretagshalsovarden
om mojligheterna att aterga till arbetet” Foretagshalsans utlatande (fpa.fi)

Grunden fér sjukfranvaro ar sjukdom, handikapp eller olyckshandelse som
konstaterats av en lakare och som forsvagar arbetstagarens arbets- och
funktionsférmaga sa att arbetstagaren inte kan fortsatta arbeta.

Om arbetsoférmagan drar ut pa tiden ska arbetsgivaren, arbetstagaren, den
narmaste chefen och féretagshalsovarden tillsammans utreda méjligheterna att
atervanda till arbetet och vilka stédatgarder som behdver vidtas pa arbetsplatsen.

13: Niar maste arbetstagare/tjdnsteinnehavaren delta i en hidlsoundersokning och varfor
ordnas sadana undersokningar?

1: Det ar obligatoriskt for arbetstagaren/tjansteinnehavaren att delta i undersékningar
som avses i 13 § i lagen om foretagshalsovard

Vid halsoundersdkningar som avses i lagen om féretagshalsovard (13 §) utreds arbetstagarens
hélsa i sadant arbete som medfér sarskild risk for insjuknande. | allmé&nhet undersdks halsan
vid olika exponeringar i arbetsmiljon, sdsom buller, vissa kemikalier och nattarbete.

Vid undersokningen kan ocksa arbetstagarens arbets- och funktionsférmaga utredas pa grund
av krav som beror pa arbetet och som riktar sig mot halsan.

En arbetstagare far inte utan grundad anledning vagra delta i en halsoundersokning enligt
denna lag.

2: En tjansteinnehavare ar skyldig att delta i halsoundersdkningar enligt 19 § i lagen om
tjansteinnehavare

En tjansteinnehavare ar for utredande av arbets- och funktionsférmagan skyldig att pa
arbetsgivarens begaran lamna behdvliga upplysningar om sina forutsattningar att skota
uppgiften med hansyn till halsan.

Tjansteinnehavaren ar aven skyldig att pa férordnande av arbetsgivaren delta i kontroller och
undersdkningar som utfors for att hans eller hennes halsotillstand ska konstateras, om det ar
nodvandigt for att utreda forutsattningarna for skotseln av uppgiften.

Innan forordnandet ges ska tjansteinnehavaren beredas tillfalle att bli hord.
Arbetsgivaren star for nédvandiga kostnader for kontroller och undersdkningar som férordnats
av arbetsgivaren.

14: Flyttas semestern fram pa qrund av arbetsoféormaga?

« Ja, semesterdagar som infaller under tiden av arbetsoférméaga flyttas fram.

» Detta forutsatter att personen i fraga anhaller om det utan obefogat dréjsmal och om
mojlig innan semestern borjar.

« Pa arbetsgivarens begéaran ar den anstallda skyldig att visa upp ett godtagbart lakarintyg
eller, enligt arbetsgivarens prévning, ge nagon annan tillforlitlig utredning om sin
arbetsoférmaga.



« Om arbetstagaren lamnar in ett I[&karintyg till arbetsgivaren betraktas det som anhallan
om att skjuta upp semestern.

« Tidpunkten for den uppskjutna semestern bestams enligt semesterbestammelserna i
AKTA, antingen enligt Overenskommelse eller vid en tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer.

15: Har man fran boérjan av ett nytt kalenderar igen ratt till full sjuklon?

e | allmanhet ja.

e For tid av sjukfranvaro betalas inte 16n efter det att ratt till sjukfranvaro har beviljats
sammanhangande i en eller flera perioder for Iangre tid &n 12 manader.

e Sjukfranvaron anses vara sammanhangande om den inte har avbrutits av en minst
30 kalenderdagar lang sammanhangande period av tjansteutdvning/tid i arbete.
(AKTAV § 2 mom.4).

e Exempel pa tillampning av avtalet:

En arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom &ver arsskiftet, 29.8.20-30.4.21.
Fore det har han varit sjukfranvarande tva perioder ar 2020:
1.2-5.6.2020 och 27.6-14.7.2020. Direkt efter den andra sjukfranvaron var
arbetstagaren pa semester 15.7-19.8.2020.
Beddmningen paverkas av arbets- och sjukfranvaroperioderna:

e 1.2-5.6.2020 sjukfranvaro (126 dagar)

e 6.6-26.6.2020 i arbete (21 dagar)

o 27.6-14.7.2020 sjukfranvaro (18 dagar)

o 15.7-19.8.2020 semester (36 dagar)

e 20.8-28.8.2020 i arbete (9 dagar)

e fran 29.8.2020 ater franvarande pa grund av sjukdom

Sjukfranvaron anses vara sammanhangande fran 1.2.2020 eftersom sjukfranvaron inte avbrutits

av en minst 30 kalenderdagar lang sammanhangande period av tid i arbete.
Tolvmanadersregeln for avionad sjukfranvaro uppfylls i princip 31.1.2021.

Till den 12 manader langa sjukfranvaron raknas inte de perioder som arbetstagaren till
exempel varit pa semester eller i arbete (21 + 36 + 9 = 66 dagar). Sjukfranvaron ar aviénad
ytterligare 66 dagar fran 1.2.2021.

Sjukfranvaron ar avlénad till 7.4.2021 (31.1.2021 + 66 dagar).

For perioden 1.1-1.3.2021 (60 dagar) betalas full 16n, och for perioden 2.3—7.4 betalas tva
tredjedelar av I6nen.

Fran 8.4.2021 ar sjukfranvaron oavlénad.

Ratt till sjuklon uppstar inte igen forran arbetstagaren varit i arbete sammanhangande under
minst 30 kalenderdagar.
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16: Arbetstagaren har fatt retroaktivt beviljad invalidpension, kan sjuklonen aterkravas ?

En arbetstagare har inte ratt till bade sjuklén och pension fér samma tid. Om retroaktiv pension
har betalats till arbetstagaren aterkravs motsvarande belopp fran den sjuklén som betalats till
arbetstagaren for samma tid.

| punkt 1-3 i exemplet har den anstallda forst fatt sjuklén och darefter retroaktiv pension for
samma tid:

1) forst betalas sjuklion 1 500,00 euro, senare far den anstéllde pension fér samma tid 1 400,00
euro => arbetsgivaren aterkraver den del av sjuklonen som motsvarar pensionen, dvs.
1 400,00 euro. Den anstéllda behaller 100,00 euro av sjuklénen + pensionen 1 400,00 euro.

2) forst betalas sjuklén 1 400,00 euro, senare far den anstéllda pension for samma tid 1 400,00
euro => arbetsgivaren aterkraver den del av sjuklonen som motsvarar pensionen, dvs.
1 400,00 euro. Den anstallda behaller pensionen 1 400,00 euro.

3) forst betalas sjuklén 1 400,00 euro, senare far den anstéllda pension for samma tid 1 500,00
euro => eftersom pensionen ar hogre, aterkraver arbetsgivaren bara sjuklénen, dvs. 1 400,00
euro. Den anstallda behaller pensionen 1 500,00 euro.



