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Bilaga 12

Anstallningsvillkor for
familjedagvardare som arbetar i
sitt eget hem
Till och med 30.9.2022

Allméanna bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 1 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem féljer bestammelserna i denna bilaga och bestammelserna for
arbetstagare i gallande allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal (AKTA), s& som narmare foreskrivs nedan.

mom. 2 Hur bestammelsernai AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas sa att en
sarskild bestammelse i denna bilaga &sidosatter motsvarande
bestammelse i AKTA pa det satt som narmare foreskrivs nedan.

8 2 Tillampliga bestammelser i allmanna delen i AKTA

AKTA AKTA Undantag fran

paragraf  |sakfraga tillampningen av
AKTA

§1 Tillampningsomrade

§4 Lokala avtal

8§85 Arbetsgivarens allméanna rattigheter

86 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och | Se § 4 mom. 1

medftljande rattigheter borjar

§8 Anstéllningen fortsatter utan avbrott

§9 Uppvisande av lakarintyg

8§10 Arbetstagarens uppgifter Se tillampningsanvisningen
nedan.

Tillampningsanvisning

1. Parallellt (fortlopande) arbete som familjedagvardare och i andra
uppgifter

Om en familjedagvardare samtidigt skoter bade arbetet som
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familjedagvardare i sitt eget hem och ett annat arbete for vilken I6nen
bestdms enligt bilagorna 1-2 och 5-8 2—8 i AKTA, kan den 16n som betalas
for dessa arbeten inte slas ihop eftersom I6nesystemen &ar olika. Trots att det
ar fraga om ett enda anstéallningsforhallande bestams I6nerna for de olika
uppgifterna var for sig. Motsvarande forfarande tillampas nar det ar fraga om
ett annat kommunalt kollektivavtal.

Vilket arbetstidssystem och vilken overtidsgrans som ska iakttas beror pa
vilketdera arbetet familjedagvardaren huvudsakligen utfor, dvs. under mer
an 50 % av den sammanlagda arbetstiden. Overtids- och andra
arbetstidsersattningar bestams alltid utgdende fran lénen i den uppgift dar
det arbete som beréttigar till ersattningen utforts.

. Tillfallig omplacering i andra uppgifter

Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar familjedagvardaren i ett annat arbete
som omfattas av AKTA betalas 16n under omplaceringen i enlighet med § 10
mom. 1 i lénekapitlet i AKTA. Om familiedagvardaren inte hade nagon
I6nebetalningsgrund nar omplaceringen inleddes bestadms I6nen och
anstallningsvillkoren fran bdrjan av omplaceringen enligt AKTA. Motsvarande
forfarande tillampas nar det ar fraga om ett annat kommunalt kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan tillfalligt omplacera en familjedagvardare i ett arbete
utanfor hemmet, till exempel pa ett daghem. Familjedagvardaren féljer da
den nya arbetsplatsens arbetstid och arbetsskift, men vid bestamningen av
den ordinarie arbetstiden och dvertidsgransen tillampas bestammelserna for
den arbetstidsform som huvudsakligen tillampas pa familjedagvardaren,
dvs. i det arbete som familjedagvardaren utfor under mer an 50 % av
arbetstiden. Det ar att rekommendera att familjedagvardaren underrattas
om omplaceringen senast dagen innan. Nar en tillfallig omplacering
overvags ska ocksa vardbehovet for familjedagvardarens egna barn
beaktas. Familiedagvardaren betalas ersattning enligt bilaga 16 for de
kostnader som omplaceringen medfor.
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Ldoner

8 3 Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran lonekapitlet i AKTA (kap. Il):

AKTA AKTA Undantag fran

paragraf sakfraga tilldmpningen av
AKTA

§1 De anstalldas ratt till [6n Se § 4 mom. 1

83 Minimilén Familjedagvardarens minimigrundion
bestams enligt 8 4 mom. 3

§4 Deltidslon Se ocksa tillampningsanvisningen for §

4 mom. 3 om deltidslon som beraknas
pa minimigrundlénen.

85 Ordinarie l6n Se § 4. Se dessutom § 12 i friga om
betalning av semesterlon i olika
situationer.

8§86 L6nesystemet Grundldnen bestams enligt det antal

vardplatser som reserverats hos
familjedagvardaren. Se § 4.
§9 Uppgiftsrelaterad 16n Se § 4 mom. 1-2 och § 5.

8§11 Individuellt tillagg Pa familjedagvardarna tillampas
bestammelsen i protokollsanteckningen i
AKTA kap. Il § 11 mom. 6 om
minimibeloppet for individuella tillagg,
med den avvikelsen att minimibeloppet ar
minst 1,3 % av de sammanraknade
uppgiftsrelaterade l6nerna for dem som
omfattas av bilaga 12.

| friga om arstillagg iakttas
bestammelsen i bilaga 13 § 4 i AKTA
2003-2004 per 15.2.2005.

§12 Arbetserfarenhetstillagg
813 Resultatbonus
814-16 Engangsarvode,

rekryteringstillagg,
spraktillagg

818 Lonebetalning

819 mom. 1 |Utrakning av I6n

for kortare tid &n en
kalendermanad

8§20 Kvittningsratt och aterkrav
av lon

Tillampningsanvisning

Om minst 30 anstallda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3
% av deras sammanraknade uppgiftsrelaterade l6ner for betalning av individuella
tillagg till dessa anstallda. Justeringen gors arligen.
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8 4 Grundlon

mom. 1

Lonegrunden och ratten till 16n

Grundlénen bestams enligt det antal vardplatser som reserverats hos
familjedagvardaren. Lénen och andra ersattningar som baserar sig pa ett
vardforhallande betalas fran och med den dag da varden av barnet inletts i
praktiken.

For en vardplats betalas minst féljande ersattning:

Vardplatsen har Vardplatsen har
reserverats for i reserverats for i
genomsnitt mer &n 5 | genomsnitt hogst 5
timmar per dag timmar per dag

1. Familjedagvardaren

har lamplig examen som |1.4.2019 |44528£€ |1.4.2019 |207.66€
ar minst yrkesexamen 1.8.2020 |421.78€ |1.8.2020 |210.91€
12PPH001 1.4.2021 |426,00€ |1.4.2021 [213,02€

2. Familjedagvardaren
saknar examen enligt 142010 205258 |1 42010 |10812°F

punkt 1 182020 |40275%5 182020 |20138¢%
12PPHO002 1.4.2021 |406,78 € |1.4.2021 |203,39 €

Tillampningsanvisning

1. Hur en lamplig examen som ar minst yrkesexamen beaktas i priset pa
en vardplats

Arbetsgivaren avgor hurdan examen som lampar sig for familjedagvardarens
arbete. Exempel pa lampliga examina ar yrkesexamina, grundexamina och
hogskoleexamina inom social- och halsovardsbranschen eller det humanistiska
eller pedagogiska omradet, vilka lampar sig for familjedagvardarens arbete (t.ex.
yrkesexamen for familjedagvardare, barnledare).

Om familijedagvardarens examen har beaktats i arbetsvarderingen for
familjedagvardare, ska arbetsvarderingen ses over till denna del. Det ar inte
meningen att examen blir en faktor som automatiskt inverkar pa lonen via bade
priset pa en vardplats och arbetsvarderingen enligt mom. 2.

2. Vardplats
Med vardplats avses en plats som reserverats for vard av barn. En vardplats kan

under en dag eller en vecka utnyttjas av flera olika barn, men bara av ett barn at
gangen.
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3. Granskning av vardplatsbehovet samt reservering
och uppféljning av vardplatserna

Arbetsgivaren ser i allmanhet 6ver behovet av vardplatser minst
en gang per ar, till exempel i augusti.

En vardplats reserveras tills vidare eller for en viss tid.
Utgangspunkten ar att vardplatsen reserveras tills vidare om barnet
har ett fortldpande behov av vard. Man boér undvika att dela upp
reserveringarna i korta avsnitt. Arbetsgivaren beslutar enligt lokalt
overvagande om langden pa en visstidsreservering. En visstidsplats
kan ocksa reserveras for en mycket kort tid, till exempel en vecka, om
verksamheten forutsatter en sadan lésning.

Med varje familjedagvardare goér arbetsgivaren upp en vardplan for
varje barn som placeras pa en vardplats och for barnets vardtider
(behovet av varddagar och antalet timmar). Utgaende fran
vardplanerna bedomer arbetsgivaren barnens vardtider i praktiken
och reserverar ett tillrackligt antal vardplatser hos
familjedagvardaren. | vardplanen kan man pa forhand se om det
kommer att uppsta ett underskott i belaggningen av en vardplats.
Underskott kan uppsta om en eller flera varddagar blir outnyttjade
eller om vardtimmarna inte anvands fullt ut.

Vid reserveringen av vardplatser och placeringen av barn ska
beaktas bland annat bestammelserna i lagen och férordningen om
smabarnspedagogik, enligt vilka hogst 4 ¥ barn far skétas samtidigt.
Det halva barnet enligt férordningen avser en forskole- eller
grundskoleelev. Man bor om mojligt ocksa beakta bland annat
AKTA:s huvudregel om 5 dagars arbetsvecka. Om varddagarna
varierar bedoms behovet av vardplats (mer &an eller hogst 5 tim./dag)
utgdende fran 5 dagars arbetsvecka. Vid bedomningen anvands en
tillrackligt lang granskningsperiod som gor det mojligt att berakna
hurdan vardplats barnet behover.

Utnyttjandet av de vardplatser som reserverats hos en
familjedagvardare (timantal och faktiska varddagar) ska foljas upp i
tillracklig grad, sa att antalet vardplatsreserveringar kan justeras
enligt det faktiska behovet eller vid férandringar i barnens
vardtider/vardbehov.

Exempel pa reservering av vardplats

Barn A behover vard 9 timmar per dag i 10 dagar under fyra veckor.
For uppskattningen av vardbehovet har inforts en granskningsperiod
pa fyra veckor. Under fyra veckor ar vardbehovet 10 x 9 = 90
timmar, per vecka i genomsnitt 90 : 4 = 22,5 timmar och per dag i
genomsnitt 22,5 : 5 = 4,5 timmar. Utgaende fran detta kan en
vardplats p& hogst 5 timmar reserveras for barnet.

Lonen betalas for alla kalenderdagar i manaden. Under fyra veckor
uppstéar ett 10 timmars underskott pa vardplatsen.
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Underskottet kan fyllas ut till exempel genom att ett barn med
sporadiskt vardbehov placeras pa vardplatsen, men endast under
sadana dagar eller klockslag som vardplatsen inte utnyttjas av barn
A. Arbetsgivaren kan efter prévning ocksa reservera en vardplats pa
over 5 timmar, varvid det uppstar mer underskott som kan utnyttjas.

=
)
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4. Anvandning av underskott pa en vardplats

Malet ar att reserverade vardplatser anvands fullt ut. Arbetsgivaren
beslutar om placering av barn pa underskottstimmar. Arbetsgivaren bor
pa forhand skapa en andamalsenlig och rattvis praxis for hur
underskottstimmar anvands.

Pa forhand kanda eller ovantade underskottstimmar pa en ledig
vardplats eller en vardplats som inte utnyttjas fullt ut kan alltid
anvandas till exempel for ett barn med sporadiskt vardbehov.
Underskottstimmarna kan kombineras eller sa att saga anvandas i
foljd. De kan da utjamnas 6ver en langre tidsperiod. Ett underskott
kan anvandas ocksa en annan dag an den dag det uppstar, forutsatt
att inget annat barn samtidigt ar placerat pa den vardplats dar
underskottet uppkommit. Man maste ocksa se till att bestammelsen i
lagen och férordningen om smabarnspedagogik inte dverskrids.

| situationer dar samma vardplats tillfalligt anvands av tva barn
betalas ingen erséttning for en obetydlig dverlappning. Om en plats
pa hogst 5 timmar &r ledig och ett barn med sporadiskt vardbehov
behover vard en aning langre tid betalas inte heller automatiskt
nagon extra ersattning for overskridningen, &ven om det inte finns
underskott pa de andra vardplatserna.

Vid ovantade underskott, till exempel nar ett barn insjuknar, ar
familjedagvardaren skyldig att meddela dagvardsledaren om
franvaron.

5. Barn med sporadiskt vardbehov

Barn med sporadiskt vardbehov placeras i forsta hand pa tillgangliga
vardplatser med underskott. Om en vardplats som reserverats hos
en familjedagvardare inte anvands alls eller tillfalligt ar ledig eller
underutnyttjad, kan ett barn med sporadiskt vardbehov alltid
placeras pa vardplatsen utan att det paverkar familjedagvardarens
l6n.

For ett barn med sporadiskt vardbehov kan man ocksa reservera en
vardplats for en viss tid. Det finns inga bestammelser om for hur kort
eller lang tid en visstidsplats kan reserveras.

Om en familjedagvardare far ta emot flera barn med sporadiskt
vardbehov kan man ocksa reservera en gemensam vardplats for
dem. En gemensam vardplats som reserverats for barn med
sporadiskt vardbehov kan i avvikelse fran huvudregeln anvandas av
flera barn med sporadiskt vardbehov samtidigt. Utnyttjandegraden
for vardplatsen kan féljas upp under en langre period som
arbetsgivaren faststaller pa forhand.
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Om man i efterhand ser att vardplatsen utnyttjats till mer an 100 %,
betalas for 6verskridningen en separat ersattning per dag.
Granserna enligt lagen och forordningen om smabarnspedagogik
far anda inte overskridas ens tillfalligt.

Den separata ersattningen per dag ar avsedd for exceptionella
situationer. Utgadngspunkten &r att vardplats i regel ska reserveras for
barn som behover vard.

Om vardplatserna ar fyllda, dvs. det inte finns underutnyttjade eller
lediga platser, betalas en separat ersattning per dag for barn i
sporadisk vard. Ersattningen raknas ut genom att
familjedagvardarens ordinarie 16n (se § 5 i Ionekapitlet i AKTA) forst
divideras med det antal vardplatser som grundlénen beraknats pa
och darefter med antalet kalenderdagar i kalendermanaden. Om
barnet i fraga behdver vardplats for hogst 5 timmar delas resultatet
ytterligare med tva.

Hur arbetets svarighetsgrad inverkar pa den uppgiftsrelaterade
[6nen

Nar en familjedagvardares uppgiftsrelaterade 16n bestams enligt
mom. 1 iakttas dessutom vad som i 8 9 mom. 1 i |6nekapitlet i
AKTA anges om beaktande av arbetets svarighetsgrad vid
bestdmning av l6nen.

Eventuella andringar i den uppgiftsrelaterade 16nen goérs med
beaktande av uppgifternas svarighetsgrad

1) vid samma tidpunkt som den uppgiftsrelaterade 16nen andras
enligt 8 5i denna bilaga, nar antalet vardplatser andras

2) vid den tidpunkt som anges i § 10 mom. 1 i I6bnekapitlet i AKTA,
om antalet vardplatser &r oférandrat, men uppgifternas
svarighetsgrad forandras vasentligt.

Tillampningsanvisning

Det kan vara andamalsenligt att utféra arbetsvarderingen for
familiedagvardarna i samband med arbetsvarderingen for
personalen inom smabarnspedagogiken i lonebilaga 5.

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams i forsta hand utgaende fran
arbetsuppgifternas svarighetsgrad. De allmanna varderingsfaktorer
som anvands vid bestdmningen av den uppgiftsrelaterade 16nen
framgar av § 9 i AKTA.

Bland varderingsfaktorerna kan till exempel det kunnande som
behovs i arbetet paverkas av barnens eller barngruppens
vardberoende.

For ett barn som kraver sarskild vard reserveras en vardplats och
I6nen bestams enligt arbetsuppgifternas svarighetsgrad.
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mom. 3 Minimigrundlon per manad

Grundlonen per manad for en familjedagvardare med full arbetstid ar
minst ett belopp som motsvarar tva vardplatser p& mer an 5 timmar
enligt 8 4 mom. 1 punkt 2, om minst en vardplats har reserverats hos
familjedagvardaren och i praktiken borjat anvandas. Om
familjedagvardarens ordinarie arbetstid ar kortare an full arbetstid ar
minimigrundlonen per manad lagre i samma proportion som
arbetstiden ar kortare an full arbetstid.

=
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Familjedagvardarens grundlon bestams anda enligt § 4 mom. 1,
utgdende fran det faktiska antalet vardplatser som reserverats, i de
fall dd man pa grund av bestammelserna i dagvardslagen lagen och
forordningen om smabarnspedagogik eller faktorer som beror pa
familiedagvardaren sjalv inte kan reservera minst en vardplats pa
over 5 timmar och en pa hogst 5 timmar hos familjedagvardaren.

Tillampningsanvisning

Om familjedagvardarens grundlon enligt § 4 mom. 1 blir hogre an
minimigrundlénen enligt bestammelsen ovan beaktas inte mom. 3.
Bestammelsen om minimigrundlon tillampas inte i de fall dd@ man av
orsaker som beror pa familjedagvardaren sjalv inte kan reservera
minst en vardplats pa 6ver 5 timmar och en p& hogst 5 timmar.

8§ 5 Andring av I6nen vid andring av vardplatsbeslutet

mom. 1 Reservering av vardplats

En vardplats hos en familjedagvardare kan reserveras tills vidare
eller for en viss tid. Familiedagvardaren far grundlon enligt § 4
utgdende fran antalet reserverade vardplatser i vardplatsbeslutet,
om inte beslutet andras genom ett nytt vardplatsbeslut.

mom. 2 Okning av antalet vardplatser

Arbetsgivaren kan utoka antalet reserverade vardplatser. Om antalet
vardplatser utokas genom reservering av en ny vardplats hojs
grundlénen minst med den vardplatsersattning som avses i § 4
mom. 1 frdn den namnda tidpunkten. Eventuella andringar i
uppgifternas svéarighetsgrad beaktas i enlighet med § 4 mom. 2.

Om okningen gors mitt under en kalendermanad eller en vardplats
reserveras for endast en del av en manad betalas ersattning enligt
ovan i proportion till den ofullstandiga manaden.

mom. 3 Minskning av antalet vardplatser
Arbetsgivaren kan minska antalet reserverade vardplatser.
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Nar antalet vardplatser minskar for att en vardplats sags upp betalas
efter varje beslut om uppsagning av en vardplats 16n enligt den
tidigare I6negrunden minst for den pagédende manaden och féljande
kalendermanad. Vid visstidsreserveringar betalas dock lonen enligt
de tidigare grunderna hogst till slutet av den avtalade tiden, om inte
vardplatsen har sagts upp redan tidigare.

Tillampningsanvisning

Beslut om reservering, 6kning och minskning av vardplatser fattas
skriftligt av den behoriga tjansteinnehavaren i kommunen (i
allmanhet en familijedagvardsledare). Tjansteinnehavaren ska utan
drojsmal meddela familjedagvardaren om besluten.

Om det efter att en vardplats sagts upp ovantat placeras ett nytt
barn hos familjedagvardaren, betalas 16n utgdende fran de tidigare
grunderna i enlighet med mom. 3. Den nya vardplatsen och
ersattningen for den ingar i den tidigare 16nen enligt mom. 3.

Om en reserverad vardplats inte kan utnyttjas av orsaker som beror
pa familiedagvardaren kan vardplatsen sagas upp omedelbart utan
iakttagande av uppsagningstiden. Lénebetalningen upphor da
dagen efter att vardplatsen sagts upp. Sjukledighet Sjukfranvaro ar
inte en har avsedd orsak som beror pa familjedagvardaren.

Ett beslut om att &ndra en vardplatsreservering ar utan uttrycklig
uppsagning av vardplatsen inte en tillracklig grund for att upphora
med betalningen av 16n for vardplatsen enligt mom. 3. For att en
vardplats ska slopas i familjedagvardarens uppgiftsrelaterade 16n
kravs ett ovan avsett skriftligt beslut.

Exempel pd uppsagning av vardplats
Arbetsgivaren sager skriftligt upp en vardplats 10.10. Ersattning for
vardplatsen betalas till 30.11.

Kommunen har reserverat 4 vardplatser pA mer an 5 timmar. En av
platserna sags upp 10.3. Fran och med 2.4 placeras ovantat ett nytt
barn hos familjedagvardaren. Detta barn behover en vardplats pa
hdgst 5 timmar. | enlighet med mom. 3 betalas 16n enligt de tidigare
grunderna (vardplats pa éver 5 timmar) i mars och april, men fr.o.m.
2.4 ingér vardplatsen pa hogst 5 timmar i denna 16n anda till slutet av
april. Darefter andras familjedagvardarens I6n enligt den nya
vardplatsen pa hogst 5 timmar.
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Om en familjedagvardares tillsvidare géllande eller tidsbegransade anstéllning
upphor, betalas 16n enligt bestammelserna i denna bilaga hdgst till den dag da
anstallningen upphor, dock med beaktande av bestammelserna i § 5 mom. 3.

Tillampningsanvisning
Aven om de formaner som hor till anstéllningen (t.ex. lonen) i allméanhet galler
tills anstallningen upphdr, blir [Iinebestdmmelsen i § 5 mom. 3 tillamplig nar
varden av barnen slutgiltigt har upphort och vardplatserna har sagts upp.

Arbetstid och arbetstidsersattningar

Arbetstidsarrangemang

8 7 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. Il1):

AKTA AKTA Undantag fran
paragraf sakfraga tillampningen av
AKTA
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
83 Avvikelser fran
arbetstidsbestammelserna
8 4 mom. 2 Tid som réknas in i
arbetstiden i vissa fall
8 5 mom. 1, Beredskapstid
3 och 5.
§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer Se 88,9 0ch 10
punkt 6
§12 Dygnets, arbetsveckans och

arbetsperiodens boérjan

8 13 mom. 1 och | Mertidsarbete
3
8 14 mom. 6 Flyttning av
Overtidsledighet vid
sjukdomsfall
8§18 Séndags-, l6rdags- och
helgaftonsersattning
§ 19 mom. 1-2 | Kvalls- och nattersattning For nattarbete betalas en
penningersattning pa 15 % av den
oforhojda timldnen eller ges
motsvarande ledighet.
820 Allméanna forutsattningar for

arbetstidsersattning
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§ 23 mom. 1 och | Utrdkning av timlén samt Timlénedivisorn @r 174. Vid betalning g

5 tidpunkten for ersattning i av arbetstidserséattningar anvands Q
pengar eller i form av den ordinarie l6nen vid Q
ledighet betalningstidpunkten som grund. Qo

§27 Utjamningsschema for =
arbetstiden N

8§28 Arbetsskiftsforteckning

830 Arbetstidsbank

8§ 7 a Tillampliga bestammelser i arbetstidslagen (872/2019)

Forutom bestammelserna i denna bilaga tillampas foljande bestammelser i
arbetstidslagen, om inte ndgot annat har avtalats angdende dem i detta avtal eller
genom ndgot annat tjanste- och arbetskollektivavtal (hanvisningsbestammelse):

4 8 3 mom. (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i
beredskap)

8 § (nattarbete)

10 § (pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid)

15 § (forkortad arbetstid)

17 § (arbetstagarens

samtycke) 19 § (nddarbete)

25 § (dygnsvila)

27 § (veckovila)

28 § (avvikelse fran

veckovila)

32 § (arbetstidsbokftring)

8 och 9 kap. (bestammelsernas tvingande natur och sarskilda bestammelser)

8 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1 Definition

Familjedagvardarnas ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 40 timmar
per vecka. Under arbetsperioden ska arbetstiden utjamnas till detta
antal veckotimmar enligt den pa férhand uppgjorda
arbetsskiftsforteckningen. Utjamningsperioden ar minst tva veckor
och hogst 26 veckor. Utjamningsperioder pa mer an 26 veckor kan
avtalas i enlighet med AKTA kap. Il § 3 (avvikande
arbetstidsarrangemang).

Tillampningsanvisning

En familiedagvardares arbetstid planeras enligt barnens
vardtider. Arbetstiden kan variera olika dagar och veckor
beroende p& verksamheten och barnens behov av vard.

Det ar motiverat att anvanda langre arbetsperioder nar det behovs pa
grund av verksamheten eller barnens vardbehov.
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Tid som raknas in i arbetstiden

Som arbetstid raknas den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken familjedagvardaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som raknas in i
arbetstiden, dvs. faktisk arbetad tid.

Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfyllnad av
den

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att bli
ofullstéandig bor arbetstiden planeras sa att den ordinarie
arbetstiden fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
under tidigare arbetsperioder.

Tidpunkten foér en planerad ledighet bér meddelas
familjedagvardaren pa forhand och i man av méjlighet redan fore
arbetsperiodens borjan, och ledigheten bér om mojligt ges i enlighet
med planerna. En arbetsperiod som efter periodens slut visar sig ha
blivit ofullstandig fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
under tidigare arbetsperioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst p& grund av
ovantad eller pa forhand kand franvaro for nagot barn eller frAnvaro
som beror pa familjedagvardaren sjalv. Underskott i en arbetsperiod
kan i allmanhet konstateras forst nar perioden ar slut. Ett sddant
underskott fylls ut med eventuella arbetstidserséttningar.
Underskottet kan fyllas ut endast upp till mertids- och
overtidsgransen under arbetsperioden. Om det uppstar underskott i
arbetstiden under en arbetsperiod och det inte finns nagon
arbetstidsersatining a a ut arbetstiden med blir arbetsperioden
ofullstandig.
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8§ 9 Arbetstiden under sdckenhelgsperioder {galHerfran-31.8.2020)

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsforkortande sdockenhelg eller
helgdagsafton enligt AKTA kap. Ill § 7 mom. 3 ar den ordinarie arbetstiden for
varje arbetstidsforkortande sockenhelg eller helgdagsafton 8 timmar kortare an
vad som angesi § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden under en
full arbetsperiod proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande
stckenhelg eller helgdagsafton minskas med den andel av 8 timmar som
familjedagvardarens deltidsarbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Mampningsanvisning

Sockenhelger sanker inte dvertidsgransen vid en full arbetsperiod, utan gransen
foljer ocksa under sdckenhelgsperioder § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sockenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 243 timmar. Arbetsperioden
har inga avbrott.
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Overtidsgransen ar 240 timmar (40 timmar x 6). Mertidsgransen ar 232 timmar (240
timmar — 8 timmar). Familjedagvardaren far ersattning for 8 timmar mertidsarbete och
3 timmar Overtidsarbete.
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Exempel 2 Avbruien arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sockenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden &r 179 timmar.
Familjedagvardaren har 5 dagar semester och en dag sjukledigt sjukfranvaro
(sammanlagt 6 avbrottsdagar). Arbetsdagarna &r 19 och utjamningsdagarna 4.
Overtidsgransen ar 184 timmar (8 timmar x 23). Mertidsgransen ar densamma
som i exempel 1, dvs. 232 timmar. Mertidsgransen mister sin betydelse
eftersom Overtidsgransen ar lagre an mertidsgransen. De timmar som
Overskrider 184 timmar ersatts som Overtidsarbete. Den ordinarie arbetstiden
for familjedagvardaren har i detta fall ett underskott pa 5 timmar.

§ 10 Overtidsarbete och overtidserséattning

mom. 1 Definition/full period

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ
och som dverskrider 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i
den arbetsperiod som tillampas p& arbetstagaren.
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Avbruten period {gaHerfran-31.8.2020)

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens
arbetsavtalsforhallande har upphort eller arbetstagaren inte har
kunnat arbeta pa grund av semester eller sjukdom eller av nagot
annat godtagbart skal, beraknas med hur manga timmar den
genomsnittliga arbetstiden 6verskrider atta timmar under de dygn
som arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. For dessa
timmar betalas 6vertidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsdagar
betraktas da ocksa hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

TiTampningsanvisning (mom. L och 2)

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras arbetstidsersattningar i
form av ledighet, planeras ocksa den ordinarie arbetstiden sa att
den blir i motsvarande man kortare. Mertids- eller Gvertidsgransen
sanks inte med anledning av detta. Om den anstéllda maste arbeta
mer an vad som planerats ska arbetsgivaren ersatta den outtagna
ledigheten i pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i
kap. Ill § 23 mom. 5. Den arbetstid som motsvarar den flyttade
ersattningen i form av ledighet utgor da ordinarie arbetstid.

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: dvertidsarbete
ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider 8 timmar x antalet arbetsdagar (= antalet faktiska
arbetsdagar* och antalet hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning** eller av ersattning i form av ledighet***).
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Exempel 1 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet sjukfranvaro. |
perioden ingar 27 faktiska arbetsdagar.

Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Eftersom
Overtidsgransen ar 8 timmar x 27 = 216 timmar, har det under
perioden uppstatt 230 timmar 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete.
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Exempel 2 Avbruten arbetsperiod med ersatining 1 form av ledighet

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet sjukfranvaro.
Under perioden ar antalet faktiska arbetsdagar 24 och dessutom
ingar det i perioden 2 lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning
och en ledig dag som utgdr arbetstidsersattning. Den faktiska
arbetstiden under perioden &r 230 timmar. Overtidsgransen &ar 8
timmar x (24*+ 2**+1***) = 8 timmar x 27 dagar = 216 timmar. Under
perioden har det uppstatt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska ersatta den outtagna ledigheten i
pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i AKTA kap.
[l § 23 mom. 5.

Exempel 5 Avbruten arbetsperiod med sockenhelg
Se § 9 exempel 2.

mom. 3  Overtidsersattning

Som Overtidsersattning betalas per 6vertidstimme en med 40 %
forhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tfampningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen overtid per dygn eftersom
nagon ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid
tillampning av arbetsperioder uppstar inte heller nagon overtid per
vecka. Vid tillampning av arbetsperioder framgar antalet
arbetstimmar som beréttigar till 6vertidsersattning vid periodens slut.
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den maximala

arbetstiden {gallerfrdn-31.8.2020)

Som uppfdljningsperiod fér den maximala arbetstiden enligt 18 § 1
mom. i arbetstidslagen anvands tolv manader. Till 6vriga delar
tilampas bestdmmelsen i 18 § i arbetstidslagen.

Ifflampningsanvisning

Nar man berdknar den tid som raknas till maximala arbetstiden
beaktas den tid som réknas som arbetstid. Till exempel
arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex. for 6vertidsarbete) eller
lediga dagar som ges for att jamna ut arbetstiden rdknas inte som har

avsedd arbetstid.

§ 11 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA *)

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran
kapitel sakfraga tillampningen av
AKTA
kap. IV Semester Se bestdmmelsen om semesterlon
i vissa fall i § 12 i bilaga 12.
kap. V Tjanst-, arbets- och Se tillampningsanvisningen for § 9 mom. 2
familjeledighet i frdga om l6n under tillfallig vardledighet.
kap. VII Fortroendeman
kap. VIl Permittering, ombildning Tillampas endast i friga om permittering
till deltidsanstallning och och anstallningens upphdérande. | frdga om
anstallningens permittering se tillampningsanvisningen
upphérande nedan.
Bilaga 16 |Ersattningar for
resekostnader

Mampningsanvisning

1. Lon for sjuk- sjukfranvaro och moderskapsledighet i sarskilda situationer

Om familjedagvardaren inte har nagon lonegrund néar sjukledigheten
sjukfranvaron eller moderskapsledigheten borjar, betalas ingen 16n for
sjukfranvaron eller moderskapsledigheten, och dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen betalas direkt till familjedagvardaren.

En vardplats far inte sdgas upp enbart pa grund av familjedagvardarens
sjukledighetfranvaro. Under sjukledighetenfranvaron kan vardplatser sagas upp
enbart av orsaker som galler efterfrdgan pa dagvardstjanster.

Protokollsanteckning (punkt 1 i tillampningsanvisningen)
*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

2. Tillfallig vardledighet
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Under tillfallig vardledighet har en familijedagvardare ratt att fa sin ordinarie 16n
for hogst tre pa varandra foljande kalenderdagar raknat fran barnets
insjuknande.

Vid tillampningen av AKTA kap. V § 9 mom. 2, som galler I6n under tillfallig
vardledighet, betraktas familjedagvardare som arbetstagare som arbetar
utanfor hemmet.
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3. Sarskilda grunder for permittering

Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till den del de galler
arbetstagare. Utan hinder av § 5 kan familiedagvardare permitteras i enlighet
med kap. VIII § 1 i AKTA.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem sker pa samma
grunder som for dvriga arbetstagare som ar anstéllda av kommunen (se AKTA
kap. VIII § 1 mom. 2). Avtalsparterna ar 6verens om att det kan uppsta en grund
for permittering enligt arbetsavtalslagen (minskat arbete) till exempel om
orsaken till den tillfalliga minskningen av arbetet ar langa avstand mellan
familjedagvardarens bostad och barnets/barnens hem eller férbindelserna ar
daliga och det darfor ar speciellt svart att ordna en lamplig vardplats i enlighet
med lagen och férordningen om smabarnspedagogik inom foraldrarnas
pendlingsomrade i den form foraldrarna énskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga permitteringar finns det
skal for arbetsgivaren att med jamna mellanrum utreda om en uppsagningsgrund
maojligtvis uppstatt och vid behov vidta atgarder som detta foranleder.

8 12 Semesterlon i sarskilda situationer

Om antalet vardplatser som reserverats hos en familjedagvardare dndras innan
den semester som faststallts for semesterperioden borjar och semesterlénen
darfor skulle avvika vasentligt frin den normala ordinarie manadslonen,
beraknas semesterlonen for semestertiden, avvikande fran bestammelsen i § 13
i semesterkapitlet i AKTA, pa lonen for maj manad i den aktuella
semesterperioden. Ocksa semesterpenningen beraknas pa den ordinarie Ionen
for maj om den ordinarie 16nen for juli, som enligt § 18 i semesterkapitlet i AKTA
anvands som berakningsgrund for semesterpenningen, vasentligt avviker fran
den normala ordinarie manadslénen p& grund av en andring i antalet vardplatser.

Tfampningsanvisning

Bestammelsen blir tillamplig framst i de fall d& vardplatser sags upp pa
sommaren. | sddana fall har familjedagvardarens l6n kunnat minska eller helt
upphora enligt § 5 mom. 3 ovan eller ocksa har familjedagvardaren kunnat
permitteras enligt kap. VIII i AKTA.

Arbetsgivaren avgor fran fall till fall om det ar friga om en vasentlig andring i den
ordinarie lI6nen. Fragan avgors genom en helhetsbedémning bland annat
utgdende fran vad som varit "normaltillstidndet” for familjedagvardaren fore
andringen och hur manga vardplatser som sagts upp. Det finns skél att pa
forhand utarbeta anvisningar om hurdana andringar som ar vasentliga.
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§ 13 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett barn minst
enligt Finlands Kommunférbunds gallande rekommendation om
kostnadsersattningar inom familiedagvarden.

MMampningsanvisning
Kostnadsersattningarna bor i man av mojlighet betalas i samband med
I6nebetalningen foljande manad.

8 14 Arbetsgrupp
Foljande arbetsgrupper tillsatts for avtalsperioden:

1 En arbetsgrupp som ska utreda sarskilda fragor som galler AKTA bilaga 12.
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Bilaga 12

Anstallningsvillkor for
familjedagvardare som arbetar i
sitt eget hem fran 1.10.2022

Allméanna bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

mom. 1 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem féljer bestammelserna i denna bilaga och bestammelserna for
arbetstagare i gallande allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal (AKTA), s& som narmare foreskrivs nedan.

mom. 2 Hur bestdmmelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas sa att en
sarskild bestammelse i denna bilaga &sidosatter motsvarande
bestammelse i AKTA pa det satt som narmare foreskrivs nedan.

8 2 Tillampliga bestammelser i allmanna delen i AKTA

AKTA AKTA Undantag fran

paragraf  |sakfraga tillampningen av
AKTA

§1 Tillampningsomrade

§4 Lokala avtal

8§85 Arbetsgivarens allméanna rattigheter

§6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och | Se-§4-mem-—1

medftljande rattigheter borjar

§8 Anstéllningen fortsatter utan avbrott

§9 Uppvisande av lakarintyg

8§10 Arbetstagarens uppgifter Se tillampningsanvisningen
nedan.
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Tillampningsanvisning

3. Parallellt (fortlopande) arbete som familjedagvardare och i andra
uppgifter

Om en familjedagvardare samtidigt skoter bade arbetet som
familiedagvardare i sitt eget hem och ett annat arbete for vilken l6nen
bestams enligt bilagorna 1-2 och 5-8 1—8 i AKTA, k&n slas den Ion som
betalas for dessa arbeten inte slas ihop.

Trots att det ar frdga om ett enda anstallningsforhallande bestams Ionerna for
de olika uppgifterna var for sig. Motsvarande forfarande tillampas nar det ar
fraga om ett annat kommunalt kollektivavtal.
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Vilket arbetstidssystem och vilken 6vertidsgrans som ska iakttas beror p&
vilketdera arbetet familjedagvardaren huvudsakligen utfor, dvs. under mer
an 50 % av den sammanlagda arbetstiden. Overtids- och andra
arbetstidsersattningar bestams alltid utgaende fran I6nen i den uppgift dar
det arbete som beréttigar till ersattningen utforts.

4. Tillfallig omplacering i andra uppgifter

Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar familjedagvardaren i ett annat arbete
som omfattas av AKTA betalas |6n under omplaceringen i enlighet med § 10

mom. 1i Ionekapltlet i AKTA Qm#am#e&ag#&rda#ewm{ehad&nagew

forfarande tillampas nar det ar fraiga om ett annat kommunalt kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan tillfalligt omplacera en familjedagvardare i ett arbete
utanfor hemmet, till exempel pa ett daghem. Familjedagvardaren foljer da
den nya arbetsplatsens arbetstid och arbetsskift, men vid bestamningen av
den ordinarie arbetstiden och dvertidsgransen tillampas bestammelserna for
den arbetstidsform som huvudsakligen tillampas pa familjedagvardaren,
dvs. i det arbete som familjedagvardaren utfor under mer an 50 % av
arbetstiden. Det ar att rekommendera att familjedagvardaren underrattas
om omplaceringen senast dagen innan. Nar en tillfallig omplacering
overvags ska ocksa vardbehovet for familiedagvardarens egna barn
beaktas. Familjedagvardaren betalas ersattning enligt bilaga 16 for de
kostnader som omplaceringen medfor.
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LOner

8 3 Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran lonekapitlet i AKTA (kap. I):

AKTA AKTA Undantag fran

paragraf sakfraga tillampningen av
AKTA

§1 De anstélldas ratt till [6n SeSdmem—t

§2 Grundlaggande I6nebegrepp

§3 Minimilon Familjedagvardarens minimigrundion

- Lt 54 3
§4 Deltidslon Se-ocksatillampningsanvisningenfor §-
85 Ordinarie l6n Se §4. Se dessutom § 12 ifragaom-
i ool

§6 Lénesystemet Grundlénen-bestams-enligt det-antal-
vardplatser somreserverats-hos-

89 Uppgiftsrelaterad 16n Sofdmem 1 2ech 55
Se § 4 och 5.

8§10 Vasentliga andringar i Se ocksa § 5

uppgifterna
8§11 Individuellt tillagg Pa familjedagvardarna tillampas

bestammelsen i protokollsanteckningen i
AKTA kap. Il § 11 mom. 6 om
minimibeloppet for individuella tillagg,
med den avvikelsen att minimibeloppet ar
minst 1,3 % av de sammanraknade
uppgiftsrelaterade I6nerna for dem som
omfattas av bilaga 12.

| friga om arstillagg iakttas
bestammelsen i bilaga 13 § 4 i AKTA
2003-2004 per 15.2.2005.

§12 Arbetserfarenhetstillagg
813 Resultatbonus
814-16 Engangsarvode,

rekryteringstillagg,
spraktillagg

818 Lonebetalning

819 mem-21 |Utrakning av 16n

for kortare tid &n en
kalendermanad

8§20 Kvittningsratt och aterkrav
av lon

MMampningsanvisning

Om minst 30 anstallda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3
% av deras sammanraknade uppgiftsrelaterade l6ner for betalning av individuella
tillagg till dessa anstallda. Justeringen gors arligen.
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8 4 Grundldn fran 1.10.2022

et Lénegrunden-ochrattentitHén Lonepunkt
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En familjedagvardares grundlon ar alltid minst I6nen enligt [onepunkt
12PPH100. Grundlonen ska justeras i enlighet med I6nepunkt
12PPH200 for en familijedagvardare som utéver fyra samtidigt
narvarande barn har en forskole- eller grundskoleelev i sin vard.

Grundl®dn
12PPH100 1868,56 €
12PPH200 1917,02 €

Tillampningsanvisning

Vid placeringen av barn ska beaktas bland annat bestammelserna i lagen
och forordningen om smabarnspedagogik, enligt vilka hogst 4 ¥ barn far
skotas samtidigt. Det halva barnet enligt forordningen avser en forskole-
eller grundskoleelev.
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8§ 5 Andring av l6nen vid andring av lonepunkt vardplatsbeslutet

For den tid som en familjedagvardare utéver fyra samtidigt narvarande
barn har en forskole- eller grundskoleelev i sin vard bestams lonen enligt
[6nepunkt 12PPH200.

Andringen av lénepunkt frAn 12PPH100 till 122PPH200 trader i kraft fran
den tidpunkt da varden av forskole- eller grundskoleeleven inleds.

Nar varden av forskole- eller grundskoleeleven har upphort, betalas 16n
enligt Ionepunkt 12PPH200 fram till utgangen av kalendermanaden.

Exempel 1: Familjedagvardaren har tva barn i vard. Utéver dem placeras
en forskoleelev hos familjedagvardaren. Familjedagvardarens lon
bestams fortfarande enligt [l6nepunkt 12PPH100, eftersom han eller hon
utover forskoleeleven inte har fyra barn i vard. Inte heller da varden av
forskoleeleven upphor paverkas familjedagvardarens I6n.

Exempel 2: Familjedagvardaren har fyra barn i vard. Utover dem placeras
en forskoleelev hos familjedagvardaren fran 13.12.2022.
Familjedagvardarens 6n bestams fran 13.12.2022 enligt I6nepunkt
12PPH200. Varden av forskoleeleven upphor 2.6.2023.

Familjedagvardarens 16n bestams fran 1.7.2023 enligt Ionepunkt
12PPH100.
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§ 6 L& " talni hoF slopad

Arbetstid och arbetstidsersattningar

Arbetstidsarrangemang
8 7 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. lIl):

AKTA AKTA Undantag fran
paragraf sakfraga tillampningen av
AKTA
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
83 Avvikelser fran
arbetstidsbestammelserna
8 4 mom. 2 Tid som réknas in i
arbetstiden i vissa fall
8 5 mom. 1, Beredskapstid
3 och 5.
§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer Se 88,9 0ch 10
punkt 6
§12 Dygnets, arbetsveckans och
arbetsperiodens boérjan
8§ 13 mom. 1 och | Mertidsarbete
3
8 14 mom. 6 Flyttning av
Overtidsledighet vid
sjukdomsfall
818 Séndags-, l6rdags- och
helgaftonsersattning
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§ 19 mom. 1-2 | Kvalls- och nattersattning For nattarbete betalas en

penningersattning pd 15 % av den
oforhdjda  timlénen eller ges
motsvarande ledighet.

8§20 Allméanna forutsattningar for

arbetstidsersattning

§ 23 mom. 1 och | Utrdkning av timlén samt Timlénedivisorn ar 174. Vid betalning
5 tidpunkten for ersattning i av arbetstidsersattningar anvands
pengar eller i form av den ordinarie |6nen vid
ledighet betalningstidpunkten som grund.
8§27 Utjamningsschema for
arbetstiden
8§28 Arbetsskiftsforteckning
830 Arbetstidsbank

8§ 7 a Tillampliga bestammelser i arbetstidslagen (872/2019)

Forutom bestammelserna i denna bilaga tillampas foljande bestammelser i
arbetstidslagen, om inte nagot annat har avtalats angdende dem i detta avtal eller
genom ndgot annat tjanste- och arbetskollektivavtal (hanvisningsbestammelse):

4 8 3 mom. (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i
beredskap)

8 § (nattarbete)

10 § (pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid)

14 § (arbetstidsbank)

15 § (forkortad arbetstid)

17 § (arbetstagarens

samtycke)

19 § (nbdarbete)

25 § (dygnsvila)

27 § (veckovila)

28 § (avvikelse fran veckovila)

32 § (arbetstidsbokftring)

8 och 9 kap. (bestammelsernas tvingande natur och sarskilda bestammelser)

8 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1 Definition

Familjedagvardarnas ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 40 timmar
per vecka. Under arbetsperioden ska arbetstiden utjamnas till detta
antal veckotimmar enligt den pa férhand uppgjorda
arbetsskiftsforteckningen. Utjamningsperioden ar minst tva veckor
och hogst 26 veckor. Utjamningsperioder pa mer &n 26 veckor kan
avtalas i enlighet med AKTA kap. 11l § 3 (avvikande
arbetstidsarrangemang).

MMampningsanvisning
En familjedagvardares arbetstid planeras enligt barnens
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vardtider. Arbetstiden kan variera olika dagar och veckor
beroende p& verksamheten och barnens behov av vard.

Det ar motiverat att anvanda langre arbetsperioder nar det behovs pa
grund av verksamheten eller barnens vardbehov.
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mom. 2 Tid som raknas in i arbetstiden
Som arbetstid raknas den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken familjedagvardaren ar skyldig att st till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen.

Tfampningsanvisning

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som raknas in i
arbetstiden, dvs. faktisk arbetad tid.

Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfyllnad av
den

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att bli
ofullstandig bor arbetstiden planeras sa att den ordinarie
arbetstiden fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
under tidigare arbetsperioder.

Tidpunkten foér en planerad ledighet boér meddelas
familjedagvardaren pé forhand och i man av mojlighet redan fore
arbetsperiodens borjan, och ledigheten bér om mojligt ges i enlighet
med planerna. En arbetsperiod som efter periodens slut visar sig ha
blivit ofullstandig fylls ut med arbetstidsersattningar som uppkommit
under tidigare arbetsperioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst p& grund av
ovantad eller pa forhand kand franvaro for nagot barn eller franvaro
som beror pa familjedagvardaren sjalv. Underskott i en arbetsperiod
kan i allmanhet konstateras forst nar perioden ar slut. Ett sddant
underskott fylls ut med eventuella arbetstidserséattningar.
Underskottet kan fyllas ut endast upp till mertids- och
overtidsgransen under arbetsperioden. Om det uppstar underskott i
arbetstiden under en arbetsperiod och det inte finns ndgon
arbetstidsersatining a a ut arbetstiden med blir arbetsperioden
ofullstandig.
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8§ 9 Arbetstiden under sdckenhelgsperioder {galHerfran-31.8.2020)

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsforkortande sockenhelg eller
helgdagsafton enligt AKTA kap. Ill § 7 mom. 3 ar den ordinarie arbetstiden for
varje arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton 8 timmar kortare an
vad som angesi § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden under en
full arbetsperiod proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande
stckenhelg eller helgdagsafton minskas med den andel av 8 timmar som
familjedagvardarens deltidsarbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Mampningsanvisning

Sockenhelger sanker inte dvertidsgransen vid en full arbetsperiod, utan gransen
foljer ocksa under sdckenhelgsperioder § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sockenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 243 timmar. Arbetsperioden
har inga avbrott.
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Overtidsgransen ar 240 timmar (40 timmar x 6). Mertidsgransen ar 232 timmar (240
timmar — 8 timmar). Familjedagvardaren far ersattning for 8 timmar mertidsarbete och
3 timmar Overtidsarbete.

EXempel Z Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sockenhelg
infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 179 timmatr.
Familijedagvardaren har 5 dagar semester och en dag sjukledigt sjukfranvaro
(sammanlagt 6 avbrottsdagar). Arbetsdagarna ar 19 och utjamningsdagarna 4.
Overtidsgransen ar 184 timmar (8 timmar x 23). Mertidsgransen ar densamma
som i exempel 1, dvs. 232 timmar. Mertidsgransen mister sin betydelse

eftersom Overtidsgransen ar lagre an mertidsgransen. De timmar som
Overskrider 184 timmar ersatts som Overtidsarbete. Den ordinarie arbetstiden

for familjedagvardaren har i detta fall ett underskott pa 5 tmmar.
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§ 10 Overtidsarbete och overtidserséattning

mom. 1 Definition/full period

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ
och som dverskrider 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i
den arbetsperiod som tillampas p& arbetstagaren.
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mom. 2  Avbruten period {gaHerfran-31.8.2020)

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens
arbetsavtalsforhallande har upphort eller arbetstagaren inte har
kunnat arbeta pa grund av semester eller sjukdom eller av ndgot
annat godtagbart skal, berdaknas med hur manga timmar den
genomsnittliga arbetstiden dverskrider atta timmar under de dygn
som arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. For dessa
timmar betalas 6vertidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsdagar
betraktas d& ocksa hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

Mampningsanvisning (mom. L och 2)

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras arbetstidsersattningar i
form av ledighet, planeras ocksa den ordinarie arbetstiden s& att
den blir i motsvarande man kortare. Mertids- eller Gvertidsgransen
sanks inte med anledning av detta. Om den anstéllda maste arbeta
mer an vad som planerats ska arbetsgivaren ersatta den outtagna
ledigheten i pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i
kap. Ill § 23 mom. 5. Den arbetstid som motsvarar den flyttade
ersattningen i form av ledighet utgor da ordinarie arbetstid.

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: dvertidsarbete
ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider 8 timmar x antalet arbetsdagar (= antalet faktiska
arbetsdagar* och antalet hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning** eller av ersattning i form av ledighet***).

Exempel 1 Avbruien arbetsperiod

En familiedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet sjukfranvaro. |
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perioden ingar 27 faktiska arbetsdagar.

Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Eftersom
Overtidsgransen ar 8 timmar x 27 = 216 timmar, har det under
perioden uppstatt 230 timmar 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete.
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Exempel Z Avbruien arbetsperiod med ersatining 1 form av ledighet

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet sjukfranvaro.
Under perioden ar antalet faktiska arbetsdagar 24 och dessutom
ingar det i perioden 2 lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning
och en ledig dag som utgdr arbetstidsersattning. Den faktiska
arbetstiden under perioden &r 230 timmar. Overtidsgransen ar 8
timmar x (24*+ 2**+1**) = 8 timmar x 27 dagar = 216 timmar. Under
perioden har det uppstatt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska ersatta den outtagna ledigheten i
pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i AKTA kap.
[l § 23 mom. 5.

Exempel 3 Avbruien arbetsperiod med sockenhelg
Se § 9 exempel 2.

mom. 3 Overtidserséattning

Som Overtidsersattning betalas per 6vertidstimme en med 40 %
forhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tfampningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen overtid per dygn eftersom
nagon ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid
tillampning av arbetsperioder uppstar inte heller nagon overtid per
vecka. Vid tillampning av arbetsperioder framgar antalet
arbetstimmar som beréttigar till 6vertidsersattning vid periodens slut.
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den maximala

arbetstiden {gallerfrdn-31.8.2020)

Som uppfdljningsperiod fér den maximala arbetstiden enligt 18 § 1
mom. i arbetstidslagen anvands tolv manader. Till 6vriga delar
tilampas bestdmmelsen i 18 § i arbetstidslagen.

Mampningsanvisning

Nar man berdknar den tid som raknas till maximala arbetstiden
beaktas den tid som réknas som arbetstid. Till exempel
arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex. for 6vertidsarbete) eller
lediga dagar som ges for att jamna ut arbetstiden rdknas inte som har

avsedd arbetstid.

§ 11 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA *)

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran
kapitel sakfraga tillampningen av
AKTA
kap. IV Semester Se-bestammelsen-om-semesterldn-
o il i 512 1 bil .
kap. V Tjanst-, arbets- och Se tillampningsanvisningen for § 9 mom. 2
familjeledighet i frdga om l6n under tillfallig vardledighet.
kap. VII Fortroendeman
kap. VIl Permittering, ombildning Tillampas endast i friga om permittering
till deltidsanstallning och och anstallningens upphdérande. | frdga om
anstallningens permittering se tillampningsanvisningen
upphérande nedan.
Bilaga 16 |Ersattningar for
resekostnader

Mampningsanvisning

2. Tillfallig vardledighet

Under tillfallig vardledighet har en familjedagvardare ratt att fa sin ordinarie 16n
for hogst tre pa varandra foljande kalenderdagar raknat fran barnets
insjuknande. Vid tillampningen av AKTA kap. V § 9 mom. 2, som galler I16n
under tillfallig vardledighet, betraktas familjedagvardare som arbetstagare som
arbetar utanfér hemmet.
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5. Sarskilda grunder for permittering

=
)
(@]
QL
=
N

Bestammelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till den del de galler
arbetstagare. Utan hinder av § 5 kan familiedagvardare permitteras i enlighet
med kap. VIII § 1 i AKTA.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem sker pa samma
grunder som for dvriga arbetstagare som ar anstéllda av kommunen (se AKTA
kap. VIII § 1 mom. 2). Avtalsparterna ar 6verens om att det kan uppsta en grund
for permittering enligt arbetsavtalslagen (minskat arbete) till exempel om
orsaken till den tillfalliga minskningen av arbetet ar langa avstand mellan
familjedagvardarens bostad och barnets/barnens hem eller férbindelserna ar
daliga och det darfor ar speciellt svart att ordna en lamplig vardplats i enlighet
med lagen och férordningen om smabarnspedagogik inom foraldrarnas
pendlingsomrade i den form foraldrarna énskar.

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga permitteringar finns det
skal for arbetsgivaren att med jamna mellanrum utreda om en uppségningsgrund
maojligtvis uppstatt och vid behov vidta atgarder som detta foranleder.
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§ 13 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden

For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett barn minst
enligt Finlands Kommunférbunds gallande rekommendation om
kostnadsersattningar inom familiedagvarden.

rampningsanvisning

Kostnadsersattningarna bor i man av mojlighet betalas i samband med
l6nebetalningen foljande manad.

8 14 Arbetsgrupp
Foljande arbetsgrupper tillsatts for avtalsperioden:
3 En arbetsgrupp som ska utreda sarskilda fragor som galler AKTA bilaga 12.

4 En arbetsgrupp som har i uppgift att
I ot f fSrutsatni i 4nd | Kl

_ ] I f o I . f I ” o I - 5

— bereda 6vergangen till AKTA bilaga 5 for familjedagvardare
som arbetar i sitt eget hem infér féljande avtalsperiod
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