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Yleiset maaraykset

Omassa kodissaan
tyoskentelevien
perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot
30.9.2022 saakka

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

Omassa kodissa tyoskentelevat perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien (jaliempana

myds hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tdman liitteen
maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (jaliempana KVTES) tyontekijoita

koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin

maaratty.

2 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja tdman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta tassa
litteessa oleva erityismaardys syrjayttaa KVTES:n vastaavan

maarayksen siten kuin jaljempana on tarkemmin todettu.

2 § KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58§ Tydnantajan yleiset oikeudet

68§ Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien | Ks. 4 §:n 1 momentti
alkaminen

8§ Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

98§ Laakarintodistuksen esittdminen

108§ Tydntekijan tehtavat Ks. soveltamisohje alla.
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Soveltamlsolije

1. Samanaikainen (jatkuva) tyoskentely perhepaivahoitajan tehtavassa ja
muissa tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepaivahoitajan
tehtavaa omassa kodissaan ettd muuta tehtavaa, josta palkkaus maaraytyy
KVTES:n liitteiden 1-2 ja 5-8 4—8 mukaisesti, ei naista tehtavista maksettavaa
palkkausta voida yhdistaa palkkausjarjestelmien erilaisuuden vuoksi. Vaikka
kyseessa on yksi tydsuhde, maaraytyy palkkaus eri tehtavista erikseen.
Vastaavasti menetellaan, kun kyseessa on muu kunnallisen alan
tydehtosopimus.

Noudatettava tydaikajarjestelma ja ylityOraja maaraytyvat sen mukaan,
kumpaa ty6ta hoitaja tekee paasaantoisesti eli yli 50 % yhteenlasketusta
tydajasta. Ylityo- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyon
palkasta, jossa kyseiseen tydaikakorvaukseen oikeuttava tyd on tehty.

2. Tilapainen siirto muihin tehtéviin

Mikali tydnantaja siirtdd hoitajan tilapaisesti KVTES:n piiriin kuuluvaan toiseen
tydhon, maksetaan palkkaa siirron ajalta KVTES:n palkkausluvun 10 §:n

1 momentin maarayksen perusteella. Jos hoitajalla ei siirron alkaessa ollut
palkanmaksuperustetta, palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
KVTES:n mukaan siirron alusta lukien. Vastaavasti menetellaan, kun
kyseessa on muu kunnallisen alan tydehtosopimus.

Tydnantajan on mahdollista siirtda perhepaivahoitaja tydskentelemaan
tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. paivakotiin. Hoitaja tekee
siirtokohteessa noudatettavaa tydaikaa ja tydvuoroja, mutta saannodllista
tydaikaa ja ylityorajaa maarattaessa sovelletaan sen tydaikamuodon
maarayksia, jota hoitaja tekee paasaantoisyystulkinnan mukaisesti yli 50 %.
Suositeltavaa on, ettd perhepaivahoitaja saa tiedon siirrosta viimeistaan
edellisena paivana. Tilapaista siirtoa harkittaessa huomioidaan myés
hoitajan omien lasten hoitotarve. Hoitajalle korvataan siirrosta aiheutuvat
kustannukset liitteen 16 mukaan.

Yleiset maaraykset |
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3 § KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Tybntekijan oikeus palkkaan |Ks. 4 §:n 1 momentti

38 Vahimmaispalkka Hoitajan vahimmaisperuspalkasta on
maarays 4 § 3 momentissa

48 Osa-aikaisen palkka Ks. myds 4 §:n 3 momentin
soveltamisohje vahimmaisperuspalkasta
laskettavasta osa-aikapalkasta.

5§ Varsinainen palkka Ks. 4 §. Lisaksi maksettaessa palkkaa
vuosiloma-ajalta eri tilanteissa. Ks. 12 §.

68§ Palkkausjarjestelma Peruspalkka maaraytyy hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaaran
mukaan. Ks. 4 §.

9§ Tehtavakohtainen palkka Ks. 4 §:n 1-2 momentti ja 5 §.

118§ Henkilokohtainen lisa Hoitajaan sovelletaan KVTES:n Il luvun
11 §:n 6 momentin poytakirjamerkinnassa
olevaa maaraysta henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaarasta poiketen ao. maa-
rayksesta kuitenkin siten, etta vahimmais-
maara on vahintaan 1,3 % liitteen 12 piiriin
kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.

Maaravuosilisaan noudatetaan KVTES:n
2003-2004 liitteen 13 4 §:n maaraysta
(sellaisena kuin se oli voimassa
15.2.2005)

12§ Tybkokemuslisa

13§ Tulospalkkio

14§ -16§ |Kertapalkkio, rekrytointilisa,

kielilisa

18 § Palkanmaksu

19 § 1 mom. | Palkan laskeminen

kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta

20§ Saatavan kuittausoikeus ja

palkan takaisinperinta

SOVGItamISOhje

Tybnantajan on kaytettava liitteen 12 piiriin kuuluvan henkilostdn henkilokohtaisiin
lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna heidan yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta, mikali liitteen 12 soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30
henkildad. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

| Palkkaus
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4 § Peruspalkka

1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan

Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaaran
mukaan. Palkan ja muiden hoitosuhteeseen perustuvien korvausten maksaminen
alkaa siita paivasta alkaen, kun lapsen hoito on tosiasiallisesti alkanut.

Hoitopaikasta maksettava korvaus on vahintaan seuraava:

Hoitopaikka on varattu | Hoitopaikka on varattu

keskimaarin yli 5 keskimaarin enintdan
tunniksi paivassa 5 tunniksi paivassa
1. Perhepaivahoitajalla on
vahintaan soveltuva 4142019 |414528€ |44.2019 |20766€
ammatillinen tutkinto 4.8.2020 |421,78€ |4.8.2020 |210.91€
12PPH001 1.4.2021 |426,00€ [1.4.2021 |213,02€

2. Perhepaivahoitajalla ei
ole 1 kohdan mukaista 142019 |396,25€ | 1.4.2019 |198,13€

tutkintoa 1.8.2020 |402.75€ |1.8.2020 |201.38€
12PPH002 1.4.2021 |406,78€ [1.4.2021 |203,39€

Soveltamisohje

1. Vahintaan soveltuvan ammatillisen tutkinnon ottaminen huomioon
hoitopaikan hinnassa

Tyo6nantaja harkitsee, mika on perhepaivahoitajan tehtavaan soveltuva tutkinto.
Tallaisena voidaan pitaa esimerkiksi sellaisia sosiaali- ja terveysalan ja
humanistisen ja kasvatusalan ammattitutkintoja, perustutkintoja ja
korkeakoulututkintoja, jotka ovat perhepaivahoitajan tehtavaan soveltuvia (esim.
perhepaivahoitajan ammattitutkinto, lastenohjaaja).

Jos perhepaivahoitajia koskevassa tyon vaativuuden arvioinnissa on otettu
huomioon perhepaivahoitajalla oleva tutkinto, tulee tehtavan vaativuuden arviointia
talta osin tarkastella uudelleen. Tarkoituksena ei ole, etta tutkinto otetaan palkkaan
automaattisesti vaikuttavana tekijana seka hoitopaikan hinnassa ettd 2 momentissa
maaratyn tehtavien vaativuuden arvioinnin kautta.

2. Hoitopaikka
Hoitopaikalla tarkoitetaan lapsien hoitoon varattua paikkaa. Samassa
hoitopaikassa voi lapsi vaihtua paivan tai vilkkon aikana eli samaa hoitopaikkaa voi

kayttaa useampi kuin yksi lapsi. Samanaikaisesti yhdella hoitopaikalla voi olla
|&sna vain yksi lapsi.

Palkkaus |
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| Palkkaus

3. Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seka hoitopaikkojen
varaaminen ja seuranta

Tyonantaja harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleensa vahintaan
kerran vuodessa, esimerkiksi elokuussa.

Hoitopaikka varataan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtdkohtaisesti
hoitopaikka varataan toistaiseksi, kun lapsen hoidontarve on
jatkuvaa. Hoitopaikan varaamisessa on valtettava pilkkomista.
TyOnantaja paattdd maaraaikaisen hoitopaikan pituuden paikallisella
harkinnalla. M&araaikainen hoitopaikka voidaan varata myds erittain
lyhyeksi ajaksi, esimerkiksi yhdeksi viikoksi, jos se on toiminnan
kannalta tarpeen.

Tyonantaja tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman
jokaisesta hoitopaikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen
hoitoajoista (hoitopaivien tarve ja tuntien maara).
Hoitosuunnitelmien pohjalta tydnantaja arvioi, miten lapset ovat
tosiasiallisesti hoidossa, ja varaa riittdvan maaran hoitopaikkoja
hoitajalta. Hoitosuunnitelmasta voidaan etukateen selvittaa ao.
hoitopaikan mahdollinen kaytettavissa oleva vajaus. Vajausta voi
muodostua joko hoitopaivan/-paivien kokonaan vapaaksi jadmisen
vuoksi tai hoitotuntien vajaaksi jaannilla.

Hoitopaikkoja varattaessa ja lapsia hoitoon sijoitettaessa otetaan
huomioon mm. varhaiskasvatuslain ja -asetuksen saannokset, joiden
mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa enintaan 4 : lasta.
Asetuksen em. V% tarkoittaa esikoululaista tai peruskoulun
aloittanutta lasta. Lisaksi pyritdan ottamaan huomioon mm. KVTES:n
paasaanto 5-paivaisen tyoviikon noudattamisesta. Mikali hoitopaivat
vaihtelevat, hoitopaikan tarve (yli tai enintdan 5 t/paiva) arvioidaan 5-
paivaisen tyoviikon pohjalta. Arvioinnissa kaytetaan tarpeeksi pitkaa
tasoittumisjaksoa, jotta voidaan laskea, millaista hoitopaikkaa lapsi
tarvitsee.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kayttdéa (hoitopaikan tuntimaaria
ja todellisia hoitopaivia) seurataan riittavasti, jotta hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaaraa voidaan tarkistaa todellisen
tarpeen mukaiseksi tai kun lasten hoitoajoissa/hoidon tarpeessa
tapahtuu muutoksia.

Esimerkki hoitopaikan varaamisesta

Lapsi A tarvitsee hoitoa 9 tuntia paivassa 10 paivana neljan viikon
aikana. Hoitotarpeen arvioimiseksi on otettu kayttéon neljan viikon
tarkastelujakso. Neljassa viikossa hoidon tarve on 10 x 9t =90,
viilkossa keskimaarin 90 t : 4 = 22,5 t ja paivassa keskimaarin 22,5t : 5
= 4,5 t. Talla perusteella lapselle voidaan varata enintaan 5 t
hoitopaikka.

Palkka maksetaan kaikilta kalenteripaiviltd kuukaudessa. Vajausta tasta
hoitopaikasta jaa 10 tuntia neljan viikon aikana. Hoitopaikalle voidaan
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vajauksen kayttamiseksi sijoittaa esim. satunnaisesti hoidossa oleva
lapsi kuitenkin vain sellaisina paivind/kellonaikaan, kun hoitopaikkaa ei
kayta lapsi A. Harkintansa mukaan tydnantaja voi varata myds yli viiden
tunnin hoitopaikan, jolloin vajausta olisi kaytettavissa enemman.

4. Hoitopaikan vajauksen kaytto

Tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen taysimaarainen kaytto.
TyOnantaja paattaa lapsen sijoittamisesta vajaustunneille. Erilaisia
vajaustuntien kayton tilanteita varten tydnantaja luo tarkoituksenmukaisen
ja tasapuolisen kaytannon etukateen.

Vajaiden ja vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa oleville seka
my0s yllattaville vajaustunneille on mahdollista aina sijoittaa mm.
satunnaisesti hoidossa oleva lapsi. Vajaustunteja voidaan yhdistella
tai kayttaa ns. perakkain ja siten tarkastella pidemmallakin
ajanjaksolla. Muodostunut vajaus voidaan kayttdd muunakin paivana
kuin vajauksen syntypaivana edellyttden, etta hoitopaikalle, jolta
vajaus on syntynyt, ei ole samanaikaisesti sijoitettuna toista lasta.
Lisaksi on huomioitava, ettei varhaiskasvatuslain ja -asetuksen
saannds rikkoudu.

Tilanteissa, joissa samaa hoitopaikkaa hetkellisesti kayttaa kaksi
lasta, ei vahaisesta ylityksesta suoriteta erillistéd korvausta tai jos
vapaana on enintdan 5 tunnin paikka ja satunnaisesti hoidossa oleva
lapsi tarvitsee hoitoa hieman pidemmaksi ajaksi, tasté vajauksen
ylityksesta ei automaattisesti makseta hoitajalle ylimaaraista
korvausta, vaikka muilla paikoilla ei olisi yhtdan vajausta.

Yllattden syntyvissa vajauksissa esim. lasten sairastumisista johtuen
hoitajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle lasten poissaoloista.

5. Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi

Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoitetaan ensisijaisesti kaytossa
oleville hoitopaikan vajauksille. Mikali hoitajalta varattu hoitopaikka ei
ole kaytossa ollenkaan tai hoitopaikka on tilapaisesti vapaa tai
vajaakaytdssa, voidaan satunnaisesti hoidossa oleva lapsi aina
sijoittaa tallaiselle paikalle, eika tama aiheuta muutoksia hoitajan
palkassa.

Satunnaisesti hoidossa olevalle lapselle voidaan myds varata
maaraaikainen hoitopaikka. Maaraaikaiselle hoitopaikalle ei ole
asetettu vahimmais- tai enimmaispituutta.

Mikali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnaisesti hoidossa
olevia lapsia, ko. lapsia varten voidaan myds varata yhteinen
hoitopaikka. Satunnaisia lapsia varten varattua yhteista hoitopaikkaa
voi padsaannosta poiketen kayttdd samanaikaisesti useampi
satunnaisesti hoidossa oleva lapsi, ja hoitopaikan kayttoastetta
voidaan tarkastella pidemman, tydnantajan etukateen maaritteleman
tarkastelu-

Palkkaus | 6 (40)



2 mom.

| Palkkaus

jakson kuluessa. Mikali jalkikateen havaitaan, etta hoitopaikan
kayttdaste on yli 100 %, maksetaan ylityksesta paivakohtainen
erilliskorvaus. Varhaiskasvatuslain ja -asetuksen mukaisia rajoja ei
kuitenkaan saa ylittda edes tilapaisesti.

Paivakohtainen erilliskorvaus on tarkoitettu hyvin poikkeuksellisiin
tilanteisiin. Lahtokohtana on, ettd hoitoa tarvitsevia lapsia varten
varataan paasaantoisesti hoitopaikka.

Mikali hoitopaikat ovat tdynna eli paikkoja ei ole vajaakaytdssa tai
vapaana, maksetaan satunnaisesti hoidossa olevasta lapsesta
paivakohtainen erilliskorvaus, joka saadaan jakamalla hoitajan
varsinainen palkka (ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §) héanen
peruspalkkansa  maaraytymisperusteena  olevalla  hoitopaikkojen
lukumaaralld ja edelleen kalenterikuukauden  kalenteripaivien
lukumaaralla. Jos em. lasta varten tarvitaan hoitopaikka enintdan 5
tunniksi, jaetaan em. osamaara viela kahdella.

Tyon vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Hoitajan tehtavakohtaista palkkaa edelld 1 momentin mukaan
maarattidessa noudatetaan liséksi, mita KVTES:n palkkausluvun 9
§n

1 momentissa on todettu tehtavien vaativuuden huomioon
ottamisesta palkkaa maarattaessa.

Tehtavakohtaiseen palkkaan mahdollisesti tehtavat muutokset
tehtavien vaativuuden huomioon ottamisesta tehdaan

1) samasta ajankohdasta lukien kuin tehtavakohtaista palkkaa
muutetaan taman liitteen 5 §:n mukaan, kun hoitopaikkojen
maara muuttuu

2) KVTES:n palkkausluvun 10 §:n 1 momentissa maaratysta lukien,
kun hoitopaikkojen maara pysyy samana, mutta tehtavien
vaativuus muuttuu olennaisesti.

ooveltamisohje

Perhepaivahoitajien tehtadvien vaativuusarviointi saattaa olla
tarkoituksenmukaista tehda yhdessa palkkahinnoitteluliitteen 5
mukaisen varhaiskasvatuksen henkildston kanssa.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tehtavien vaativuus. Tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa
kaytettavat yleiset vaativuustekijat iimenevat KVTES:n palkkausluvun
98.

Naista esimerkiksi tydon edellyttdmaan osaamiseen voivat vaikuttaa
lasten tai lapsiryhman hoitoisuus.

Erityista hoitoa vaativalle lapselle varataan yksi hoitopaikka ja
palkkaus maaritellaan tehtavien vaativuuden mukaan.
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3 mom.

Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

Taytta tydaikaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on
vahintaan edellad 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa maarattya kahta yli
viiden tunnin hoitopaikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta on
varattu vahintaan yksi hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa
kayttdmaan. Mikali hoitajan sdanndllinen tydaika on lyhyempi kuin
taytta tydaikaa tekevan, on hoitajan vahimmaisperuspalkka
kuukaudessa myos samassa suhteessa alempi kuin hoitajan osa-
aikatybaika on taydesta tydajasta.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kuitenkin 4 §:n 1 momentin
mukaisesti hoitajalta varatun todellisen hoitopaikkaluvun mukaan,
mikali hoitajalta ei voida paivaheitelain varhaiskasvatuslain ja -
asetuksen saanndsten takia tai hoitajasta itsestdan johtuvasta
muusta syysta varata vahintdan yhta yli 5 tunnin ja yhta enintdan 5
tunnin hoitopaikkamaaraa.

Soveltamlsonje

Mikali hoitajan 4 §:n 1 momentin mukainen peruspalkka muodostuu
em. vahimmaisperuspalkkamaaraysta suuremmaksi, vaistyy 3
momentin maarays. Em. vahimmaispalkkamaaraysta ei noudateta
silloin, kun hoitajalta ei hanesta johtuvasta syysta voida varata
vahintdan yhta yli 5 tunnin ja yhta enintdan 5 tunnin hoitopaikkaa.

5 § Palkan muuttuminen hoitopaikkapaatoksen muuttuessa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Hoitopaikan varaaminen

Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta toistaiseksi tai maaraajaksi.
Hoitajalle maksetaan 4 §:n mukaan maarattya peruspalkkaa
varattujen hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatoksen
mukaisesti, ellei sitd muuteta uudella hoitopaikkapaatdksella.

Hoitopaikan lisddminen

TyOnantaja voi lisata varattujen hoitopaikkojen maaraa. Mikali
hoitopaikkojen lukumaara lisdantyy uuden hoitopaikan varaamisella,
korotetaan peruspalkkaa vahintaan edella 4 §:n 1 momentissa
maaratyn hoitopaikan mukaisella korvauksella mainitun ajankohdan
mukaisesti. Tydn vaativuudessa mahdollisesti tapahtuvat muutokset
otetaan huomioon 4 §:n 2 momentissa maaratyn mukaisesti.

Mikali lisdys toteutetaan kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikka on
varattu vain osaksi kuukautta, maksetaan vajaalta
kalenterikuukaudelta vastaava osa edella maaratysta korvauksesta.

Hoitopaikan vahentaminen

Tydnantaja voi vahentaa varattujen hoitopaikkojen maaraa. Mikali
hoitopaikkojen lukumaara vahenee hoitopaikan irtisanomisen vuoksi,

Palkkaus |
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| Palkkaus

maksetaan kunkin hoitopaikan irtisanomispaatdksesta lukien palkkaa
entisten perusteiden mukaan vahintdan kulumassa olevalta ja
seuraavalta kalenterikuukaudelta. Palkkaa maksetaan em. entisten
perusteiden mukaan kuitenkin enintdan alun perin sovitun maaraajan
paattymiseen saakka, ellei hoitopaikkaa ole irtisanottu jo
aikaisemmin.

Soveltamisohje

Hoitopaikkojen varaamista, lisaamista ja vahentamista koskevat
paatokset tekee kunnan toimivaltainen viranhaltija (yleensa
perhepaivahoidon ohjaaja) kirjallisesti ja antaa ne tiedoksi hoitajalle
viipymatta.

Mikali hoitajalle sijoitetaan hoitopaikan irtisanomisen jalkeen
yllattden hoitoon uusi lapsi, maksetaan palkkaa entisten
perusteiden mukaan 3 momentin maarayksen mukaan. Uusi
hoitopaikka ja siitd maksettava korvaus sisaltyy 3 momentin
maarayksen mukaiseen entiseen palkkaan.

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa hoitajasta
johtuvasta syysta, hoitopaikka voidaan irtisanoa valittdmasti em.
irtisanomisaikaa noudattamatta. Tallin palkanmaksu paattyy
irtisanomista seuraavasta paivasta. Sairauspoissaololema ei ole
tassa tarkoitettu hoitajasta johtuva syy.

Paatds, jolla muutetaan hoitopaikkavarausta ilman nimenomaista
hoitopaikan irtisanomista, ei riita siihen, etta palkanmaksu ko.
hoitopaikasta paattyisi 3 momentin mukaisesti. Hoitopaikan
poistuminen hoitajan tehtdvakohtaisesta palkasta edellyttda em.
kirjallista irtisanomispaatosta.

Esimerkkeja hoitopaikan irtisanomisesta

Tyonantaja irtisanoo kirjallisesti hoitopaikan 10.10. Hoitopaikasta
maksetaan 30.11. saakka.

Hoitajalta on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa, joista yksi irtisanotaan
10.3. Hoitajalle sijoitetaan yllattden hoitoon 2.4. lukien yksi uusi lapsi,
joka tarvitsee ainoastaan enintdan 5 tunnin hoitopaikan. 3 momentin
perusteella palkkaa maksetaan entisten perusteiden (yli 5 tunnin
hoitopaikan) mukaan maalis- ja huhtikuulta, mutta 2.4. lukien enintdan

5 tunnin hoitopaikasta maksettava palkkaus sisaltyy entisten
perusteiden mukaan maksettavaan palkkaan huhtikuun loppuun
saakka, jonka jalkeen hoitajan palkkaus muutetaan uuden hoitopaikan
osalta enintdan 5 tunnin hoitopaikan mukaiseksi.
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6 § Palkka palvelussuhteen paattyessa

Mikali hoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen palvelussuhde
paattyy, hanelle maksetaan palkka taman liitteen maaraysten mukaisesti
enintdan palvelussuhteen paattymiseen saakka kuitenkin ottaen huomioon 5 §:n
3 momentin maaraykset.

SOVEIIamISOhje

Vaikka palvelussuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palkkaus) yleensa
suoritetaan palvelussuhteen paattymiseen saakka, tulee 5 §:n 3 momentin
palkkausmaarays sovellettavaksi silloin, kun lasten hoito on pysyvasti paattynyt ja
hoitopaikat on irtisanottu.

Tyoaika ja tyoaikakorvaukset

Tyodaikajarjestelmat

7 § KVTES:n tyoaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tydaikaluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18§ TyOajan tehokkaan kayton
periaate
38 TyOaikamaarayksista
poikkeaminen
4 § 2 mom. Eraiden aikojen lukeminen
tydaikaan
58§1,3jab Varallaoloaika
mom.
6 § 2 mom. TyoOaikamuodot Ks.8,98§ja10§
6 kohta
12§ Vuorokauden, tyoviikon ja

tydaikajakson alkaminen

13§ 1ja 3 mom.

Lisatyd

14 § 6 mom. Ylityon vapaa-
aikakorvauksen siirto
sairaustapauksissa
18 § Sunnuntai- ja lauantaity6-
seka aattokorvaus
19§ 1-2 mom. |llta- ja y6tydkorvaus Yotyosta maksetaan rahakorvauksena
15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.
20§ TyOaikakorvausten yleiset

suorittamisedellytykset

Tybaika ja tybaikakorvaukset |
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23 § 1 ja 5 mom. | Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 174.
seka raha- ja vapaa- Tybaikakorvauksia maksettaessa
aikakorvausten kaytetaan perusteena maksuajan-
suorittamisajankohta. kohdan mukaista varsinaista palkkaa.
27 § Tyd6ajan
tasoittumissuunnitelma
28 § Tyovuoroluettelo
308§ Tydbaikapankki

7 a § Tyoaikalain (872/2019) sovellettavat saannokset

Taman liitteen maaraysten liséksi sovelletaan seuraavia tybaikalain sdanndksia,
jollei niistd ole sovittu toisin tadssd sopimuksessa tai muulla virka- tai
tydehtosopimuksella (viittausmaarays):

4 §:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa),
8 § (yotyo),

10 § (tydehtosopimukseen perustuva saannollinen tydaika),

14 § (ty6aikapankki),

15 § (lyhennetty tydaika),

17 § (tyontekijan suostumus),

19 § (hatatyo),

25 § (vuorokausilepo),

27 § (viikkolepo),

28 § (viikkolevosta poikkeaminen),

32 § (tybaikakirjanpito),

8 ja 9 luvut (saanndsten pakottavuus ja erindiset saannokset)

8 § Saanndéllinen taysi tydaika

1 mom. Maaritelma

Perhepaivahoitajan saanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia
viikossa. TyOajan tulee tasoittua ennalta laaditun tydvuoroluettelon
mukaisesti em. viikkotuntimaaraan tydaikajakson aikana.
Tasoittumisjakson pituus on vahintaan kaksi viikkoa ja enintaan 26
viikkoa. 26 viikkoa pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan sopia
KVTES:n lll luvun 3 §:ssa (poikkeavat tyOaikajarjestelyt) maaratylla
tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika suunnitellaan kulloinkin hoidossa olevien lasten
hoitoaikojen mukaan. Tydaika voi vaihdella paivittain/viikoittain
toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tybaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on
toiminnan tai lasten hoidon kannalta tarpeen.

| Tydaika ja tydaikakorvaukset
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2 mom.

Tyoajaksi luettava aika

Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka
perhepaivahoitaja on velvollinen olemaan tydntekopaikalla
tydnantajan kaytettavissa.

Soveltamlsonje

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tyoajaksi luettavasta
ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

Saanndllisen ty6ajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tybaika on jddmassa vajaaksi,
suunnitellaan ty6aika siten, etta sdannollisen tydajan tayttamiseksi
kaytetaan aikaisemmilta tydaikajaksoilta kertyneita
tydaikakorvauksia.

Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja
mahdollisuuksien mukaan jo ennen tydaikajakson alkua ja pyritéan
antamaan suunnitellun mukaisesti. Tydaikajakson paattymisen
jalkeen vajaaksi havaittu tydaikajakso taytetdan aikaisemmilta
tydaikajaksoilta kertyneilla tydaikakorvauksilla.

Saannodllinen tydaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai
ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoitajasta itsestaan johtuvista
poissaoloista. Tybaikajakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta
tyGaikajakson paatyttya, ja tallainen tydajan vajaus taytetaan
mahdollisilla vapaa-aikakorvauksilla. Tallainen vajaus voidaan tayttaa
ainoastaan tyOaikajakson lisa- tai ylitydrajaan saakka. Mikali
tyGaikajakson tyOaika jaa vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole
laitettavissa tayttoon, tybdaikajakson tydaika jaa vajaaksi.

Tydbaika ja tydaikakorvaukset |

12 (40)




9 § Arkipyhajakson tydaika (veimassa 31-8.2020 lahtien)

Niilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Ill luvun 7 §n 3 momentissa
mainittu tyGaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndllinen tydaika on
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 8 tuntia lyhyempi
kuin 8 §:ssa on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepaivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhennetaan
tydaikajaksolla kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti
vastaavalla osuudella 8 tunnista kuin hanen osa-aikaty0aikansa on 8 §:ssa
maaratysta sdanndllisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tybaikajakson ylityorajaa, vaan arkipyhajaksoillakin
ylityéraja on 10 §:n mukainen.

ESimerkKi T Taysi tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. Tydaikajakso ei ole keskeytynyt.
Ylityoraja

| Tybaika ja tydaikakorvaukset
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on 240 tuntia (40 tuntia X 6). LisatyOraja on 232 tuntia (240 tuntia — 8 tuntia).
Perhepaivahoitajalle on kertynyt korvattavaksi 8 tuntia lisatyota ja 3 tuntia ylity6ta.

Esimerkki Z Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson
toteutunut tydaika on 179 tuntia. Perhepaivahoitaja pitaa vuosilomaa 5 paivaa ja
on yhden péivan sairauslemaliapoissaololla (yhteensa keskeytyspaivia 6).
Tyopaivia on 19 ja tydajantasauspaivia 4. Ylitydraja on 184 (8 tuntia X 23).
Lisatytraja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 232 tuntia. Lisatydraja menettaa
merkityksensa, koska ylityoraja on lisaty6rajaa alempi, ja tunnit tulevat
korvattavaksi 184 tunnin ylittavalta osalta ylitydna. Perhepaivahoitajan
saanndllinen tydaika on jaanyt tapauksessa vajaaksi 5 tuntia.

10 § Ylityo ja ylityokorvaus

1 mom. Maaritelmaltaysi jakso

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa 40 tuntia
kerrottuna tyontekijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen
lukumaaralla.

Tydbaika ja tydaikakorvaukset |
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2 mom.

Keskeytynyt jakso {voimassa-31.8.2020 ldhtien)

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan
tydsuhde on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tydssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaaneena
tydaikajaksona on tydhon kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia
pidempi. Tdman tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin
mukainen ylitydkorvaus. TyOpaivaksi katsotaan talldin myds
tydntasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset
vapaapaivat.

Soveltamisohje (T mom. ja 2 mom.)

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-
aikana annettavaksi, sdannoéllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei tdman vuoksi alene. Jos tytaikaa
joudutaan teettdmaan enemman kuin oli suunniteltu, tydnantaja
korvaa saamatta jadneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
Il luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tydaika on talldin sdanndllista tydaikaa.

Ylityoraja keskeytyneella jaksolla: ylitybtd on tydnantajan aloitteesta
tehty ty0, joka ylittda 8 tuntia x tydpaivat (= todelliset tydpaivat*,
tyGajantasauksesta* ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset
vapaapaivat ).

EsimerkKki T Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairaustemanpoissaolon vuoksi. Jaksolla on 27 todellista
tyopaivaa.

| Tydaika ja tydaikakorvaukset

15 (40)



3 mom.

Jakson toteutunut ty6aika on 230 tuntia. Ylityoraja on 8 t x 27 = 216
tuntia, joten ylityota on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14 tuntia.

SIMerkki eskeytyn yoalkajakso vapaa-alkakorvauksilia

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairauslemanpoissaolon vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen
tyopaivan lisdksi 2 tydajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista
johtuva vapaapaiva. Jakson toteutunut tyéaika on 230 tuntia.
YlityOraja on 8 t x (24 *+2 **+1***) = 8 t x 27 paivaa = 216 tuntia.
Ylity6ta on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia.
Tybnantaja korvaa saamatta jddneen vapaa-aikakorvauksen rahana
tai aikana KVTES:n Il luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tyoaikajakso arkipyhalla
Ks. 9 §:n esimerkki 2.

Ylityokorvaus

Ylitybkorvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 40 %:lla
korotettu tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamlsonje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta,
koska vuorokautista saanndllista tyoaikaa ei ole maaratty, eika
tyGaikajaksoa kaytettdessa myoskaan viikoittaista ylityota.
Tydaikajaksoa kaytettdessa selviaa ylitydkorvaukseen oikeuttavien
tyGtuntien maara tydaikajakson paatyttya.

Tybaika ja tybaikakorvaukset |
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4 mom. Tydajan enimmdaismaaran tarkastelujakso
(vol 34.8.2020 3htien)
Tybaikalain 18 §&n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetddn kahtatoista
kuukautta. Muilta osin sovelletaan tydaikalain 18 §:n sdannosta.

Soveltamisohje

Tybajan enimmaismaaraan luettavaa aikaa laskettaessa otetaan
huomioon tydajaksi luettava aika. Esimerkiksi vapaa-aikana annettuja
tybaikakorvauksia (esim. ylity®) tai saanndllisen tydajan tasaamiseksi
annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tydajaksi.

11 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset *)

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
luku asia soveltamisesta
luku IV Vuosiloma Ks. litteen 12 12 §:n maarays
vuosilomapalkasta erityistilanteissa
luku V Virka- ja tydvapaat seka Ks. soveltamisohje tilapaisen hoitovapaan
perhevapaat palkallisuutta koskevan 9 §:n 2 momentin
osalta.
luku VII Luottamusmiehet
luku VIII Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista ja
aikaistaminen ja palvelus- palvelussuhteen paattymista koskevin osin.
suhteen paattyminen Lomauttamisesta ks. soveltamisohje alla.
Liite 16 Matkakustannusten
korvaukset

Soveltamlsonje

1. Sairauslemanpoissaolon ja ditiysvapaan palkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairaustemaliepoissaololle tai aitiysvapaalle |&htiessaan
palkkaperustetta, sairausloma-ajan sairauspoissaoloajan tai aitiysvapaan
palkkaa ei makseta, ja hoitaja saa sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan
itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sairaustemastapoissaolosta
johtuen. Sairaustemanpoissaolon aikana hoitopaikkoja voidaan irtisanoa vain
paivahoitopalveluiden kysyntaan liittyvilla syilla.

Poytakirjamerkinta (soveltamisohje kohta 1)
*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan liite

2. Tilapainen hoitovapaa

Perhepaivahoitajalla on oikeus saada varsinainen palkkansa tilapaisen
hoitovapaan ajalta enintdan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Perhepéaivahoitajan katsotaan olevan kodin ulkopuolella
tydsken-
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televa tyontekija sovellettaessa tilapaisen hoitovapaan palkallisuutta koskevan
KVTES:n V luvun 9 §:n 2 momenttia.

3. Lomauttamisen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita koskevin osin.
5 §:n estamatta voidaan perhepaivahoitaja lomauttaa KVTES:n VIII luvun
1 §:ssa@ maaratylla tavalla.

Omassa kodissa tydskentelevan perhepaivahoitajan lomauttaminen maaraytyy
samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muidenkin tydntekijoiden
(ks. KVTES:n VIl luvun 1 §:n 2 momentti). Sopijaosapuolet ovat yksimielisia
siitd, etta tydsopimuslain tarkoittama lomautusperuste (tydén vaheneminen) voi
muodostua mm. silloin kun syyna tydn tilapaiseen vahenemiseen on
perhepaivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien valiset pitkat
etaisyydet ja naista tai kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja
tavanomaista suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka
vanhempien tydssakayntialueella vanhempien toivomassa muodossa siten kuin
varhaiskasvatuslaki ja -asetus edellyttavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkdan kestaneiden lomautusten osalta
tydnantajan on syyta tietyin valiajoin selvittda, onko irtisanomisperuste mahdollisesti
syntynyt ja ryhtya sen mukaisiin toimenpiteisiin.

12 § Vuosilomapalkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukuméaara muuttuu ennen
lomakaudelle vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan vuosilomapalkka
tasta syysta poikkeaisi olennaisesti hanen sdannénmukaisesta varsinaisesta
kuukausipalkastaan, lasketaan em. vuosiloma-ajan lomapalkka KVTES:n
vuosilomaluvun 13 §:n maarayksesta poiketen ao. lomakauden toukokuun
palkasta. My&s hoitajan lomaraha lasketaan em. toukokuun varsinaisesta
palkasta, mikali hoitopaikkojen lukumaaran muutoksen takia lomarahan
laskentaperusteena oleva KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:sséa tarkoitettu hoitajan
heindkuun varsinainen palkka poikkeaisi olennaisesti hoitajan
saanndnmukaisesta varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamlsonje

Edella oleva maarays tulee sovellettavaksi Iahinna silloin, kun hoitopaikkoja
irtisanotaan kesalla ja tasta johtuen hoitajan palkka on voinut alentua tai loppua
kokonaan edella 5 §:n 3 momentin perusteella, tai perhepaivahoitaja on voitu
lomauttaa KVTES:n VIl luvussa maaratyn mukaisesti.

Sen arviointi, onko kyse varsinaisen palkan olennaisesta muutoksesta, on
tydnantajan harkinnassa ja se voi vaihdella tapauskohtaisesti. Asia ratkaistaan
kokonaisharkinnalla ja mm. sen perusteella, mika on ollut hoitajalla ns. normaali
tilanne ennen muutosta ja kuinka monta hoitopaikkaa on irtisanottu. Olennaisen
muutoksen arviointiin on hyva luoda etukateen ohjeistus.

Tybaika ja tydaikakorvaukset |
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13 § Perhepaivahoidon kustannuskorvaus

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset
vahintdan Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon
kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.

Soveltamlsonje
Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritidn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

14 § Tyéoryhma

Asetetaan seuraavat tydryhmat sopimuskauden ajaksi:

1 Tydryhma, jonka tehtédvana on selvittdd KVTES:n liitteen 12 erityiskysymyksia.

| Tydaika ja tydaikakorvaukset
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Liite 12

Omassa kodissaan
tyoskentelevien
perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot
1.10.2022 lukien

Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

Omassa kodissa tyoskentelevit perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien (jaliempana
myds hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tdman liitteen
maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (jaliempana KVTES) tyontekijoita
koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin

maaratty.

2 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen
KVTES:n ja taman liitteen maarayksia sovelletaan siten, ettd tassa
litteessa oleva erityismaarays syrjayttaa KVTES:n vastaavan
maarayksen siten kuin jaljempana on tarkemmin todettu.

2 § KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

1§ Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58§ Tydnantajan yleiset oikeudet

6§ Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien | Ks—4-§:n-+-momentti
alkaminen

88§ Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

9§ Laakarintodistuksen esittaminen

108§ Tydntekijan tehtavat Ks. soveltamisohje alla.

| Yleiset maaraykset
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Soveltamisohje

1. Samanaikainen (jatkuva) tyoskentely perhepaivahoitajan tehtavassa ja
muissa tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepaivahoitajan
tehtadvaa omassa kodissaan ettd muuta tehtavaa, josta palkkaus maaraytyy
KVTES:n liitteiden 1-2, 5 8 4-8 mukalsestl ei nalsta tehtawsta maksettavaa
palkkausta yhdisteta.
vuoksi-Vaikka kyseessa on yksi tydsuhde, maaraytyy palkkaus eri tehtavista
erikseen. Vastaavasti menetellaan, kun kyseessa on muu kunnallisen alan
tydehtosopimus.

Noudatettava tybaikajarjestelma ja ylityoraja maaraytyvat sen mukaan,
kumpaa tydta hoitaja tekee padsaantdisesti eli yli 50 % yhteenlasketusta
tydajasta. Ylityo- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyon
palkasta, jossa kyseiseen tydaikakorvaukseen oikeuttava tyo on tehty.

2. Tilapainen siirto muihin tehtaviin

Mikali tydnantaja siirtdd hoitajan tilapaisesti KVTES:n piiriin kuuluvaan toiseen
tydbhon, maksetaan palkkaa siirron ajalta KVTES:n palkkausluvun 10 §:n

1 momentln maarayksen perusteella des—heltajalrlael—&ﬁeﬁalkaessaeuu%

%S—n—meﬂeaan—su#en—aiusta—lukren— Vastaavastl menetellaan kun
kyseessa on muu kunnallisen alan tydehtosopimus.

Tybnantajan on mahdollista siirtdd perhepaivahoitaja tydskentelemaan
tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. paivakotiin. Hoitaja tekee
siirtokohteessa noudatettavaa tydaikaa ja tydvuoroja, mutta saannoéllista
tydaikaa ja ylity6rajaa maarattaessa sovelletaan sen tydaikamuodon
maarayksia, jota hoitaja tekee paasaantoisyystulkinnan mukaisesti yli 50 %.
Suositeltavaa on, etta perhepaivahoitaja saa tiedon siirrosta viimeistaan
edellisena paivana. Tilapaista siirtoa harkittaessa huomioidaan myds
hoitajan omien lasten hoitotarve. Hoitajalle korvataan siirrosta aiheutuvat
kustannukset liitteen 16 mukaan.

Yleiset maaraykset |
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3 § KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tybntekijan oikeus palkkaan | Ks—4-§:a4-momentti
2§ Palkkaukseen liittyvia
keskeisia kasitteita
38 Vahimmaispalkka Hoitajan-vahimmaisperuspalkasta-on
Adrays 453 :
48 Osa-aikaisen palkka Yerays -8 2 mromentin
ltamisohio vahimmai I
leslketiovestaase-alapaliaste:
58§ Varsinainen palkka Ks. 4 §. Lisaksi- maksettaessa palkkaa-
68§ Palkkausjarjestelma Peruspalkka maaraytyy hoitajalta-
on hoi koion lukumases
9§ Tehtavakohtainen palkka Ks.-4-§:n-1-2 momenttija 5 §-
Ks4§jab5§
10§ Olennainen muutos Ks. myds 5 §
tehtavissa
118§ Henkilokohtainen lisa Hoitajaan sovelletaan KVTES:n Il luvun
11 §:n 6 momentin poytakirjamerkinnassa
olevaa maaraysta henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaarasta poiketen ao. maa-
rayksesta kuitenkin siten, ettd vahimmais-
maara on vahintaan 1,3 % liitteen 12 piiriin
kuuluvien tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.
Maaravuosilisaan noudatetaan KVTES:n
2003-2004 liitteen 13 4 §:n maaraysta
(sellaisena kuin se oli voimassa
15.2.2005)
12§ Tybkokemuslisa
13§ Tulospalkkio
14§ -16§ |Kertapalkkio, rekrytointilisa,
kielilisa
18 § Palkanmaksu
19 § +mom- | Palkan laskeminen
kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta
20§ Saatavan kuittausoikeus ja
palkan takaisinperinta

SOVGItamISOhje

Tybnantajan on kaytettava liitteen 12 piiriin kuuluvan henkilostdn henkilokohtaisiin
lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna heidan yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta, mikali liitteen 12 soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30

henkiloa. Tarkistus suoritetaan vuosittain.
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4 § Peruspalkka 1.10.2022 alkaen
4+ mom-  Palkanperuste ja-oikeuspalkkaan Hinnoittelukohta

Hoitajan peruspalkka on aina vahintdan hinnoittelukohdan 12PPH100
mukainen. Peruspalkka tulee tarkistaa hinnoittelukohdan 12PPH200
mukaiseksi, kun hoitajalla on hoidossa neljan samanaikaisesti lasna
olevan lapsen lisaksi yksi esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi.

Peruspalkka
12PPH100 1868,56 €
12PPH200 1917,02 €

Soveltamisohje

Lapsia hoitoon sijoitettaessa otetaan huomioon varhaiskasvatuslain ja -
asetuksen saannokset, joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa
enintaan 4 V% lasta. Asetuksen em. % tarkoittaa esikoululaista tai
peruskoulun aloittanutta lasta.
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5 § Palkan muuttuminen hinnoittelukohdan vaihtuessa

hoitopaikkapiitsl ‘t

Silta ajalta, kun hoitajalla on neljan samanaikaisesti lasna olevan lapsen
lisdksi hoidossa esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi, maaraytyy
hoitajan palkka hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan.

Hinnoittelukohdan muutos hinnoittelukohdasta 12PPH100
hinnoittelukohtaan 12PPH200 tulee voimaan esikoululaisen tai
peruskoulun aloittaneen lapsen hoidon alkamishetkesta.

Kun esikoululaisen tai peruskoulun aloittaneen lapsen hoito on paattynyt,
maksetaan palkkaa hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan
kalenterikuukauden loppuun saakka.

Esimerkki 1: Hoitajalla on hoidossa kaksi lasta. Naiden lisaksi hoitajalle
sijoitetaan hoitoon esikoululainen. Hoitajan palkka maaraytyy edelleen
hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaan, koska hanella ei ole esikoululaisen
lisdksi hoidossa neljaa lasta. Esikoululaisen hoidon paattymisella ei
myoskaan ole vaikutusta hoitajan palkkaukseen.

Esimerkki 2: Hoitajalla on hoidossa nelja lasta. Naiden lisdksi hoitajalle
sijoitetaan hoitoon esikoululainen 13.12.2022 |ahtien. Hoitajan palkka
maaraytyy 13.12.2022 lahtien hinnoittelukohdan 12PPH200 mukaan.
Esikoululaisen hoito paattyy 2.6.2023. Hoitajan palkka maaraytyy
1.7.2023 lahtien hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaan.

28 (40)



Palkkaus |

29 (40)



| Palkkaus

30 (40)



6 § Palkka palvelussuhteenpaattyessa poistettu

Tyoaika ja tyoaikakorvaukset

Tyodaikajarjestelmat

7 § KVTES:n tyoaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tydaikaluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18§ TyOajan tehokkaan kayton
periaate
38 TyOaikamaarayksista
poikkeaminen
4 § 2 mom. Eraiden aikojen lukeminen
tydaikaan
58§1,3jab Varallaoloaika
mom.
6 § 2 mom. TyoOaikamuodot Ks.8,98§ja10§
6 kohta
12§ Vuorokauden, tyoviikon ja

tydaikajakson alkaminen

13§ 1ja 3 mom.

Lisatyd

14 § 6 mom. Ylityon vapaa-
aikakorvauksen siirto
sairaustapauksissa
18 § Sunnuntai- ja lauantaity6-
seka aattokorvaus
19§ 1-2 mom. |llta- ja y6tydkorvaus Yotyosta maksetaan rahakorvauksena
15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.
20§ TyOaikakorvausten yleiset

suorittamisedellytykset

Tybaika ja tybaikakorvaukset |
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23 § 1 ja 5 mom. | Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 174.
seka raha- ja vapaa- Tybaikakorvauksia maksettaessa
aikakorvausten kaytetaan perusteena maksuajan-
suorittamisajankohta. kohdan mukaista varsinaista palkkaa.
27 § Tyd6ajan
tasoittumissuunnitelma
28 § Tyovuoroluettelo
308§ Tydbaikapankki

7 a § Tyoaikalain (872/2019) sovellettavat saannokset

Taman liitteen maaraysten liséksi sovelletaan seuraavia tybaikalain sdanndksia,
jollei niistd ole sovittu toisin tadssd sopimuksessa tai muulla virka- tai
tydehtosopimuksella (viittausmaarays):

4 §:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa),
8 § (yotyo),

10 § (tydehtosopimukseen perustuva saannollinen tydaika),

14 § (ty6aikapankki),

15 § (lyhennetty tydaika),

17 § (tyontekijan suostumus),

19 § (hatatyo),

25 § (vuorokausilepo),

27 § (viikkolepo),

28 § (viikkolevosta poikkeaminen),

32 § (tybaikakirjanpito),

8 ja 9 luvut (saanndsten pakottavuus ja erindiset sdannokset)

8 § Saanndéllinen taysi tydaika

1 mom. Maaritelma

Perhepaivahoitajan saanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia
viikossa. TyOajan tulee tasoittua ennalta laaditun tydvuoroluettelon
mukaisesti em. viikkotuntimaaraan tydaikajakson aikana.
Tasoittumisjakson pituus on vahintaan kaksi viikkoa ja enintaan 26
viikkoa. 26 viikkoa pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan sopia
KVTES:n lll luvun 3 §:ssa (poikkeavat tyOaikajarjestelyt) maaratylla
tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika suunnitellaan kulloinkin hoidossa olevien lasten
hoitoaikojen mukaan. Tydaika voi vaihdella paivittain/viikoittain
toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tybaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on
toiminnan tai lasten hoidon kannalta tarpeen.

| Tydaika ja tydaikakorvaukset
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2 mom.

Tyoajaksi luettava aika

Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka
perhepaivahoitaja on velvollinen olemaan tydntekopaikalla
tydnantajan kaytettavissa.

Soveltamlsonje

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tyoajaksi luettavasta
ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

Saanndllisen ty6ajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tybaika on jddmassa vajaaksi,
suunnitellaan ty6aika siten, etta sdannollisen tydajan tayttamiseksi
kaytetaan aikaisemmilta tydaikajaksoilta kertyneita
tydaikakorvauksia.

Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja
mahdollisuuksien mukaan jo ennen tydaikajakson alkua ja pyritéan
antamaan suunnitellun mukaisesti. Tydaikajakson paattymisen
jalkeen vajaaksi havaittu tydaikajakso taytetdan aikaisemmilta
tydaikajaksoilta kertyneilla tydaikakorvauksilla.

Saannodllinen tydaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai
ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoitajasta itsestaan johtuvista
poissaoloista. Tydaikajakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta
tyGaikajakson paatyttya, ja tallainen tydajan vajaus taytetdan
mahdollisilla vapaa-aikakorvauksilla. Tallainen vajaus voidaan tayttaa
ainoastaan tyOaikajakson lisa- tai ylitydrajaan saakka. Mikali
tybaikajakson tybaika jaa vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole
laitettavissa tayttoon, tybdaikajakson tydaika jaa vajaaksi.

Tydbaika ja tydaikakorvaukset |
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9 § Arkipyhajakson tydaika (veimassa 31-8.2020 lahtien)

Niilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Ill luvun 7 §n 3 momentissa
mainittu tyGaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndllinen tydaika on
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 8 tuntia lyhyempi
kuin 8 §:ssa on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepaivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhennetaan
tydaikajaksolla kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti
vastaavalla osuudella 8 tunnista kuin hanen osa-aikaty0aikansa on 8 §:ssa
maaratysta sdanndllisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tybaikajakson ylityorajaa, vaan arkipyhajaksoillakin
ylityéraja on 10 §:n mukainen.

ESimerkKi T Taysi tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. Tydaikajakso ei ole keskeytynyt.
Ylityoraja

| Tybaika ja tydaikakorvaukset
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on 240 tuntia (40 tuntia X 6). LisatyOraja on 232 tuntia (240 tuntia — 8 tuntia).
Perhepaivahoitajalle on kertynyt korvattavaksi 8 tuntia lisatyota ja 3 tuntia ylity6ta.

Esimerkki Z Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson
toteutunut tydaika on 179 tuntia. Perhepaivahoitaja pitaa vuosilomaa 5 paivaa ja
on yhden péivan sairauslemaliapoissaololla (yhteensa keskeytyspaivia 6).
Tyopaivia on 19 ja tydajantasauspaivia 4. Ylitydraja on 184 (8 tuntia X 23).
Lisatytraja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 232 tuntia. Lisatydraja menettaa
merkityksensa, koska ylityoraja on lisaty6rajaa alempi, ja tunnit tulevat
korvattavaksi 184 tunnin ylittavalta osalta ylitydna. Perhepaivahoitajan
saanndllinen tydaika on jaanyt tapauksessa vajaaksi 5 tuntia.

10 § Ylityo ja ylityokorvaus

1 mom. Maaritelmaltaysi jakso

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa 40 tuntia
kerrottuna tyontekijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen
lukumaaralla.

Tydbaika ja tydaikakorvaukset |

35 (40)




2 mom.

Keskeytynyt jakso {voimassa-31.8.2020 ldhtien)

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan
tydsuhde on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tydssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaaneena
tydaikajaksona on tydhon kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia
pidempi. Tdman tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin
mukainen ylitydkorvaus. TyOpaivaksi katsotaan talldin myds
tydntasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset
vapaapaivat.

Soveltamisohje (T mom. ja 2 mom.)

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-
aikana annettavaksi, sdannoéllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei tdman vuoksi alene. Jos tytaikaa
joudutaan teettdmaan enemman kuin oli suunniteltu, tydnantaja
korvaa saamatta jadneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
Il luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tydaika on talldin sdanndllista tydaikaa.

Ylityoraja keskeytyneella jaksolla: ylitybtd on tydnantajan aloitteesta
tehty ty0, joka ylittda 8 tuntia x tydpaivat (= todelliset tydpaivat*,
tyGajantasauksesta* ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset
vapaapaivat ).

EsimerkKki T Keskeytynyt tyoaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairaustemanpoissaolon vuoksi. Jaksolla on 27 todellista
tyopaivaa.

| Tydaika ja tydaikakorvaukset
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3 mom.

Jakson toteutunut ty6aika on 230 tuntia. Ylityoraja on 8 t x 27 = 216
tuntia, joten ylityota on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14 tuntia.

SIMerkki eskeytyn yoalkajakso vapaa-alkakorvauksilia

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairauslemanpoissaolon vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen
tyopaivan lisdksi 2 tydajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista
johtuva vapaapaiva. Jakson toteutunut tyéaika on 230 tuntia.
YlityOraja on 8 t x (24 *+2 **+1***) = 8 t x 27 paivaa = 216 tuntia.
Ylity6ta on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia.
Tybnantaja korvaa saamatta jddneen vapaa-aikakorvauksen rahana
tai aikana KVTES:n Il luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tyoaikajakso arkipyhalla
Ks. 9 §:n esimerkki 2.

Ylityokorvaus

Ylitybkorvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 40 %:lla
korotettu tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamlsonje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta,
koska vuorokautista saanndllista tyoaikaa ei ole maaratty, eika
tyGaikajaksoa kaytettdessa myoskaan viikoittaista ylityota.
Tydaikajaksoa kaytettdessa selviaa ylitydkorvaukseen oikeuttavien
tyGtuntien maara tydaikajakson paatyttya.

Tybaika ja tybaikakorvaukset |
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4 mom. Tydajan enimmdaismaaran tarkastelujakso

frelmassa-31.8.2020 [Ehkhiien)

Tybaikalain 18 §&n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetddn kahtatoista
kuukautta. Muilta osin sovelletaan tydaikalain 18 §:n sdannosta.

Soveltamisohje

Tybajan enimmaismaaraan luettavaa aikaa laskettaessa otetaan
huomioon tydajaksi luettava aika. Esimerkiksi vapaa-aikana annettuja
tybaikakorvauksia (esim. ylity®) tai saanndllisen tydajan tasaamiseksi
annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tydajaksi.

11 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

luku asia soveltamisesta

luku IV Vuosiloma e titteen 210 Sn maisye

luku V Virka- ja tydvapaat seka Ks. soveltamisohje tilapaisen hoitovapaan
perhevapaat palkallisuutta koskevan 9 §:n 2 momentin

osalta.

luku VII Luottamusmiehet

luku VIII Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista ja
aikaistaminen ja palvelus- palvelussuhteen paattymista koskevin osin.
suhteen paattyminen Lomauttamisesta ks. soveltamisohje alla.

Liite 16 Matkakustannusten
korvaukset

Soveltamlsonje

1. Sairausloman ja aitiysvapaan palkka erityistilanteissa p o= tottu

2 .Tilapdinen hoitovapaa

Perhepaivahoitajalla on oikeus saada varsinainen palkkansa tilapaisen
hoitovapaan ajalta enintdan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Perhepéaivahoitajan katsotaan olevan kodin ulkopuolella

tyosken-
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televa tyontekija sovellettaessa tilapaisen hoitovapaan palkallisuutta koskevan
KVTES:n V luvun 9 §:n 2 momenttia.

3. Lomauttamisen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita koskevin osin.
5 §:n estamatta voidaan perhepaivahoitaja lomauttaa KVTES:n VIII luvun
1 §:ssa@ maaratylla tavalla.

Omassa kodissa tydskentelevan perhepaivahoitajan lomauttaminen maaraytyy
samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muidenkin tydntekijoiden
(ks. KVTES:n VIl luvun 1 §:n 2 momentti). Sopijaosapuolet ovat yksimielisia
siitd, etta tydsopimuslain tarkoittama lomautusperuste (tydén vaheneminen) voi
muodostua mm. silloin kun syyna tydn tilapaiseen vahenemiseen on
perhepaivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien valiset pitkat
etaisyydet ja naista tai kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja
tavanomaista suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka
vanhempien tydssakayntialueella vanhempien toivomassa muodossa siten kuin
varhaiskasvatuslaki ja -asetus edellyttavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkdan kestaneiden lomautusten osalta
tydnantajan on syyta tietyin valiajoin selvittda, onko irtisanomisperuste mahdollisesti
syntynyt ja ryhtya sen mukaisiin toimenpiteisiin.

412 § Vuesilomapalkka-erityistilanteissa ooy
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13 § Perhepaivahoidon kustannuskorvaus

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset
vahintdan Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon
kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.

Soveltamlsonje
Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritidn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

14 § Tyéoryhma
Asetetaan seuraavat tydryhmat sopimuskauden ajaksi:
1 Tydryhma, jonka tehtédvana on selvittdéd KVTES:n liitteen 12 erityiskysymyksia.

2 Tydryhma, jonka tehtdvana on

muuttamiselle:

— valmistella omassa kodissaan tydskentelevien
perhepaivahoitajien siirtyminen KVTES liitteeseen 5
seuraavalla sopimuskaudella
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