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Liite 5

Varhaiskasvatuksen henkildsto
seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

1 8 Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja
kasvatushenkilostoon, varhaiskasvatuksen palveluohjaajiin ja
perhepaivahoidon ohjaajiin seka eraisiin koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtaviin. Kelpoisuusehdot tayttaviin paivakotien,
sairaaloiden ja varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan
varhaiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja
paivakodinjohtajiin sovelletaan OVTES:n osiota G. Omassa kodissaan
tydskenteleviin perhepdivahoitajiin sovelletaan liitetta 12.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset johto- ja suunnittelutehtavat

Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtaja,
varhaiskasvatuspaallikké ovat hinnoittelun ulkopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtdvana on varhaiskasvatuksen ja/tai
perhepaivahoidon suunnittelu-, kehittamis-, yms. asiantuntijatehtavat
(esim. varhaiskasvatuksen suunnittelija), on hinnoittelun ulkopuolinen.

Varhaiskasvatuksen ja koulun yhteisollisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen
tehtavat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia (esim. kouluvalmentaja).

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.
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Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelua (2 8) sovelletaan
varhaiskasvatuslain 1 §:n mukaisiin toimintamuotoihin:

- 1 (paivakotitoiminta)

- 2 (perhepaivahoito)

- 3 (avoin varhaiskasvatustoiminta) silloin kun kyse on varhaiskasvatuslain
mukaisesta kerhotoiminnasta ja kun tyontekija tekee palkkahinnoittelun 2
8:ssa mainittuja tehtavia. Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla
tarkoitetaan sita, etta kerhotoiminta on varhaiskasvatuksen opettajan pitamaa
1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaista ohjattua kerhotoimintaa,
jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21 §:n mukaista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja 22 8:n paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja nama perusteet ohjaavat toimintaa.

2 8§ Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepdaivahoidon ohjaajat
(O5VKAO022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
perhepaivahoidon yksikdn johtaminen ja/tai henkiloston valittomana
esimiehend toimiminen. Tehtéaviin voi kuulua myds osallistumista hoito-
ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavéat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05VKA022 1.9.2021 1.6.2022
Peruspalkka

2723,08 € 277754 €

Varhaiskasvatuksen sosionomi (05VKA046)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, seka
monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 8).

05VKA046 Peruspalkkal 1.6.2022
2518,37 €
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Tahan hinnoittelukohtaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
sosionomin tehtavasséa toimivat.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat {(05VKAQ45)(05VKBO45)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen
perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 8:n ja 30 8§:n
kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTES:n osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen
opettajan tai erityisopettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehtoja palkkaus maaraytyy
OVTES osion G:n palkkahinnoittelun mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen-hoito-ja-huolenpitotehtavat Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (05VKAQ054)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja-huselenpiden-tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos
kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki
540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
752/2018 3 §).
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05VKAO054 1.4.2021 1.6.2022
Peruspalkka

2103,18 € 2149,18 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua varhaiskasvatuslain
mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat,
kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepéivahoitajat (05VKA064)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

05VKAO064 1.4.2021 1.6.2022
Peruspalkka

1 868,56 € 191456 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdssa
tydskenteleva perhepdaivahoitaja, ryhméaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tydskenteleva perhepdivahoitaja kuuluu liitteen 12
soveltamisalaan.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (05VKAQ070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat peruspalvelutehtavat
varhaiskasvatuksessa.

05VKAO070 1.4.2021 1.6.2022
Peruspalkka

1824,97 € 1870,97 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

3 8 Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu
Koulun hoito- ja ohjaustytén ammattitehtavat (05KOU060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
kasvun ja kehityksen auttamisesta, tukemisesta ja ohjaamisesta.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

05KOU060 1.4.2021 1.6.2022
Peruspalkka

1962,08 € 2008,08 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja seka aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Lain vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(380/87 viittausmaarays) mukaan kunta korvaa vaikeavammaiselle
henkildlle henkilbkohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat
kustannukset. Kunta ei toimi tyénantajana eivatka palvelussuhteen ehdot
maaraydy KVTES:n mukaan.

Koulujen ja oppilaitosten opetushenkiloston palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan.

Koulun peruspalvelutehtavat (05KOUQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat
peruspalvelutehtavat koulussa.

05K0OU070 1.4.2021 1.6.2022
Peruspalkka

1824,97 € 1870,97 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja,
avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

Palkkahinnoitteluliitteen yhteinen soveltamisohje
Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan
maairittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja9 §
soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten
perusteella eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus
Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetaan
korkeampaa koulutustasoa kuin mita on palkkahinnoittelukohdassa todettu
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tai alan erikoistumiskoulutusta, on tdma yleensa osoitus siita, etta myos
tehtavien vaativuus edellyttaa selvasti peruspalkkaa korkeampaa
tehtavakohtaista palkkaa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 § 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavisséa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtéaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai
tyonjohtotehtéavia. Tama tulee my6s huomioida tehtéavien vaativuutta
arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3
Esimiesasema.

Tehtéavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaympéaristossa
tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen,
teknologian ja tydvéalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja
asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien
sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtavamuutosten
yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia
varten.

Esimerkkina lisdtehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvilla ei ole. Hoito- ja huolenpitotehtéavissa toimivien osalta
pitkaaikaissairaiden lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka ladkehoidon
toteuttaminen ovat esimerkkeja tallaisesta lisatehtavasta ja -vastuusta.

Tehtdvien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tybnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavéat ja naiden
tehtavien keskinainen vertailu.

4 8§ Kolmiperhepdivahoitajien ja muiden lapsen kotona tyéskentelevien

perhepaivahoitajien tydaikaa koskeva erityismaarays *)

Perhepdaivahoitajaan, joka tytskentelee paasaantoisesti
lapsen/ lasten kodissa, sovelletaan liitteen 12 tydaikaa ja
tydaikakorvauksia koskevia 7—10 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tydskentelevilla perhepaivahoitajilla
tarkoitetaan nimikkeesta riippumatta esimerkiksi lapsen
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kotona tydskentelevia tai kolmiperhepdivahoitajia seka
sijaishoitajina toimivia perhepdaivahoitajia, jotka hoitavat
lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa. Naiden
hoitajien saanndllinen tytaika ja tytaikakorvaukset
madraytyvat liitteen 12 mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot,
kuten palkkaus, vuosiloma, sairauspoissaolo ja aitiysvapaat
seka muut palkalliset tydvapaat maaraytyvat KVTES:n
yleisten maaraysten mukaan.

Poytakirjamerkinta
*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspéytakirjan
liite

5 8 Tyoryhmat

KVTES VAKA-ryhma selvittda saatuaan tarvittavat tilastotiedot, onko
KVTES liitteen 5 varhaiskasvatuksen ja koulun yhteisdllisen sosiaalisen
tuen ja ohjauksen tehtaville tarkoituksenmukaista luoda omaa
hinnoittelukohtaa.

VAKA-tybaikamaaraykset

Toimeksiantona on arvioida ja kehittaa tydaikamaaraysten kokonaisuutta
varhaiskasvatusalan toimintoja ja palveluja seka henkiloston terveytta ja
tyohyvinvointia tukeviksi ottaen huomioon varhaiskasvatuksessa
kaytettavat eri tydaikamuodot ja lepotaukomaaraykset. Tyoryhma voi
simuloida ja pilotoida erilaisia tydaika- ja lepotaukomalleja seka
maarayksia.
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