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Liite 2

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
henkilosto

1 § Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen tehtavissa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana
ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset johtotehtavat

— Ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtdvanimikkeesta
riippumatta, esimerkiksi kirjastotoimen-, museotoimen-, kulttuuritoimen-,
likuntatoimen-, nuorisotoimen- ja vapaa-aikatoimenjohtaja

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n palkkausluvun
8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.

2 § Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu
Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikké.

02KIR020 Peruspalkka 1.4.2021
2630,35 €

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KIR042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esimiestyota.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja,
informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja.

02KIR042 Peruspalkka 1.4.2021
2421,26 €

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai
sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua
tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija,
kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

02KIR050 Peruspalkka 1.4.2021
221217 €

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

02KIR060 Peruspalkka 1.4.2021

2109,30 €

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavind ovat peruspalvelutehtavat ja
osallistuminen asiakaspalvelutydhdén kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm.
kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja
kirjastoavustaja.

02KIR070 Peruspalkka 1.4.2021

1803,27 €
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3 § Museopalvelujen palkkahinnoittelu
Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat museon johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyéta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museon intendentti ja
museonjohtaja.

02MUSO022 Peruspalkka 1.4.2021

2630,35 €

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (02MUS040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen
asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytydssa, kouluttaminen tai muun
palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myds
esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoamanuenssi,
tutkija museossa, ja-museolehtori ja konservaattori.

02MUS040 Peruspalkka 1.4.2021

242126 €

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (02MUS060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat museoammatilliset
tehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konservaattori,
museomestari, museoassistentti ja nayttelysihteeri.

02MUSO060 Peruspalkka 1.4.2021

2109,30 €

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUS070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
museopalveluissa. Tehtaviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden
valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja ja
museoassistentti.

02MUSO070 Peruspalkka 1.4.2021
1 803,27 €

4 § Kulttuuri-, litkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
palkkahinnoittelu

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esimiestehtavat (02VAP020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat toimintayksikon
tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtdvat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.

02VAP020 Peruspalkka 1.4.2021
2316,73 €

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat (02VAP050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus
seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya
tydnjohto- sekd ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
erityisnuorisotydntekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava lilkkunnan-/nuoriso-
ohjaaja, kulttuurituottaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori.

02VAPO050 Peruspalkka 1.4.2021
221217 €

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat
(02VAP060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma- ja
yksildohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.
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Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja,
likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

02VAPO060 Peruspalkka 1.4.2021

2 109,30 €

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat
(02VAP070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset
peruspalvelutehtavat kulttuuri-, likunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin
valvoja, urheilukentan hoitaja ja uimaopettaja.

02VAPO70 Peruspalkka 1.4.2021

1803,27 €

Palkkahinnoittelun soveltamisonhje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan maarittelysta,
ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten
perusteella eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetaan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita on palkkahinnoittelukohdassa todettu, on tdma yleensa
osoitus siita, ettd myos tehtavien vaativuus edellyttaa selvasti peruspalkkaa
korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi jos
palkkahinnoittelukohdassa 02MUSO060 olevalta konservaattorilta edellytetaan
ammattikorkeakoulututkintoa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 § 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai
tyonjohtotehtavia. Tama tulee myds huomioida tehtavien vaativuutta
arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3
Esimiesasema.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistéssa tapahtuvat
muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja
tyévalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa
muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen
tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia
varten.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden
tehtavien keskindinen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa
koskemaan palkkahinnoitteluliitteen 2 eri palkkahinnoittelukohdissa olevia
tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan.
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KVTES 2022—-2025 liitettd 11 sovelletaan 5.9.2022 lukien tai sitd seuraavan
alkavan tyéaikajakson alusta lukien. Sitd ennen sovelletaan KVTES 2020-
2021 liitettd 11. Katso KT:n yleiskirje 5/2022.

Liite 11

Talonmiesten tyoaika

1 § Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tama liite koskee tybaikalain {6066/96) alaisia, talonmiehen ty6ta
tekevia tydntekijoitd/viranhaltijoita, jotka asuvat kiinteistdssa tai alle
500 metrin etaisyydella kiinteistdsta ja joiden sdanndllinen tydaika
on keskimaarin yli 22 tuntia viikossa.

Sivutoimisiin eli sellaisiin talonmiehiin, jotka asuvat kiinteistossa
tai alle 500 metrin paassa kiinteistosta, mutta joiden sdanndllinen
viikkotybaika on keskimaarin enintdan 22 tuntia, sovelletaan vain
taman liitteen 5 §:n 2 momenttia ja 8 §:aa.

Muihin talonmiehiin sovelletaan tdman sopimuksen tydaikaluvun
maarayksia.

Talonmiehen tydna pidetaan kiinteiston ulkopuhtaanapitoon,
[ABmmitykseen, jatehuoltoon ja siivoukseen luettavia seka
yleisluontoisia muita kiinteiston hoitoon ja jarjestyksenpitoon
kuuluvia tai niihin 1aheisesti liittyvia tehtavia.

Soveltamlsonje

Talonmiehen hoitaessa useita kiinteistoja siten, etta yli puolet
tydajasta kaytetaan sellaisten kiinteistdjen hoitoon, jotka
sijaitsevat yli 500 metrin paassa talonmiehen asuinkiinteistdsta, ei
talonmiehen katsota asuvan hoitamiensa kiinteistéjen
valitttmassa laheisyydessa.

Talonmiehen asunnolla tarkoitetaan varsinaista asuntoa.
Tilapaisessa kaytdssa olevaa oleskelu- tai lepohuonetta ei pideta
asuntona.

Yhdistelmatydntekijaan sovellettava tydaika maaraytyy siina tyossa
noudatettavan ty6ajan mukaan, jota han tekee paaasiallisesti eli yli
puolet sdannodllisesta tydajastaan.

2 § Tyoaika

Taman liitteen piiriin kuuluvien talonmiesten tydaika maaraytyy tydaikaluvun
maaraysten mukaan jaljempana mainituin poikkeuksin.
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3 § Vuorokautisen tyoajan jaksottaminen

1 mom. Talonmiehen vuorokautinen saanndllinen tydaika saadaan maarata
tehtavaksi enintdan kahdessa osassa. Rajoitus ei koske tapauksia,
joissa kiinteita polttoaineita kaytettdessa lammityksen hoitaminen
vaatii useampia tyérupeamia. Tydajaksi merkitaan talldin vahintédan
puoli tuntia kutakin tyérupeamaa kohden.

2 mom. Kaksi- tai kolmivuorotydssa, jossa vuorot vaihtuvat saannoéllisesti ja
muuttuvat ennakolta maaratyin ajanjaksoin, tydvuoro jarjestetaan
lepotauosta aiheutuvin poikkeuksin yhdenjaksoiseksi.

4 § Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt

Jos tydaikaluvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua arkipyha- tai aattopaivaa ei
tydn laadun vuoksi ole mahdollista antaa vapaapaivaksi eika sita vastaavaa
kokonaista ylimaaraista vapaapaivaa ole mahdollista jarjestdd muunakaan
saman viikon tai tasoittumisjakson paivana, on vastaava vapaapaiva pyrittava
jarjestdmaan jonkin muun samaan 52 viikon pituiseen ajanjaksoon sisaltyvan
tasoittumisjakson aikana.

5§

viikoittainenvapaa-aika Viikkolevon siirto ja sivutoimisen

talonmiehen viikkolepo

1 mom. Talonmiehen suostumuksella voidaan 32 viikon pituiselta syys- ja
talvikaudelta enintédan 18 tydaikaluvun 24 §:ssa tarkoitettua
viikeittaista-vapaa-aikaa viikkolepoa vastaava maara siirtaa
samanpituisena annettavaksi seuraavana 20 viikon pituisena kevat-
ja kesé@kautena sellaisena aikana, jona tydntekijan olisi muuten
oltava tydssa.

2 mom. Sivutoimiselle talonmiehelle annetaan 30 tunnin pituinen

yhdenjaksoinen viikeittainen-vapaa-aika viikkolepo joka toinen

viikko.

6 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Talonmiehelle annetaan tydaikaluvun 25 §:n 1 momentissa
tarkoitettu paivittainen lepoaika (ruokailutauko), jos vuorokautinen
tydaika on seitsemaa tuntia pidempi eika vuorokautista tybaikaa ole
jaettu kahteen tai useampaan osaan.

2 mom. Jos tyd on jarjestetty seitsemaa tuntia pitempiin vuoroihin (vuorotyd),
talonmiehelle annetaan yksi vahintaan puoli tuntia kestava
lepotauko, jota ei lueta tydaikaan, tai, jollei taukoa voida jarjestaa,
tilaisuus aterioida tyon aikana tyonantajan osoittamassa paikassa.
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7 § lita- ja yoajalta maksettava korvaus

Kello 18.00-6.00 tehdyiltd sdanndllisen tybajan muilta kuin vuorotyo- tai
sunnuntaityétunneilta talonmiehelle maksetaan 35 %:n rahakorvaus.

8 § Varallaoloaika

Sovelletaan KVTES:n tybaikaluvun maarayksia varallaolosta.

9 § Ylityon korvaaminen

1 mom.

Keskimaaraista viikkotybaikaa kaytettdessa tasoittumisjakson
saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta ylitydstéd maksetaan
rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka ylitydtunneilta, jotka
nousevat enintdan siihen tuntimaaraan, joka saadaan kertomalla
tasoittumisjaksoon sisaltyvien viikkojen lukumaara luvulla kuusi.
Seuraavilta tasoittumisjakson yli- ja hatatyétunneilta maksetaan 100
%:lla korotettu tuntipalkka.
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2 mom.

3 mom.

Ylitydsta maksettava rahakorvaus voidaan tydnantajan harkinnan

mukaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan sdanndllisena tydaikana.

Tybnantaja ja talonmies voivat my6s sopia, etta ylitydsta tuleva
rahakorvaus maksetaan erillisena kuukausikorvauksena.

Jos tasoittumisjakso on keskeytynyt siksi, ettd talonmiehen
palvelussuhde on katkennut tai, ettei han ole voinut olla tydssa
loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan
montako tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaaneena
tasoittumisjaksona, on tydhon kaytettyind vuorokausina kahdeksaa
tuntia pitempi. Sanotun tuntimaaran kahdelta ensimmaiselta
keskimaaraiselta ylityotunnilta maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

10 § Tuntipalkan laskeminen

Tydaikaluvun 23 §:ssa tarkoitettua, tydaikakorvausten laskemiseksi tarvittavaa
tuntipalkkaa maaritettdessa otetaan jaettavana huomioon talonmiehen
kalenterikuukauden varsinainen palkka mahdollisine luontoisetuineen.
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Liite 16 (osa)

Matkakustannusten korvaukset

5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla
tekemasta matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

alkavan vuoden
pituisen ajan
jakson

— seuraavilta kilo-
metreiltd 32 snt/km

Korvaus
Valine Korottamaton Korotettu
auto — 50007 Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
kunkin 1.1. ensimmaiselta — 8 sentilla, jos virkatehtavien
alkavan vuoden kilometriltéa 46 snt/km suorittaminen edellyttaa perdvaunun
pituisen — seuraavilta kilo- kuljettamista autoon kiinnitettyna
ajanjakson metreilta 40 snt/km — 12 sentilla, jos virkatehtavien
suorittaminen edellyttda asuntovaunun
*) kuljettamista autoon kiinnitettyna
poytakirjamerkintd: |~ 3 sentilla, jos viranhaltija/tyontekija joutuu
’ autossaan kuljettamaan koiraa tai
suurikokoisia tai painoltaan yli
Sopimuskauden 80-kiloisia koneita tai laitteita
— 10 sentilla, jos virkatehtavien hoitaminen
1.5.2022 -30.4.2025 | edellyttaa likkumista autolla
kilometriraja metsaautotielld tai muulta liikenteelta
suljetulla tierakennustydmaalla kyseisten
nostetaan 7000 kilometrien osalta
kilometriin. — jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa
useita samalle virka- tai virantoimitus-
matkalle osallistuvia tai virka-/
tyotehtavana kuljetettavia henkiloita,
maksetaan kunkin osalta liséksi 3 senttia
kilometrilta
moottoripydra — 5000 ensimmaiseltd | — jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
kunkin 1.1. kilometriltéa 35 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa

useita samalle virka- tai virantoimitus-
matkalle osallistuvia tai virka-/
tyotehtavana kuljetettavia henkilgita,
maksetaan lisaksi 3 senttia kilometrilta.
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Sivu: 2

moottorivene
—yli 50 hv

— 50 hv tai alle
moottorikelkka
mopo

monkija

muu
kulkuneuvo
polkupyora

116 snt /km
80 ” /km

110”7 /km
19”7 /km
104 7 [km

117 /km
84 “ Ivrk

— jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa
useita samalle virka- tai
virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
virka-/tyotehtdvana kuljetettavia
henkildita, maksetaan lisaksi 3 senttia
kilometrilta.

Soveltamlsonje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettamisesta

voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin.
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