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| luku

Yieinen osa

1 § Soveltamisala
Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien

1 viranhaltijoihin ja
2 kuukausipalkkaisiin tyontekijéihin

jollei tassa virka- ja tydehtosopimuksessa, Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja
virkaehtosopimuksessa (SOTE-sopimus), Kunta-alan opetushenkildston
Kunnallisessa opetusalan virka- ja tydehtosopimuksessa (OVTES), Teknisten
sopimuksessa (TS), Laakarisopimuksessa (LS) tai muussa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty taikka Kunnallisen-
tyémarkkinalaiteksen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n suostumuksella
tehdysta palkkaussopimuksesta muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Tama sopimus ei koske henkildita, jotka ovat tydkokeilussa tai tydhon
valmennuksessa taikka muuten sellaisessa asemassa, ettei heita voida pitaa
tydntekijéina.

2 § Sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin

1 mom. Jollei tasta tai muusta virka- tai tydehtosopimuksesta taikka
Kunnallisen-tyémarkkinalaiteksen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n suostumuksella yksittaistapauksessa tehdysta viranhaltijan
palkkaussopimuksesta muuta aiheudu, viranhaltijan ja tydntekijan
palvelussuhteen ehdot sailytetdan sellaisina kuin ne olivat virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina edellisen sopimuksen
voimassaolon paattyessa.

Tyontekijat

2 mom. Edellisen sopimuksen voimassaolon paattyessa asianomaisen
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olleiden tydntekijoiden
tdman sopimuksen mukaisia paremmat palvelussuhteen ehdot ja
niiden perusteella muodostunut palkkataso sailytetdan sellaisina
kuin ne olivat mainittuna aikana tydsopimuksen tai asianomaisen
viranomaisen tekeman lainvoiman saavuttaneen tai mydhemmin
saavuttavan paatdksen perusteella, jollei niita ole alennettu
kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella tai valtakunnallisella tydehtosopimuksella.
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3 § Tyorauha

Viranhaltijat

1 mom. Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa
ollessa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta,
voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.
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Viranhaltijat

2 mom. Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivat riko
1 momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen
maarayksia. Tama valvontavelvollisuus sisaltda myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyja tyotaistelutoimenpiteita
eikd muullakaan tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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Tyontekijat
3 mom. Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).

4 § Paikallinen sopiminen *)

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunta- ja hyvinvointialan kunnallisen paasopimuksen 12 43
§:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tdman sopimuksen mukaan
vahintaan maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa
taman sopimuksen saannollisen tydajan keskimaaraista pituutta,
vuosiloman pituutta eikd sairauspoissaolo- ja ditiyslomaetuuksia
koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi
siirretaan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen
yhteison yllapitdma laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henkildéston
vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdman sopimuksen
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

PoytakirjamerKinta (1T mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspdytakirjan liite

Soveltamlsonje

Paasopimuksen 12 43 §:n 1 momentin mukaan siina olevia
maarayksia toisin sopimisesta ei noudateta, mikali
valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu omilla
erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talldin sovelletaan naita
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksia.
Tallaisia erityismaarayksia on mm. tdman sopimuksen tydaikaluvun 3
§:ssa (tybaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa sovelletaan
paasopimuksen 12 43 §:n 2—4 momentin maarayksia, jollei esimerkiksi
tyGaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin maaratty.
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Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta
ja eréita muita maarayksia (27.5.2020).

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus
erdista paasopimukseen liitdnnaisista asioista (pp.kk.2022).

2 mom. Paikallisesti voidaan tehda sopimus tyén vaativuuden arviointiin
perustuvasta palkkausjarjestelmasta, joka poikkeaa edella 1
momentin maarayksista edellyttaen, ettd Kunnallinen-
tyémarkkinalaites Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja
asianomaiset paasopijajarjestodt antavat valtuutuksen sopimuksen
tekemiseen.

5 § Tyonantajan yleiset oikeudet

Tyontekijat
Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekija seka johtaa ja
valvoa tyontekoa.

6 § Tyosuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tyodntekijat
1 mom. Ty6suhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siita paivasta, jona
tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tydhon.

Tyontekijat

2 mom. Jos tyontekija on tydsopimuksen mukaan otettu palvelukseen
kalenterikuukauden ensimmaisesta paivasta lukien ja tdma paiva on
sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva, joka
saanndnmukaisesti ei ole tydpaiva, tydntekijan oikeudet alkavat
kuitenkin sanotun kuukauden alusta, jos tydhon otettu on edella
mainittujen paivien jalkeisena ensimmaisend sdannénmukaisena
tydpaivana ryhtynyt tydhon, eivatkd nama paivat ole kuuluneet
edellisen tydntekijan tydsuhteeseen.

Soveltamisohje

Tydsopimus on pyrittava tekemaan kirjallisesti tai sahkoisesti ja niin
tarkasti, etta siité iimenevat kaikki tydsuhteen ehtojen maéarittelyyn
vaikuttavat seikat. Tydsopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun
siihen on perusteltua aihetta esimerkiksi tydsopimuksen
lyhytaikaisuuden vuoksi.

7 § Virantoimitus

Viranhaltijat

Viranhaltijan katsotaan olevan virantoimituksessa sen alettua kaikkina
vuorokausina palvelussuhteen lakkaamiseen saakka, lukuun ottamatta sita
aikaa, kun han on vuosilomalla, virkavapaana, virantoimituksesta pidatettyna tai
hanen virantoimituksensa on muutoin todettu keskeytyneeksi.
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8 § Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikali saman kunnan/kuntayhtyman
sisalla viranhaltija siirtyy ilman yhtédan valipaivaa virkasuhteesta toiseen
virkasuhteeseen tai tydntekija siirtyy uuden tydsopimuksen perusteella toiseen
tehtavaan tai viranhaltija siirtyy tydsuhteeseen tai tyontekija virkasuhteeseen.
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9 § Laakarintodistuksen esittaminen

Tyontekijat

Tyontekijan on palvelukseen tullessaan tai siirtyessaan toisenlaiseen tehtavaan
vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Jos
tyontekija ei toisenlaiseen tehtavaan siirtyessaan esita todistusta vaaditussa
maaraajassa, tehtavaan siirtyminen peruuntuu.
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Soveltamlsonje

Tyodntekijalle pitaa ilmoittaa laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta
tydsopimusta tehtdessa ja toisenlaiseen tehtavaan siirryttdessa. Mikali tyontekija ei
toimita hyvaksyttavaa laakarintodistusta tai 1aékarintodistus osoittaa, ettei tyontekija
ole terveydentilansa puolesta soveltuva tydhén, voidaan tydsuhde paattaa, jos
tydsopimuslain koeaikapurkua, irtisanomista tai purkua koskevat edellytykset
tayttyvat (viittausmaarays). Ladkarintodistuksen esittamisvelvollisuus ei koske
tilanteita, joissa tydntekija tydnantajan yksipuolisesta maarayksesta siirtyy
toisenlaiseen tehtavaan.

10 § Tyéntekijan tehtavit

Tyontekijat

1 mom.  Tyodntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on
tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siityma&an muihinkin tehtaviin,
joita voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon
ottaen pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintaan
kahdeksan viikkoa kerrallaan.

Tyontekijat

2 mom. Tydntekijaa ei voida siirtdd ilman suostumustaan pysyvastitehtaviin,
jotka olennaisesti poikkeavat hanen tydésopimuksensa mukaisista
tehtavista, ellei tydnantajalla ole samalla irtisanomisperustetta.

Soveltamlsonje

Yli kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttaa joko tyontekijan
suostumuksen tai sita, etta tydnantajalla on irtisanomisperuste.

Viranhaltijan tehtavat ja muut velvollisuudet maaraytyvat
asianomaisten sdanndsten ja maaraysten mukaan. Tallaisia
maarayksia voi olla esimerkiksi johtosdannoissa.
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Il luku (OSA)

Palkkaus

5 § Varsinainen palkka
Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1 tehtavakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun ottamatta
luontoisetua)

2 henkildkohtainen lisa
3 tyokokemuslisa ja maaravuosilisa

4 syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myodnnetty KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n mukainen)

5 Kkielilisa
6 rekrytointilisa
7 luottamusmieskorvaus ja

8 tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

SOVGItamISOhje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.

PoytaKirjamerkinta maaravuosilisasta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymattd samaan kuntaan/kuntayhtymaan,
ellei taman luvun 4 §:n maarayksesta muuta johdu.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta
Viranhaltijalle/tydntekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu
syrjaseutulisda, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n maaraysten mukaisesti.
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1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai
siitd sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus.

Soveltamisof 1je

1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen.
Se kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Tehtavankuvaus on rakenteeltaan selkea ja
yksinkertainen.

Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistydssa tydnantajan edustajan ja
asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan tai, mikali kyse on
mallitehtadvakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa.

Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Se ei ole tydsopimuksen
osa ja tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta
tehtavankuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle/tydntekijalle
hanen pyynndstaan. Tydntekijan tehtavien olennaisesta
muuttamisesta ks. | luvun 10 § ja viranhaltijan tehtavien
olennaisesta muuttamisesta, ks.taki-kunrnallisesta-viranhaltijasta-
23-§ laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §
(viittausmaarays).

Tehtavakuvausten pitda olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen
arviointi on mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia.
Talléin voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus ja tdydentaa sita
tarvittaessa.

Tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetaan
ajantasaisena. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa
maariteltya tehtadvakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut
vahaista merkittdvammin, tarkistetaan myos ko. henkilén
tehtadvankuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla
arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittamiseksi.
Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset 6 (50)




tehtavakohtaisiin palkkoihin. (ks. palkkausluvun 10 § Olennainen
muutos tehtavassa).

2 Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon
edellyttama osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja
vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei
toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta
maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.
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Osaaminen

Osaaminen kuvaa tydn edellyttamien koulutuksella ja
tyokokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen
syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon edellyttdmaa
harkinnan itsendisyytta. Tietojen osalta arvioidaan tyon
edellyttamaa koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja
tdydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttdmaa uuden
tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttdamaa
tyokokemuksella saavutettua osaamisen syvyytta ja
monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien
hahmottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa
my0s se, missa maarin tyd edellyttda useiden eri tehtavaalueiden
hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka
toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan
osalta arvioidaan tydn edellyttamaa itsenaisen harkinnan tasoa,
johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myos
tavoitteenasettelun itsendisyyttd ammattialan ja organisaation
arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tydn vaikutukset ja vastuu kuvaavat niitd vaikutuksia ja sita
merkitysta, joka tydlla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison
fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin.
Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja
vaikutusten pysyvyyden (pitkakestoisuus, muutettavuus) kannalta.
Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa korostuvat
toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka
tydyhteisdjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu.
Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla
organisaatiotasaoilla.

Yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa
tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia.
Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa viestinnan ja
kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.
Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellyttamaa
vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tyoolosuhteet
Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta

poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida
tyosuojelutoimenpitein poistaa.

| Palkkausjarjestelma 8 (50)



3 Tehtavien vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia
seikkoja

3.1 Koulutus

Viranhaltijalla tai tydntekijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise
tyon vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan aina
tosiasiallisten tehtavien perusteella. Palkkahinnoittelukohdan
soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein maaritelty tietty
koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien tiedollista
vaativuustasoa. Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta
edellytetaan korkeampaa koulutustasoa kuin mita
palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai tdman lisaksi alan
erikoistumiskoulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tama
yleensa osoitus siitd, ettd myds tehtavien vaativuus edellyttaa
selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Vaikka
kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisikdan em. lisdpatevyytta tms., voi
viranhaltijan tai tyontekijan lisapatevyys tai kokemuksen kautta
hankitut taidot johtaa kaytannossa siihen, ettéd hanelle annetaan
tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava
huomioon tehtavakohtaista palkkaa maarattdessa. Viranhaltijan tai
tyontekijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi merkita sita,
ettd vaikka ao. henkildn tehtavat eivat tdman vuoksi olekaan muita
vaativampia, ao. henkildn erityisosaamista voidaan kayttda hyvaksi
tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettavyydesta saattaa
olla perusteltua maksaa henkildlle henkilokohtaista lisaa.

Ks. myds 9 § 2 mom.
3.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten
tehtaviensa lisaksi lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa
tehtavien vaativuuteen ja sita kautta tehtavakohtaisen palkan
maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan
tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa
maaritella maaraaikaisena korotuksena (10 §:ssa ovat maaraykset
olennaisen tehtdvamuutoksen vaikutuksesta tehtavakohtaiseen
palkkaan). Esimerkkina tallaisista lisdtehtavista ja vastuista voidaan
mainita jonkin yksikon tai vastuualueen maaraaikainen paallikkyys,
jonkin yksikon tai ryhman vetovastuu, johtajan tai esimiehen
varamiehena toimiminen tai vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Tyopaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtédvan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava
on méaaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan
talta ajalta.

3.3 Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehddan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin
yhteydessa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin
palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkind voidaan mainita se, etta
esimiesten ja alaisten tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla
oikeassa suhteessa toisiinsa ndhden siita riippumatta, kuuluvatko he
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samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesasemassa olevan
tehtavakohtaisen palkan pitda paasaantoisesti olla selvasti
korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole
erityista, perusteltua syyta. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan
tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon
palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden
tuottaminen sekd muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus muiden
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydn
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa.

4 Arviointijarjestelma ja arviointi

Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka
avulla tehtavien vaativuuden arviointi voidaan suorittaa.

Suositeltavaa on kayttaa tehtavien vaativuuden kokonaisarviointia,
joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoihin.

Eri vaativuustekijoilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon edellyttamalla
osaamisella on suurin painoarvo.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti
saman tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat
tehtavat ja naiden tehtavien keskinainen vertailu. Tehtavien
vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin
palkkaliitteen eri palkkahinnoittelukohdassa olevia tehtavia, jotka
ovat vertailukelpoisia keskendan, esim. ruokapalveluhenkildston
palkkahinnoittelukohdissa 06RUO020-06RUO060. Paikallisesti
voidaan kuitenkin kayttda myos laajempaa vertailua, mikali sita
yhteisesti pidetaan tarkoituksenmukaisena.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttddnottoa tai
arviointijarjestelmaa muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden
luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
viranhaltijoihin/tydntekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan
soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa
tydnantaja. Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen
sisallésta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijdille.

Arviointijarjestelman toimivuutta on arvioitava sadanndllisesti.

Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja
yhdenmukaisin perustein.

| Palkkausjarjestelméa
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Kokonaisarviointi perustuu

+ kirjalliseen tehtavan vaativuuden arviointia varten tehtyyn
tehtavakuvaukseen (ks. kohta 1),

» vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),

+ tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin
(koulutus, lisatehtava ja -vastuu, esimiesasema) (ks. kohta 3),

» arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).

Tehtavakohtainen palkka maaritellaan kokonaisarvioinnin perusteella
(ks. kohta 5).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata palkkausluvun 17 §:n
mukaiset tydnantajan edustajat arviointijarjestelman ulkopuolelle.

Tarkoituksena on, ettd tehtdvien vaativuuden arviointia ja
arviointijarjestelmaa koskevat soveltamiskysymykset ratkaistaan
paikallisesti.

5 Tehtavakohtaisesta palkasta paattaminen

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattdessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttdmassa
suhteessa toisiinsa.

Se, etta samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien
vaativuusvertailussa ei 16ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse
sita, ettd kaytetdan automaattisesti palkkahinnoittelukohdan
peruspalkkaa. Tyonjako on voitu tehda siten, etta kaikille kyseiseen
palkkahinnoittelukohtaan kuuluville on maaratty vaativampia ja
vahemman vaativia tehtavia, kokonaisvaativuuden ollessa
suunnilleen sama. Talldin kaikkien tehtdvakohtaisten palkkojen pitaa
olla suunnilleen samalla tasolla, mutta taso voi ylittda selvastikin
peruspalkan. Toisaalta samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavien vaativuuksissa voi olla merkittaviakin eroja, minka
seurauksena myds tehtdvakohtaisessa palkassa voi olla merkittavia
suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden
lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtdvakohtaisen palkan
tasosta. Tyodntekijan osalta tehtavakohtaisesta palkasta sovitaan
tydsopimuksella. Tehtavakohtainen palkka voidaan maaritella
uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa ja uutta
tydsopimusta tehtdessa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Palkkausjarjestelma |
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2 mom.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkka
maaritellaan palkkausluvun 8 §:n mukaisesti. Tydnantajan edustajien
palkka maaritellaén palkkausluvun 17 §:n mukaisesti.

6 Tehtavakohtaisen palkan alentaminen

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 10 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa.

Riippumatta siita tayttdako viranhaltija/tyontekija tehtavaan
edellytetyt lakisaateiset tai toimivaltaisen viranomaisen paattamat
kelpoisuusvaatimukset on tehtavakohtainen palkka ensisijaisesti
maariteltdva tehtdvan vaativuuden perusteella. Mikali
viranhaltija/tyontekija ei tayta em. kelpoisuusvaatimuksia voi
tehtavakohtainen palkka kuitenkin olla enintdan 10 % alempi kuin
palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays edellyttaa.

Soveltamlsonje

Ks. palkkausluvun 7 § 1 mom. soveltamisohjeen hinnoittelussa
kaytettyja koulutusilmaisuja 1 ja 2 kohdat.

Mikali viranhaltija/tydntekija saavuttaa em. kelpoisuuden,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan vahintaan palkkahinnoittelukohdan
peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta lukien siita, kun han on
esittanyt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.
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Il luku (OSA)

Tyoaika

15 § Lisa- ja ylityo jaksotyossa keskeytyneella tyoaikajaksolla

Tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom.

Mikali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdanndllinen tydaika lyhenee
(ylityoraja) jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tydpaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saanndlliseksi tydajaksi (lisatyoraja) katsotaan osa-
aikatyodn suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan ylityorajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tydpaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai. Keskeytysaikaan siséltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi,
jolloin sdanndllista tydaikaa ei lyhenneta 9 § 3 momentin mukaisella
arkipyhalyhennyksella. Arkipyha lyhentaa saanndllista tydaikaa 9 §
3 momentin mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tydntekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee
tydaikajakson saannollinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Osa-aikaty0ssa ylitydraja on sama kuin taytta tydaikaa tekevan.

Muut keskeytykset

2 mom.

1 Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut
keskeytys ei ole ollut tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson
alkua, se tyQaika, joka tehdaan poissaolon ulkopuolelle
hyvaksytyssa tyovuoroluettelossa suunnitellun sdanndllisen
tydajan lisaksi, on tdydessa tydajassa ylityota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen
tyGaikajakson alkua, saanndllinen tydaika suunnitellaan 1 momentin
mukaan. Mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa (7 paivaa ennen
jakson alkua), ylitydrajan osoittaa 2 momentin tuntimaara.

Saanndllisen tybajan ylittiminen ja tydaikakorvaukset |
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2 Osa-aikatydssa saannollisen tydajan lisaksi tehty tydaika on

lisatyota ylitydrajaan{9-§:n-mukainen-taysi-tydaika) saakka.

keskeylys, -yhtyelaja Sl S

Osa-aikaty0Ossa sellaisella tyoaikajaksolla, jossa on tdssa
momentissa tarkoitettu muu keskeytys, ylityoraja (9 &:n
mukainen taysityoaika) alenee muun keskeytyksen ajalle
suunniteltujen tuntien verran.

Osa-aikaty0Ossa sellaisella tyoaikajaksolla, jossa on sekd 15 § 1
momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu keskeytys, etta
tdssd momentissa tarkoitettu muu keskeytys, ylityoraja (15 § 1
mom.) alenee lisaksi muun keskeytyksen ajalle suunniteltujen
tuntien verran.

Poytakirjamerkinta

Kohdan 2 maaraysta sovelletaan 5.9.2022 tai sitd seuraavan alkavan
tybaikajakson alusta lukien. Sitd ennen sovelletaan

KVTES 2020-2021 -sopimuksen tydaikaluvun 15 § 2 mom. kohtaa 2.

3 Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-
aikakorvausta tai tydaika alittaa sdanndllisen tydajan muun
vastaavan syyn vuoksi, niin edelld 1 kohdan tapauksessa ovat
ylity6ta ja
2 kohdan tapauksessa lisatyota ne tyotunnit, jotka ylittavat
tydovuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle merkityn
tydajan ja etukateen suunnitellun saanndllisen tydajan
vajauksen yhteenlasketun maaran.
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16 § Ylityokorvaus

1 mom.

2 mom.

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta
vuorokautiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylityétunnilta seka 50 %:lla

korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta

ja 100
%:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja
vuorokautiselta ylityétunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika

2 jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon
tydaikajakson 12 ensimmaiselta ylityétunnilta, kolmen viikon
tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja neljan viikon
tydaikajakson 24 ensimmaiselta ylitydtunnilta seka 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylityétunnilta tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

Jaksotydn keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun
palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityd
korvataan maksamalla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden
lasketulta keskimaaraiselta ylityétunnilta 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika
annetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edellda 1 momentissa
mainitut ylityétunnit.

Tyopaivaksi katsotaan myds tyontasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.
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IV luku (OSA)

Vuosiloma

4 § Tyossaolon veroinen aika *)

Tyossaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja
vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai
tyotunnit, joina viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt suorittamasta tyétaan
ollessaan

1 vuosilomalla, 22 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla
tai lomarahavapaalla (19 §)

2 sairauslemalla sairauspoissaololla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus
palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos viranhaltija/tydntekija on sairausajan palkan
sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tydkyvyttdmyysajalta, jolta hanella
olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

3 tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisaitiys-, itiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella hoitovapaalla
taikka 7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolonvuoksi
taikka 7 b §:ssa saadetyn omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi.

Soveltamisohje
Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7 b:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta (kohta 3)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan liite

4 lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30
kalenteripaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana

6 tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla virka-/ tydvapaalla enintaan
30 kalenteripaivaa kerrallaan

16 (50)



7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa
olevan oppisopimuksen edellyttdmassa tietopuolisessa koulutuksessa

8 ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tydvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttden, ettd viranhaltija/tyontekija
lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai
kuntayhtymassa tydssa vahintaan 22 tydpaivaad. Mikali viranhaltija/tydntekija
saa virka-/tydvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tydnantajan
palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen poissaoloaika jattda kokonaan
lukematta tyossaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan
myds edelld kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittavat poissaoloajat.

Soveltamlsonje

Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tybtunteja se maara,
joka siina olisi ollut, jos viranhaltija/tydntekija olisi ko. paivana ollut tydssa.
Tydaikakorvauksista tai tydajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaapaivat eivat ole
tybssaolopaivien veroisia paivia.

14 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka *)

1 mom. Viranhaltijan, jonka ty6aikaa koskevan maarayksen ja tyontekijan,
jonka tyésopimuksen mukainen tydaika on niin vahainen, etta tasta
syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia
lomanmaaraytymiskuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia tai,
jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan
lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun osa-aikaisuuden tulee perustua viranhaltijan osalta
tydaikaa koskevaan maaraykseen ja tyontekijan osalta
tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etta viranhaltija/tydntekija on
esim. sairaustoman sairauspoissaolon tai muun vastaavan syyn
vuoksi tosiasiallisesti tehnyt tydta harvoina paivina tai paivittain
sovittua lyhyemman ajan, ei johda 1 momentin soveltamiseen.

Viranhaltijan/tyontekijan, jolle ei tydaikaa koskevan maarayksen/sopimuksen
mukaisen tyoaikajarjestelyn perusteella kerry yhtaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta, oikeudesta vapaaseen ja vapaan ajalta
maksettavaan lomakorvaukseen on maarays 22 §:ssa.

2 mom. Jos edella 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tyontekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1 aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tydsopimuslain 17 (50)



4 luvun 6 §:ssa saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai 7 §:ssa
saadetyn pakottavista perhesyista tai 7 b §:ssa saadetyn
omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi,

2 sairauden tai tapaturman vuoksi,

3 laékarin maaradaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettavan
laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi,

4 sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen
maarayksen vuoksi tai
5 lomauttamisen vuoksi,

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisatdan poissaolon
ajalta laskennallisesti saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta
ajalta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa
tapauksissa enintdan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5 kohdan
tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje
Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7 b:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta (2 mom. kohta 1)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan liite

Soveltamlsonje

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edella mainittu
9 tai 11,5 prosentin vuosilomapalkka. Vuosilomapalkan maaraa
laskettaessa otetaan huomioon seka vajaiden etta taysien
lomanmaaraytymiskuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka.

EsimerkkKi

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen
toimistotyOntekijan tydsopimuksessa on sovittu, ettéd han tydskentelee
joka viikko maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin paivana 4
tyotuntia. Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2017-31.3.2018 hanelle
muodostuu 7 taytta lomanmaaraytymiskuukautta 5 jaadessa vajaaksi.
Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tyontekija ansaitsee lomaa 5
§:n 3 momentin 2. kohdan taulukon mukaan eli yhteensa 18
lomapaivaa. Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edella 1 momentin
mukaisesti vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta. Hatatyosta ja ylitydsta peruspalkan lisaksi
maksettua korotusta ei oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

Taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan

lomaraha.
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3 mom. Edelld 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan
viranhaltijan/tydntekijan keskimaaraisen viikkotybajan ja poissaolon
alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana
toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotytajasta ei
ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan
12 viikon keskimaaraisen viikkotybajan mukaan.

21 § Opettajan-sijaisena-toimivan-vuesiloma Vuosilomaetuudet
siirryttaessa OVTES:sta KVTES:iin

1 mom. Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole
vuosilomaoikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti KVTES:n
soveltamisalalla vuosilomasaannosten piirissa olevaan virkaan tai
tehtavaan, on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella
vuosilomalla vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen
KVTES:n maaraysten mukaisesti.

2 mom. Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, johon sovelletaan
vapaajaksojarjestelmaa (OVTES Osio C) ja joka ilman yhdenkaan
kalenteripaivan keskeytysta siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti KVTES:n
soveltamisalalla vuosilomasaannosten piirissa olevaan virkaan tai
tehtavaan, on oikeutettu vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n
maaraysten mukaisesti kuitenkin siten, etta vuosilomapaivien maara
lasketaan seuraavasti. Paaviranhaltijalta / paatoimiselta
tuntiopettajalta vahennetdan hanen edellisend
lomanmaaraytymisvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta 1.5.-30.4.
valiseen aikaan vahvistettuja vapaajaksopaivia seka 1.5.-30.4.
valiseltd ajalta OVTES:n Osio C 22 §:n mukaan maksettuja
vapaajaksokorvauspaivia. Vahennyksena huomioidaan 85
prosenttia niistd vapaajaksoihin sisaltyneista tyopaivista (ma—pe),
jotka eivat ole sijoittuneet arkipyhille seka 61 prosenttia maksetuista
vapaajaksokorvauspaivista. Jaljelle jaanyt vuosilomapaivien maara
pyoristetaan lahimpaan tayteen paivaan.
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V luku

Virka- ja tyovapaat
seka perhevapaat

Sairaus|=f::E:poissaolo

1 § Oikeus sairauslemaanpoissaoloon

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tyOvapaata
(sairaustomaaoikeus sairauspoissaoloon), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi
estynyt hoitamasta virkaansa/tyotaan.

Soveltamlsonje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikaty6ta koskevasta
soplmuksesta saadetaan tyosoplmuslalssa (TSL 2 luku 11a §) ja

laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (KVhL 26 § 2 mom.) seka sairausvakuutuslain 8 luvun
11 § ssa (vuttausmaarays—les—myes%&nnalhsen%maﬂekmalartekse&

). Em. sopimuksen perusteella osa-

aikaty6ta tekevaan viranhaltijaan ja tyontekijaan sovelletaan KVTES:n
osa-aikaty6ta koskevia maarayksia.

Tyokyvyttdmyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatéksen
perusteella tata pitemmankin tyokyvyttdmyyden osalta, jollei
sairaustemanpoissaolon myontdja katso laakarintodistuksen
esittamista naissa tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myds
paattaa, etta aivan lyhyissa sairauspoissaoloissa ei tarvita edella
tarkoitettua todistusta, vaan esimiehen antama lupa riittaa.
Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi vakuutetun on
yleensa esitettdva-kansanelakelaitokselle Kelalle asianmukainen
l&akarintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavastuuaikaa.

Sairausloma Oikeus sairauspoissaoloon myénnetaan ilman eri
hakemusta laakarintodistuksessa mainituksi tai muulla 2
momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi. Mikali
l&akarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon

| Sairauslemapoissaolo
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Sivu:2

kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta
sairauslemanpoissaolon ensimmainen paiva on palkaton.

Soveltamlsonje

Saadakseen sairauslemaapoissaoloa viranhaltijan/tyontekijan tulee
olla kykenematdn tekemaan omaa tyétaan ja osoittaa tama yleensa
l&akarintodistuksella tai muulla edelld 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla. Todistus esimerkiksi [aakarissa kaynnista, tutkimuksista,
kuntoutuksesta tai poliklinikalla kdynnista ei ole riittava. Jos laakari
on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti, hanen
pitda perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairaustemapoissaolo mydnnetaan
l&akarintodistuksen tai muun 2 momentissa tarkoitetun todistuksen
mukaan. Laakarintodistus tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus
on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta toimivaltainen
viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali kay ilmi, ettei
viranhaltija/tyontekija |&dakarintodistuksesta huolimatta ole ollut
tyokyvyton, esim. henkil on ollut samankaltaisessa ty0ssa
vastaavana aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen
sairaustemaanpoissaoloon.
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Viranhaltijan/tyontekijan on esitettava tyénantajalle hyvaksyttava
l&d&karin- tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus
tyokyvyttdmyydestaan ilman aiheetonta viivytysta. Mikali
laakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja
voi omalla kustannuksellaan lahettaa viranhaltijan/tydntekijan
osoittamansa 1aakarin tarkastukseen.

Tydntekija/viranhaltija ei 3 momentin toisen virkkeen perusteella
meneta sairausajan palkkaa, mikali 1ddkarintodistuksen viipyminen
aiheutuu hyvaksyttavasta syysta.

Tyonantajan tulee yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain
5 §:n mukaisesti nimeta ne henkil6t, jotka tydnantajan puolesta saavat
kasitella sairauslemaapoissaoloa koskevia diagnoositietoja
(viittausmaarays).

2 § Sairausloma-ajan Sairauspoissaoloajan palkka

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus
saada sairaustermanpoissaolon ajalta

1 varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan
120 kalenteripaivan ajalta

3 lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan
ajalta.

Sairauslemapoissaolo |
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2 mom.

3 mom.

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd palvelussuhde
on valittdbmasti ennen sairauslemaapoissaoloa jatkunut vahintaan
60 kalenteripaivaa (karenssiaika).

Soveltamisohje

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa, etta virantoimitus tai
tydsuhde on jo alkanut, ts. etta ao. viranhaltija/tydntekija on
aloittanut tydnteon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintdan niin
kauan, kun palvelussuhde kestaa, vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi
tdman ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkkaa koskevia maarayksia sovellettaessa on
huomioitava seuraava poikkeus:

Vammaisten tyollistymistyota tekevien tyontekijoiden -tekevat

tyéntekijatjoiden-oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy liitteen 10
mukaan.

Varsinainen palkka on maaritelty tdman sopimuksen palkkausluvun
5 §:ssa.

Sairauslemanpoissaoloajan palkanmaksu

Esimerkki 1

A:n sairausloma oikeus sairauspoissaoloon on ladkarintodistuksen
perusteella myonnetty ajalle 10.6.—15.1. A saa 1/1 palkkaa 10.6.—
8.8. (60 kalenteripaivaa), 2/3 palkasta 9.8.-6.12. (120
kalenteripaivaa) sekad mahdollisesti harkinnanvaraista palkkaa
7.12.-31.12. Taysimaaraisen palkkansa A saa taas 1.1.-15.1.

Palkattoman virka-/tydvapaan aikana viranhaltija/tyontekija saa
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Esimerkki 2

B:lle on mydnnetty 20.10. palkaton virka-/tyévapaa 1.11.-30.11. B
sairastuu 28.10. ja l1adkarintodistuksen perusteella sairaus jatkuu
15.12. asti. B:lle suoritetaan sairausajan palkka 28.10.—31.10. seka
1.12.-15.12. Marraskuun ajalta hanelld on oikeus saada
sairausvakuutuspaivaraha.

Jos viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2
momentissa edellytettya aikaa ennen sairaustemaapoissaoloa,
hanellad on oikeus saman kalenterivuoden aikana saman
palvelussuhteen perusteella saada sairauslemanpoissaolon ajalta
varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei
suoriteta mitdan palkkaetuja.

Soveltamisohje

Mikali tydntekija/viranhaltija palkataan samana kalenterivuonna
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, 1 momentin
sairausajan palkkaan lasketaan mukaan samana kalenterivuonna 3
momentin mukaan maaraaikaisessa palvelussuhteessa maksetut
sairausajan palkat.
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4 mom.

5 mom.

6 mom.

7 mom.

Karenssiajan (60 kalenteripaivan) tayttyminen sairauslemanpoissaolon
aikana ei oikeuta soveltamaan 1 momentin mukaisia
palkanmaksuaikoja karenssiajan tayttymisen jalkeiseen
sairaustemanpoissaolon osaan. 1 momentin mukaisia aikoja
laskettaessa otetaan huomioon myos karenssiaikana maksetut
sairausajan palkat.

Sairaustemanpoissaolon ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun
oikeus sairaustemaapoissaoloon on myonnetty jatkuvana yhdessa
tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairauslemapoissaolo
katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30
kalenteripaivan yhdenjaksoinen virantoimitus/ tydssaolo. Yli 12
kuukauden menevalta ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa
enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamlsonje

Tassa tarkoitetun tyokyvyttdomyyden aiheuttajana voi olla sama tai
eri sairaus. Sairauslemanpoissaolon yhtajaksoisuutta ei keskeyta
esimerkiksi vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki tai
elakelaitoksen kustantama tyokokeilu, koska kysymyksessa ei
talldin ole virantoimitus/tydssaolo. Toisaalta edella tarkoitettuun 12
kuukauden sairauspoissaoloaikaanlema-aikaan ei lueta aikaa,
jonka viranhaltija/tyontekija on ollut esimerkiksi vuosilomalla tai
tyOssa.

Jos tybaikaan sisaltyy sdanndllisena tydaikana tehtya
sunnuntaity6ta, korotetaan sairausajan paivapalkkaa
vuosilomaluvun 13 § 3 momentin mukaisesti lasketulla
prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sunnuntaityén
osuus.

ooveltamisohje
Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaityolisaa”

ei makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun
alkua.

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali viranhaltija/tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Mikali viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada tydansion
menetyksesta korvausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan
palkasta ainoastaan korvauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talloin
katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen
sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tyotapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 51 §:ssa (hoitotuki), 52 §:ssa (vaatelisa)
ja 53 §:ssa (kotihoidon lisdkustannusten korvaus) mainittuja lisia ja
korvauksia.

Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali
korvauksen saaminen perustuu viranhaltijan/tydntekijan vapaaehtoisesti
kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyétapaturman
johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairaustemanpoissaolon
aiheuttajana.

23 (50)



Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tydntekija ei kayta oikeuttaan korvauksen
saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain mukaista korvausta
tyokyvyttomyyden aiheuttaneelta, hanelle ei makseta sairausajan
palkkaa siltd osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalld, joka on tartuntatautilain (1227/2016)
57 §:n ja 63 §:n perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen
estamiseksi olemaan poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on
oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tdssa pykalassa
on maaratty sairauspoissaoloajaniema-ajan-palkasta. Sama oikeus
palkkaan on paihdeongelmaisella, joka on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukateen
tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 4 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika vahentaa 2 §:n
1 momentin mukaisia palkallisen sairauslemanpoissaolon
enimmaismaaria.

9 mom. Viranhaltijan/tyontekijan oikeus 1 momentin mukaiseen
palkalliseen sairauslemaanpoissaoloon paattyy viimeistaan silloin, kun
viranhaltijalle/tyontekijalle virka-/tydsuhteen perusteella mydénnetyn
tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen maksaminen
alkaa.

Soveltamlsonje

Mikali tydkyvyttomyyselaketta tai maaraaikaista kuntoutustukea
maksetaan takautuvasti ja viranhaltijalle/tyontekijalle on maksettu
samalta ajalta 1 momentin mukaan sairausajan palkkaa,
tyonantajalla on oikeus saada elake-etuus ko. ajalta siten kuin 4 §:n
2 momentin soveltamisohjeessa todetaan. Tyokyvyttdmyyseldkkeen
tai maaraaikaisen kuntoutustuen ja sairausajan palkan erotusta ei
talléin perita takaisin. Mikali takautuva elake on maksettu
viranhaltijalle/tyontekijalle itselleen, peritdan samalta ajalta maksettu
elaketta vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin
viranhaltijalta/tydntekijalta.

Viranhaltija/tyontekija on velvollinen viipymatta toimittamaan
tydnantajalle elakkeesta eldkelaitoksen antaman todistuksen ja
iimoittamaan tydnantajalle hanelle maksetun elakkeen maaran,
mikali elake on maksettu hanelle itselleen.

Virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyselakkeen johdosta on
saadetty kunnallisesta-viranhaltijasta-annetuntain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 34 §:ssa
(viittausmaarays). Tyontekijan tydsuhteen paattymisesta on
maaratty VIl luvun 6 §:ssa.
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3 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Jos tyokyvyttdmyys johtuu virka-/tyotehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsdddanndssa tarkoitetusta tyétapaturmasta tai
siitd aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka virka-
[tyGtehtavista johtuneesta vakivallasta, viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus saada

1 varsinainen palkkansa enintdan 120 kalenteripaivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintaan
120 kalenteripaivan ajalta.

3 Lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintaan 125 kalenteripaivan ajalta.

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen voi paattaa,
ettd tdman pykalan mukaista palkkaa maksetaan ennakkona ennen
kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella
paatoksella ratkaistu.

Mikali tydkyvyttdomyydesta ei suoriteta korvausta
tapaturmavakuutuslainsdddannon perusteella tai korvausta ei
makseta taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan 2
§:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei tallgin ole tai
palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka,
viranhaltija/tyontekija on velvollinen maksamaan ennakon tai
sairausajan palkan ylittavan osan siita takaisin. Takaisinmaksu
voidaan toteuttaa suorittamalla viranhaltijan palkasta pidatys ja
tyontekijan palkasta tydsopimuslain mukainen kuittaus.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 2 §:n
5 ja 7 momentin maarayksia. Tassa pykalassa mainitun
sairaustemanpoissaolon mydntaminen ei vahenna oikeutta 2 §:ssa
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin ty6tapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa
pykélassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Taman maarayksen perusteella maksettua sairausajan palkkaa ei
lueta 2 § 4 momentin mukaista 12 kuukauden sairausaikaa
laskettaessa.

2 § 2 momentin karenssia ei sovelleta, mikali tyokyvyttémyys on
aiheutunut ty6tapaturmasta tai ammattitaudista.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tydtapaturma- ja
ammattitautilaissa.

Esimerkki

A on sairastunut tyétapaturman johdosta ja edut ovat maaraytyneet

3 §:n 1 momentin mukaan. A paranee ja palaa tydhén vuodeksi. Ta-
man jalkeen A joutuu leikkaukseen saman ty6tapaturman aiheuttaman
vamman vuoksi. Talta viimeksi mainitulta tyokyvyttdomyysajalta A saa
edelleen 3 §:n 1 momentissa tarkoitetut edut ja sairaustemapoissaolo
katsotaan edellisen sairaustemanpoissaolon jatkoksi.
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4 § Tyonantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan, aitiys- ja isyysrahaan seka eraisiin muihin
korvauksiin *)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kunnalla/kuntayhtymalla on oikeus saada sairaustemanpoissaolon,
aditiys- ja isyysvapaan ja tdman luvun 2 §:n 8 momentissa tarkoitetun
tartuntatautilain (427#2046) (1227/2016) mukaisen poissaolon
ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisesta paivarahasta seka aitiys- ja isyysrahasta
seka tartuntatautilain (427#2046) (1227/2016) mukaisista korvauksista.
Kunnalla/kuntayhtymalla on vastaavasti oikeus saada
kansanelakelaitoksen Kelan kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha siltad osin kuin viranhaltijalle tai tydntekijalle on
maksettu palkkaa tdman luvun 2 §:n 8 momentissa tarkoitetun
laitoshoidon ajalta.

Saadakseen sairauslemanpoissaolon seka aitiys- ja isyysvapaan
ajalta palkkaetuja viranhaltijan/tyontekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan
saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kunta/kuntayhtyma
menettaa viranhaltijan/ tyontekijan laiminlyénnin tai toimenpiteiden
seurauksena sille kuuluvan etuuden, 2, 3, 7 ja 8 §:n mukaisia
palkkaetuja vahennetddn menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on
jostakin syysta suoritettu viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta,
jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan palkkaa etujen
tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijallda on oikeus saada sairausvakuutuslain
paivarahan kaltaista paivarahaa taikka aitiys- tai isyysrahaa muun
valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka
aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa tdman etuuden maaralla.
Viranhaltija/ tydntekija on velvollinen selvittdamaan tydnantajalle
hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla
voi olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

ooveltamisohje

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 §:ssa ovat
saannokset takautuvasti mydnnetyn tyokyvyttomyyselakkeen tai
kuntoutusrahan maksamisesta tydnantajalle, jos tydnantaja on
samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tyontekijalle sairausajan
palkkaa. Mainitun lain 132 §:n mukaan elake maksetaan
tyonantajalle vain edellyttaen, etta ilmoitus on tehty elakelaitokselle
vahintaan kaksi viikkoa ennen elakkeen maksupaivaa.

Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt
maarakaudeksi, vaikka hanelle ei ole myonnetty taksi ajaksi
virkavapaata ja han saa talta ajalta sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa, aitiys- tai isyysrahaa tai 2 §:n 7 momentissa mainittua
korvausta, tartuntatautilain (427#20646) (1227/2016) mukaista
korvausta tai 1 momentissa tarkoitettua kuntoutusrahaa, hanella
on mainitulta ajalta oikeus ainoastaan paiva-, aitiys- tai isyysrahan
taikka muun mainitun korvauksen maaralla vahennettyyn
palkkaan.
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Poytakirjamerkinta (1-3 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan
liite

Perhevapaat

5 § Oikeus perhevapaisiin *)

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on sdadetty-kunnallisesta-
viranhaltijasta-annetunlain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29 §:ssa ja tyontekijan
oikeudesta perhevapaisiin tydsopimuslain (55/2001) 4 luvussa
(viittausmaarays).

Erityisaitiys-, vanhempain- ja hoitovapaa, poissaolo pakottavista
perhesyista sekd poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamiseksi seka omaishoitovapaa ovat palkattomia.

Soveltamlsonje

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen
ehdot esimerkiksi palkka ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota
tekevilla. Vuosilomapalkasta ks. IV luvun 13 §:n maaraykset.

Siita, mita tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettyna
tydaikana ja mita tehtavia mahdollisesti jatetdan pois, paattaa
toimivaltainen-viranemainen tydnantaja tydnjohto-oikeutensa nojalla.
Terveyskeskushammaslaakarien kliinista tyéta voidaan esimerkiksi
vahentaa samassa suhteessa kuin ne ovat viikoittaisesta
kokonaistytajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta Iaakaria ei voida vapauttaa
paivystyksesta tai hanet voidaan vain osittain vapauttaa paivystyksesta
ilman, etta ao. toimintayksikdn toiminnalle aiheutuisi merkittavaa haittaa,
pitéa osittaisen hoitovapaan myontédmista koskevassa paatoksessa
erikseen todeta tdma rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvollisuus yhtena
vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen rajoitus saattaa olla valttdamaton
esim. sairaalan leikkausosaston sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei
paatdksessa ole tallaisia rajoituksia, viranhaltija/ tydntekija ei ole
velvollinen hoitamaan tehtaviaan enempaa kuin 30 tuntia viilkossa
satunnaisia valttdmattomia lisa- ja ylitoita lukuun ottamatta. Erityisesti
jaksoty0ssa ja muussa tydssa, jossa on viikkoa pitempi tydaikajakso,
osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta on syyta keskustella
asianomaisen esimiehen kanssa ennen hakemuksen tekemista.

Tydntekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7b §:n
mukaisesti oikeus omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien
(viittausmaarays).
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3 mom. Erityisaitiysvapaan saadakseen viranhaltijan/tyontekijan on
esitettdva kunnan toimivaltaiselle viranomaiselle-
kansanelakelaitoksen Kelan paatos erityisaitiysrahan
myontamisesta.

Poytakirjamerkintd (2-3 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytakirjan liite

6 § Kokonaissuunnitelman tekeminen *)

Tyonantajalle on pyrittava ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja
aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta.

Poytakirjamerkinta

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytakirjan liite

7 § Aitiysvapaan palkallisuus *)

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, johon sisaltyy aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa
seuraavin edellytyksin:

1 Viranhaltija/tydntekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman
palvelussuhteessa valittdmasti ennen aitiysvapaan alkamista
vahintaan kaksi kuukautta ja

2 aitiysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista ja

3 tydnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

Soveltamlsonje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan
palkkaetuihin.

| Perhevapaat
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2 mom.

8 § Isyysvapaan palkallisuus *)

1 mom.

2 mom.

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

SOVEIIamISOh]e

Tybdnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
aitiysrahaan on maarays 4 §:ssa.

Poytakirjamerkinta (1-2 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan
liite

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
isyysvapaan 12 ensimmaiseltad arkipaivalta edellyttéen, etta

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman
palveluksessa valitttmasti ennen isyysvapaan alkamista
vahintaan kaksi kuukautta ja

2. isyysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on
enintaan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle
on, etta sitd haetaan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja

3. tyonantajalle esitetdan laakarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta.
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Soveltamlsonje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
mukaista isyysrahakautta. Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintaan
54 arkipaivalta. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttaa kaksi
vuotta. Sairausvakuutuslaki 9 luku 7 § (viittausmaarays).

Isyysvapaa on palkallinen enintdan vapaan 12 ensimmaisen
arkipaivan osalta.

Isyysvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

SOVEIIamISOh]e

Tydnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
isyysrahaan on maarays 4 §:ssa.

Poytakirjamerkinta (1-2 mom)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan
liite
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9 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka
vammaisen lapsensa sairastuessa akillisesti,
viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata
enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdméan kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon
jarjestamista varten. Vasta silloin, kun tdma ei ole kdytadnndssa
mahdollista, viranhaltija/tydntekija voi itse jadda hoitamaan lasta.
Ensin on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa
hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa
lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka
sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi,
ettei han kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia lapsia ovat mm.
kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen aivo-,
raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei
tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia, astma
tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettdva vammaisena, esim. vaikea sydansairaus
tai diabetes. Viranhaltija/tydntekija on velvollinen tarvittaessa
laakarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 12 vuoden ikainen
lapsensa edella tarkoitetulla tavalla vammainen.

Virka-/tydvapaan enimmaismaara on nelja tyopaivaa riippumatta siita
kumpi vanhemmista vapaata kayttaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja
tydpaivaa, voidaan hakemuksesta myodntaa harkinnanvaraista
palkatonta virka-/tydvapaata tai vuosilomaa taikka
viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla oikeus edella 5 §:ssa tarkoitettuun
poissaoloon pakottavista perhesyista.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka
enintaan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tyévuoron,
palkallinen aika on enintdan kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei
muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen
este on esimerkiksi sairaalahoito, asevelvollisuuden/naisten
vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo
matkan tai opiskelun vuoksi.
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Soveltamisof 1je

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa
tarkoitettu palkallinen paiva riippumatta siitd, onko lapsi sairastunut
viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivana vai kesken taman tydpaivan.
Mikali lapsi sairastuu kesken tyopaivan, maksetaan lapsen
sairastumispaivalta yleensa palkka tyévuoron loppuun asti ja
sairastumispaivaa seuraava tyopaiva on tassa tarkoitettu
ensimmainen palkallinen virka-/tydvapaapaiva. Palkallista aikaa
ovat sairastumispaivaa seuraavat kolme perakkaista
kalenteripaivaa riippumatta siita, ovatko ne tydpaivia vai eivat.

Jos viranhaltija/tyontekija ei lapsen sairastumispaivana lainkaan saavu
ty6hon, tama paiva on ensimmainen palkallinen virka-/tydvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myos aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tydlla tarkoitetaan muualla kuin varsinaisessa
asuinpaikassa suoritettavaa ty6ta, josta asianomainen saa
paaasiallisen toimeentulonsa. Esimerkiksi yksityisyrittdjan puoliso
voi saada palkallista virka-/ tydvapaata, jos yrittdjan tyopaikka ei ole
kodissa tai sen valittdmassa laheisyydessa. Tilapaista hoitovapaata
hakevan, kunnalla/kuntayhtymassa palvelussuhteessa olevan,
tyontekijan/viranhaltijan tekema etatyo rinnastetaan kodin
ulkopuoliseen tyohon.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona esimerkiksi viikonloppuna, lomalla tms. syysta,
toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen virka-/tydvapaaseen.
Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi
puolisoiden tyévuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi
paallekkain, on talta osin kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen
virka-/ tydvapaa. Samoin menetelldan, jos esimerkiksi puolison
tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo estda hanta tosiasiallisesti
hoitamasta lasta.

Esimerkki 1

Lapsi on sairastunut akillisesti perjantain vastaisena yona ja A jaa
perjantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat A:n
saannollisia vapaapaivia. A:lla on kaytettavissaan enintaan nelja
perattaista tyopaivaa lapsen hoidon jarjestamiseen eli perjantai,
maanantai, tiistai ja keskiviikko. Palkka maksetaan kolmelta
perakkaiseltad kalenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta ja
sunnuntailta.

Esimerkki £

B:n ybévuoro alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00. Aviopuoliso suorittaa
kotonaan asuen siviilipalvelusta valtion virastossa, jossa tydaika alkaa
klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. B:ll4 ei talldin ole oikeutta tilapaiseen
hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoitamaan lasta yévuoron
ajan.

Perhevapaat |
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3 mom. Toimivaltaiselle-viranomaiselle Tyonantajalle on ilmoitettava
valittémasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta, sen syysta ja sen
arvioidusta kestoajasta. Viranhaltijan/tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta seka
tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen vanhemmista kayta
tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamlsonje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esimerkiksi
terveydenhoitajan antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Muut virka- ja tyovapaat

10 § Opintovapaa *)
1 mom. Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saannollinen
tydaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa

2 synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei
ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamlsonje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja
opintovapaa-asetuksessa (864/1979) (viittausmaarays).

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva
tyontekijan tyokyvyttdmyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu
yhtajaksoisena yli seitseman paivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa
tyokyvyttdmyysajasta ole luettava opintovapaa-ajaksi, jos tydntekija
ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. (Opintovapaalaki 10 § 3
mom, viittausmaarays).

Milloin tydntekija pyytaa opintovapaan keskeyttamista
opintovapaalain 10 §:n 3 momentissa mainitusta syysta, tulee
tyontekijan tybnantajan pyynnosta esittaa selvitys

tyokyvyttémyydestaan. (Opintovapaa-asetus 8 § 2 mom, 32 (50)



viittausmaarays.)

Ensimmaisena tyokyvyttdomyyspaivana pidetaan synnytyspaivaa ja

tyokyvyttdmyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkkoa synnytyksesta, ellei
tyokyvyttdomyys ladkarintodistuksen mukaan kestad kauempaa. Kyseinen

aika (viisi viikkoa tai laakarintodistuksen mukainen tata pidempi
tyokyvyttdomyysaika) on aitiysvapaata, jonka ajalta oikeus palkkaan
maaraytyy V luvun 7 §:n ja 8 §:n mukaisesti, jos viranhaltija/tydntekija
on em. vapaata hakenut.

Valittdémasti sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuvan
tyokyvyttdomyysajan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty
virka-/tydvapaa.

Mita edelld mainitaan tyontekijasta, koskee myos viranhaltijaa.

2 mom. Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdjen

ammattiyhdistyskoulutuksesta tehdyssa virka- ja
tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

Poytakirjamerkintd (1 mom.soveltamisohje)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytakirjan liite

11 § Eraat virka- ja tyévapaat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla
vaestdnsuojelukoulutukseen tai lain nojalla siviilipalvelun
taydennyspalvelukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten
tai vaestdnsuojelukoulutuksen tai tadydennyspalveluksen ajalta
varsinainen palkka vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan
korvauksen maaralla.

Soveltamlsonje

Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan
tai vapaaehtoisiin tdydennyspalveluksiin osallistuvaan.

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva,
parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamlsonje

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat
oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Muun kuin edelld tdssa luvussa mainitun syyn vuoksi myoénnetyn
virka-/ tydvapaan osalta kunnan/kuntayhtyman asianomainen
viranomainen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos
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maksetaan, niin minka verran. Sama koskee poissaoloa muun
patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/ tyGvapaata ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/
tydvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen
perusteella velvollinen myéntamaan. Koulutusta varten
myonnettavasta tyé-/virkavapaasta on kunnallisen henkilostén
osaamisen kehittdmista koskeva suositus.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakodkohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestaminen tana aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei
yleensa voida pitaa tarkoituksenmukaisena sita, etta virka-
/tybvapaata myonnettaisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai
ja sunnuntai ovat sdédnndnmukaisesti henkilén vapaapaivia. Virka-
/tybvapaata ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin sita
on anottu. Tallaisessa tapauksessa saatetaan anomus joutua
hylkaamaan, mutta viranomaisen tulisi talléin ilmoittaa hakijalle, etta
virka-/ tydvapaa voidaan myontaa, mikali sitda anotaan koko viikoksi.
Jos toisaalta edella mainittua tydaikaa noudattava henkild tarvitsee
virka/ tydvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja perjantaiksi, ei voida
edellyttaa, ettd han anoisi sitd myos lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Muut virka- ja tybvapaat |
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Kunnissa ja kuntayhtymissa olisi syytd omaksua mahdollisimman
yhdenmukainen kaytanto harkinnanvaraisten virka-/tyévapaiden
myontamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatos
harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myodntamisen perusteista,
palkallisuudesta jne. ja tiedottaa nama perusteet viranhaltijoille/
tyontekijoille. Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia on
kasiteltdva paasopimuksen mukaisesti.

Kunnallinen-tyémarkkinalaites KT on antanut suosituksen kunnille
ja kuntayhtymille paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumisesta mahdollisesti myonnettavasta virka-
/tybvapaan palkallisuudesta. Kunnille ja kuntayhtymille suositellaan,
ettd ne myontavat kokouspaivien ajaksi virka-/tydvapaata
saannollisen tybajan ansiota vahentdmatta kunnallisiin virka- ja
tydehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumista varten, milloin naissa kasitellaan virka- tai
tyéehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai laitoksen toiminnan
kannalta mahdollista.

Mainittuihin kunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin osallisten
jarjestojen ylimmiksi paattaviksi elimiksi katsotaan:

SAK/edustajisto, hallitus
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO/liittokokous, hallitus
Suomen Laakariliitto/hallitus, valtuuskunta

Akavalliittokokous, hallitus

STTK/edustajisto, hallitus

OAJ/valtuusto, hallitus

Julkisen alan unioni JAU/vuosikokous, hallitus

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL/edustajisto, hallitus

Julkis—ja yksityisalojen toimihenkildliitto-JYTY Ammattiliitto Jyty,

littovaltuusto, liittohallitus

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesté SOTE ry/
neuvottelujarjeston kokous, hallitus

SuPer/liittokokous, liittohallitus, edustajisto
Tehy/valtuusto, hallitus
KTN/edustajakokous, hallitus

KTKI/liittokokous, edustajakokous, hallitus

S
=
x
=
P
=
7))
=
9
=
=
=
7))
=
(1]
=]
(1]
Q
| =
o
=
-,
g
7]
7))
=
o
=1
(s
=
)
(=g
o
=
x
o
P
)
=
x
(7]
o
-,

35 (50)



VII luku

Luottamusmiehet

1 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka
tarkoitus on edistaa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista,
tybnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa
selvittdmista seka tydrauhan yllapitamista.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on liséksi edistaa ja
kehittda paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja tydelaman
laatua.

Soveltamlsonje

Paikallinen sopiminen

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikali siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy.
Luottamusmiesjarjestelma mahdollistaa paikallisten
erityisolosuhteiden arvioinnin.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistaa joustavaa tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovittamista ja tydhyvinvointia, esimerkiksi tydssa
jaksamisen tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa
tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata tydpaikkoja.
Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa osapuolten
valista luottamusta. (Ks. myds KT:n yleiskirje 7/2016).

Tuloksellisuuteen ja tyoelaman laatuun liittyvat hankkeet
Tydnantaja harkitsee ja paattaa tuloksellisuuteen ja tydelaman laatuun
liittyvista hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista tahoista.

2 § Luottamusmies

1 mom.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella tarkoitetaan ao. kunnan
viranhaltijaa/tyontekijaa, jonka paasopijajarjestot tai sen rekisterodity
alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan téssa luvussa
tarkoitettuja tehtavia. Mita tassa luvussa on sanottu kunnasta,
koskee myds kuntayhtymia.

2 mom. Jos viranhaltija/tyontekija toimii seka tunti- ettd kuukausipalkkaisten

luottamusmiehend, sovelletaan luottamusmiestoiminnassa sita virka-/
tydehtosopimusta, jota luottamusmieheen itseensa sovelletaan.
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3 mom.

4 mom.

Mita tdssa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestd, koskee
my0Os paaluottamusmiestd, ellei erikseen toisin mainita, seka
paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana,
jolloin han esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtavaa.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/
tyontekijoita koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja sopimuksiin seka
kunnan ja laitoksen olosuhteisiin. Paaluottamusmieheltéd edellytetdan
liséksi laajaa kunnan olosuhteiden tuntemista.

3 § Luottamusmiesten asettaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Paasopijajarjestd voi asettaa kuntaan yhden paaluottamusmiehen,
ellei paikallisesti muuta sovita.

ooveltamisohje

Luottamusmiehen/paaluottamusmiehen asettaminen edellyttaa, etta
kunnan palveluksessa on ainakin yksi ao. paasopijajarjestéon kuuluva
viranhaltija/tyontekija, jonka edustajana
luottamusmies/paaluottamusmies toimii.

Luottamusmiesten lukumaarasta, toimialueesta ja tehtavajaosta

toimintayksikéihin-heidat-asetetaan; sovitaan tarvittaessa taman

luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Lukumaarasta ja
toimialueesta sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai muun
yksikdn koko, niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus,
sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kaytdssa
olevat palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdelaijit, niista aiheutuva
neuvottelujen tarve seka yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden lukumaara.

Kunnissa/kuntayhtymissa voi olla yhteisia paaluottamusmiehia ja
luottamusmiehia, joiden toimintapiiri kasittda kaksi kuntaa tai
useampia kuntia tai kuntayhtymia. Edellytyksena on, etta
asianomaiset kunnat ja kuntayhtymat ovat sopineet jarjestelysta ja
ettd asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeaa
edellda mainitun sopimuksen mukaisesti kunnille ja kuntayhtymille
yhteisen paaluottamusmiehen ja/tai luottamusmiehen.

4 § Luottamusmiehen valinta ja toimikausi

1 mom.

Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tydaikana ja -paikalla siten
kuin siita paikallisesti sovitaan. Vaalin jarjestamisesta huolehtii
asianomainen jarjesto.
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2 mom. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen
toimikausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on
tehty kunnalle kirjallinen ilmoitus.

Soveltamlsonje

Luottamusmies nauttii tdssé sopimuksessa mainittuja etuja kunnan
saatua edelld mainitun ilmoituksen.

5 § Luottamusmiehen tehtavat
1 mom. Luottamusmiehen tehtavana on
1 edustaa ko. yhdistysta virka- ja tydehtosopimusten sekd muiden

yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koskevien maaraysten
ja sopimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa
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2 valittdaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia
osapuolten kesken

3 osallistua tarvittaessa tyosuojeluvaalien jarjestamiseen seka
henkildstéedustuksen nimeamiseen edustukselliseen
yhteistoimintaelimeen

4 valvoa, etta tyontekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuksia ja
palvelussuhdetta koskevia maarayksia ja tyérauhaa.

Soveltamlsonje

Sopimukseen osalliset jarjestot vastaavat luottamusmiehen
toiminnasta. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus hoitaa tiedotustehtavaansa kunnan
ilmoitustauluja ja muita sisaisen tiedotuksen keinoja kayttaen.

Luottamusmies voi jarjestaa sisaisia tiedotustilaisuuksia tydajan ulkopuolella
tyOpaikalla tai muussa tydnantajan osoittamassa tilassa.

6 § Tietojen saanti

1 mom. Tyonantaja antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tarvittavat
kunta-alan valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden
tarkistamista koskevat sopimukset seka suositussopimukset ja
suositukset niihin liittyvine soveltamisohjeineen.

2 mom. Luottamusmiehella on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/
tyontekijdiden lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta,
mikali naita koskevia selvityksia valmistetaan kunnan kayttoon.
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3 mom.

4 mom.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta viranhaltijan/tyontekijan
palkasta tai muusta palvelussuhteeseen liittyvasta asiasta, ovat
luottamusmies ja asiaromainen-viranemainen tyonantaja velvollisia
antamaan toisilleen kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon
kuuluvien tyontekijdiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm.
tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myo6s sellaisia
tietoja, jotka voidaan erikseen selvittda kunnan hallussa olevasta,
sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa
edustamistaan viranhaltijoista/tydntekijoistéa seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu
5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri
henkildstoryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia ei
iimoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta
viranhaltijasta/tyontekijasta edelld kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko
valittémasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
vahintaan neljannesvuosittain. Edella mainittujen tietojen lisaksi
tybnantaja antaa paaluottamusmiehen pyynnoésta tiedon uuden
viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi
voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuuden perusteesta
vahintdan neljdnnesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa
vahintadan 30 kalenteripdivaa. Paaluottamusmiehen on pidettava
mainitut tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana
pidetaan tietoja kunnan ja sen eri yksikdiden toiminnasta,
toimintaedellytyksista ja taloudellisesta tilasta seka kunnan
henkilostosuunnitelmasta, henkildstopolitikan yleisista periaatteista
ja henkildstdhallinnon kaytannén toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan kuntoutuksen ja tydkykya yllapitavan
toiminnan suunnittelua koskevat tiedot.
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annetunlain Tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (13.4.2007/449) 6 §:ssa
on saadetty henkiléston edustajien oikeudesta saada tietoja.
Saannoksen perusteella henkildston edustajille annetaan mm.
heidan pyynnostaan neljdnnesvuosittain selvitys maaraaikaisessa ja
osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarasta. Laissa tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettaessa (22.12.2006/1233) on saadetty luottamusmiehen
oikeudesta saada pyynnostaan tietoja vuokratyosta ja
alihankinnasta (viittausmaarays).

7 § Luottamusmiehen asema

1 mom. Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia
saanndksia, maarayksia ja sopimusvelvoitteita.
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Soveltamisohje

Luottamusmiehen tulee noudattaa esimiehensa muissa kuin
luottamusmiestoimeen kuuluvissa asioissa antamia maarayksia
myds silloin kun han hoitaa luottamusmiestehtaviaan.

2 mom. Luottamusmiehena toimivaa ei taman tehtavan vuoksi saa siirtda
ilman hanen suostumustaan huonompipalkkaiseen
virkaan/tehtavaan eika luottamusmiestehtavien johdosta irtisanoa.
Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi siirtda ilman
patevaa syyta toiseen tydhon. Jos paaluottamusmiehen varsinainen
ty6 vaikeuttaa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista ja jos
hanelle tasta syysta jarjestetaan muuta tyota, ei tallainen jarjestely
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Soveltamlsonje

Luottamusmiehen palkka ei saa siirron takia alentua siita, mita se oli
ennen luottamusmieheksi valintaa.

3 mom. Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
virkasuhteen/tydsopimuksen vain laissa saadetyin perustein
(viittausmaarays).

Tyontekijat

4 mom. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja luottamusmies
ritauttaa purkamisen, on tydnantajan maksettava
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaava maara,
mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

5 mom. Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myds
taman luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun yhdistyksen
kokouksessaan tai muutoin asettamaan
paaluottamusmiesehdokkaaseen,
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jonka asettamisesta kyseinen yhdistys on kunnalle kirjallisesti
ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta
ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen
todettua vaalituloksen.

Soveltamisohje

Paaluottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteuttamiseksi
yhdistyksen on kirjallisesti iimoitettava kunnalle toimikauden
alkamisajankohta.

6 mom. Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan
my0s paaluottamusmiehena toimineeseen 6 kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Tyontekijat

7 mom. Jos luottamusmiehen tydsuhde on paatetty tdaman sopimuksen
vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena
luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslaissa on saadetty.

8 mom. Luottamusmiehena toimivaa ei saa luottamusmiestehtavansa takia
asettaa muita viranhaltijoita/tyontekijoita heikompaan asemaan
sovellettaessa kunnallista henkil6stokoulutusta koskevaa
suositussopimusta. Erityisesti on luottamusmiestehtavan paattyessa
kiinnitettdva huomiota p&aluottamusmiehen
henkilostokoulutustarpeeseen ottaen huomioon vapautus tyosta,
luottamusmieskauden kesto ja mahdolliset tydssa tapahtuneet
muutokset.

Soveltamlsonje

Tybnantajan ja paéluottamusmiehen on selvitettdva myds
luottamusmiestehtavan aikana, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa
yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tydhon sellaisen ammatillisen
koulutuksen antamista, jota jarjestetadan myos muille tydntekijdille.
Koulutusta on myds selvityksen perusteella naissa tilanteissa
tarjottava.

8 § Luottamusmiehen ajankaytto

1 mom. Luottamusmiehen ajankaytdstd saanndllisenda tydaikana sovitaan
tarvittaessa taman luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

2 mom. Saanndllisen tyoajan kaytto luottamusmiestehtaviin
1 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan

kahta tuntia Iyhyemmaksi viikossa, luottamusmiestehtavat
hoidetaan varsinaisten tyétehtavien yhteydessa.
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2 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika viikossa
todetaan kahta tuntia lyhyemmaksi, mutta luottamusmies
tyoskentelee sellaisessa tehtavassa, josta han ei voi riittavasti
irrottautua luottamusmiestehtavia hoitamaan, sovitaan 1-2 tunnin
pituisesta vastaanottoajasta tai muusta jarjestelysta, joka antaa
luottamusmiehelle mahdollisuuden hoitaa luottamusmiestehtavat
tybaikana.

3 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan
vahintdan kahdeksi tunniksi eika luottamusmies voi tehda
luottamusmiestehtavia varsinaisten tydtehtavien yhteydessa,
luottamusmiehelle varataan vahintdan kahden tunnin tilapainen
tai sdanndllisesti toistuva kiinted vapautus tyotehtavien
hoitamisesta.

4 Kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista
varten asianomainen esimies voi myontaa luottamusmiehelle
vapaata muutoinkin tyétehtavien kannalta sopivana ajankohtana.
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3 mom. Luottamusmiehena toimivan opettajan ajankaytto

1 Luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan yksilditya
laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysta
luottamusmiestyosta tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla
varsinainen palkkaluvulla 150. Palkkio maksetaan enintaan
seitsemalta tunnilta viikossa.

2 Luottamusmiehena toimivalle opettajalle voidaan sopia
varattavaksi viikoittain oppituntien ulkopuolella keskimaarin 1-2
vastaanottotuntia. Vastaanottotunti luetaan edella mainittuun
seitseman tunnin enimmaisaikaan. Vastaanottotunneista ei
yksiloitya laskua tarvitse esittaa.

3 Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta
voidaan sopia huojennettavaksi, jos hanen ajankayttdtarpeensa
luottamusmiestehtaviin on kolme tuntia tai enemman. Osa tasta
opetusvelvollisuuden huojennuksesta voidaan sopia jaettavaksi
myds muulle luottamusmiehelle. Lisaksi voidaan sopia siita, etta
opetusvelvollisuuden huojennuksen ohella kaytetaan
laskutusmenettelya silloin, kun ajankayttdtarve sita edellyttaa.

4 KokonaistyGajassa olevan opetushenkildstdon kuuluvan
toimiessa paaluottamusmiehenda, vahentaa
luottamusmiestehtavaan varattavaksi sovittu aika seka
viikoittaisten oppituntien maaraa etta viikoittaista muuhun tydéhén
kaytettavaa aikaa oppituntien maaran ja toimistotydajan
mukaisessa suhteessa.

Soveltamlsonje

Edella 3 momentissa mainitut korvaukset eivat kuulu varsinaiseen
palkkaan.
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4 mom.

5 mom.

Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi
tydvuoroluettelosta.

Paaluottamusmiehen ajankaytosta ja luottamusmiestydn
korvaamisesta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon 8 §:n
maaraykset ja jaliempana soveltamisohjeessa oleva suositus.

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankaytosta ja
luottamusmiestyon korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VIl luvun 8
§:n maaraysten liséksi seuraavia periaatteita:

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien
lukumaaran lisaksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien
virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kunnan tai muun yksikdn
koko ja niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus,
edustettavien ammattiryhmien lukumaara, kaytdssa olevat palkkaus-
ja tydaikajarjestelmat ja palvelussuhdelajit, tyOpisteiden lukumaara ja
sijainti, seudullinen yhteisty6 seka luottamusmiehen tydolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/
tyontekijdiden lukumaarassa tai muissa ajankayttoon vaikuttavissa
tekijoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, arvioidaan ajankaytto
jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen
huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta
huojennettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3
edella mainitusta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiinteaa
vapautusta vastaa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

Paaluottamusmiehelle mydnnetaan lisaksi tarvittaessa tilapaista
vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti
paaluottamusmiehen ajankayttoa ja jota ei ole jo otettu huomioon
kiintedssa vapautuksessa. Tallaisia syita voivat olla mm.

kayttéénettovaihe: oman tai muun palvelutuotannon merkittavaan
uudelleenjarjestamiseen kuten hyvinvointialueuudistukseen,
tyollisyyspalvelujen siirtoon, kuntaliitokseen tai kuntien valiseen
yhteistydhon liittyvat valmisteluryhmat tai neuvottelut esimerkiksi
palkkausjarjestelmasta (kokeilumaaraykset tasopalkkamallista).
Opettajaluottamusmiehet noudattavat laskutusmenettelya, jollei
toisin sovita.

Mikali vapautus tyotehtavista tai opetusvelvollisuuden huojennus
sovitaan jaettavaksi osaksi paaluottamusmiehelle ja osaksi muille
luottamusmiehille, pitaisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen
vastata edella mainittua ajankayttétasoa.
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6 mom.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytosta, jos
paaluottamusmies tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita,
tydsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin
kuulumattomia asioita. Samoin voidaan sopia myds siita, etta
opettajaluottamusmies laskuttaa kokonaisajankayton mukaisista
tehtavista.

Osa kokonaisajankayton edellyttamasta vapautuksesta voidaan
paikallisesti sopia annettavaksi viranhaltija-/tyontekijayhdistyksen
muiden edustajien kaytettavaksi (esimerkiksi paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja).

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
annettava kiintea vapautus on vahintaan keskimaarin tyopaiva
viikossa 120 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tydntekijaa kohden.

Poytakirjamerkinta
Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
annettava kiinted vapautus on vahintadan keskimaarin tyopaiva
viikossa 105 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Tama poytakirjamerkinta on voimassa taman sopimuskauden loppuun.

Suositus

Paikallisesti on yleensa vakiintunut tapa selvittda, miten tyénantajan
edustaja ja paasopijajarjeston paikallinen edustaja yhdessa
selvittavat ja varmistavat edustettavien lukumaaran.

Paasopijajarjestd tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa
tydnantajalle edustettaviensa lukumaaran ajankaytdsta sopimista
varten.

Epaselvissa tapauksissa jarjestd antaa todistuksen tyonantajan
palveluksessa olevien jasenten lukumaarasta.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom.

Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmies
menettda toimiessaan tydajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai
muutoin tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa tai
osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tydpaikalla toimittamaan
tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta
lasketaan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han olisi
suorittanut varsinaista ty6étaan, samana aikana olisi todennakdisesti
ansainnut sdanndllisena tydaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida
arvioida, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinna samaa tyota
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion
suuruiseksi. Kokonaan tyosta vapautetun paaluottamusmiehen
ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan edella mainittujen
periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistdan kokonaan
vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen palkka on kuitenkin

€4a 1.4.2021 lukien vahintdan 2 046,26 €, 1.6.2022 lukien
vahintaan 2 092,26 euroa kuukaudessa seka sen lisaksi
mahdollinen henkildkohtainen lisd, mahdollinen tydkokemuslisa ja

mahdollinen maaravuosilisa.

ooveltamisohje

Mikali luottamusmies tyévuoronsa aikana hoitaa
luottamusmiestehtavia tydtehtaviensa ohella, maksetaan hanelle
palkka ty6ajan perusteella tulevine korvauksineen koko
tydvuoron ajalta.

Luottamusmiehena toimivan I&akarin ansionmenetyskorvaukseen
eivat kuulu todistuspalkkiot.

Jos opettaja siirtyy kokonaan opettajatehtavista vapautetuksi
paaluottamusmieheksi kesken lukuvuoden, maksetaan hanen
palkkansa OVTES osio B 23 § 1 momentin mukaisesti kuten
palkallisen virkavapaan ajalta 31.7. asti ja lisdksi tdméan luvun 10 §:n
mukainen luottamusmieskorvaus.

Tasta lukien tai jos tehtavan hoitaminen alkaa lukuvuoden alusta,
palkkauksessa otetaan huomioon OVTES A 21 §:n varsinaisen palkan
ja varsinaiseen palkkaan kuuluvan luottamusmieskorvauksen lisaksi
laskennallinen palkanosa, joka lasketaan OVTES A 26 §:n
ylituntimaarayksen mukaisesti. Taman laskennallisen palkanosan
suuruudeksi maaritellaan vahintaan paaluottamusmieheksi siirtyvan
opettajan kolmen edeltavan lukuvuoden ylituntien keskiarvo. Palkkaus
maaritelldan nain koko paaluottamusmiestehtavan keston ajalle.

ooveltamisohje

Taman sopimusmaarayksen tarkoituksena on, ettd kokonaan
opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen palkka ei laske
luottamustehtavan hoitamisen vuoksi. Taman maarayksen
tarkoituksena ei ole muuttaa 1.2.2018 voimassa olevia paikallisia
jarjestelyja tai sopimuksia ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos luottamusmies tekee esimiestensa antamia
luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavia esimiehen maarayksesta
taikka jos luottamusmies osallistuu virka- tai tyéehtosopimuksen
tulkintaa ja soveltamista koskevaan viralliseen paikallisneuvotteluun
vapaa-aikanaan, luetaan tama aika hanelle tydajaksi.

Mikali tydnantaja maaraa luottamusmiehen virkamatkalle, joka on
valttamaton luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja
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niihin  liittyvien  tehtdvien johdosta, maksetaan hanelle
matkakustannusten korvaukset  virkamatkojen korvauksia
koskevien maaraysten mukaisesti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 §:n mukaisen
palkan tai 8 §:n 3 momentin mukaisen korvauksen lisaksi
luottamusmiestydsta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus
seuraavasti:

Edustettavien Korvaus €kk Korvaus €kk
lukumaara 1.4.2021 1.6.2022

579 7 79
80159 96 99
160-249 114 117
260-339 152 156
340-449 198 203
450599 232 238

00— 266 273

Poytakirjamerkinta

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumaara on alle 5 ja jolle
on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaista luottamusmieskorvausta
maksetaan 1.2.2003 alkaen 48 €/kk suuruista erillislisaa niin kauan
kuin han jatkaa tassa tehtavassaan.

Korvaus suoritetaan myos paaluottamusmiehen varamiehelle, milloin
han esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtavaa vahintdan kahden viikon ajan
yhdenjaksoisesti.

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla
maksaa paaluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.

Luottamusmieskorvausta voidaan korottaa maaraajaksi 1,5
kertaiseksi paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevien
neuvottelujen ajaksi, mikali tydnantaja harkitsee sen korottamisen
tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Korotettu luottamusmieskorvaus maksetaan taysilta kuukausilta.
Korotettu korvaus maksetaan korkeintaan kulloinkin voimassa olevan
KVTES:n sopimuskauden loppuun. Korotettua korvausta voidaan
maksaa myos takautuvasti.

S
3
x
c
F
<
o
-,
-,
8
3
c
7]
3,
®
-3
®
[

46 (50)



11 § Luottamusmiehen koulutus

1 mom. Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mikd on omiaan lisadmaan hanen patevyyttaan
luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja jarjestaa
koulutussopimuksen mukaista yhteista koulutusta, joka on omiaan
lisddmaan luottamusmiehen tietoja kunnan taloudellisesta tilasta,
henkildstopolitikasta seka parantamaan hanen valmiuttaan toimia
osaltaan-kurnallisen-palvelutuotannon tuloksellisuuden
edistamiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta maksettavasta
palkkauksesta ja ruokailukustannusten korvauksesta on sovittu
erikseen (koulutussopimus).

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja paaluottamusmies
keskustelevat kerran vuodessa paaluottamusmiehen
koulutustarpeesta.

2 mom. Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensa enintaan
kolmekymmenté (30) kalenteripaivaa kestava sovittu
ammattiyhdistyskoulutus ei vahenna sen vuoden vuosilomaa.

12 § Luottamusmiehen toimitilat ja toimistovalineet

osoitettava tyotilat, lukittava sailytystila, tarvittavat toimistovalineet ja -kalusteet
seka tietoliikennevalineet (tietokone, internet-yhteys ja puhelin) ja-keskusteldja-

Ahkipostia)

Soveltamisohje

Arvioitaessa tydnantajan velvollisuutta jarjestaa edelld 4+ja-2mementeissa-tarkoitetut
kayttdoikeudet voidaan ottaa huomioon kunnan koko,
luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtavien laajuus ja tehtavien edellyttama
tarve seka ajankaytdon maara. Kaytannon jarjestelyt harkitaan paikallisesti.

13 § Paikalliset sopimukset

1 mom. Taman luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n mukaiset luottamusmiesten
lukumaaraa ja ajankayttéa koskevat sopimukset tehdadan kunnan ja
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kunnallisten paasopijajarjestdjen tai niiden rekisterdityjen
alayhdistysten valilla.

2 mom. Jos luottamusmiesten lukumaarasta tai ajankaytosta ei saavuteta
yksimielisyytta, voidaan asia saattaa Kunnallisen-

tyémarkkinalaiteksen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja
ko. paasopijajarjeston ratkaistavaksi.
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Luku IX Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta

1 § Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

1 mom. Tyonantaja saa irtisanoa tydsuojeluvaltuutetun virkasuhteen/tydsopimuksen vain
laissa saddetyin perustein (viittausmaarays).

Tyontekijat

2 mom. Mikali tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tydsuojeluvaltuutettu riitauttaa
purkamisen, on tyénantajan maksettava tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tyosopimuksen purkamisesta.

Tyontekijat

3 mom. Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydsuhde on paatetty tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle véhintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tyosopimuslaissa on saddetty.

2 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
1 mom. Varsinaiselle kuukausipalkkaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
tyosuojeluvaltuutetun korvauksena 1.4.2021 alkaen 96 € ja 1.6.2022 alkaen 99 euroa.

Poytakirjamerkinta

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden ja viranhaltijoiden maara on
700 tai enemman, edelld mainittu korvaus on kuitenkin 1.4.2021 alkaen 266 € ja
1.6.2022 alkaen 273 euroa. Tama poytakirjamerkintda on voimassa tdman
sopimuskauden loppuun.

2 mom. Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtdvidan tilapdisen esteen vuoksi,
varavaltuutettu huolehtii valttamattomista tyosuojeluvaltuutetun tehtavista, joita ei
voi siirtdad odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymista (laki tyésuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 29 § 3 mom.).

3 mom. Varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun ollessa tilapéisesti estynyt hoitamasta

tyosuojeluvaltuutetun tehtavaansa, myos varavaltuutetulle maksetaan em. korvaus
sen jalkeen, kun varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
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vahintdan yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintaan niin kauan kuin
varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa.

Poytakirjamerkintd (1 §ja 2 §)
Seuraavat virka- ja tydehtosopimukset eivat ole voimassa enaa 1.3.2022 lukien:

- Virka- ja tyoehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta (Helsingissd 24. marraskuuta 2011)

- Virka- ja tydehtosopimus kuukausipalkkaisen tydsuojeluvaltuutetun korvauksen
korottamisesta (Helsingissa 27. toukokuuta 2020)

3 § Tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen korvaaminen

1 mom. Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan tyoaikana tyosuojelutehtdvien suorittamisesta
aiheutunut ansion menetys tyosuojeluvaltuutetun ajankayttdd ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevan sopimuksen 6 §:n mukaisesti.

Poytdkirjamerkinta (3 §)

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvaamista koskeva
sopimus (Helsingissa 24. marraskuuta 2011) ja Kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimus (Helsingissa 3. huhtikuuta 2008) ovat edelleen voimassa.
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