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KVTES Allekirjoituspoytakirjan liite

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, tyésopimuslakia, lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta ja vuosilomalakia on muutettu. Lainsaddannon soveltamiseen liittyy
siirtymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten soveltamisajankohtaan.

Taman liitteen maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai
jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen
31.7.2022, sovelletaan allekirjoituspoytékirjan 4 §:ssé& mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.
Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpdaivarahaan alkaa
ennen 1.8.2022, sovelletaan allekirjoituspdytakirjan 4 §:ssd mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.

Taman liitteen maaraysten soveltamisen ajankohta on yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin
(viittausmaarays) sisaltyvan siirtymamaarayksen kanssa.

Tyontekijaan/viranhaltijaan sovelletaan uusia perhevapaamaarayksia vain tilanteessa, joissa haneen
sovelletaan perhevapaauudistuksen johdosta muutettua lainsdédantéa. Tyontekija/viranhaltija on
velvollinen pyynndsta antamaan tytnantajalle selvityksen/todistuksen siitd sovelletaanko hdneen vanhaa
vai uutta lainsaadantoa.

KVTES | luku Yleinen osa
4 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunnallisen
paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tAman sopimuksen mukaan vahintaan
maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa taman sopimuksen
saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika
sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia sairatus-ja
aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman
yllapidettavaksi siirretdan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteistn
yllapitama laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkildstén vuosiloman pituudesta
voidaan sopia taméan sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on
sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talloin sovelletaan naita
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia
erityismaarayksia on mm. taman sopimuksen tydaikaluvun 3 §:ssa (tydaikajarjestelyt).
Naissakin tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 13 8:n 2—4 momentin maarayksia,
jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin maaratty.

Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta ja eraita muita
maarayksia (27.5.2020).
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KVTES Il luku Palkkaus
13 8 Tulospalkkio

2mom. Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan
jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromaarainen tulospalkkio. Vuosilomaa ja-éitiysvapaata raskausvapaaseen
oikeutetun tydntekijan/viranhaltijan raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensa 105
ensimmaista raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta seka muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan/viranhaltijan 105 ensimmaista
vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva
virantoimituksen/tyonteon keskeytysaika vahentaa vastaavassa suhteessa
tulospalkkion maaraa, jollei ao. viranomainen toisin paata.

KVTES 1V luku Vuosiloma

4 § Tyossaolon veroinen aika

Tyb6ssaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja vuosilomaan oikeuttavia
kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai tydtunnit, joina viranhaltija/tydntekija on ollut
estynyt suorittamasta tydtaan ollessaan

1 vuosilomalla, 22 §:n tai vuosilomalain 8 8:n 2 momentin mukaisella vapaalla tai
lomarahavapaalla (19 8)

2 sairauslemallapoissaololla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos viranhaltija/tydntekija on sairausajan palkan sijasta saanut
tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttémyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus
sairausajan palkkaan.

3 tybsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ss8 sdadetylla erityisaitiys--aitiys—-isyys-
erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainvapaalla, 6 8:ssé saadetylla tilapaisella

hoitovapaalla,taikka 7 8:ssd sdadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi
taikka 7 b 8:ssa sdadetyn omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi

Soveltamisohje
Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tyésopimuslain 4 luvun 7b 8§:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viitausmaarays

4 lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana

6 tyon edellyttdamaa koulutusta varten myonnetylla virka-/ tydvapaalla enintaan 30
kalenteripaivaa kerrallaan

7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttamassa tietopuolisessa koulutuksessa
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8 ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tybvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden
aikana edellyttaen, etta viranhaltija/tyontekija lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut
asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tydssa vahintaan 22 tyopaivaa. Mikali
viranhaltija/tyontekija saa virka-/tydvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun
tydnantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen poissaoloaika jattda kokonaan
lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan
myos edella kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittdvat poissaoloajat.

Soveltamisohje
Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tyétunteja se maara, joka siina olisi
ollut, jos viranhaltija/tyontekija olisi ko. paivana ollut tydssa. Tydaikakorvauksista tai tydajan
tasoittumisesta aiheutuvat vapaapaivat eivat ole tydssaolopdivien veroisia paivia.

7 8 Vuosiloman antaminen

Vuosiloman ajankohdan maaraaminen ja yhdenjaksoisuus

5mom.

Vuosilomaa ei saa ilman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta maarata
raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan 105:n ensimmaisen raskaus-
ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
viranhaltijan/tydntekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan aitiys-—eika
isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys-tai-isyysvapaan-raskaus- tai
vanhempainvapaan vuoksi antaa 1-4 momentissa tai 8 8:n 2 ja 4 momenteissa
tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
viranhaltija/tyontekija on kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai

vanhempainvapaapaivat. vapaan-paattymisesta.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaapaivilla tdssd momentissa tarkoitetaan arkipaivia (ma-la
poisluettuna arkipyhat).

Vuosiloma voidaan antaa raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan
105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana ja muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana vanhempainvapaan ja hoitovapaan
aikana. Talloin vuosiloma-aika ei pidenna jaljella olevaa vanhempain-/hoitovapaata.

Kuuden kuukauden ajanjakso lasketaan siitd, kun viranhaltija/tydntekija on kayttanyt
ensimmaiset 105 raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa tai ensimmaiset 105
vanhempainvapaapaivaa.

Jos viranhaltija/tydntekija on tydssa vanhempainvapaajaksojen valilla,
tydssaolojaksoille voidaan maarata vuosilomaa 1-4 momentissa tarkoitetulla tavalla
riippumatta siitd, kuinka monta raskaus- tai vanhempainvapaapaivaa
viranhaltija/tyontekija on kayttanyt.

3(12)
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Siltd osin kuin kyse on viranhaltijalle/tyontekijalle myonnetysta muusta pitkaaikaisesta

virka-/tydvapaasta kuin raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan 105:n

ensimmaisesta raskaus- ja vanhempainvapaapaivasta tai muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisesta
vanhempainvapaapaivasta, Mikaliv H e e

/tybvapaan aikana, kuitenkin 11 §:sta (vuosiloman siirto tyokyvyttémyyden johdosta)

ilmenevin poikkeuksin. Ellei 8 §:n 2 momentin perusteella muusta sovita, vuosiloma on

vuosiloma voidaan antaa virka-

siis talldin annettava viimeistaan lomavuotta seuraavana vuonna 30.4. mennessa, vaikka

viranhaltija/ tyontekija olisikin esim. harkinnanvaraisella virka/tytvapaalla, em. 105
vanhempainvapaapaivan ylittavalla vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai
opintovapaalla. Edella mainittu virka-/tytvapaa keskeytetdadn vuosiloman ajaksi.

Esimerkki

Tyontekijan raskausvapaa alkaa 3.10.2022 ja paattyy 18.11.2022 (40
raskausvapaapaivaa, ma-la pois lukien arkipyhat). Taman jalkeen tyontekija pitaa
vanhempainvapaata, joka alkaa 19.11.2022 ja paattyy 1.6.2023 (160
vanhempainvapaapaivaa, ma-la pois lukien arkipyhat). Tyontekijan vuosilomaa ei saa
maarata ajalle 3.10.2022-6.2.2023 (105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapaivad). Laskennassa on huomioitu, etta raskaus- ja
vanhempainvapaan 105 ensimmaista arkipaivaa sisaltavaan ajanjaksoon sisaltyy 4
arkipyhaa (pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva, tapaninpaiva ja loppiainen).

14 8§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

2 mom. Jos edella 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden

aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1 &ithys--erityisaitiys-isyys~ erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan,
tydsopimuslain 4 luvun 6 §:ssé saédetyn tilapadisen hoitovapaan, tat 7 §:ssa
saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan tai 7 b §:ssa saadetyn
omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi,

2 sairauden tai tapaturman vuoksi,

3 ladkarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuksen
vuoksi,

4 sairauden levidmisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi
tai
5 lomauttamisen vuoksi,

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisatdéan poissaolon ajalta

laskennallisesti saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu palkka,
kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintaan 105 kalenteripaivan

ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.



KT

Yleiskirjeen 5/2022 liite 2 5(12)

16 8§ Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt 3-5 8:n

mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta silté ajalta, jolta han ei ole siihen
mennessa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut
lomakautta edeltavan lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta. Jos viranhaltija/tydontekija on ollut estynyt tekemasta tyota
erityisraskaus-, raskaus- aitiyys~-erityisaitiys--isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon
ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta mahdollisesti maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessa palvelussuhteessa olevia, joille ei palvelusuhteen lyhyyden vuoksi
kerry yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta seka jaliempana 22 §:ssa tarkoitettujen osa-
aikaisten viranhaltijoiden/ tydntekijoiden lomakorvausta palvelussuhteen paattyessa.

Esimerkki

Palvelussuhde kestéaa 2.—16.6. (15 kalenteripaivad). Nain ollen viranhaltija/tyontekija ei
ansaitse lainkaan lomapaivia, mutta hanelle maksetaan 4 momentissa tarkoitettu

lomakorvaus.

22 8 Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja
lomakorvaukseen

3 mom.

Viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 %, tai jos tydsuhde
on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdén vuoden, 11,5 % hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa
korotusta. Jos viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota erityisraskaus-,
raskaus- aitiys--erityisaitiys--isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen
perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta
jaényt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu palkka.

KVTES V luku Virka- ja tybvapaat seka perhevapaat

48

Tyobnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan,

aitiys—ja-isyysrahaan raskaus- ja vanhempainrahaan seka eraisiin
muihin korvauksiin

1 mom. Kunnalla/kuntayhtymalla on oikeus saada sairauslemanpoissaolon, aitiys-—ja

isyyysvapaan raskaus- ja vanhempainvapaan ja taman luvun 2 8:n 8 momentissa
tarkoitetun tartuntatautilain 2742016} (1227/2016) mukaisen poissaolon ajalta
maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisesta
paivarahasta seka aitiys—ja-isyysrahasta raskaus- ja vanhempainrahasta sekéa
tartuntatautilain 27#/2016) (1227/2016) mukaisista korvauksista.
Kunnalla/kuntayhtymalla on vastaavasti oikeus saada kansanelakelaitoksen Kelan
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha silta osin kuin viranhaltijalle tai tyontekijalle on maksettu palkkaa
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taman luvun 2 8:n 8 momentissa tarkoitetun laitoshoidon ajalta.

2mom. Saadakseen sairauslemanpoissaolon seké aitiys—ja-isyysvapaan-raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta palkkaetuja viranhaltijan/tytntekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan seké aitiys—ja-isyysrahan raskaus- ja
vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kunta/kuntayhtyma
menettaa viranhaltijan/ tyontekijan laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille
kuuluvan etuuden, 2; ja 3 8:n ; #}a-8-8:r mukaisia palkkaetuja vihennetaan
menetysta vastaavalla maaralla. Raskaus- ja vanhempainvapaan osalta katso tAman
luvun 7 8:n 1 momentin 4-kohta ja 8 §:n 1 momentin 4-kohta.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on jostakin syysta
suoritettu viranhaltijalle/tydntekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu
palkkaetuja, vahennetédéan palkkaa etujen tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan

kaltaista paivarahaa taikka aitiys—taiisyysrahaa-raskaus- ja/tai
vanhempainrahan kaltaista paivarahaa muun valtion sosiaaliturvasta,

vahennetaan sairausajan palkkaa seké &aitiys—ja-isyysvapaa-ajan raskaus-
ja/tai vanhempainvapaan palkkaa taman etuuden maaralla. Viran- haltija/
tyontekija on velvollinen selvittamaan tydnantajalle hanelle vieraasta valtiosta
maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen.

Soveltamisohje

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 8:ssa ovat sdanndkset takautuvasti
mydnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tyonantajalle,
jos tybnantaja on samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tydntekijalle sairausajan
palkkaa. Mainitun lain 132 §8:n mukaan elake maksetaan tydnantajalle vain
edellyttaen, ettd ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintaan kaksi viikkoa ennen
elakkeen maksupaivaa.

3 mom. Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka
hanelle ei ole myonnetty taksi ajaksi virkavapaata ja han saa talta ajalta
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, aitiys-—tai-isyysrahaa raskaus- tai
vanhempainrahaa tai 2 §:n 7 momentissa mainittua korvausta, tartuntatautilain
@277/20616) (1227/2016) mukaista korvausta tai 1 momentissa tarkoitettua
kuntoutusrahaa, hanell& on mainitulta ajalta oikeus ainoastaan paiva-, aitiys-tai
isyysrahan raskaus- tai vanhempainrahan taikka muun mainitun korvauksen
maaralla vahennettyyn palkkaan.

5 8§ Oikeus perhevapaisiin

1 mom. Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on séaadetty-kunnallisesta-viranhaltijasta
annetunlain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29

8:ssd ja tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin tydsopimuslain (55/2001) 4 luvussa
(viittausmaarays).

2mom. Erityiséitiysraskaus--vanhempain-ja hoitovapaa, poissaolo pakottavista perhesyista,
seka poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi seka
omaishoitovapaa ovat palkattomia.

3 mom. Vanhempainvapaa on palkatonta, jollei jallempéana ole toisin maaratty.
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Soveltamisohje 2 momentti ja 3 momentti

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot esimerkiksi
palkka ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatytta tekevilla. Vuosilomapalkasta ks. IV
luvun 13 8:n maaraykset.

Siita, mita tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettyna tybaikana ja mita
tehtavid mahdollisesti jatetdén pois, paattaa teimivaltainen-viranemainen-tyonantaja
tyonjohto-oikeutensa nojalla. Terveyskeskushammaslaakarien kliinista tyéta voidaan
esimerkiksi vhent&d samassa suhteessa kuin ne ovat viikoittaisesta
kokonaistybajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta laakéria ei voida vapauttaa paivystyksesta tai hanet
voidaan vain osittain vapauttaa paivystyksesta ilman, ettd ao. toimintayksikon toiminnalle
aiheutuisi merkittavaa haittaa, pitéaéd osittaisen hoitovapaan myontamistéa koskevassa
paatoksessa erikseen todeta tama rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvollisuus yhtena
vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen rajoitus saattaa olla valttamaton esim. sairaalan
leikkausosaston sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei paatdksessa ole tallaisia
rajoituksia, viranhaltija/ tyontekija ei ole velvollinen hoitamaan tehtavidaan enempaa kuin 30
tuntia vilkossa satunnaisia valttamattomia lisa- ja ylitoita lukuun ottamatta. Erityisesti
jaksotyOssa ja muussa tydssa, jossa on viikkoa pitempi tydaikajakso, osittaisen hoitovapaan
toteuttamistavasta on syyta keskustella asianomaisen esimiehen kanssa ennen
hakemuksen tekemista.

Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tyésopimuslain 4 luvun 7b 8:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

34 mom. Erityisaitiysraskausvapaan saadakseen viranhaltijan/tyontekijan on esitettava kunnan
toimivaltaiselle-viranomaiselle tyonantajalle-kansanelakelaitoksen Kelan paatos
erityisaitiysraskausrahan myontamisesta.

6 8 Kokonaissuunnitelman tekeminen
TyoOnantajalle on pyrittava ilmoittamaan aitiysraskausvapaata ja vanhempainvapaata haettaessa,

milloin ja milla tavom jaksottaen perheen on tarkoitus kayttaa raskausvapaata ja
vanhempalnvapaata 7 e—Hs —isyy :

7 § AitiysRaskausvapaan palkallisuus

1 mom. Raskaana olevalla vMiranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun
1 8:n (viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan on oikeus saada
varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon siséltyy raskausvapaan 40 aitiysvapaan
#2-ensimmaistd arkipdivad seuraavin edellytyksin:

1 Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palvelussuhteessa
valittbmasti ennen aitiysraskausvapaan alkamista vahintdan kaksi kuukautta ja

2 &itiysraskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3 tydnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta- ja
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4 raskausvapaa on palkallista vain, jos tytnantaja saa raskausrahan, johon
viranhaltija/tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje
Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.
Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysraskausvapaan palkkaetuihin.

Jos tybnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tybnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

AitiysRaskausvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

Ty6nantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-ja-aitiysraskaus- ja
vanhempainrahaan on maarays 4 8:ssa.

8 8§ lsyyysVanhempainvapaan palkallisuus

1 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada
varsinainen palkkansa i immaiselts ipaivalts 3
ajanjaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa
seuraavin edellytyksin:

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtymén palveluksessa
valittbmasti ennen isyysvanhempainvapaan alkamista vahintdan kaksi
kuukautta ja

2. isyysvanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Jos haetun isyytsvanhempainvapaan kesto on enintaan 12
arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyarssvanhempainvapaalle on, etta sita
haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen
hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista,
noudatettava edella saadettya ilmoitusaikaa ja

3. tyOnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta
= tai todistus adoption patevyydesta ja

4. vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tytnantaja saa vanhempainrahan, johon
viranhaltija/tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje
Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus isyysvanhempainvapaan
palkkaetuihin.
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Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Jos tybnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tybnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

tsyysVanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 8 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

Ty6nantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-—ja-isyysvanhempainrahaan on
maarays 4 8:ssa.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tydntekija/viranhaltija pitda palkallisen
vanhempainvapaan yhtéajaksoisesti.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka pitd& 7 §:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on oikeus
8 8:n mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen, vain, jos han pitaa vapaan
valittbmasti raskausvapaan jalkeen, yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman
yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin
yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitdd yhdenjaksoisuusvaatimuksesta
poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja
loput palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje 1-3 mom.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitda vanhempainvapaata
samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla
kerralla useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhté aikaa vanhempainvapaalla
sairausvakuutuslain 9 luvun 8 8:n 3 momentissa maaratyn ajan (viitausmaarays), josta
palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy taman luvun 8 8:n 1 momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tydsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittausmaarays) olevan
palvelussuhteen ehdot ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyd katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen
vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

Esimerkki:

Tyontekija haluaa pitad vanhempainvapaata ajanjakson ma 3.10.2022 — ke 23.11.2022 (44
arkipaivaa), josta 6 arkipaivan jakson han haluaa tehda osa-aikatyotd. Vanhempainvapaata
voidaan hakea ja osa-aikatyosta voidaan sopia esimerkiksi seuraavasti:

a: Tyontekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022 —

ke 9.11.2022 (vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso) ja sopia
tybnantajan kanssa osa-aikatyosta osittaisen vanhempainvapaan ajalle ajanjaksolle to
10.11.2022 — ke 16.11.2022 (6 arkipaivaa). Jaksolle to 17.11.2022 — ke 23.11.2022 (6
arkipaivaa), han voi hakea palkatonta vanhempainvapaata.
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b: Tyontekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022 — i
25.10.2022 (vanhempainvapaan 20 ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso) ja sopia
tybnantajan kanssa osa-aikatyosta osittaisen hoitovapaan ajalle ke 26.10.2022 —ti 1.11.2022
(6 arkipaivaa). Tyontekija voi hakea ajanjaksolle ke 2.11.2022 — ke 23.11.2022 (18 arkipaivaa)
palkatonta vanhempainvapaata. Osittaisella vanhempainvapaalla tehtava osa-aikatyd
katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden, minka vuoksi
oikeutta palkkaan ei ole ke 2.11.2022 alkavalla ajanjaksolla.

10 8 Opintovapaa
1 mom. Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen tybaika on
keskim&arin vahintaan 19 tuntia viikossa

2 synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan synnytyksesta ja
paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei laakarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979) (viittausmaarays).

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva tyontekijan
tyokyvyttomyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhtéajaksoisena yli seitseman
paivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ole luettava opintovapaa-
ajaksi, jos tyontekija ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. (Opintovapaalaki 10 § 3
mom, viittausmaarays).

Milloin tyontekija pyytaa opintovapaan keskeyttamista opintovapaalain 10 §:n 3
momentissa mainitusta syysta, tulee tyontekijan tydnantajan pyynnosta esittaa
selvitys tyokyvyttomyydestaan. (Opintovapaa-asetus 8 § 2 mom, viittausmaarays.)

Ensimmaisena tyokyvyttdmyyspdaivana pidetaan synnytyspaivaa ja tyokyvyttomyyden
katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tydkyvyttomyys laakarintodistuksen
mukaan kesta kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai ladkarintodistuksen mukainen
tata pidempi tydkyvyttdmyysaika) on raskaus- tai vanhempainvapaata, jonka ajalta
oikeus palkkaan maaraytyy V luvun 7 8:n ja 8 8:n mukaisesti, jos viranhaltija/tyontekija
on em. vapaata hakenut.
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Valittomasti sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuvan tyokyvyttomyysajan
jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty virka-/tybvapaa.

Mita edelld mainitaan tyontekijasta, koskee myos viranhaltijaa.

2 mom. Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdéjen ammattiyhdistyskoulutuksesta
tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

KVTES VIII luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen

5 § Irtisanomisajat

3 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tydntekijan pyynnosta tai suostumuksella
voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edella on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka viranhaltija/tydntekija on ollut
keskeytyksitta tydnantajan palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa. Tydsuhteessa
palveltu aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkilé on valittotmasti siirtynyt
tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika otetaan tydntekijalla
vastaavasti huomioon vain, jos henkilé on valittémasti siirtynyt virkasuhteesta
tyosuhteeseen. Esimerkiksi &itiysraskaus- tai vanhempainvapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa ei
kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

Opettajien irtisanomisajoista on maaraykset opetusalan virka- ja tydehtosopimuksessa.

KVTES Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilostd seka eraat koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavat

4 § Kolmiperhepaivahoitajien ja muiden lapsen kotona tydskentelevien
perhepaivahoitajien tybaikaa koskeva erityismaarays

Perhepdaivahoitajaan, joka tytskentelee paasaantoisesti lapsen/ lasten kodissa,
sovelletaan liitteen 12 tydaikaa ja tydaikakorvauksia koskevia 7—10 §:n maarayksia.
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Soveltamisohje

Lapsen kodissa tydskentelevilla perhepaivahoitajilla tarkoitetaan nimikkeesta riippumatta
esimerkiksi lapsen kotona tydskentelevia tai kolmiperhepaivahoitajia seka sijaishoitajina
toimivia perhepaivahoitajia, jotka hoitavat lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa.
Naiden hoitajien saannéllinen tydaika ja tydaikakorvaukset maaraytyvat liitteen 12 mukaan.
Muut palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus, vuosiloma, sairauspoissaolo - ja aitiysvapaat
raskaus- ja vanhempainvapaat seka muut palkalliset tytvapaat maaraytyvat KVTES:n
yleisten maaraysten mukaan.

KVTES Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot

(huomioitava liitteen 12 sopimusratkaisu)

11 8 KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Soveltamisohje

1. Sairaustemanpoissaoloajan ja aitiysraskaus- ja vanhempainvapaan palkka
erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairaustemallepoissaoloajalle tai aitiysraskaus- ja
vanhempainvapaalle lahtiessaan palkkaperustetta, sairauslema-ajarpoissaoloajan tai
aitiysvapaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa ei makseta, ja hoitaja saa
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sairaustemastapoissaolosta johtuen.
Sairauslemanpoissaolon aikana hoitopaikkoja voidaan irtisanoa vain paivahoitopalveluiden
kysyntaan liittyvilla syilla.
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