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A. Tulkintaesimerkkeja etatyohon liittyen

Tulkintaesimerkkeja:

1: Tyomatka etatyopaikasta pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan tyopdivan alussa:

e kyseessd on tyomatka,
e matka-aika ei ole tydaikaa,
e tyonantaja ei korvaa matkakustannuksia,

2: Tyomatka pysyvaisluonteiselta toimipaikalta etatyopaikkaan tyopdivan paatteeksi:

e kyseessa on tydmatka,
e matka-aika ei ole tydaikaa,
e tyOnantaja ei korvaa matkakustannuksia,

3: Tyomatka etatyopaikasta muuhun tyopisteeseen kuin ns. pysyvaisluonteiseen
toimipaikkaan tyopaivan_alussa:

e kyseessa on tydmatka,

e matka-aika ei ole tydaikaa,

e jos matkasta asunnosta muuhun ty6pisteeseen aiheutuu suurempia kustannuksia, kuin
pysyvaisluonteiselle toimipisteelle matkustettaessa, kustannusten erotus korvataan
matkakustannusliitteen 16 2 § 2 mom. mukaisesti:

o kts. matkakustannusliite 16, 2 § 2 mom, tdman sopimuskohdan mukaan toimitaan
myos etatyota tehtdesss, eli vertaillaan tavanomaista matkaa asunnosta ns.
pysyvaisluonteiselle toimipaikalle matkaan, joka asunnosta olisi tehty muuhun
tyOpisteeseen. Kts. kyseisen sopimuskohdan laskentaesimerkit,

o jostyontekijalle/viranhaltijalle etatyopisteen sijainnin vuoksi aiheutuu suurempia
kustannuksia, ei naitd hanelle korvata.

4: Tydomatka muusta tyopisteesta etdatyopaikkaan tyopdivan paatteeksi:

e kyseessa on tydmatka,

e matka-aika ei ole tyoaikaa,

e jos matkasta muusta tyopisteesta asunnolle aiheutuu suurempia kustannuksia, kuin
pysyvaisluonteiselta toimipaikalta asunnolle matkustettaessa, kustannusten erotus
korvataan matkakustannusliitteen 16, 2 § 2 mom. mukaisesti:
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o tarkennusta, kts. kohta 3.

5: Tyomatka etdtyopaikasta pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan ty6paivan aikana eli tyévuoron
aikana:

e kyseessd on tyomatka,

e matka-aika ei ole tydaikaa,

e tyOnantaja ei korvaa matkaa,

e vastaavasti paluumatka tyopadivan aikana ei ole tydaikaa ja tydnantaja ei korvaa matkaa,

o vrt. esimerkit1-2

e Em. tulkinta koskee tilanteista, joissa:

o tarve/velvoite menna tyopaikalle ei tule tyontekijan/ viranhaltijan tietoon yllattden
kesken tyovuoron,

o Esim: koskee tilanteita, joissa tyontekija/viranhaltija itse haluaa menna
pysyvaisluonteiselle toimipaikalle kesken tydpdivan ja tilanteita, joissa
tyontekijan/viranhaltijan tiedossa on ollut tdma tarve ennen tydvuoron alkamista.
Esim: Jos tyontekija tekee etdtdita ma-ke ja toimistolla toita to-pe. Jos keskiviikkona
on tarve tulla pysyvaisluonteiselle toimipaikalle tyépaikkakokouksen vuoksi,
kysymyksessa on tydmatka.

e Jostydnantaja (yllattaen) edellyttasd, etta tyontekija/viranhaltija tulee kesken pédivan
pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan:

e pyynnon ei tulisi tulla taysin yllatyksend, koska etdtyosta sovittaessa tulee myos sopia
siitd, voiko tulla yllattdaen tarve tulla tyopaikalle, jotta tydntekija voi arvioida missa han
etatoita tekee. Etatyoskentelysta sovittaessa tulee olla selkedt ohjeet sen osalta, voiko
esim. Helsingissa tyoskenteleva tyontekija tyoskennelld tyoviikon Kuusamon mokilla,
vai voiko olla tarve tyoskennella myos Helsingin tyopaikalla.

e jostyonantajan tarve tulee kesken tyopaivan:

o kyse on tybnantajan maaraamasta tyotehtadvasta: jolloin matka-aika on
tyoaikaa, tyontekija/viranhaltija maksaa itse matkakulut.

e Vaikutuksesta tyovuoroluetteloon ja tydaikaan:

e jos itse paattad/ tai on etukiteen tiedossa (myos tilanteet, joissa on sopinut
tekevansa etatyota tiettyina paivind) aloittaa paivan etdtyopisteessa ja kesken paivan
lahtee pysyvaisluonteiselle tai muulle tyopisteelle:

o liukuva tyoaika: leimaa itsensa ulos matka ajaksi => liukuvan tyoajan
jarjestelmassa mahdollistetaan se, ettd kiintedn ajan sisdlle muodostuu omaa
aikaa oleva kohta,

o kiintea tydaika: Esimerkki: tyovuoroluetteloon merkitty tydaika klo 9-16. Jos
menee kesken paivan pysyvaisluonteiselle toimipaikalle, tydaika jaa
matkustamisen johdosta 30 min “vajaaksi”, jos vajausta ei tehda jossain toisessa
kohdassa takaisin.

= sovelletaan: palkkausluvun 19 § 3 mom: ”Jos tyopaiva vh/tt pyynnosta
tai muuton hdnestd johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika
vajausta ole tehty takaisin muuna aikana, vihennetdan



kuukausipalkasta edelld tarkoitettu tuntipalkka kultakin
poissaolotunnilta.”

= kdytdnnossa: etatyota tekevan kanssa sovitaan siitd, miten kdytanndssa
toimitaan, jos tyoaika jaa vajaaksi sen vuoksi, etta tyontekija menee
keskelld paivaa toimipaikalle.

6: Tyomatka etatyopaikasta muuhun tyopisteeseen kuin ns. pysyvaisluonteiseen
toimipaikkaan tyopdivan aikana eli tydvuoron aikana:

e kyseessa on tydmatka,
e matka-aika ei ole tydaikaa
e mutta tydnantaja korvaa matkojen erotuksen, kts. esimerkit 3-4.
o vastaavasti paluumatka tydpdaivan aikana ei ole tyoaikaa, mutta tyonantaja korvaa
matkakulujen erotuksen, kts. esimerkit 3-4.
e Em. tulkinta koskee tilanteista, joissa: kts. esimerkki 5.
o tarve menna tyopaikalle ei tule tyontekijan tietoon yllattden kesken tyévuoron,
e Jos tyOonantaja (yllattden) edellyttda, kts. esimerkki 5.

TARKENNUSTA, kesken paivan kulkemisen osalta esimerkkeihin, 5 ja 6:

e Paikallisesti voidaan sopia:
e tydnantaja voi myos tyontekijan/viranhaltijan ”pyynnosta” maarata, ettd matka alkaa
kotoa, jolloin: matka-aika on tydaikaa ja tydnantaja korvaa matkakulut.

o Esimerkkitilanne, jossa voisi tulla kyseeseen:

o Tyontekijan pysyvaisluonteinen toimipaikka on paikka X ja han asuu siitd 5 km
etdisyyden paassa paikassa Y. Han aloittaa pdivan etdtoissa mutta hdanen on
mentadva kesken tyopdivansa kokoukseen paikkaan Z, joka sijaitsee kilometrin
pddssa hdnen asunnostaan Y ja kuuden kilometrin paassa hanen
pysyvaisluonteisesta toimipaikastaan X. Tyonantaja voi maarata tyontekijan
lahtemaan kokousmatkalle kotoaan, jolloin matka-aika katsotaan tydajaksi ja
tyonantaja korvaa matkakulut.

e Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia esimerkiksi: tilanteessa, jossa
tyontekijalla on useita vaihtuvia tyopisteita etaalla toisistaan, voidaan paikallisesti esim.
sopia siitd, ettd tydnantaja korvaa matkaan kulunutta aikaa osittain - paikallisesti
erikseen sovittavalla tavalla.

7: Jos muutoin kuin 5- ja 6- kohdissa on tarve kdyda kesken ty6paivan eli kesken tyovuoron

esim. kokouksessa/asiakkaan luona. Tarkoitetaan tilanteita, jotka ovat verrattavissa tilanteisiin,
joissa tyontekija/viranhaltija tyoskentelee tyénantajan toimipisteessa ja kesken tyépdivan on tarve
tehda virantoimitusmatkoja eli virka/ty6tehtaviin liittyvia toistuvia matkoja, tavallisesti
tyOpisteesta toiseen tai madratysta lahtopaikasta toiseen ja takaisin.



o kts. aikaisemmat esimerkit, jotka koskevat tydomatkoja etatyopaikka-
tyontekopaikka,

o muutoin tyopisteiden (tyonantajan "edellyttdmien”) tyopisteiden valinen matka-
aika on tyoaikaa ja matkakulut korvataan kokonaisuudessaan,

o jos tyopadivan aikana on tyopistekdyntien valissa tarpeen kdyda toimistolla (joko
tyonantajan toimistolla taikka ”"asuntotoimistolla”) => paikallisesti annetaan
ohjeet:

= jos kdydaan tyonantajan toimistolla => matkat tyodaikaa + kulut korvataan,

= jos kdydaan kotitoimistolla => tydnantajan harkinnassa => jos mahdollistaa
kotitoimistolla kdynnin => matka-aika tydaikaa + kulut korvataan.

B. Muita esimerkkeja:
ESIMERKKI 1:

Tyontekija asuu pisteessa A ja hanen pysyvaisluonteinen toimipaikkansa on 10
kilometrin paassa pisteessa B. Hanen tyotehtaviinsa kuuluu saannollisesti
jarjestettava kokous, tyopisteissa Cja D (KVTES Matkakustannusliitteen 16 2 §:ssa
tarkoitettu tyopiste). Tyopiste C sijaitsee 120 kilometrin (1,5 tunnin matkustamisen)
ja tyopiste D 150 kilometrin (2 tunnin matkustamisen paassa hanen kotoaan.

Tyomatka eli matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei
oikeuta korvauksiin muissa kuin taman KVTES Matkakustannusliitteen 16 2 §:n 2—6
momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa.

KVTES:n matkustusmaaraysten puitteissa tyontekijan matkustaessa hanen
tyopaivansa aloittavaan kokoukseen pisteeseen C tai D taikka hanen ldhtiessaan
tyopaivansa paatteeksi pisteesta C tai D, kyseessa on tydmatka eli matka-aika ei ole
tyoaikaa ja tyontekijalle korvataan matkakustannusten erotus tyontekijan
tavanomaiseen 10 km matkaan nahden (ks. Liite 16 2 § 2 mom.).

Kuitenkin, mikali tydnantaja ja palkansaajajarjesto niin tarkoituksenmukaiseksi ja
kohtuulliseksi katsovat, voivat ne sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella,
ettd matka-aikaan kuluvasta ajasta maksetaan tydntekijalle korvausta.

Esimerkki 1.1: Saannollisesti tydtehtaviin kuuluva kokous jarjestetaan 150 km
etdisyydella tyontekijan asunnosta A tyopisteessa C. Tyonantaja ja
palkansaajajarjesto voivat paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sopia, etta
tyontekijalle maksetaan laskennallista tuntipalkkaa vastaava korvaus osasta tdahan



kuluvaa matka-aikaa, koska tyoaikaan kuulumatonta tyématkaan kulunutta aikaa on
merkittavasti tavanomaista enemman.

Esimerkki 1.2: Saannollisesti tydtehtaviin kuuluva kokous jarjestetaan tyopisteessa
D. Matkustamiseen tyontekijan asunnosta A tyopisteeseen D kuluu karttapalvelun
tiedon mukaan 2 h, kun matkustetaan niin lyhyessa ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin mahdollista. Tyonantaja ja palkansaajajarjesto voivat
paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sopia, etta tyontekijalle maksetaan
laskennallista tuntipalkkaa vastaava korvaus tietyn matka-ajan ylittavasta osuudesta
matkan arvioitua kestoa, koska tydmatkaan kuluu aikaa merkittavasti tavanomaista
enemman.

Myos muunlaiset paikalliset ratkaisut ovat mahdollisia, mikali asiasta paastaan
yhteisymmarrykseen.

Asiasta voisi olla tarkoituksenmukaista sopia esimerkiksi silloin, kun tavanomaisesta
merkittavasti poikkeavia ja huomattavan pitkia tydématkoja joudutaan tyon luonteen
vuoksi tekemaan niin usein, etta osittaista matkoihin menevan ajan korvaamista
voidaan pitaa kohtuullisena. Pelkastaan se, etta tyontekijalla on useita tyopisteita ei
ole, ainakaan yleensa, tarkoituksenmukainen syy maksaa matkaan kuluvasta ajasta
korvausta. Harkittaessa asiasta sopimista on huomioitava henkilston tasapuolinen
kohtelu.

ESIMERKKI 2:

X kaupungin viranhaltija on maaratty virkamatkalle kaupunkiin Y tyo6tilaisuuteen
torstaina klo 13-17. Matka kotoa kaupunkiin Y kestaa 4 h ja viranhaltija lahtee
virkamatkalle klo 9 junalla. Viranhaltijalle on suunniteltu tyovuoro 9-17.

Virkamatkaan kaytetysta ajasta tydajaksi luetaan vain tyétehtadvien suorittamiseen
kulunut aika. Viranhaltijan virkamatka kotoa alkaa klo 9 ja han on perilla
kaupungissa Y klo 13 tyétilaisuuden alkaessa. Matkustamiseen kaytetty aika ei ole
tyoaikaa, tyoaikaa ei pidenneta matkustamiseen kaytetyn ajan vuoksi. Tyoaikaa on
tyotehtaviin kaytetty aika klo 13-17.

-Paluumatka kaupungista Y viranhaltijan kotiin alkaa klo 17 ja paattyy klo 21.
Paluumatkan matka-aika ei ole tydaikaa.



Tydnantaja voi huomioida tydajan ulkopuolisesta matkustamisesta aiheutuvan
rasituksen tyovuorosuunnittelussa suunnittelemalla viranhaltijan seuraavan
tyopaivan alkamaan vasta normaalia myohemmin, esimerkiksi klo 10:00.

Tydnantajan on muistettava huomioida tapauskohtaisesti tydajan ulkopuoliseen
matkustamiseen liittyva rasitus ja tydnantajan tyoturvallisuusvelvoitteet mm. tyon
kuormitustekijoiden valttamisesta ja vahentamisesta. Tyodsta johtuva, tydajan
ulkopuolinen matkustus voi olla tallainen tyon kuormitustekija.

Tydnantaja ja viranhaltija voivat my0ds sopia esim. siitd, ettd viranhaltija tekee toita
junamatkalla kotiin esim. kahden tunnin ajan. Jos nadin sovitaan, tyontekoon kaytetty
aika on tyoaikaa. Tyovuoroluetteloa on muutettava tarvittavin osin.

ESIMERKKI 3:

Tyontekijan/viranhaltija saattaa potilaan keskussairaalasta yliopistolliseen sairaalaan
ambulanssin kyydilla normaalin tyontekoalueensa ulkopuolelle. Tydnantaja antaa
virkamatkalle virkamatkamaarayksen.

Matka-aika on tybaikaa, koska kyse on tyétehtavan hoitamisesta, eli potilaan
saattamisesta.

Vahvistettuun tyovuoroluetteloon merkitty tyovuoro paattyy klo 16. Potilas on
saatettu perille samana ajankohtana.

Virkamatkan paluumatka ilman potilasta ei ole tydaikaa. Tilannetta ei muuta se,
vaikka tyontekija/viranhaltija matkustaisi ambulanssin kyydissa takaisin
keskussairaalaan ja vasta sielta kotiin.

Tydnantaja ja palkansaajajarjesto voivat sopia, etta tyontekijalle maksetaan
laskennallista tuntipalkkaa vastaava korvaus esim. osasta matkaan kuluneesta
ajasta. Tama voi olla tarkoituksenmukaista esim. tilanteissa, joissa virkamatkoja
muodostuu usein ja jos tieto niista tulee tyontekijalle lyhyella varoitusajalla.
Harkittaessa asiasta sopimista on huomioitava henkiloston tasapuolinen kohtelu.

Jos sen sijaan saattajana toimineen tyontekijan tehtavana olisi kuljettaa ambulanssin
takaisin tai hanella olisi paluumatkalla jokin muu tyotehtava (esim. huolehtia
sairaalan hoitovalineista tai ladkkeista), paluumatka keskussairaalaan olisi tydaikaa.





