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KYSYMYKSET/ VASTAUKSET:

1: Mita hyvaksyttavan laakarintodistuksen tulisi ainakin sisaltaa, jotta todistus
oikeuttaisi sairauspoissaoloajan palkkaan?

e Laakarintodistuksessa tulisi olla tieto ainakin todistuksen antajasta seka diagnoositieto
(diagnoosikoodi tai sanallinen), joka osoittaa sairautta, vammaa tai tapaturmaa, seka tieto
tydokyvyttomyyden alkamis- ja paattymispaivasta.

o Mikali todistus on kirjoitettu taannehtivasti, tulee 1aakarin perustella todistuksen
taannehtivuus.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle sairauspoissaolosta
tyonantajan ohjeiden mukaan.

Tyopaikan sairauspoissaolokaytannot sovitaan tyoterveysyhteistyossa
tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa ja kasitelldan tyésuojelun
yhteistoiminnassa. Annettujen ohjeiden noudattamisen kannalta tarkeaa
on, etta menettelytavat ovat selkeat ja sopivat tyopaikan toimintaan ja
arkeen.

Laakari paattaa taudinmaarityksesta, mutta ladketieteellisesta toiminnasta vastaavan ladkarin
valtuutuksella terveydenhuollossa voidaan sopia laillistettujen terveydenhuollon
ammattihenkiloiden vilisesta tyonjaosta, jos se on perusteltua tyojarjestelyiden ja
terveyspalvelujen tuottamisen kannalta. Valtuutus koskee vain nimettyja laillistettuja
terveydenhuollon ammattiryhmien edustajia, jotka ovat saaneet lisdkoulutusta
sairauspoissaolotarpeen arviointiin. Valtuutuksen saaneet ammattihenkil6t voivat talléin
kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen etukateen rajatuissa tilanteissa ja lyhyiksi ajanjaksoiksi.
Julkisen terveydenhuollon vastaanottotoiminnan tyénjaosta ja terveydenhuollosta annettavien
todistusten toimintakaytannosta informoidaan palvelun kéyttajia ja tyopaikkoja.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden vilisesta tyonjaosta ja
sairauspoissaolotodistuksiin liittyvista toimintakaytannodista sovitaan tyéterveyshuollon
palveluntuottajan ja tyonantajan kesken tydterveyshuollon sopimuksessa, toimintakaytannot
kirjataan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja kdydaan lapi yhteistoiminnassa
henkiloston edustajien kanssa.

Pitkissa tyokyvyttomyysjaksoissa ja sairauspaivarahaa varten tarvitaan aina ladkarintodistus
tai lausunto.
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2: Saako tyontekija itse paattaa milta ladkarilta han hakee tyonantajan edellyttaman
laakarintodistuksen?

e TyOnantaja ei voi lahtokohtaisesti paattaa, etta hyvaksyy vain tyoterveyshuollosta saadut
laakarintodistukset. Tyontekijalla on paasaantoisesti oikeus valita kayttdmansa 1aakari.

e Arvioitaessa tydnantajan oikeutta edellyttaa tietyn 1aakarin antamaa todistusta, kyse on
tapauskohtaisesta yksilollisesta harkinnasta.

o Mikali tyontekijan toimittamaa todistusta ei voida perustellusta syysta hyvaksya, tyonantaja
voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoittamansa laakarin tarkastukseen.
Arvioitaessa perusteltua syyta, kyse on tapauskohtaisesta harkinnasta.

e kts. myos kohta 4.

3: Voiko tyonantaja edellyttaa toisilta tyontekijoilta ladkarintodistuksen ja sallia toisille
poissaolon omalla ilmoituksella?

+ Tyontekijoita tulee kohdella tasapuolisesti. Yksittaisessa tapauksessa tydnantajalla voi olla
peruste poiketa paikallisesti vallitsevasta kaytanndsta. Jotta tydnantaja voi toimia
tasapuolisesti, tydnantajan on hyva etukateen linjata, millaisissa tilanteissa esimeriksi
hyvaksytadan oma ilmoitus ja missa tilanteissa voidaan poiketa paikallisesta oman
ilmoituksen hyvaksyvasta kaytannosta.

« Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi: Usein toistuvat poissaolot, joihin liittyen on syyta
etukateen maaritella "halytysrajat”.

Tyopaikalla tulee olla sovitut kaytannot ja selkeat menettelytavat, miten tyontekija
toimii sairastuessaan ja miten tyonantaja tukee tyontekijan tyohon paluuta.

Tyonantajan tehtiava on myos kertoa tyontekijoilleen tyopaikan
sairauspoissaoloihin liittyvista kaytannoista ja tarjoamistaan tyoterveyshuollon
palveluista. Sairauspaivarahaa varten tarvitaan aina laakarintodistus.

4: Minkalaisessa tilanteessa tyonantajalla on oikeus perustellusta syysta lahettaa
tyontekija/viranhaltija tyonantajan kustannuksella toiselle ladkarille?

o Mikali Iaakarintodistusta ei voida perustellusta syysta hyvaksya, tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettaa tyontekijan /viranhaltijan osoittamansa laakarin
tarkastukseen.



Perusteltu syy voi olla esim. se, etta tyontekija on ollut sairauspoissaolonsa aikana
muualla toissa.

Perusteltu syy voi olla myds silloin, kun tydnantajalla kokonaisharkinta huomioiden on
oikeus epailla, etta laakarintodistukseen merkitty ladketieteellinen arvio on joltain osin
virheellinen.

On huomattava, etta jokaisessa yksittaisessa kaytannon tilanteessa kyse on
tapauskohtaisesta yksilollisesta harkinnasta.

Alla kaksi esimerkkia, jotka eivat ole tyhjentavia. Tapauksista ei kuitenkaan voi lukea
yksiselitteista oikeusohjetta, koska kokonaisharkintaan voi vaikuttaa pienikin muutos
taustatiedoissa tai tapahtumankulussa.

Esimerkki oikeuskaytanndsta, jossa arvioitiin tydnantajan oikeutta perustellusta syysta
lahettaa tyontekija tydnantajan kustannuksella tydnantajan osoittamalle 1aakarille.
Tybnantajalla oli oikeus lahettaa tyontekija toiselle ladkarille (KKO 1993:150):

o Tyontekija oli esittanyt sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyydestaan samalta
laakarilta kaksi ladkarintodistusta eri diagnooseilla. Tydnantajalla oli ollut
perustellut syyt epailla selvityksen luotettavuutta ja siten poikkeuksellisesti
osoittaa tydntekija erikoislaakarin lisatutkimuksiin. Tydntekija oli laiminlydnyt
noudattaa kehotusta menna tydonantajan osoittamalle |aakarille, jonka tydonantaja
olisi maksanut eika han ollut muullakaan tavoin esittanyt luotettavaa selvitysta
tyokyvyttomyydestaan. Tyonantaja ei ollut velvollinen suorittamaan tyontekijalle
sairausajan palkkaa.

Esimerkki oikeuskaytannosta, jossa arvioitiin tydnantajan oikeutta perustellusta syysta
ohjata tyontekija tydnantajan kustannuksella tydnantajan osoittamalle l1aakarille.
TyoOnantajalla ei ollut oikeutta lahettaa tyontekijaa toiselle 1aakarille (TT 2021:45):

o Tyodntekija oli toimittanut tydnantajalle muun kuin tydterveyslaakarin kirjoittaman
ladkarintodistuksen selkasairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydestaan.
Tybnantaja oli ilmoittanut tydntekijalle, etta taman tuli vahvistuttaa
sairauslomansa tyoterveyshuollossa, mista tyontekija oli kieltaytynyt. Tyonantaja
ei ollut maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa tyokyvyttdmyysajalta.

o Tuomiossa katsottiin, etta tydnantajalla ei ollut tydehtosopimuksessa tarkoitettua
perusteltua syyta vaatia tyontekijaa kdymaan tyoterveyslaakarin vastaanotolla
sairausajan palkanmaksun edellytyksena.

o Tydnantajalle oli tuomion perusteluista tarkemmin ilmenevan tapahtumien kulun
perustella voinut syntya perusteltu syy epailla, etta tyontekija oli hankkinut
sairauslomatodistuksen vastareaktiona siihen, etta tydnantaja oli evannyt hanen
loma-anomuksensa. Tyontekija oli kuitenkin esittanyt tydnantajalle julkisesta
terveydenhuollosta saamansa asianmukaisen laakarintodistuksen, johon
merkittya tyokyvyttomyyden pituutta ei ollut pidettava diagnoosiin nahden
poikkeuksellisena. Tyokyvyttomyyden syyksi merkitty diagnoosi vastasi
tyontekijan aikaisempaa sairaushistoriaa, josta tyonantaja oli ollut tietoinen.
Tybnantajalla ei ollut naytetty olleen perusteltua syyta epailla, etta
laakarintodistukseen merkitty l1aaketieteellinen arvio olisi ollut joiltain osin
virheellinen.

o Asia oli ollut siina maarin tulkinnanvarainen, etta tydnantajayhtion ei katsottu
tietensa rikkoneen tybehtosopimusta eika tydnantajaliiton laiminlydneen
valvontavelvollisuuttaan. (Aan.)



5: Voiko sairauspoissaolon aikana litkkua vapaasti ulkona, harrastaa tai lahtea vaikka
lomamatkalle?

» Kylla voi viettda normaalia arkea, jos toiminnalla ei pitkiteta tyokyvyttdmyydesta toipumista.

6: Voiko tyontekija palata toihin jo ennen sairauspoissaolon paattymista, jos hian tuntee
olevansa terve?

* Kysymys on tapauskohtaisesta arvioinnista.

« Henkild voi itse arvioida omaa tyokykyaan ja halutessaan tiedustella tydnantajalta voiko
han palata t6ihin.

+ TyoOnantajan harkinnassa on arvioida voiko tyontekija palata toihin terveyttaan tai
turvallisuuttaan vaarantamatta ja onko taman tyojarjestelyiden kannalta mahdollista.
Tybnantajan tulee varmistaa, etta tyontekijan tyokyky on palautunut ja etta tydhon paluu ei
vaaranna tyontekijan tai tydyhteison terveytta ja turvallisuutta.

+ Tyokyvyn palautuminen varmistetaan esimerkiksi konsultoimalla tyGterveyshuoltoa. Myos
hoitavalta ladkariltd voidaan pyytaa lausuntoa asiasta.

+ Tyobnantaja ja tyontekija sopivat tydhon paluusta.

7: Onko esihenkilolle kerrottava sairauspoissaolon syy?

« TyoOnantajan tulee nimeta ne henkildt, jotka tydonantajan puolesta saavat kasitella
terveydentilaan liittyvia tietoja. Mikali tdma nimetty henkil6 on esihenkild, hanelle on
kerrottava sairauspoissaolon syy.

+ Tyontekijalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta kertoa yksityiskohtaisia terveystietoja, mutta
saadakseen sairauspoissaolon ajalta palkkaa tyontekija tulee toimittaa tydnantajan
nimeamalle taholle hyvaksyttava todistus sairauspoissaolosta.

» Terveystietojen kasittelyssa on huomioitava laki yksityisyyden suojasta tydelamassa.

» Terveystiedot ovat salassa pidettavia.

8: Saako esihenkilo kertoa tyoyhteisolle yksittiaisen tyontekijan sairauspoissaolosta?

» Esihenkilo ei saa kertoa muille tydntekijan terveydentilaan liittyvista asioista, mutta voi
kertoa, etta tyontekija on poissa tyosta.

» Terveydentilaan liittyvia tietoja tulee kasitella luottamuksellisena. Tietoja ei saa kertoa
tyoyhteisolle eikd muillekaan tyoyhteisdn ulkopuolisille henkilGille.



9: Voiko tyonantaja omissa ohjeissaan maaritella sita, kuinka pitkdaan tietylla
laakarintodistukseen kirjoitetulla diagnoosilla saa palkallista sairauspoissaoloa

o Ei.

o Paasaantoisesti sairauspoissaolo myonnetaan laakarintodistuksen tai muun
hyvaksyttavan poissaolotodistuksen mukaan.

o Mikali Idakarintodistusta ei voida perustellusta syysta hyvaksya, tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettaa viranhaltijan/ tyontekijan osoittamansa laakarin
tarkastukseen.

10: Miten tyontekijan tyokykya voidaan tukea ja sairauspoissaoloja vahentaa aktiivisella
tyoterveysyhteistyolla?

Tyoterveysyhteistyossa edistetaan, tyontekijoiden turvallista ja terveellista tyon tekemista,
ehkaistaan terveyshaittoja, tydhon liittyvia sairauksia ja tapaturmia seka edistetaan
tydyhteisdjen toimintaa.

Toimivalla tyoterveysyhteistyolla tarkoitetaan tydnantajan, tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa ja tyoterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta.
Tyoterveyshuoltolaki ja asetus hyvasta tyoterveyshuoltokaytanndsta ohjaa tata toimintaa.

Kun tyoterveyshuoltopalveluja hankitaan, toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan, tai palvelujen
sisaltoa muutetaan, on nama asiat kasiteltava tyoterveyshuoltolain mukaan yhdessa
henkiloston tai heidan edustajiensa kanssa. Yhteistoiminnassa voidaan arvioida keskeisimpia
tyokykyhaasteita ja niiden ratkaisuvaihtoehtoja. Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus
tehda myos ehdotuksia tyoterveyshuollon toiminnan kehittamiseksi.

Tyoterveysyhteistydssa organisaatiolle, tyoterveyshuollolle ja henkilostolle rakentuu yhteinen
ymmarrys tyokyvyn tuen tarpeista. Parhaimmillaan yhteinen ymmarrys konkretisoituu yhteisesti
sovituiksi tydokykya tukeviksi kaytannoiksi. Yhteistydssa organisaatio ja tydterveyshuolto voivat
sopia esimerkiksi kaytannot sairauspoissaolojen maaran seurantaan, aktiiviseen tukeen
tyokykyongelmissa tai tydon muokkaamiseen huomioiden tyontekijoiden ja tyopaikkojen tarpeet.

Tuloksellisessa tydkykyjohtamisessa tydnantaja on aktiivinen tydterveysyhteistydssa ja
tydkyvyn tuen kaytanteiden kehittdmisessa yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Tyokykya
edistavia ja tukevia toimintakaytantoja tyopaikalla nimitetaan tyokyvyn hallinnaksi.

Tyo- ja toimintakykya seka tyossa jatkamista voidaan tyopaikalla tukea eri keinoin.
Tyokykyongelmia aiheuttavat yleisimmin tuki- ja liikuntaelinsairaudet seka
mielenterveyden hairiot.




11: Millaisissa tilanteissa tyontekija on tyokyvyton omaan tyohonsa, mutta ei ole
oikeutettu palkalliseen sairauspoissaoloon?

e Tyontekijalla on oikeus sairauspoissaoloon, jos han on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta ty6taan.

¢ Oikeutta palkalliseen sairauspoissaoloon ei ole esimerkiksi pelkastaan kosmeettisista
syista tehdysta leikkauksesta aiheutuvasta tyokyvyttomyydesta. Kuitenkin
samankaltainen leikkaus voidaan tehda myos laaketieteellisin perustein sairauden,
vamman tai tapaturman hoitamiseksi, jolloin tyontekijalla voi olla oikeus palkalliseen
sairauspoissaoloon.

e Palkallisuus ratkaistaan tapauskohtaisesti ladkarintodistuksen perusteella.

12: Mita tarkoitetaan ns. 30-60-90 saannolla, 150 ja 230 paivien tarkastuspisteilla ja
miten ne velvoittavat tyonantajaa, tyontekijaa ja tyoterveyshuoltoa:

Tyokyvyn yllapitamisen perustana on tydterveysyhteistydssa sovittu toimintakaytanto.
TyOnantajan on jarjestettava tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja edistaminen
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kuvataan
tyoterveyshuollon palveluntuottajan kanssa sovittu tyokyvyn hallinnan toimintakaytanto seka
vastuut tydkyvyn hallinnan, ennalta ehkaisyn, seurannan ja varhaisen tuen toimenpiteista.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma pitaa kasitella tyopaikalla osana tyosuojelun
yhteistoimintaa eli tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa menettelyssa.

Sairausvakuutuslain mukaisesti sairauspaivarahan maksamisen jatkuminen 90 maksetun
sairauspaivarahapaivan jalkeen edellyttaa, etta tyoterveyshuolto laatii lausunnon tyontekijan
mahdollisuuksista jatkaa tydossaan. Lisaksi tydossa jatkamisen mahdollisuudet pitaa selvittaa
tarvittaessa myos ennen 150 ja 230 sairauspaivarahapaivan tayttymista.

30-60-90 paivan saanto
Tyoterveyshuolto- ja sairausvakuutuslaki velvoittavat sairauspoissaolojen seurantaan.
Tyoterveyshuoltolain ns. 30—60-90 paivan saanto velvoittaa sairauspoissaolojen seurantaan.

Saannon tarkoitus on ehkaista tyokyvyttomyyden pitkittymista, lisata tydkyvyn varhaista tukea
ja tiivistaa tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistyota.

Kun tydntekijan sairauspoissaolo on kestanyt 30 paivaa:



« tydnantajan tulee ilmoittaa sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon ja

« tydterveyshuolto selvittaa tydntekijan tilannetta ja ohjaa taman tarvittaessa
tyoterveyslaakarille jatkotutkimuksia tai kuntoutustarpeen selvittamista varten.

Kun sairauspoissaolo on kestanyt 60 paivaa:

« viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta tydnantajan tai
tydntekijan on haettava sairauspaivarahaa Kelalta ja

« tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijan kuntoutustarvetta.

* Kela lahettaa tyontekijalle muistutuksen tyoterveyshuollon lausunnon tarpeesta.

Ennen kuin sairauspoissaolo on kestanyt 90 paivaa:

« tyOterveyslaakarin tulee tehda lausunto jaljelld olevasta tyokyvysta ja mahdollisuudesta jatkaa
tydssa. llman lausuntoa sairauspaivarahaa ei voida maksaa 90 paivan jalkeen.

« tyGterveyshuolto, tydntekija ja tydnantaja kartoittavat tydhon paluun mahdollisuuksia yhdessa.

Tyoterveysyhteistyolla tuetaan tyontekijan tyohon paluuta sairauspoissaolon
pitkittyessa

Vuoden 2022 alusta voimaan tulleen sairausvakuutuslain muutoksen mukaisesti pitkittyneella
sairauspaivarahakaudella tyontekijan jaljella oleva tydkyky ja tydssa jatkamisen mahdollisuus
pitaa selvittaa (90 sairauspaivarahapaivan lisaksi) tarvittaessa myos ennen 150 ja 230
sairauspaivarahapaivan tayttymista. Jatkossa tyoterveyshuolto selvittaa tyossa jatkamisen
mahdollisuuksia tarvittaessa myds ennen kuin tyontekija on saanut sairauspaivarahaa 150 ja
230 paivaa. Tarveharkintainen uusi selvityskaytanto, nailla uusilla tarkistuspisteilla
sairauspoissaolon pitkittyessa, on hyva paivittaa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
osaksi tyokyvyn hallinnan toimintakaytantoja.

Uusi selvitys tydkyvysta ja tydssa jatkamisen edellytyksistad voidaan tehda yksildllisen tarpeen
mukaisesti milloin tahansa ennen 150 tai 230 tarkistuspisteiden tayttymista tai niiden valissa.

o Tyoterveyslaakari tekee lausunnon jaljella olevasta tyokyvysta ja mahdollisuudesta
jatkaa tyossa.

e Tyoterveyshuolto, tyontekija ja tydnantaja kartoittavat tydhon paluun mahdollisuuksia
yhdessa.

e Jos 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen on laadittu uusi tyoterveyslaakarin lausunto
tydssa jatkamisen mahdollisuuksista, pitaa tyontekijan toimittaa myds se Kelaan.



Tyontekijan luvalla voidaan lausunto valittaa sahkoisesti Kelaan tai jos se ei ole
mahdollista, annetaan lausunto tyontekijalle toimitettavaksi.

e Lausunnon toimittamatta jattaminen uusilla tarkastuspisteilla (150, 230) ei kuitenkaan
johda sairauspaivarahan maksamisen keskeyttamiseen vastaavasti kuten 90
sairauspaivarahan kohdalla tehdyn tyokykyarviota koskevan lausunnon toimittamatta
jattaminen

o Kela tarvittaessa arvioi ja selvittaa tyontekijan kuntoutustarvetta 150 ja 230
sairauspaivaraha- tai osasairauspaivarahapaivan ylittyessa,

Tiedoksi Kelan ohje "Tyoterveyshuollon lausunto
tydhon paluun mahdollisuuksista" Tyoterveyshuollon lausunto (kela.fi)

Sairauspoissaolon perusteena on |ddkarin toteama sairaus, vamma tai tapaturma, joka
heikentaa tyontekijan tyo- ja toimintakykya niin, etta tydssa jatkaminen ei onnistu.

Tyokyvyttomyyden pitkittyessa tyonantajan, tyontekijan ja hanen esihenkilonsa seka
tyoterveyshuollon tulee yhteistydssa selvittdaa, milla edellytyksilla ja millaisin tukitoimin
tyontekija voi palata toihin, ja mita toimenpiteitd se tyopaikalla vaatii.

13: Milloin tyontekijan ja viranhaltijan tulee osallistua terveystarkastukseen ja miksi
tallainen tarkastus voidaan jarjestaa?

1: Tyontekijan ja viranhaltijan tulee osallistua tyoterveyshuoltolain 13 §:n mukaiseen
terveystarkastukseen

e Tyoterveyshuoltolaissa (13 §) tarkoitetussa terveystarkastuksessa selvitetaan
terveydentilaa erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydéssa. Nama
terveystarkastukset perustuvat tavallisesti erilaisiin altisteisiin, kuten melu, eraat kemikaalit
ja yotyo.

e Tarkastuksessa voidaan selvittaa myos tyontekijan tyd- ja toimintakykya tydsta aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

e Tyontekija on velvollinen osallistumaan naihin tarkastuksiin, jollei hanella ole perusteltua

syyta kieltaytya terveystarkastuksesta.

2: Viranhaltija on velvollinen osallistumaan myo6s viranhaltijalain 19 §:n mukaiseen
terveystarkastukseen

e Viranhaltija on velvollinen tydnantajan pyynnosta antamaan talle tehtavien hoitamisen
terveydellisia edellytyksia koskevat tarpeelliset tiedot tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.



Viranhaltija on myds velvollinen tydnantajan maarayksesta osallistumaan hanen
terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi.

Viranhaltijalle on ennen maarayksen antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Naista tyonantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista
valttamattomista kustannuksista vastaa tyonantaja.

14: Siirtyyko vuosiloma tyokyvyttomyysajalta?

Kylla, tydkyvyttdmyysaijalle sijoittuvat vuosilomapaivat siirretddn mydhaisempaan
ajankohtaan.

Edellytyksena siirtdmiselle on, etta tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja
mikali mahdollista ennen loman alkua.

TyOnantajan pyynnosta tyontekija on velvollinen esittamaan hyvaksyttavan
laakarintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan osoittamaan tyokyvyttomyytensa
muulla luotettavalla tavalla.

Tyontekijan tydnantajalle toimittama laakarintodistus katsotaan pyynndksi siirtaa loma
myohaisempaan ajankohtaan.

Siirretyn vuosiloman ajankohta maaraytyy KVTES vuosilomamaaraysten mukaisesti, joko
sopimalla tai tydnantajan maaradmana ajankohtana.

15: Alkaako oikeus sairausajan palkkaan aina uudestaan kunkin kalenterivuoden

alusta?

« Lahtdkohtaisesti alkaa.

« Sairauspoissaolon ajalta ei kuitenkaan makseta palkkaa sen jalkeen, kun
sairauspoissaoloa on myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12
kuukaudeksi.

« Sairauspoissaolo katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30
kalenteripaivan yhdenjaksoinen virantoimitus/tyossaolo (KVTES V luku 2 § 4 mom.).

o Esimerkki sopimuskohdan soveltamisesta:

TyoOntekija on vuoden vaihteen yli sairauspoissaololla 29.8.20-30.4.21. Sita

ennen han on ollut vuonna 2020 sairauspoissaololla kaksi jaksoa: 1.2.-5.6.2020 seka
27.6.-14.7.2020. Toisen sairauspoissaolojakson jalkeen tyontekija on jaanyt valittomasti
vuosilomalle 15.7.-19.8.2020.

Arviointiin vaikuttavat tyossa- ja poissaolojaksot:

e 1.2.-5.6.2020 sairauspoissaoloa (126 paivaa)
e 6.6.-26.6.2020 tydssa (21 paivaa)
e 27.6.-14.7.2020 sairauspoissaoloa (18 paivaa)
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e 15.7.-19.8.2020 vuosilomalla (36 paivaa)
« 20.8.-28.8.2020 tyossa (9 paivaa)
e 29.8.2020 alkaen jalleen sairauspoissaololla

. Sairauspoissaolo katsotaan jatkuvaksi 1.2.2020 alkaen, silla

eri sairauspoissaolojaksojen valissa ei ole yhtaan vahintaan 30 kalenteripaivan pituista
yhdenjaksoista tydssaolojaksoa.

. Palkallisen sairauspoissaolon rajana oleva 12 kuukautta tulee Iahtokohtaisesti
tayteen 31.1.2021.

. 12 kuukauden sairauspoissaolo-aikaan ei kuitenkaan lueta sita aikaa, jonka
tydntekija on ollut esimerkissa vuosilomalla tai tydssa (21 + 36 + 9= 66 paivaa).
1.2.2021 lukien sairauspoissaolo on palkallista vield 66 paivaa.

. Sairauspoissaolo on vuoden 2021 alusta palkallista 7.4.2021 asti (31.1.2021 + 66
paivaa).

. Sairauspoissaolon ajalta 1.1-1.3.2021 (60 paivaa) maksetaan varsinainen palkka
ja 2.3-7.4 maksetaan kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

. 8.4.2021 alkaen sairauspoissaolo on palkatonta.

. Oikeus sairausajan palkkaan syntyy uudelleen vasta, kun tyontekija on ollut
tosiasiallisesti tydssa yhdenjaksoisesti vahintaan 30 kalenteripaivaa.

16: Tyontekijalle on maksettu takautuvasti tyokyvyttomyyseliake, voidaanko sairausajan
palkkaa peria takaisin?

Tydntekijalla ei ole oikeutta saada samalta ajalta seka sairausajan palkkaa etta elaketta. Jos
takautuva eldke on maksettu tyontekijalle itselleen, peritdan samalta ajalta maksettu elaketta
vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin tyontekijalta.

Esimerkin kohdissa 1-3 tyontekijalle/viranhaltijalle on ensin maksettu sairausajan palkkaa ja
myohemmin on samalta ajanjaksolta maksettu taannehtivasti elaketta:

1) maksettu ensin sairausajan palkkaa 1.500,00 euroa mydhemmin samalta ajanjaksolta on
maksettu elaketta 1.400,00 euroa => tyOnantaja perii sairausajan palkkaa takaisin elaketta
vastaavan osuuden 1.400,00 euroa. Tydntekijalle jaa sairausajan palkkaa 100,00 euroa +
elake 1.400,00 euroa.

2) maksettu ensin sairausajan palkkaa 1.400,00 euroa myohemmin samalta ajanjaksolta on
maksettu elaketta 1.400,00 euroa => tydnantaja perii sairausajan palkkaa takaisin elaketta
vastaavan osuuden 1.400,00 euroa. Tyontekijalle jaa elake 1.400,00 euroa.

3) maksettu ensin sairausajan palkkaa 1.400,00 euroa, myohemmin samalta ajanjaksolta on
maksettu elaketta 1.500,00 euroa => Koska elake on suurempi, niin tydnantaja perii takaisin
vain sairausajan palkan 1.400,00 euroa. Tyontekijalle jaa elake 1.500,00 euroa.





