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AKTA 2020-2021 fran 1.9.2021

Kapitel |

Allman del

§ 1 Tillampningsomrade
Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa kommunernas och samkommunernas

1 tjansteinnehavare och
2 manadsavlonade arbetstagare

om inget annat har bestamts i detta tjanste- och arbetskollektivavtal, arbets- och
tjanstekollektivavtalet for social- och halsovardssektorn (SH-avtalet), det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet for undervisningssektorn (UKTA), avtalet for tekniska sektorn (TS),
lakaravtalet (LAKTA) eller ndgot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal och om inget annat
heller foljer av ett Ibneavtal som slutits med Kommunala arbetsmarknadsverkets samtycke.

Mampningsanvisning

Detta avtal galler inte personer som deltar i arbetsprovning eller arbetstraning eller personer
som annars pa grund av sin stallning inte kan anses vara arbetstagare.
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AKTA 2020-2021 fran 1.9.2021

Kap. Il

LOoner

8 2 Grundlaggande I6nebegrepp

Lonesystemet

Lonesystemet baserar sig pa uppgiftsrelaterade loner, individuella tillagg,
arbetserfarenhetstillagg och resultatbonus. Dessutom kan arbetsgivaren betala
engangsarvoden och andra tillagg, ersattningar och arvoden som anges sarskilt i detta
avtal. Se § 6.

Minimilon
Minimilonen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner for en
heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar. Se § 3.

Deltidslon

| deltidsarbete ar |6nen lagre i samma proportion som arbetstiden &ar kortare an full
arbetstid. Se § 4.

Ordinarie 16n

Till den ordinarie |I6nen hor bland annat den uppgiftsrelaterade I6nen, ett individuellt tillagg
och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie 16n behovs for berdkning av bland annat
timlon, dagslon, semesterlon och sjuklén. Se 8§ 5.

Lonesattning

Lonesattning innebér att en anstallds befattning placeras i en lamplig I16nepunkt (t.ex.
03HOI030 05VKA054). Om det inte finns ndgon lamplig lonepunkt star befattningen
utanfor I6nesattningen. Se § 7 och 8.

Grundlon
Med grundlon avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i respektive I6nepunkt. Se § 9.

Uppgiftsrelaterad [6n

Den uppgiftsrelaterade lonen bestams i forsta hand utgaende fran arbetets svarighetsgrad. Se
§9.

Arbetsvardering

Vid arbetsvéarderingen gors en bedomning av arbetets svarighetsgrad. Arbetsvarderingen
baserar sig pa uppgiftsbeskrivningen och det lokala arbetsvarderingssystemet. Se § 9.

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och andra eventuella
lokalt fastslagna kriterier. Se § 11.

Utvardering av arbetsprestationen
Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av arbetsprestationen. Se §
11.

Arbetserfarenhetstillagg
Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstallningstiden. Se § 12.

Resultatbonus
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Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i den
kommunala servicen uppnatts eller 6vertraffats. Se § 13.

Engangsarvode
Engangsarvode kan anvandas for att belona en individ eller en grupp. Engangsarvode
kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal. Se § 14.

Dagslon
Dagslonen ar den ordinarie 16nen dividerad med antalet dagar i kalendermanaden. Se
§19.

Timlon

Timlon kan betalas endast i de fall som anges i 8§ 19 i Ionekapitlet i AKTA. Timlonen ar den
ordinarie I6nen dividerad med timlénedivisorn for arbetstidsformen. Begreppet timlén behovs
for berakning av arbetstidsersattningar. Se § 19.

Tillampningsanvisning
| forteckningen ovan beskrivs de viktigaste grundlaggande lénebegreppen i korthet. De
egentliga avtalsbestammelserna finns i de paragrafer som férteckningen hanvisar till.

8 6 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och samkommunernas resultat,
motivera de anstéllda till goda arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftiga I6ner for
kommunsektorn. Lonesystemet stoder verksamhetsstrategin, har en positiv effekt pa

organisationens mal och utgor en fast del av ledningen. Mélen efterstravas med hjalp av
rattvisa loner som grundar sig pa

1 arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)
2 yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)

3 anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)

4 resultaten (resultatbonus)

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller ersattningar som
anges sarskilt i detta avtal.

Tillampningsanvisning
Det Ionesystem som anvands i kommunen eller samkommunen ska uppfylla de mal som
satts for ett bra och fungerande lonesystem. Lonesystemet ska ses éver regelbundet.

Vid férandringar som innebar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska for den nya
arbetsgivaren utvecklas ett eget I6nesystem som ersatter de tidigare lonesystemen. Det
nya lénesystemet kan vara ett system som anvants redan tidigare.

Lonerna enligt de tidigare Ionesystemen ska i man av mojlighet samordnas med I6nerna
enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de uppgiftsrelaterade I6nerna.
Den nya lonenivan bestams enligt arbetsvarderingssystemet i det nya lonesystemet. Om
den uppgiftsrelaterade |6nen ar lagre an vad det nya lonesystemet forutsatter ar det
meningen att Ionerna hojs stegvis till nivan enligt det nya lénesystemet.
Overgangsperiodens langd beror pé loneskillnaderna, kostnaderna och arbetsgivarens
ekonomiska situation. En plan inklusive tidsplaner och kostnadsberéakningar ska goras upp
over inférandet av det nya lénesystemet och samordningen av l6nerna.
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Om den gamla uppgiftsrelaterade 16nen ar hdgre an motsvarande 16n enligt det nya
I6nesystemet och uppgifterna inte forandrats vasentligt bibehalls den gamla uppgiftsrelaterade
I6nen, om man inte lokalt avtalar om nagot annat. De loneskillnader som olikheterna i de olika
I6nesystemen ger upphov till minskar nar den uppgiftsrelaterade 16nen enligt det nya
Ionesystemet hojs. Det finns skal att dokumentera lI6neskillnader och grunden for dem
(kemmunindelningslagen kommunstrukturlagen eller tvingande bestammelser om overlatelse
av rorelse). Malet ar lika lon for lika kravande uppgifter.

Vid sammanslagningar kan det individuella tillagget sankas endast om l6negrunderna
omprovas till foljd av vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna eller till foljd av en betydlig
forsamring av arbetsprestationen av skal som beror pa den anstéllde sjalv, om man inte lokalt
avtalar om nagot annat.

Forhandlingar om dessa fragor och det praktiska genomfoérandet fors pa lokal niva mellan den
nya arbetsgivaren och representanterna for huvudavtalsorganisationerna. Hur forhandlingarna
ska genomféras och hur man ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstéllda med helhetslon

Tjansteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslon enligt § 15 i Ionekapitlet i det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géllde 31.12.2011 (AKTA 2010-
2011) betalas fortfarande l6n enligt denna bestammelse s& lange anstallningen ar i kraft.

8 7 Lonesattning

mom. 1  Till tfansteinnehavare och arbetstagare betalas grundlén till minst det belopp som
anges i respektive l16nepunkt i bilagorna 2—8 1-2 och 5-8 eller grundlén enligt
bilaga 12, om inte nagot annat féljer av bestammelserna i detta avtal. Lonepunkten
och den uppgiftsrelaterade lI6nen bestams pa basis av tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens uppgifter och 6vriga forutsattningar som anges i
[6nebestammelserna.

Tillampningsanvisning
1. Val av l6nepunkt

Den behoriga myndigheten i kommunen eller samkommunen faststéller vilken
I6nepunkt som ska tillampas pa de tjansteinnehavare och arbetstagare som
omfattas av l6nesattningen.

Om en lénebestammelse géller t.ex. endast kommuner av en viss storlek,
tilampas lonepunkten inte i andra kommuner.

Med grundlén avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i respektive
[6nepunkt.

Nar man bedémer om den uppgiftsrelaterade 16nen ar avtalsenlig raknas till
den uppgiftsrelaterade l16nen ocksa vardet av den anstélldes naturaférmaner
och sadana tillagg som har karaktar av uppgiftsrelaterad 16n. Till den
uppgiftsrelaterade l16nen raknas emellertid inte skattefri maltidsforman,
mobiltelefonforman med anknytning till arbetsuppgifterna eller den skattefria
delen av en personalbiljett, om inget annat uttryckligen avtalats med den
anstallde.

Bestammelser om I6nerna for dem som star utanfor Ionesattningen finns i § 8 i
I6nekapitlet.

2. Utbildningsangivelser i [6nesattningen



Kuntatyonantajat Cirkular 8/2021 bilaga 2 5 (11)
Kommunarbetsgivarna

Lonesattningen i bilagorna 3-8 1-2 och 5-8 tillampas enligt foljande:

1 Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts" avses att
examen eller utbildningen ar atminstone ett av behorighetskraven for
tjansten/befattningen och att den anstéllde har denna examen eller
utbildning. Aven om den anstéllde saknar den utbildning som krévs
tilampas lonepunkten med iakttagande av 8 9 mom. 2.

2 Med uttrycket "kompetens: en viss examen eller utbildning” avses att
l6nepunkten tillampas p& dem som har denna examen. Aven om den
anstallde saknar den utbildning som kravs tillampas lI6nepunkten med
iakttagande av 8§ 9 mom. 2.

3 Avsikten med uttrycket "uppgifterna forutsatter i allmanhet......examen” ar
att beskriva uppgifternas svarighetsgrad. Det ar alltsa mojligt att tillampa
bestammelsen ocksa pa anstéllda som inte avlagt namnda examen.

Den kompetens som anges i ldnesattningen utgdr inget behorighetsvillkor for
tjansten eller befattningen, utan enbart en I6negrund. Behdorighetsvillkoren
bestams beroende pa fallet i lag eller férordning, i en instruktion, genom beslut
av den behoriga myndigheten eller i 6vrigt i samband med anstéllningen.

Hogskoleexamina (hégre hdogskoleexamina, lagre hogskoleexamina,
yrkeshogskoleexamina och hdgre yrkeshogskoleexamina) definierasi 1l § i
forordningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). Mer specifika
bestdmmelser om hdgskoleexamina finns i universitetslagen (558/2009) och

yrkeshogskolelagen{351/2003)(932/2014).

Bestammelser om yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och
specialyrkesexamina finns i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Examina som avlagts utomlands likstélls med examina som avlagts i Finland
endast i de fall som bestams i lag eller som avgjorts med stdd av lagen.
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Arbetstid

8 6 Arbetstidsformer

1 mom.

2 mom.

En tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid bestams enligt den
arbetstidsform som tillampas pa personen i frdga i enlighet med vad som
foreskrivs ndrmare i detta kapitel om arbetstiden eller i sarskilda bestammelser i
bilagorna. De allméanna arbetstidsformerna ar foljande:

1 allméan arbetstid (8 7)
2 byraarbetstid (8 8)

3 periodarbetstid (8§ 9)

TiTampningsanvisning

Pa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare tillampas
arbetstidshestammelserna i detta kapitel oférandrade, om inte nagot annat
bestams nedan.

Protokollsanteckning

De ordinarie arbetstiderna enligt AKTA 2020-2021, inklusive den ordinarie
arbetstiden enligt bilaga 18, iakttas fran 31.8.2020 eller frdn ingdngen av den
arbetsperiod som bdrjar ndrmast detta datum.

Sarskilda bestammelser om arbetstiden finns for féljande tjansteinnehavar- och
arbetstagargrupper:

1 gardskarlar (bilaga 11)

2 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid har ordnats pa
grundval av ett sarskilt tillstdnd med stod av arbetstidslagen (§ 10)

3 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid har ordnats pa ett
satt som avviker fran bestammelserna i detta kapitel om arbetstid (§ 3)

4 SLOPATS-Personalinom-smabarnspedagogiken{bilaga5)
5 Anstéllda som omfattas av bilaga 18 (bilaga 18)

6 familjedagvardare (bilaga 12)

7 lantbruksavbytare (bilaga 13)

8 teknisk personal vid kommunala teatrar (bilaga 14).
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Bilaga 3 tillampas inte langre i kommunerna och
samkommunerna fran 1.9.2021.
Se KT:s cirkuldr 8/2021.

Bilaga 3 - SLOPATS

Vardpersonal inom halso- och
sjukvarden

Bilaga 4 tillampas inte langre i kommunerna och
samkommunerna fran 1.9.2021.
Se KT:s cirkuldr 8/2021.

Bilaga 4 - SLOPATS

Personal inom socialvarden,
personal med grundlaggande
serviceuppgifter inom social-,
halso- och sjukvarden och
personal inom
lakemedelsforsorjningen
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| kommunerna och samkommunerna tillampas fran 1.9.2021 den dndrade bilaga 9 i
AKTA 2020-2021.
Se KT:s cirkuldr 8/2021.

Bilaga 9

FOorhandlingsparternas rekommendation
om framjande av IOnestatistiken inom
AKTA

Statistikkoder for anstéallda utanfor l6nesattningen i AKTA

Det ar dnskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare som star utanfor
I6nesattningen uppges en statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna. Syftet med
statistikkoden ar att underlatta grupperingen av dessa anstallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i fraga bildar en egen l6nepunkt, utan det ar
fortfarande frdga om anstallda som star utanfor I6nesattningen. Anvandningen av en
statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper rdknas med nar man avgor om en
bilaga har s& manga anstéllda att justeringspotten for individuella tillagg ska raknas ut for
denna bilaga (AKTA kap. Il 8 11 mom. 6, protokollsanteckningen).

Statistikkoden infors i lonerakningssystemet pa samma stalle som lonesattningskoderna.
Statistikcentralen samlar arligen in lonestatistik for kommunsektorn (s.k. oktoberstatistik). |
fortsattningen ska arbetsgivarna utéver lonesattningskoderna ocksa uppge statistikkoderna
for anstallda utanfor I6nesattningen.

| Ibnebilagorna 1-2 och 5-8 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka anstallda som
star utanfor Ionesattningen i respektive bilaga. Denna definition anvands nar statistikkoden
bildas.

Statistikkoder for anstallda utanfor I6neséttningen i I6nebilaga 3-8 1-2
och 5-8 1 AKTA

01999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 1
02999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 2
05999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 5
06999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 6
07999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 7
08999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 8

Om befattningen inte kan placeras i nagon av lonebilagorna -8 1-2 och 5-8 i AKTA
anvands statistikkoden

99999999 Annan befattning utanfér I6nesattningen

Befattningar enligt 8 17 i Ionekapitlet i AKTA ges foljande statistikkoder
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99TAEO010 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. Il § 17, [6nestruktur
som foljer kap. Il § 9-16
99TAEO020 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. 1l § 17, helhetslon
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| kommunerna och samkommunerna tillampas fran 1.9.2021 den andrade bilaga 18

i AKTA 2020-2021.
Se KT:s cirkular 8/2021.

Bilaga 18

Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

8§ 1 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

Ordinarie arbetstid

mom. 1 For de tjansteinnehavare och arbetstagare som anges nedan ar den ordinarie
arbetstiden hogst 9 timmar per dygn och hdgst 37 timmar 45 minuter per vecka
(full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i
genomsnitt ar 37 timmar 45 minuter under en period av hégst 6 veckor.

1 siidhospaior gnldwshonmisior och ambldbuepmilaeblolosar

SLOPATS-skelpsykeleger
SLOPATS-ledande-skatare vid-halsocentraler

- soclkelerbetercsehsocialierepeuter
SLOPATS -skelkuratorer

8 hélsoinspektdrer samt kemister och laboranter ech-mjélikkontroliérer
{proviagaremikroskopister;mjolkinspektdrer) som framst utfor halso- och

miljoovervakningsuppgifter

o wiclepiorveysiomnistesse-blskenielovd-heteherlalSlunios

TiTampningsanvisning
Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningarna for kap. 11l § 7 mom. 1.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och

arbetsskiftsplaneringen

2 mom. Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, forkortas den ordinarie
arbetstiden med 7 timmar 33 minuter for varje dylik franvarodag som hade varit
arbetsdag, dock hégst med 37 timmar 45 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller utjiamningsperiod
proportionellt s att den for varje ovan namnd franvarodag minskas med den andel
av 7 timmar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.



Kuntatyonantajat Cirkular 8/2021 bilaga 2 11 (11)
Kommunarbetsgivarna

Mfampningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om franvaron &r kand senast
sju dagar innan veckan eller utjiamningsperioden borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och évertidsarbete, se § 2
och 3,

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

3 mom.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag, annandag pask,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller p& ndgon annan dag &an l6rdag
eller sondag infallande nyarsdag, trettondag, férsta maj, sjalvstandighetsdag,
julafton, juldag eller annandag jul (arbetstidsférkortande sockenhelg) ar den
ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 33 minuter kortare for
varje ovan uppraknad dag an vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller utjamningsperiod
proportionellt sa att den for varje ovan namnd arbetstidsforkortande séckenhelg
minskas med den andel av 7 timmar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgér av
full arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning
Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma vecka eller
utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning
Om tva sockenhelger infaller pA samma dag gors forkortningen bara en gang.

Flexibel arbetstid
4 mom. Arbetstiden kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.



	Allmän del
	Löner
	Lönesystemet
	Minimilön
	Deltidslön
	Ordinarie lön
	Lönesättning
	Grundlön
	Uppgiftsrelaterad lön
	Arbetsvärdering
	Individuellt tillägg
	Utvärdering av arbetsprestationen
	Arbetserfarenhetstillägg
	Resultatbonus
	Engångsarvode
	Dagslön
	Timlön
	1. Val av lönepunkt
	2. Utbildningsangivelser i lönesättningen



	Arbetstid
	Vårdpersonal inom hälso- och sjukvården
	Personal inom socialvården, personal med grundläggande serviceuppgifter inom social-, hälso- och sjukvården och personal inom läkemedelsförsörjningen
	Förhandlingsparternas rekommendation om främjande av lönestatistiken inom AKTA
	Statistikkoder för anställda utanför lönesättningen i AKTA
	Statistikkoder för anställda utanför lönesättningen i lönebilaga 1–8 1–2 och 5–8 i AKTA
	Befattningar enligt § 17 i lönekapitlet i AKTA ges följande statistikkoder



	Arbetstid på 37 timmar 45 minuter
	Ordinarie arbetstid
	Hur på förhand planerad frånvaro inverkar på den ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen
	Ordinarie arbetstid under söckenhelgsveckor




