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Kommunarbetsgivarna

ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANDRING AV DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET (AKTA 2020-2021)

Det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA 2020—2021) &ndras
1.9.2021.

Andringarna anknyter till tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det
kommunala huvudavtalet och vissa andra bestammelser (27.5.2020).

Foljande bestammelser andras i AKTA:
- Allmanna delen (8§ 1)

- Lonekapitlet (8 2, 8 6 och § 7)

- Arbetstidskapitlet (8 6)

- Bilaga 5

- Bilaga 9

- Bilaga 18 (§ 1)

Foljande bestammelser slopas:

- Bilaga 3

- Bilaga 4

Overlatelse av rorelse fran kommunsektorn till den privata sektorn

Om en rorelse 6verlats fran kommunsektorn till den privata sektorn senast
31.8.2021, tillampas i sin helhet de bestammelser i AKTA 2020-2021 som
gallde 31.8.2021 pa mottagarens personal. Ocksa bilaga 3, 4, 5 och 18 till-
lampas som sddana anda till avtalsperiodens slut.

Overlatelse av rorelse inom kommunsektorn

Om en rorelse 6verlats inom kommunsektorn iakttas gallande kommunala
kollektivavtal.

Helsingfors, den 9 juni 2021
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
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