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KVTES 2020-2021 1.9.2021 lukien

| luku

Yleinen osa

1 8§ Soveltamisala
Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien

1 viranhaltijoihin ja
2 kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin

jollei tassa virka- ja tydehtosopimuksessa, Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja
virkaehtosopimuksessa (SOTE-sopimus), Kunnallisessa opetusalan virka- ja
tydehtosopimuksessa (OVTES), Teknisten sopimuksessa (TS), Laakarisopimuksessa (LS) tai
muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty taikka Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen suostumuksella tehdysta palkkaussopimuksesta muuta aiheudu.

Soveltamisohje
Tama sopimus ei koske henkilditd, jotka ovat tydkokeilussa tai tydhdn valmennuksessa
taikka muuten sellaisessa asemassa, ettei heita voida pitaa tyontekijoina.
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KVTES 2020-2021 1.9.2021 lukien

1l luku

Palkkaus

2 8§ Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelma perustuu tehtavakohtaiseen palkkaan, henkilékohtaiseen lisdén,
tyokokemuslisaan ja tulospalkkioon. Liséksi voidaan maksaa kertapalkkiota seka muita
tassa sopimuksessa erikseen mainittuja lisia, korvauksia ja palkkioita. Katso 6 §.

Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan
vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen. Katso 3 8.

Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen palkka on samassa suhteessa alempi kuin tydaika on taytta saanndllista
tydaikaa lyhyempi. Katso 4 §.

Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat mm. tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen lisé ja
tyokokemuslisa. Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa. Katso 5 §.

Palkkahinnoittelu

Tehtava sijoitetaan palkkahinnoittelun soveltuvaan palkkahinnoittelukohtaan (esim.
03HOI1030 05VKA054). Jos soveltuvaa palkkahinnoittelukohtaa ei ole, niin tehtava on
palkkahinnoittelun ulkopuolinen. Katso 7 § ja 8 8.

Peruspalkka

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan mukaista tehtavakohtaista
vahimmaispalkkaa. Katso 9 8.

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/ tyontekijan
tehtavien vaativuus. Katso 9 8.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA)

Tehtavan vaativuuden arviointi perustuu tehtadvakuvaukseen ja paikalliseen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaan. Katso 9 8.

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, tydssa suoriutuminen ja
muut mahdolliset paikallisesti maéaritellyt kriteerit. Katso 11 8.

TyOsuorituksen arviointi (TSA)
Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu paasaantoisesti tydsuorituksen arviointiin.
Katso 11 8.

Tyokokemuslisa
Tybkokemuslisa perustuu palvelusaikaan. Katso 12 §.
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Tulospalkkio
Tulospalkkio perustuu kuntapalvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseen tai ylittamiseen. Katso 13 8.

Kertapalkkio
Kertapalkkiota voi kayttaa yksilon tai ryhman palkitsemiseen. Kertapalkkiota voidaan
maksaa myds muusta erityisesta syysta. Katso 14 §.

Paivapalkka
Paivapalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan kalenterikuukauden paivien
lukumaaralla. Katso 19 8.

Tuntipalkka

Tuntipalkkaa voidaan maksaa vain KVTES:n palkkausluvun 19 8:n mukaisessa tilanteessa.
Tuntipalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan tydaikamuodon mukaisella
tuntipalkkajakajalla. Tybaikakorvausten laskennassa tarvitaan tuntipalkkakasitetta. Katso 19
8.

Soveltamisohje

Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteitd on kuvattu lyhyesti ylla olevassa luettelossa.
Varsinainen sopimusmaarays loytyy asianomaisista pykalista, joihin luettelossa viitataan.

6 8 Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkiléstda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan
palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on Kiintea osa johtamista. Tavoitteeseen pyritaan
oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1 tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka)

2 ammatinhallinta ja tyossa suoriutuminen (henkildkohtainen lisd)

w

palvelusaika (tytkokemuslisd)
4 tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Liséksi voidaan maksaa muita tassa sopimuksessa erikseen mainittuja lisia, palkkioita
tai korvauksia.

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytossa olevan palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja
toimivalle palkkausjarjestelmaélle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelma on tarkistettava
saanndllisin valiajoin.

Tybnantajan muutostilanteissa uudelle tyonantajalle kehitetddn oma palkkausjarjestelma,
jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat. Uusi palkkausjarjestelma voi olla jo kaytossa
ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan mahdollisuuksien mukaan
valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan
tehtavakohtaisista palkoista. Uusi palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelman
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka on
alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edellyttaa, tarkoituksena on nostaa palkat asteittain
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uuden palkkausjarjestelman edellyttamaélle tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu
palkkaeroista, kustannuksista ja tyénantajan taloudellisesta tilasta. Uuden
palkkausjarjestelman kayttbonotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen
palkkausjarjestelmaan on laadittava suunnitelma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

Jos vanha tehtavakohtainen palkka ylittda uuden palkkausjarjestelman mukaisen vastaavan
palkan, eivatka tehtavat ole olennaisesti muuttuneet, sailyy tehtavakohtainen palkka ennallaan,
jollei paikallisesti toisin sovita. Palkkausjarjestelmien erilaisuudesta johtuva palkkaero supistuu
uuden palkkausjarjestelman tehtéavakohtaisen palkan noustessa. Palkkaero ja sen peruste
(kuntajakelain kuntarakennelain tai liikkeen luovutusta koskevat pakottavat sddnnokset) on
syyta dokumentoida. Tavoitteena on tasapuolinen palkka yhté vaativissa tehtavissa.

Yhdistymistilanteissa henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on
tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai
henkilosta itsestaan johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen, ellei paikallisesti
muuta sovita.

Edella mainituista asioista ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan paikallistasolla uuden
tyonantajan ja padsopijajarjestdjen edustajien kesken. Neuvottelujen toteuttamistavasta ja
menettelytavoista sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Poytakirjamerkinta kokonaispalkkaisesta projektityontekijasta/-viranhaltijasta
Viranhaltijalle/tydntekijélle, jolle on maksettu 31.12.2011 voimassa olleen Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen KVTES 2010-2011 palkkausluvun 15 8§:n maarayksen mukaista
kokonaispalkkaa, maksetaan palkka edelleen ko. maarayksen mukaan palvelussuhteen
voimassaoloajan.

7 8 Palkkahinnoittelu

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijéalle maksetaan vahintaan liitteissa 2—8 1-2 ja 5-8 olevien
palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkahinnoittelukohdan mukainen peruspalkka
tai liitteen 12 mukaan maaraytyva peruspalkka, jollei sopimuksen maarayksista
muuta aiheudu. Palkkahinnoittelukohta ja tehtavéakohtainen palkka maaraytyvat
viranhaltijan/tyontekijan tehtévien ja asianomaisissa palkkamaarayksissa
mainittujen muiden edellytysten perusteella.

Soveltamisohje

1. Palkkahinnoittelukohdan maarittaminen

Kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen toteaa palkkahinnoittelun piiriin
kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettavan palkkahinnoittelukohdan.

Mikali palkkamaarays koskee esim. vain tietyn kokoisia kuntia, ei tallaista
palkkahinnoittelukohtaa sovelleta muissa kunnissa.

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan tehtavéakohtaista
vahimmaispalkkaa.

Viranhaltijan/tydntekijan luontoisedun arvo ja tehtavakohtaisen palkan
luonteiset lisat katsotaan tehtavakohtaiseksi palkaksi arvioitaessa sitd, onko
tehtavakohtainen palkka sopimuksen mukainen. Verovapaata ateriaetua,
tydsuhdematkalipun verovapaata osaa tai tydtehtaviin liittyvaa
matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tehtavéakohtaiseksi palkaksi, jollei
siité ole erikseen toisin sovittu viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks. palkkausluvun 8
8.
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2. Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja
Liitteiden -8 1-2 ja 5-8 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan seuraavasti:

1 limaisulla "viranhaltijalta/tyontekijaltéa edellytetaan” tarkoitetaan sita, etta
ko. tutkinto tai koulutus on ainakin yhtena viran/toimen kelpoisuusehtona
ja ettd henkilolla on tama tutkinto tai koulutus. Vaikka viranhaltijalta/
tyontekijaltd puuttuu vaadittu koulutus, haneen sovelletaan ko.
palkkahinnoittelukohtaa 9 § 2 momentin mukaisesti.

2 llmaisulla "patevyys: maaratty tutkinto tai koulutus” tarkoitetaan sita, etta
ko. palkkahinnoittelukohtaa sovelletaan niihin, joilla on em. tutkinto.
Vaikka viranhaltijalta/tyontekijaltéa puuttuu vaadittu koulutus, hédneen
sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa 9 § 2 momentin mukaisesti.

3 llmaisulla "tehtavassa edellytetaan vyleensa ... tutkintoa” pyritaan
kuvaamaan tehtavan vaativuustasoa, eikd maarays rajoita maarayksen
soveltamista vain em. tutkinnon suorittaneisiin.

Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai toimen kelpoisuusehto
vaan palkkausperuste. Kelpoisuusehdot on maaratty tapauksesta riippuen
laissa, asetuksessa, johtosdanndssa, ao. viranomaisen paatbksessa tai
muutoin tehtavaan otettaessa.

Korkeakoulututkinnot (ylemmat korkeakoulututkinnot, alemmat
korkeakoulututkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot) on maaritelty korkeakoulututkintojen
jarjestelmasta annetun asetuksen (464/98) 1 §:ssa. Korkeakoulututkinnoista on
saadetty tarkemmin yliopistolaissa (558/09) ja laissa-
ammattikorkeakoulututkinnoista{351/03) ammattikorkeakoululaissa (932/14).

AREEIEE RIS BT R e st Sl clesnaian e - S
Ilee_ulutulesesta_"(_ssgi 98)11&.&"'"“Iamtlutk" " |e|;sta a e;'.'ke'sa""“amwtk" hoista

Ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja
erikoisammattitutkinnoista on saadetty laissa ammatillisesta koulutuksesta
(531/17).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa suoritettuun tutkintoon
vain laissa sdadetyssa tai lain nojalla todetuissa tapauksissa.
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KVTES 2020-2021 1.9.2021 lukien

11 luku

TyoOaika

6 8 TyoOaikamuodot

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan/tydntekijan saannollinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan siten kuin tassa tydaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Yleiset tydaikamuodot ovat:

1 yleistybaika (7 8)

2 toimistotyOaika (8 8)

3 jaksotybaika (9 8)

Soveltamisohje

Osa-aikaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan taméan luvun
tybaikamaarayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.

Poytakirjamerkinta
KVTES 2020-2021 -sopimuksen mukaisia sdanndéllisia tydaikoja, mukaan lukien

liteen 18 mukainen saanndllinen tydaika, noudatetaan 31.8.2020 lukien tai lahinna
kyseista ajankohtaa alkavan tytaikajakson alusta lukien.

Seuraavien viranhaltija- ja tydntekijaryhmien tybajasta on erityismaarayksia:
1 talonmiehet (liite 11)

2 viranhaltijat/tyontekijat, joiden saanndllinen tybaika on jarjestetty tydaikalain
nojalla annetun erityisen luvan perusteella (10 8)

3 viranhaltijat/tyontekijat, joiden saanndllinen tybaika on jarjestetty taman
tydaikaluvun maarayksista poikkeavasti (3 8)

4 POISTETTU Varhaiskasvatuksenjohto--opetus-ja-kasvatushenkilésts (liite
)

5 Viranhaltijat/ tyontekijat, joihin sovelletaan liitettd 18 (liite 18) Tyodntekijat
6 perhepaivahoitajat (liite 12)
7 maatalouslomittajat (liite 13)

8 kunnallisten teattereiden tekninen henkilékunta (liite 14)
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Kunnissa ja kuntayhtymisséa er sovelleta 1.9.2021
lukien liitetta 3.
Katso KT:n yleiskirje 8/2021.

Liite 3 - POISTETTU

Terveydenhuollon
hoitohenkil6sto

Kunnissa ja kuntayhtymissé ei sovelleta 1.9.2021
lukien liitetta 4.
Katso KT:n yleiskirje 8/ 2021.

Liite 4 - POISTETTU

Sosiaalihuollon henkildsto,
sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkildsto ja
ladkehuollon henkilosto
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Kunnissa ja kuntayhtymisséd sovelletaan 1.9.2021 lukien KVTES 2020-2021 muutettua
liitettd 9.
Katso KT:n yleiskirje 8/2021.

Liite 9

Neuvotteluosapuolten suositus
KVTES:n palkkatilastoinnin
edistamiseksi

Tilastotunnuksen kaytto palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtavien
merkitsemiseksi KVTES:ssa

Jokaiselle palkkahinnoittelun ulkopuoliselle tydntekijalle/viranhaltijalle suositellaan
iimoitettavan tehtavien mukaan maaraytyva tilastotunnus. Tilastotunnuksen tarkoitus on
helpottaa naiden tytntekijoiden/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, etta ko. tydntekijat/viranhaltijat muodostavat oman
palkkahinnoittelukohdan, vaan kyse on edelleen palkkahinnoittelun ulkopuolisista
tyontekijdisté/viranhaltijoista. Tilastotunnuksen kaytto ei mytdskaan tarkoita sita, etta nama
ammattiryhmat olisivat mukana henkilokohtaisen lisan vahimmaismaaran liitekohtaisessa
tarkastelussa (KVTES Il luku palkkaus 11 § 6 mom. poytakirjamerkintd).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissa samaan kohtaan kuin
palkkahinnoittelutunnus. Tilastokeskus keraa vuosittain kuntasektorin palkkatilaston (ns.
lokakuun tilaston), johon tydnantaja jatkossa ilmoittaa palkkahinnoittelutunnusten lisaksi
myos palkkahinnoittelun ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset.

Palkkahinnoitteluliitteiden 2—8 1-2 ja 5—-8 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitka tehtavat
ovat ko. palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolisia tehtavia. Tata maarittelya kaytetaan hyodyksi
tilastotunnuksen muodostamisessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten tyontekijéiden/viranhaltijoiden
tilastotunnukset KVTES:n palkkahinnoitteluliitteissa +-8 1-2 ja 5-8

01999999 Liitteen 1 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
02999999 Liitteen 2 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
93993999 ShiSete pall;l;all_nn|e_|ttelu|| H”EQBHGI."'E“ EEI'EE..“E..l
05999999 Liitteen 5 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
06999999 Liitteen 6 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
07999999 Liitteen 7 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
08999999 Liitteen 8 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

Jos tehtavéaa ei voida sijoittaa em. KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden 28 1-2 ja 5-8
palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi tehtavaksi, kaytetaan tilastotunnusta

99999999 Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
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KVTES:n palkkausluvun 17 8:n mukaiset tehtavat merkitédan seuraavilla
tilastotunnuksilla

99TAEO010 KVTES:n 17 8:n mukainen tyonantajan edustaja, palkkarakenne
palkkausluvun 9 § — 16 8§ mukainen
99TAE020 KVTES:n 17 8:n mukainen tytnantajan edustaja, kokonaispalkka
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Kunnissa ja kuntayhtymissa sovelletaan 1.9.2021 lukien KVTES 2020-2021
muutettua liitetta 18.

Katso KT:n yleiskirje 8/2021.

Liite 18

TyOaika 37 tuntia 45 minuuttia

1 8 Tybaika 37 tuntia 45 minuuttia

Saanndéllinen tyodaika

Seuraavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden saannéllinen tydaika on enintéaéan 9
tuntia vuorokaudessa ja enintaan 37 tuntia 45 minuuttia viikossa (taysi tydaika).
Saannollinen viikkotybaika voidaan jarjestaa myos siten, ettéa se on keskimaarin 37
tuntia 45 minuuttia enintaan

6 viikon ajanjaksossa.

1 mom.

1

2

N o 1~ ®

9

POISTETTU sairaalafyysikot,-kemistitja—-mikrobiologit

POISTETTU -sairaalassa;mielenterveystoimistossa,-terveyskeskuksessa,-
Ileas; atlus_ “el u.,elassa_. Ife'"% sl ua_l'mnallaltel Ies_essa seka-muussa-hoito-ja
POISTETTU keulupsykelogit
POISTETTUterveyskeskuksenjohtavat-hoitajat

POISTETTU ~yihoitajat{ei-koske-apulaisylihoitajia)

POISTETTU aalitvintekist i iaal .

POISTETTU keulukuraattorit

terveystarkastajat sekd padasiassa terveys- ja ymparistoolojen
valvontatehtavissa toimivat kemistit ja laborantitja-maidon-—katsastajat
i e e e W I

 miclenierveysiomistosseivocshenielovi- holichenldltlaone:

Soveltamisohje
Tasoittumisjaksosta ks. Ill luvun 7 8:n 1 momentin soveltamisohjeet.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdanndlliseen tydaikaan ja
tydvuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/ tydvapaa tai
muu hyvaksyttava poissaolo, sdannollinen tytaika lyhenee jokaista tallaista
poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tyd- paiva, 7 tuntia 33 minuuttia, kuitenkin
enintdan 37 tuntia 45 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan tallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edella mainittua poissaolopéivaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 33
minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-aika- tyaika on taytta tydaikaa
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tekevan tybajasta.

Soveltamisohje
Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai- perjantai.

Saanndllinen tybaika suunnitellaan 1 § 2 momentin mukaan, mikali poissaolo on
tiedossa viimeistaan seitseman paivaé ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon vaikutuksesta lisa-
ja ylityohon ks. 2 § ja 3 8.

Arkipyhaviikon saanndéllinen tydaika

3 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy pitképerjantai, toinen
paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpdiva (tytaikaa lyhentava
arkipyha), saannollinen viikkoty6- aika (lisatytraja) on kutakin edella lueteltua
paivaa kohti 7 tuntia 33 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaéan sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edella mainittua tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7
tunnista 33 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatyoaika
on 1 momentin mukaisesta taydesta tybajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman viikon tai
tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje
Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdaén ainoastaan kerran.

Liukuva tydaika
4 mom. TyOaika voidaan jarjestaa myos liukuvana tydaikana.
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