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Teknisk uppdatering av bilaga 51 AKTA med anledning av dverforingen
av lararnainom smabarnspedagogiken till det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA 2020-2021)
1.9.2021

TillAmpningsanvisningar for avtalsandringarna

Denna cirkularbilaga innehaller tillampningsanvisningar for andringarna i avtalsbe-
stammelserna. De &ndrade avtalsbestammelserna finns i cirkularbilaga 3.

Tillampningsanvisningarna i denna bilaga har utarbetats i samrad med huvudavtals-
organisationerna och parterna har natt samférstand om innehallet.

Avtalsandringarnas ikrafttradande

Avtalsandringarna trader i kraft 1.9.2021.

AKTA bilaga 5
§ 1 Tillampningsomrade

Tillampningsomradet for AKTA bilaga 5 &ndras 1.9.2021.

Bilaga 5 tillampas fran 1.9.2021 pa personal som arbetar med vard och fostran inom
smabarnspedagogik, servicehandledare inom smabarnspedagogik och familjedag-
vardsledare samt vissa yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor.

Pa larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik och
daghemsférestandare som uppfyller behérighetsvillkoren enligt lagen om smabarns-
pedagogik och som arbetar pa daghem eller sjukhus eller i klubbverksamhet enligt
lagen om smabarnspedagogik tillampas UKTA del G fran 1.9.2021.

Befattningar med kombinerade uppgifter hor i sin helhet till AKTA:s tillampningsom-
rade nar merparten av uppgifterna omfattas av AKTA.

De andringar som overforingen till UKTA foranleder i AKTA &r av s.k. teknisk karaktar
och paverkar inte anstallningsvillkoren.

Gemensam tillampningsanvisning for l6neséattningen

En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar att leda ett dag-
hem men som inte uppfyller behdrighetsvillkoren for en daghemsforestandare eller
larare inom smabarnspedagogik enligt lagen om smabarnspedagogik hor fortfarande
till AKTA:s tillampningsomrade och star utanfor I6nesattningen. Som hjalp vid be-
stamning av den uppgiftsrelaterade I6nen kan man som jamférelse anvanda service-
handledare inom smabarnspedagogik och familjedagvardsledare.
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N&r den uppgiftsrelaterade I6nen bestadms ar det viktigt att behandla dem som upp-
fyller behorighetsvillkoren och andra som utfér samma arbete jAmbordigt. Enligt 2
kap. 2 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren "bemota arbetstagarna opartiskt, om
inte det med hansyn till arbetstagarnas uppgifter och stallning finns anledning att av-
vika fran detta”. Enligt 3 kap. 12 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare ska ar-
betsgivaren "beméta tjansteinnehavarna opartiskt, om inte det med hansyn till tjans-
teinnehavarnas uppgifter och stéllning finns anledning att avvika fran detta”.

§ 2 Loneséttning

Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet (05VKA020)
Denna l6nepunkt slopas 1.9.2021.

Servicehandledare inom smabarnspedagogik och familjedagvardsledare
(05VKA022)

Till denna lénepunkt hor servicehandledare inom smabarnspedagogik och familje-
dagvardsledare.

Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik (05VKA042)
Denna l6nepunkt slopas 1.9.2021.

Undervisning och fostran inom sméabarnspedagogik (05VKA044)
Denna l6nepunkt slopas 1.9.2021.

Fostran inom smabarnspedagogik (05VKA045) (05VKB045)
Denna l6nepunkt &r ny.

Till lbnepunkt 05VKA045 kan hora en person som arbetar som larare inom sma-
barnspedagogik med stod av 33 § i lagen om smabarnspedagogik.

Till Ibnepunkt 05VKBO045 kan hora en person som arbetar som speciallarare inom
smabarnspedagogik med stod av 33 § i lagen om smabarnspedagogik.

Lararbefattningarna i I6nepunkten forutsatter behoérighet enligt 26 och 30 § i lagen om
smabarnspedagogik eller behorighet att i enlighet med 6vergangsbestammelserna i
75 § i lagen om smabarnspedagogik verka i sddana uppgifter som avses i 26 § eller
30 §ilagen. P& dessa personer som uppfyller behorighetsvillkoren tillampas UKTA
del G.

N&r den uppgiftsrelaterade I6nen bestadms ar det viktigt att behandla dem som upp-
fyller behorighetsvillkoren och andra som utfér samma arbete jAmbordigt. Enligt 2
kap. 2 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren "bemota arbetstagarna opartiskt, om
inte det med hansyn till arbetstagarnas uppgifter och stallning finns anledning att av-
vika fran detta”.

8 4 mom. 1 Vissa arbetstidsbestammelser

De sarskilda bestammelserna om arbetstiden for daghemsforestandare, larare inom
smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik, barntradgardslarare
och specialbarntradgardslarare slopas 1.9.2021 i AKTA bilaga 5.
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