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Tillampningsanvisningar for avtalsandringarna vid overféringen av larare inom sma-
barnspedagogik till det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisnings-
personal (UKTA 2020-2021) 1.9.2021

Denna cirkularbilaga innehaller tillampningsanvisningar for de andringar som gjorts i avtalsbe-
stammelserna. Andringarna beskrivs paragrafvis med mer detaljerade texter som inte finns i
den egentliga avtalsbestammelsen. De dndrade avtalsbestdmmelserna finns i cirkularbilaga 1.

Avtalsandringarnas ikrafttradande
Avtalsandringarna trader i kraft 1.9.2021.

Overforingen till UKTA paverkar inte tillampningen av bestammelserna i tidigare cirkular om
smabarnspedagogik, utan dessa paverkar fortfarande tolkningen.

UKTA del A

| del A har det gjorts sddana andringar som del G forutsatter.

§ 1 Tillampningsomrade
mom. 1

Bestammelsen har kompletterats med orden "pa daghem och sjukhus samt i klubbverksamhet
enligt den lag om smabarnspedagogik som géller 1.6.2021". Enligt kompletteringen tillampas
UKTA ocksé pa anstallningsvillkoren for undervisningspersonalen i kommunala och samkom-
munala daghem och sjukhus samt i klubbverksamhet enligt den lag om smabarnspedagogik
som galler 1.6.2021.

8 31 Arbetstidsformer

| bestammelsen har lagts till allman arbetstid enligt AKTA, vilken i forsta hand tillampas pa per-
sonal som omfattas av del G. | bestammelsen har dessutom lagts till periodarbetstid enligt
AKTA, som kan bli tillamplig p& personal som omfattas av del G och som arbetar pa vissa dag-
hem eller sjukhus med verksamhet dygnet runt (om férutsattningarna for tillAmpning av period-
arbete uppfylls). P4 daghem och sjukhus med verksamhet dygnet runt tillampas periodarbetstid
inte automatiskt, utan nar forutsattningarna for tillampning av periodarbete uppfylls, t.ex. i fraga
om nattarbete. Avtalsdndringen 1.9.2021 syftar inte till att utvidga anvandningen av periodar-
betstid, utan i regel tillampas allméan arbetstid pa larare inom smabarnspedagogiken.

§ 47 Tillampningsomréadet for bestammelser som galler gemensamma larare

| tillampningsanvisningen for bestammelsen har det lagts till att bestimmelserna i kapitlet i fraga
inte tillampas pa larare inom smabarnspedagogiska enheter i del G.
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§ 58 Uppsagningstider

| tillampningsanvisningen for bestammelsen har det lagts till att denna paragraf inte tillampas pa
dem som omfattas av del G. Uppsagningstiderna for dem som omfattas av del G baserar sig pa
motsvarande bestammelser i AKTA.

UKTA del G
§ 1 Tillampningsomrade
mom. 1

Enligt den nya bestammelsen om tillampningsomrade 6verfors de larare inom smabarnspeda-
gogik, speciallarare inom smabarnspedagogik och daghemsforestandare som arbetar i daghem
och som uppfyller behdrighetsvillkoren enligt 26 §, 30 § eller 31 § i lagen om smabarnspedago-
gik till UKTA:s tillampningsomrade. Overforingen galler ocksa larare inom smébarnspedagogik
som uppfyller behorighetsvillkoren och som arbetar pa sjukhus och i klubbverksamhet enligt den
lag om smabarnspedagogik som galler 1.6.2021. Dessutom galler éverfoéringen larare inom
smabarnspedagogik som uppfyller behdrighetsvillkoren och som arbetar inom familjedagvarden
(s.k. resurslarare), nar de arbetar under ledning av en daghemsforestandare vars uppgift i hu-
vudsak ar att leda ett daghem.

Med personer som uppfyller behérighetsvillkoren avses personer som har behdrighet enligt 26
§, 30 § eller 31 § i lagen om smabarnspedagogik 540/2018. Detta innebar till exempel att om en
person som uppfyller behorighetsvillkoren enligt 26 § i lagen om smabarnspedagogik (larare
inom smabarnspedagogik) utfér uppgifter som visstidsanstalld speciallarare inom smabarnspe-
dagogik pa ett daghem, omfattas han eller hon av UKTA:s tillampningsomrade. Dartill avses
med personer som uppfyller behorighetsvillkoren sadana personer som har behérighet enligt 7
§ i forordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet (986/1998)
nar de arbetar som forskolelarare inom smabarnspedagogiken. Detta innebar att om en person
som arbetar som forskolelarare inom smabarnspedagogiken har behorighet som klasslarare,
overgar han eller hon till att omfattas av UKTA, nar storsta delen av hans eller hennes uppgifter
inom smabarnspedagogiken ar forskoleundervisning.

Till UKTA overfors ocksa sadana daghemsférestandare vars uppgifter till storsta delen bestar av
professionell ledning av ett daghem. Olika kombinationsuppgifter omfattas av UKTA:s tillamp-
ningsomrade nar storsta delen av uppgifterna a&r ovan namnda uppgifter for larare inom sma-
barnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik och daghemsférestandare pa daghem,
sjukhus eller i klubbverksamhet enligt den lag om smabarnspedagogik som géller 1.6.2021.

Med klubbverksamhet enligt lagen om smabarnspedagogik avses klubbverksamhet som leds av
en larare i smabarnspedagogik och som féljer grunderna for planen fér smabarnspedagogik och
den lag om sméabarnspedagogik som galler 1.6.2021. Det vill sdga klubbverksamhet enligt lagen
om smabarnspedagogik dar man tillampar grunderna for planen for smabarnspedagogik enligt
21 § i lagen om smabarnspedagogik och den lokala planen fér smabarnspedagogik enligt 22 § i
lagen, och dessa grunder styr verksamheten.

En enskild persons anstallningsvillkor &ndras inte pa grund av éverféringen till UKTA. Om en
person till exempel inte haft ratt till arbetstid for planering, utvardering och utveckling och/eller
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extra lediga dagar enligt bilaga 5 i AKTA, har personen inte ratt till dem enbart p& grund av
overforingen till UKTA. Om & andra sidan arbetstid for planering, utvardering och utveckling
och/eller extra lediga dagar har tillampats pa basis av arbetsavtalet, tjansteférordnandet eller
arbetsgivarens beslut pa ett satt som avviker fran AKTA, andras detta inte vid 6vergangen till
UKTA.

Aven om l6ne- och arbetstidsbestammelserna for de larare som évergar till UKTA 1.9.2021 inte
andras, finns det skal att gora behévliga andringar i personalférvaltningssystemen i frdga om
avtalsomradet. Exempelvis behdver lonepunkterna for dem som overfors till UKTA andras i en-
lighet med del G i UKTA. Andringarna i personalférvaltningssystemen &r viktiga for att man i sy-
stemen aven i fortsattningen ska kunna faststélla avtalsomradet bl.a. med tanke pa I6nesum-
man for justeringspotterna enligt UKTA och AKTA.

mom. 2

| detta moment anges de bestammelser i UKTA som tillampas pa undervisningspersonal som
omfattas av del G.

mom. 3

| detta moment anges de bestammelser i AKTA som tillampas p& undervisningspersonal som
omfattas av del G.

8 2 Ordinarie I6n

Paragrafen har 6verforts som sadan fran AKTA till UKTA del G, med undantag av protokollsan-
teckningen om erséattning till en arbetarskyddsfullmaktig. Protokollsanteckningen finns i AKTA
och den tillampas pa undervisningspersonal som omfattas av del G.

§ 3 Lonesystemet

Paragrafen har 6verforts som sadan fran AKTA till UKTA del G.

8 4 Uppgiftsrelaterad 16n

Paragrafen har éverforts som sadan fran AKTA till UKTA del G. Overféringen paverkar inte lo-
kala Ibnesystem.

§ 5 Vasentliga andringar i uppgifterna

Paragrafen har 6verforts som sadan fran AKTA till UKTA del G.

8 6 Arbetserfarenhetstillagg
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Paragrafen har dverforts som sadan fran AKTA till UKTA del G.

§ 7 Lonesattning

Lonepunkterna for den personal som omfattas av UKTA har &ndrats sa att de bestams i enlighet
med del G. Lonepunkterna &ar nya och de foljer strukturen i ldnepunkterna i UKTA. | dvrigt tillam-
pas pa UKTA-personalens loner utover del G fortfarande aven AKTA:s lénebestammelser i till-
lampliga delar, och de lokala Idnesystemen forblir ofdrandrade. Det betyder att andringen av 16-
nepunkterna ar en teknisk andring som inte paverkar l6nen.

Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet (45000020)

Till denna Iénepunkt hor ocksa de som uppfyller behorighetsvillkoren i 26 § och/eller 30 § i la-
gen om smabarnspedagogik, nar de for viss tid utfor uppgifter enligt denna lénesattning. Pa per-
soner som inte uppfyller behorighetsvillkoren i 26 §, 30 § och 31 § i lagen om smabarnspedago-
gik tillAmpas bestammelserna i AKTA.

Det har gjorts en stilistisk andring i tillampningen av [6nepunkten sa att den motsvarar termerna
i lagen om smabarnspedagogik. Ansvariga barntradgardslarare som kontinuerligt verkar som
direkta chefer har ersatts med termen larare inom smabarnspedagogik. Andringen inverkar inte
pa tillampningen av bestammelsen.

Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik (45000042)

Till denna lénepunkt hor ocksa de som uppfyller behorighetsvillkoren i 26 § i lagen om sma-
barnspedagogik, nar de for viss tid utfor uppgifter enligt denna loneséattning. Pa personer som
inte uppfyller behdrighetsvillkoren i 26 §, 30 § och 31 § i lagen om smabarnspedagogik tillam-
pas bestammelserna i AKTA.

Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik (45000044)

Pa personer som inte uppfyller behdrighetsvillkoren i 26 §, 30 § och 31 § i lagen om smabarns-
pedagogik tillampas bestammelserna i AKTA.

8 8 Vissa arbetstidsbestammelser

AKTA bilaga 5 § 4 mom.1 har 6verforts som sadan till UKTA del G. Bestammelsen om arbetstid
for planering, utvardering och utveckling tillampas pa daghemsférestandare, larare inom sma-
barnspedagogik och speciallarare inom smabarnspedagogik som arbetar pa daghem och sjuk-
hus (se cirkular 1/2018 bilaga 8). Bestammelsen om extra lediga dagar tillampas pa daghemsfo-
restandare, larare inom smabarnspedagogik och speciallarare inom smabarnspedagogik som
arbetar pa daghem och pa larare inom smabarnspedagogik och speciallarare inom smabarns-
pedagogik som arbetar inom sjukhussektorn. Bestammelserna om arbetstid for planering, utvar-
dering och utveckling och/eller extra lediga dagar tillampas pa dem som arbetar med allman ar-
betstid och periodarbetstid.
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