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Freund 10.6.2021

UKTA
Del A

Allman del

| Tillampning och arbetsfred

§1  Tillampningsomrade

mom. 1 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal (UKTA) tillampas pa anstéllningsvillkoren for under-
visningspersonalen i kommunala och samkommunala skolor, laroanstalter, daghem och
sjukhus samt i klubbverksamhet enligt den lag om smabarnspedagogik som galler
1.6.2021. Pa undervisningspersonalen i skolor och laroanstalter iakttas dessutom AKTA i
tilampliga delar, om inget annat foljer av detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Lonen for en ledande rektor i en samkommun bestams enligt AKTA kap. Il § 17.

mom. 2 Vad som i detta avtal har dverenskommits om anstéllningsvillkoren for tjansteinnehavare
iakttas i tillampliga delar ocksa i fraga om anstallningsvillkoren for larare i arbetsavtalsfor-
hallande som utfér motsvarande arbete och vice versa.

mom. 3 Om man i detta avtal har kommit 6verens om arvodesgrunden for en viss specificerad
uppgift, tilampas samma arvodesgrund ocksa nar en larare har getts en motsvarande
uppgift som lokalt benamns pa ett satt som avviker fran avtalet.

mom. 4 | detta avtal avses med kommun bade kommun och samkommun.
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Il Arbetstid

§ 31 Arbetstidsformer

Undervisningspersonalens arbetstider framgar av respektive del och/eller bilaga.

Tillampningsanvisning

Undervisningspersonalens arbetstidsformer ar foljande (forteckningen efter varje arbetstids-
form &r inte uttbmmande, utan ska betraktas som exempel):

1 Arbetstid baserad p& undervisningsskyldighet och évertimmar

— larare i grundskolor
— larare i gymnasier
— larare vid laroanstalter for yrkesutbildning, med undantag av punkt 2, till 31.7.2020

2 Helhetsarbetstid (byrdarbetstid anpassad efter laroanstaltens verksamhet, AKTA kap. Ill § 8)

— rektorer for grundskolor och gymnasier och innehavare av bitradande rektorstjanst i grund-
skolor och gymnasier

— rektorer for laroanstalter for yrkesutbildning, bitrddande rektorer, vuxenutbildningsforestan-
dare till 31.7.2020 och studiehandledare till 31.7.2020

— heltidsanstalld undervisningspersonal vid social- och halsovardslaroanstalter och skogs-
brukslaroanstalter, till 31.7.2020

3 Arbetstider baserade pa arsarbetstimmar

— lektorer i elevhandledning i grundskolor
— larare vid medborgarinstitut
— studiehandledare och speciallarare med arsarbetstid vid gymnasier och vuxengymnasier

4 Arbetstid p& 38 timmar och 45 minuter, till 31.7.2020

— larare vid yrkesutbildningscenter for vuxna
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5 Arsarbetstid
— larare vid yrkeslaroanstalter.

Arbetstiden for timlarare vid medborgarinstitut, folkhdgskolor, konstskolor for barn och unga
samt for timlarare i bisyssla i tjansteforhallande vid olika skolor och laroanstalter bestams
enligt arbetsavtalet eller enligt respektive bestammelse som géller for timlarare i tjanstefor-
hallande.

6 Arbetstidsformer for undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken (del G)
— Allméan arbetstid (AKTA kap. Ill § 7)

— Periodarbetstid (AKTA kap. 11l § 9) kan bli tillamplig vid ett daghem eller sjukhus med verk-
samhet dygnet runt om tillampningsfoérutsattningarna for periodarbete uppfylls.

VI Gemensamma larare

§ 47 Tillampningsomradet for bestammelser som géller gemensamma larare

mom. 1 Om arbetsgivaren har alagt en larartjansteinnehavare undervisning och/eller annat ar-
bete enligt olika utbildningslagar vid ndgon annan laroanstalt &n den egna, eller om ar-
betsgivaren har alagt lararen undervisning och/eller annat arbete enligt en och samma
utbildningslag i olika administrativt sett sjalvstandiga laroanstalter, tillampas bestammel-
serna i detta kapitel pa tjansteinnehavaren, om inget annat féljer av mom. 2.

mom. 2 Detta kapitel tillampas inte pa larartjansteinnehavare som undervisar i bade en grund-
skola och ett gymnasium, i tva eller flera grundskolor eller i tva eller flera gymnasier, om
inte arbetsgivaren bestamt att lararen utbver den grundlaggande utbildningen och/eller
gymnasieundervisningen ska undervisa inom yrkesutbildning, yrkesinriktad vuxenutbild-
ning, fritt bildningsarbete eller grundlaggande konstundervisning ndgon annanstans an i
grundskolan/gymnasiet.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i detta kapitel tillampas varken pa larartjansteinnehavare som
undervisar vid laroanstalter med yrkesutbildning pa flera omraden eller pa larare

inom smabarnspedagogiska enheter i del G.

VIIl Uppséagningstider for undervisningspersonal
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§ 58 Uppsagningstider

mom. 1 Néar arbetsgivaren sager upp en tillsvidareanstalld tjansteinnehavare eller arbets-
tagare ar uppsagningstiden minst
— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar

en manad, om anstallningen fortgatt utan avbrott i 6ver 1 &r, men hogst 4 ar

— tvd manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i 6ver 4 &r, men hdgst 8
ar

— fyra manader, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i dver 8 ar, men hégst
12 ar

— sex manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i Gver 12 ar.

mom. 2 Nar en tillsvidareanstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare sager upp sig ar
uppséagningstiden minst

— 14 dagar, om anstéllningen fortgatt i hogst 5 ar

— en manad, om anstallningen fortgatt utan avbrott i 6ver 5 ar,

— tvd manader om det ar fullmaktige som utnamner tjansteinneha-
vare.

Tjansteinnehavare
mom. 3 | frAga om visstidsanstéllda tjansteinnehavare ar uppsagningstiden 14 kalender-

dagar for bada parterna.

mom. 4 Uppsagningstiden borjar I16pa dagen efter den dag da uppsagningen meddelas eller
delges. Pa begéaran av eller med samtycke av tjansteinnehavaren eller arbetstaga-
ren kan man tillampa en kortare uppsagningstid &n vad som anges ovan.

Tillampningsanvisning

N&r man raknar ut den anstallningstid som bestammer uppsagningstidens langd,
beaktas endast den tid under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan
avbrott varit anstélld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteforhallande. For
en tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhallande endast om den an-
stallde omedelbart har 6vergatt fran arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteforhal-
lande. For en arbetstagare beaktas pa motsvarande satt tid i tjansteforhallande
endast om personen omedelbart har évergatt fran tjanstefornallandet till ett ar-
betsavtalsforhallande. Till exempel moderskapsledighet, varnplikt eller
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studieledighet avbryter inte ett anstallningsforhallande. Tid som varnpliktig rak-
nas dock inte in i anstallningens langd.

Denna paragraf tillampas inte p4 dem som omfattas av del G.

Del G

Undervisningspersonalen
inom smabarnspedagogiken

| Tillampning

§1  TillAmpningsomrade

mom. 1 Denna del tillampas pa undervisningspersonal som uppfyller behérighetsvillkoren och som
arbetar som larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik el-
ler daghemsforestandare pa daghem och sjukhus samt i klubbverksamhet enligt den lag
om smabarnspedagogik som galler 1.6.2021.

Tillampningsanvisning
Med personer som uppfyller behérighetsvillkoren avses personer som har behdrighet en-
ligt 26 §, 30 § eller 31 § i lagen om smabarnspedagogik 540/2018.

Med personer som uppfyller behérighetsvillkoren avses ocksa personer som har behérig-
het att i enlighet med 6vergangsbestammelserna i 75 § i lagen om smabarnspedagogik
verka i sddana uppgifter som avses i 26 8, 30 § eller 31 § i lagen.

Dartill uppfyller den som har behdrighet enligt 7 § i forordningen om behorighetsvillkoren
for personal inom undervisningsvasendet (986/1998) behdrighetsvillkoren for en forskole-
larare inom smabarnspedagogiken.

mom. 2 Utover del G tillampas pa undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken féljande
bestammelser i UKTA del A:

| Tillampningsomrade och arbetsfred

§ 1 Tillampningsomrade mom. 1, 2 och 4
8§ 4 Arbetsfred

yleiskirje2107hfr-liitel.docx



Kuntatyénantajat Cirkular 7/2021 bilaga 1 6 (18)
Kommunarbetsgivarna

Freund 10.6.2021

Il Arbetstidsformer
8 31 Arbetstidsformer

mom. 3 Pa undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken tillampas dessutom foljande be-
stammelser i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA):

Kapitel I Allman del

§ 2 (avtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor), § 4 (lokala avtal), 8 5 (arbetsgiva-
rens allmanna rattigheter), 8§ 6 (tidpunkten da ett arbetsavtalsférhallande och medféljande
rattigheter borjar), § 7 (tjansteutdvning), 8 8 (anstéllningen fortséatter utan avbrott), 8 9
(uppvisande av lakarintyg), 8§ 10 (arbetstagarens uppgifter).

Kapitel Il Loner

8 1 (de anstalldas ratt till I6n), § 2 (grundldaggande lI6nebegrepp), § 4 (deltidslon), 8 5 (pro-
tokollsanteckningen om erséttning till en arbetarskyddsfullmaktig), 8 7 (I6nesattning), § 8
(anstallda utanfor I16nesattningen), 8§ 11 (individuellt tillAgg), § 13 (resultatbonus), § 14 (en-
gangsarvode), § 15 (rekryteringstillagg), § 16 (spraktillagg), § 18 (Ionebetalning), § 19 (ut-
rakning av I6n for kortare tid &n en kalendermanad), § 20 (kvittningsratt och aterkrav av
I6n), § 21 (I6n under avstangning fran tjansteutévning).

Kapitel Il Arbetstid (i tillampliga delar)

Kapitel IV Semester

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kapitel VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer

Kapitel VIl Fortroendeman

Kapitel VIII Permittering, ombildning till deltidsanstallning, anstéliningens upphdrande

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader

] Loner

Pa lonen for undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken tillampas utéver de
ovan namnda bestdmmelserna i AKTA aven bestammelserna i detta I6nekapitel.

§ 2 Ordinarie l6n
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie I16n bestar av féljande delar:

1. uppgiftsrelaterad lon eller motsvarande 16n (exklusive naturaférmaner)

2. individuellt tillagg
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3. arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

4. fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt 8 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011)
5. spraktillagg

6. rekryteringstillagg

7. fortroendemannaerséttning

8. ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig.

Tillampningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behovs for berékning av bland annat timlon, dagslon, semesterlon
och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat belopp sa
lange som anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar utan avbrott, om
inget annat féranleds av AKTA kap. Il § 4.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det allmé&nna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géallde 31.12.2011 betalas fortfarande
fiarrortstillagg enligt § 10 i Ionekapitlet i AKTA 2010-2011.

§ 3 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och samkommunernas resultat, moti-
vera de anstallda till goda arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftiga Ioner for kom-
munsektorn. Lonesystemet stoder verksamhetsstrategin, har en positiv effekt pa organi-
sationens mal och utgér en fast del av ledningen. Malen efterstravas med hjalp av rattvisa
l6ner som grundar sig pa

1. arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)
2. yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)

3. anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)

4. resultaten (resultatbonus)

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller erséttningar som anges
sarskilt i AKTA.

Tillampningsanvisning
Det I6nesystem som anvands i kommunen eller samkommunen ska uppfylla de mal som
satts for ett bra och fungerande l6nesystem. Lonesystemet ska ses Gver regelbundet.
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Vid forandringar som innebar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska for den nya ar-
betsgivaren utvecklas ett eget [dnesystem som ersétter de tidigare l6nesystemen. Det nya
Ionesystemet kan vara ett system som anvants redan tidigare.

Lonerna enligt de tidigare I6nesystemen ska i man av mojlighet samordnas med I6nerna
enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de uppgiftsrelaterade l6nerna.
Den nya lonenivan bestams enligt arbetsvarderingssystemet i det nya lIénesystemet. Om
den uppgiftsrelaterade l6nen ar lagre &n vad det nya l6nesystemet forutsatter &r det me-
ningen att [6nerna hojs steguis till nivan enligt det nya lonesystemet. Overgangsperiodens
langd beror pa loneskillnaderna, kostnaderna och arbetsgivarens ekonomiska situation.
En plan inklusive tidsplaner och kostnadsberéakningar ska goras upp 6ver inférandet av
det nya l6nesystemet och samordningen av I6nerna.

Om den gamla uppgiftsrelaterade 16nen ar hégre an motsvarande 16n enligt det nya l6ne-
systemet och uppgifterna inte forandrats vasentligt bibehalls den gamla uppgiftsrelaterade
I6nen, om man inte lokalt avtalar om nagot annat. De I6neskillnader som olikheterna i de
olika I16nesystemen ger upphov till minskar nar den uppagiftsrelaterade I6nen enligt det nya
I6nesystemet hojs. Det finns skal att dokumentera I6neskillnader och grunden for dem
(kommunstrukturlagen eller tvingande bestammelser om 6verlatelse av rorelse). Malet ar
lika 16n for lika krdvande uppgifter.

Vid sammanslagningar kan det individuella tillagget s&dnkas endast om l6negrunderna om-
prévas till foljd av vasentliga férandringar i arbetsuppgifterna eller till féljd av en betydlig
forsamring av arbetsprestationen av skal som beror pa den anstallde sjalv, om man inte
lokalt avtalar om nagot annat.

Forhandlingar om dessa fragor och det praktiska genomforandet fors pa lokal niva mellan
den nya arbetsgivaren och representanterna fér huvudavtalsorganisationerna. Hur for-
handlingarna ska genomféras och hur man ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstallda med helhetslon

Tjansteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslén enligt § 15 i [6nekapitlet i det
allmanna kommunala tjinste- och arbetskollektivavtal som géallde 31.12.2011 (AKTA
2010-2011) betalas fortfarande 16n enligt denna bestammelse sa lange anstallningen ar i
kraft.

8 4 Uppgiftsrelaterad I6n

mom. 1 Na&r den uppgiftsrelaterade I6nen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare faststalls el-
ler verenskoms ar bestamningsgrunden i forsta hand arbetets svarighetsgrad.

Tillampningsanvisning
1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvarderingen
Arbetsvarderingen bor basera sig pa en uppgiftsbeskrivning som anger arbetsuppgifter-

nas syfte och vasentliga innehall och de centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet.
Uppgiftsbeskrivningen bor ha en klar och tydlig struktur.
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Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan arbetsgivarens representant och
den anstallde eller, om det ar frdga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en repre-
sentant for yrkesgruppen.

Arbetsgivaren faststaller uppgiftsbeskrivningen. Den utgér inte en del av arbetsavtalet och
arbetsgivaren kan salunda vid behov justera den. Den berorda tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ska pa begaran ges en kopia av den faststallda uppgiftsbeskrivningen. Se §
5 i denna del betraffande vasentliga andringar i en arbetstagares uppgifter och 23 § i la-
gen om kommunala tjansteinnehavare betraffande vasentliga andringar i en tjansteinne-
havares uppgifter (hanvisningsbestammelse).

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamforbara sa att uppgifterna kan varderas
objektivt. Separata uppgiftsbeskrivningar behéver inte utarbetas for anstallda som utfor
samma slags uppgifter. Om flera anstallda utfér samma slags uppgifter kan man till exem-
pel utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid behov.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Nar den uppgiftshelhet som faststallts i
den anstélldes uppgiftsbeskrivning ndras eller det har gjorts &ndringar i den som &r
storre &n ringa, bor beskrivningen justeras enligt den forandrade situationen. Samtidigt
bedoms svarighetsgraden pa nytt for att man ska fa reda pa vilka férandringar som skett i
den totala svarighetsgraden. Sedan bedoms de eventuella effekterna av férandringarna
pa de uppgiftsrelaterade Iénerna. (Se § 5 i denna del: Vasentlig forandring i uppgifterna).

2 Varderingsfaktorer

Vid bedomningen av arbetets svarighetsgrad beaktas det kunnande som behovs i arbetet
(kunskaper, fardigheter, omdoéme), vilka verkningar arbetet har och vilket ansvar det inne-
bar (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa verksamhetsforutsattningarna),
vilken grad av samarbetsformaga som behévs (vaxelverkan, social kompetens) samt ar-
betsmiljon, om inte den behdriga myndigheten beslutar tillampa andra objektiva varde-
ringsfaktorer som bestams pa férhand.

Kunnande

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kunskaper och fardigheter den an-
stallde behover ha férvarvat genom utbildning och arbetserfarenhet och i hur hég grad ar-
betet kraver sjalvstandigt omdome. | fraga om kunskaper beddéms vilken utbildning som
behdvs (grundlaggande yrkesutbildning, vidareutbildning och kompletterande utbildning)
och vilka nya kunskaper den anstéllde maste tillagna sig for att uppratthalla sin yrkes-
skicklighet. | friga om fardigheter bedéms hur gedigen och bred arbetserfarenhet och hur-
dana specialkunskaper som behovs och i vilken man den anstallde forutsatts kunna goéra
helhetsbedomningar. Nar det galler fardigheter bedéms ocksa i vilken utstrackning arbetet
forutsatter att den anstallde behéarskar flera uppgiftsomraden och kan hantera manga olika
saker samtidigt eller har vitt skilda kunskaper och fardigheter. | friga om omdéme bedéms
i vilken man arbetet forutsatter sjalvstandigt omdome, vilket paverkas av hur ingaende an-
visningar det finns for arbetet. Ocksa sjalvstandig uppsattning av mal utifran fackomradets
och organisationens varderingar och mal beaktas.

Arbetets verkningar och ansvar

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den betydelse som arbetet har
for kommuninvanarna/kunderna och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och
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ekonomiskt hanseende. Verkningarna bedéms enligt uppgiftsomradenas omfattning (olik-
het, mangd) och hur varaktiga verkningar arbetet har (Ar de langvariga? Gar de att
andra?). | sakkunnig-, lednings- och chefsuppgifter betonas den anstélldes inflytande pa
och ansvar for verksamhetsforutsattningarna, resultatet och effekterna och for att arbets-
enheterna fungerar. Verkningar pa verksamhetsforutsattningarna forekommer pa alla or-
ganisationsnivaer.

Samarbetsformaga

Samarbetsformaga avser sadan interaktionsférmaga och social kompetens som behovs
vid kundkontakter och pa arbetsplatsen. | fraga om interaktion bedéms i vilken grad initia-
tivfdrmaga och malinriktning behovs nar det galler att informera och kommunicera. | fraga
om social kompetens bedéms i vilken grad den anstallde behover kunna satta sig in i en
annan méanniskas situation.

Arbetsmilj6

Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska arbetsmiljtéfaktorer som hanfor sig
till arbetet och som avviker fran det normala och inte kan avhjalpas genom arbetarskydds-
atgarder.

3 Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
3.1 Utbildning

Den anstalldes utbildning eller erfarenhet paverkar inte arbetets svarighetsgrad, utan den
avgors alltid pa basis av de verkliga arbetsuppgifterna. Som villkor for tillampning av en
I6nepunkt anges daremot ofta en utbildningsniva som ar avsedd att beskriva den kun-
skapsniva som behovs for att skéta uppgifter inom lénepunkten. Om det av en anstalld
forutsatts hogre utbildningsniva an vad som anges for lonepunkten eller ytterligare specia-
liseringsutbildning eller vidareutbildning, ar det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbetets
svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som &r klart hogre an grundlénen. Aven
om behdrighetsvillkoren inte forutsatter sddan extra kompetens kan den anstélldes extra
kompetens eller fardigheter som forvarvats via erfarenhet i praktiken leda till att den an-
stallde ges uppgifter som &r mer kravande an normalt, vilket ska beaktas nar den uppgifts-
relaterade I6nen bestdms. N&ar en anstélld har en mer omfattande utbildning &n vad som
kravs tilldelas han eller hon kanske inte mer krdvande uppgifter &n andra, men kunnandet
kan utnyttjas i vissa situationer, och for denna potential kan det vara motiverat att betala
ett individuellt tillagg.

Se aven § 4 mom. 2.
3.2 Extra uppgifter och extra ansvar

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter utéver de vanliga och ex-
tra ansvar, vilket paverkar arbetets svarighetsgrad och darmed ocksa den uppgiftsrelate-
rade |6nen. Om extra uppgifter eller ansvar ges for en viss tid kan den uppgiftsrelaterade
I6nen vid behov hojas tillfalligt (i § 5 bestams hur vasentliga andringar i uppgifterna paver-
kar den uppgiftsrelaterade 16nen). Extra uppgifter och ansvar kan till exempel vara att en
anstalld tillfalligt ar chef for en enhet eller ett ansvarsomrade, har ledningsansvar for en
enhet eller ett team, fungerar som ersattare for en direktor eller chef eller ansvarar for en
kravande uppgiftshelhet som andra i samma l6nepunkt inte har ansvar for.
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3.3 Chefsstallning

Trots att jamférelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan anstéllda i samma l6nepunkt
behovs ibland en parallell granskning i forhallande till andra Ionepunkter. Till exempel bor
chefernas och de understélldas uppgiftsrelaterade loner sta i ratt forhallande till varandra
oberoende av om de hor till samma lI6nepunkt eller till olika punkter. | regel ska chefens
uppgiftsrelaterade 16n vara klart hogre an de understélldas, om det inte finns en sarskild
grundad anledning att avvika fran detta. Nar den uppgiftsrelaterade lonen for anstallda i
lednings- eller chefsuppgifter bestdms, ska man beakta bland annat enhetens storlek, om-
fattningen av ansvarsomradets eller enhetens serviceutbud, produktionen av specialtjans-
ter och andra sardrag, kravet pa samverkan med andra férvaltningsgrenar och servicepro-
ducenter och chefsarbetets betydelse for resultatet och verksamhetsforutsattningarna.

4 Varderingssystem och arbetsvardering

Med varderingsfaktorerna som grund utarbetas ett varderingssystem for arbetsvarde-
ringen.

Det ar rekommendabelt att arbetsvarderingen gérs genom en helhetsvardering som byg-
ger pa objektiva varderingsfaktorer som bestamts pa forhand.

Olika varderingsfaktorer kan ha olika vikt. Det kunnande som behdvs i arbetet vager
tyngst.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma l6nepunkt hos samma arbetsgivare
samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Arbetsvarderingen kan ut-
stréackas till att galla uppagifter i olika I16nepunkter i en I6nebilaga, nar uppgifterna ar jamfor-
bara med varandra, till exempel 06RUO020—-06RUO060 som géller kostservicepersonal.
Lokalt kan man anda anvanda ocksa en mer omfattande jamforelse, om det gemensamt
anses andamalsenligt.

Innan ett nytt varderingssystem infors eller nér varderingssystemet &ndras ska forhand-
lingar féras med fortroendeméannen for de tjansteinnehavare och arbetstagare som varde-
ringssystemet kommer att tillampas pa. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om varde-
ringssystemet. En skriftlig beskrivning av varderingssystemet bor utarbetas och de an-
stallda bor informeras om innehallet.

Med jdamna mellanrum bér man utvardera hur varderingssystemet fungerar.
Helhetsvarderingen bor utféras pa sé jamforbara och enhetliga grunder som mojligt.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

o en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats for arbetsvarderingen (se punkt 1)

o varderingsfaktorer (se punkt 2)

o omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen (utbildning, extra uppgifter
och extra ansvar, chefsstallning) (se punkt 3)

o varderingssystemet (se punkt 4).

Den uppgiftsrelaterade l6nen bestams utgaende fran helhetsvarderingen (se punkt 5).
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Det ar meningen att fragor som galler tillampningen av arbetsvarderingen och varderings-
systemet ska avgoras lokalt.

5 Bestamning av den uppgiftsrelaterade l6nen

Na&r arbetsgivaren bestdmmer den uppgiftsrelaterade I16nen med stéd av sin provningsratt
ska arbetets svarighetsgrad beaktas sa objektivt som mgijligt.

Malet &r att de uppgiftsrelaterade I6nerna i en I6nepunkt ska sta i sddan proportion till
varandra som arbetets svarighetsgrad forutsatter.

Aven om det vid jamforelsen av arbetets svarighetsgrad inte framgéar avgorande skillnader
for anstéllda som hor till samma I6nepunkt, betyder det inte att grundlonen i Inepunkten
automatiskt ska anvéandas. Vid arbetsférdelningen har de anstallda inom I6nepunkten
kanske tilldelats dels mer, dels mindre kravande uppgifter men den totala svarighetsgra-
den ar ungefar den samma. | sa fall bor den uppgiftsrelaterade I6nen ligga pa ungefar
samma niva for alla, men nivan kan vara betydligt hogre an grundlonen. Det kan ocksa
forekomma avsevarda skillnader i arbetets svarighetsgrad inom I6nepunkten och da kan
aven de uppgiftsrelaterade I6nerna variera mycket.

Utover arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa den uppgiftsrelaterade lI6nen bland an-
nat av den allmanna Iénenivan pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens
IGneprinciper.

Den behoriga myndigheten beslutar om nivan pa den uppgiftsrelaterade lI6nen. For ar-
betstagarnas del kommer man 6verens om den uppgiftsrelaterade 16nen i arbetsavtalet.
Den uppgiftsrelaterade l6nen kan bestammas pa nytt nar ett nytt tjansteférordnande ges
eller ett nytt arbetsavtal ingas, till exempel vid forlangning av vikariat.

Lonen for anstéllda utanfor I6nesattningen bestams enligt 8§ 8 i Ionekapitlet i AKTA.

6 Sankning av den uppgiftsrelaterade [6nen

Den uppgiftsrelaterade I6nen kan sankas endast i de fall som avsesi § 5.

mom. 2 Oberoende av om den anstéllde uppfyller de behdrighetsvillkor som anges i lagstiftningen
eller som den behdriga myndigheten faststéllt, ska den uppgiftsrelaterade lI6nen i forsta
hand bestammas utgdende fran arbetets svarighetsgrad. Om den anstéllde inte uppfyller
behorighetsvillkoren kan den uppgiftsrelaterade I6nen anda vara hégst 10 % lagre &n vad
den ifrAgavarande lI6nebestammelsen i I6nesattningen forutsatter.

Tillampningsanvisning

Se utbildningsangivelserna i tillampningsanvisningen for 8 7 mom. 1 punkt 1 och 2 i I6ne-
kapitlet i AKTA.

Om den anstallde uppnar den behorighet som forutsatts, hojs den uppgiftsrelaterade 16-
nen till &tminstone grundlénen enligt ldnepunkten fran ingdngen av den manad som foljer
efter att den anstallde visat upp ett intyg dver kompetensen.
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8 5 Vasentliga andringar i uppgifterna

mom. 1 Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter andras vasent-
ligt for minst tva veckor pa grund av 6vergang till en annan tjanst eller befattning eller pa
grund av omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade I6nen i det fall att
den inte motsvarar de &ndrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade I6nen justeras:

1 vid den tidpunkt d& uppgifterna &ndras, om den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar hogre

2 atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den nya uppgiftsrelaterade lénen ar lagre

3 raknat fran tidpunkten for andringen, om arbetstagaren pa egen begaran soker sig till
ett mindre krAvande arbete eller omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetsta-
garen som alternativ till permittering eller

4 vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

mom. 2 Vid semestervikariat sdnks den uppgiftsrelaterade I16nen inte, och en hdjning kan komma i

fraga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall hojs 16nen nar vika-
riatet borjar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att den anstallde till exem-
pel dvergar till en annan tjanst eller befattning, att den anstallde far en tillaggsuppgift for
viss tid eller att uppgifternas svarighetsgrad andras sa att de blir vasentligt mindre eller
mer kravande. Om uppgifterna &ndras for en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade I6nen
ar hogre an den tidigare, sanks den uppgiftsrelaterade I6nen omedelbart da den utsatta
tiden gatt ut.

Den uppgiftsrelaterade l6nen &ndras inte om en tillfallig 6vergang till en annan tjanst eller
befattning eller tillfalliga &ndringar i uppgifterna, till exempel tillfalliga chefsvikariat eller
andra vikariearrangemang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade 16nen.

Med andringar i uppgifterna avses ocksa andringar i tjansteutévningsskyldigheten.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete som sa val
som mojligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte finns
kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lampligt med beaktande av ar-
betstagarens utbildning, allm&nna yrkesskicklighet och erfarenhet. For det arbete som er-
bjuds betalas den 16n som galler for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid permit-
tering av en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

8 6 Arbetserfarenhetstillagg
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mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar 3 % av den uppgiftsre-
laterade I6nen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 5 ar och 8 % av den
uppgiftsrelaterade l6nen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 ar

1. har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos kommunen eller samkommu-
nen

2. har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos ndgon annan arbetsgivare i
uppgifter som &ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3. har arbetat inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett tjanste- eller arbetsav-
talsforhallande, men som &r av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna, maximalt 5 ar
sammanlagt.

Fran anstéallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten franvaro.

TillAmpningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). Enbart agarforhal-
lande eller delagarskap anses inte vara av vasentlig nytta (punkt 3). Vad som ar vasentlig
nytta ar en bedémningsfraga for den behoriga myndigheten och avgors fran fall till fall. Vid
liknande fall f6ljs en enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som berattigar till arbetserfarenhetstill-
lagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstallningsforhallanden som bérjar 1.1.2012 el-
ler senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare 6vergar till ett annat tjansteférhallande eller
nar en arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare andras vasentligt kan den tid som
beréattigar till arbetserfarenhetstillagg omprovas (mom. 1 punkt 2 och 3).

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren 31.12.2011 har minst 5 ars/minst 10 ars an-
stallningstid som berattigar till arsbunden del av det individuella tillagget enligt § 6 mom. 4
i lonekapitlet i AKTA 2010-2011, 6verfors fran det individuella tillagget en andel som mot-
svarar 5 procent/10 procent av den uppgiftsrelaterade I6nen till ett nytt arbetserfarenhets-
tillagg pa 3 procent/8 procent 1.1.2012. Det belopp som eventuellt aterstar av det individu-
ella tillagget kvarstar som individuellt tillagg.

mom. 2
Arbetserfarenhetstillagg betalas fran borjan av den kalendermanad som foljer pa att an-

stallningstiden uppfyllts. Den anstéllde ska visa upp en tillforlitlig skriftlig utredning éver
anstallning hos andra arbetsgivare an kommunen/samkommunen och 6ver
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foretagsverksamhet. Utredningen bor visas upp inom en manad efter att anstalliningen in-
leddes. Om utredningen visas upp retroaktivt betalas det tillagg som baserar sig pa denna
anstallning retroaktivt for hogst tva ar raknat fran det att utredningen lamnades in.

8 7 LOneséattning

| fraga om bestamningen av I6nen for anstallda utanfor I6nesattningen (45999999), se § 8
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Lednings- och chefsuppgifter vid smabarnspedagogisk enhet (45000020)

Den huvudsakliga uppgiften fér dem som hor till denna lIonepunkt ar att leda en smabarns-
pedagogisk enhet och/eller vara direkt chef fér personalen. Till uppgifterna kan ocksa héra
deltagande i undervisning och fostran.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva. Pa personer som saknar behérighet enligt 26 §, 30 § eller 31 § i lagen om
smabarnspedagogik 540/2018 tillampas AKTA.

45000020 1.4.2021
Grundlén

2723,08 €

Till denna lénepunkt kan hora t.ex. forestandare for en smabarnspedagogisk enhet, dag-
hemsforestandare och motsvarande larare inom smabarnspedagogik som kontinuerligt
verkar som direkta chefer.

Sakkunniguppgifter inom smabarnspedagogik (45000042)

De som hor till denna Idnepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter inom spe-
cialsmabarnspedagogik, sdsom specialundervisning och fostran av barn samt handled-
ning av och stéd fér den dvriga personalen.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva. Uppgifterna forutsatter dessutom alltid ockséa lamplig specialiseringsutbildning.
Pa personer som saknar behérighet enligt 26 §, 30 § eller 31 § i lagen om smabarnspeda-
gogik 540/2018 tillampas AKTA.

45000042 1.4.2021
Grundlén

2631,77 €

Till denna lénepunkt kan hora t.ex. speciallarare inom smabarnspedagogik, ambule-
rande/konsulterande specialbarntradgardsléarare och specialbarntradgardslarare.

Undervisning och fostran inom smabarnspedagogik (45000044)
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De som hor till denna Idnepunkt arbetar huvudsakligen med undervisning och fostran av
barn.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva. Pa personer som saknar behérighet enligt 26 §, 30 § eller 31 § i lagen om
smabarnspedagogik 540/2018 tillampas AKTA.

45000044 1.4.2021
Grundlén

241997 €

Till denna lénepunkt kan hora t.ex. larare inom smabarnspedagogik och barntradgardsla-
rare.

Gemensam tillampningsanvisning for |[6neséttningen

| fraga om tillampningen av l6nesattningen och bestamningen av den uppgiftsrelaterade
Ibnen, se § 7 och 8 i l6nekapitlet i AKTA och § 4 i denna del med tillhérande tillampnings-
anvisningar.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsuppgifter och de forutsattningar
som anges i ldnepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte avgérande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till [Idnepunkten forutsatts hogre utbildningsniva an vad
som anges i lonepunkten eller specialiseringsutbildning pa omradet, ar det i allménhet ett
tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar
klart hégre an grundlonen. Till exempel kan arbetsgivaren i l6nepunkterna 45000020,
45000042 och 45000044 forutsatta [Amplig hogre hbgskoleexamen i stallet fér de ex-
amenskrav som namns i ldnepunkten. Se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen
for 8 4 mom. 1 i denna del.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av lonebilagan kan inga chefsuppgifter eller ar-
betsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen. | friga om bestamningen av
I6nen for personer i chefsstallning, se punkt 3.3 Chefsstéllning i tillampningsanvisningen
for 8 4 mom. 1 i denna del.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster férandras,
tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa kundservicen
okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbetsuppgifterna andras bor de an-
stalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se
punkt 1 Uppgiftsbeskrivning fér arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen for 8 4 mom.
1idenna del.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar for en kravande uppgiftshelhet
som andra som hor till samma I6nepunkt inte har. Inom smabarnspedagogiken &r ansvar
for forskoleundervisningen ett exempel pa en saddan uppgift i arbetet med undervisning
och fostran. Andra exempel inom bl.a. vard- och omsorgsuppgifter &ar ledning och uppfolj-
ning av varden for langtidssjuka barn samt genomférande av lakemedelsbehandling.
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| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma l6nepunkt hos samma arbetsgivare
samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan.

8 8 Vissa arbetstidsbestammelser

mom. 1 Sarskilda bestammelser om arbetstiden for daghemsforestandare, larare inom
smabarnspedagogik och speciallarare inom smabarnspedagogik

Personer som arbetar som daghemsférestandare, larare inom smabarnspedagogik eller
speciallarare inom smabarnspedagogik och som uppfyller behorighetsvillkoren ges for
varje tva i AKTA kap. IV § 3 avsedda fulla kvalifikationsmanader en extra ledig dag, dock
hogst fem dagar per ar. Vid utrakningen av dessa fulla kvalifikationsmanader likstalls se-
mesterdagar med tjansteutdvningsdagar och arbetade dagar.

Tillampningsanvisning
1 Planering av arbetstiden i daghem

Vid planering av arbetstiden for anstdllda som avses i mom. 1 ska en tillr&cklig del av den
ordinarie arbetstiden (38 timmar 15 minuter) reserveras i arbetsskiftsforteckningen for
verksamhet utanfér barngruppen, dvs. for planering av undervisning och fostran inom
smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen, for utvarderings- och utvecklingsar-
bete samt for utarbetande av planer for forskoleundervisningen och smabarnspedagogi-
ken.

Allméant taget har man raknat med att cirka 13 % av arbetstiden gar at till uppgifter utanfor
barngruppen. En del av arbetstiden kan anvandas utanfér arbetsplatsen enligt narmare
anvisningar av chefen.

Dessutom ska tillrackligt med tid reserveras for méten med foraldrarna samt mangpro-
fessionellt samarbete och samarbete med sakkunniga.

| fraga om daghemsforestdndare som deltar i undervisningen och fostran fér barngrupper
bor den tid som behévs for ledning av daghemmet och chefsarbete beaktas i arbetstids-
planeringen.

Arbete som réaknas som overtidsarbete ska i regel utféras pa arbetsplatsen. Den tid som
atgatt eller mangden utfort arbete ska utredas pa ett tillforlitligt satt och arbetsgivaren ska
ha gett en skriftlig beordran om 6vertidsarbetet.

2 Extra lediga dagar

Arbetsgivaren bestammer nar ettarsperioden for intjanande av extra lediga dagar borjar.
Som intjaningsperiod kan anvandas antingen verksamhetsaret 1.8-31.7, kvalifikationsaret
1.4-31.3 eller ett kalenderar. Det ar viktigt att samma intjaningsperiod tillampas pa alla
anstéllda. En tjansteinnehavare eller arbetstagare som innan intjaningsperioden gar ut har
varit anstalld i tjansten eller arbetet i frdga i minst ett ar ges fem extra lediga dagar.
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Annan franvaro fran tjansteutévningen eller arbetet an semester utgor inte dagar som lik-
stalls med tjansteutévningsdagar eller arbetade dagar nér ratten till dessa extra lediga da-
gar réknas ut.

Deltidsanstallda tjanar in extra lediga dagar i samma proportion som deras arbetstid ar
kortare &n full ordinarie arbetstid. De extra lediga dagarna réknas ut med hjélp av féljande
formel:

deltidsprocenten x antalet kvalifikationsmanader 2

Exempel:

Om en anstalld har borjat skota tjansten eller arbetet till exempel 1.12 féregaende kalen-
derar, har tre extra lediga dagar enligt avtalet tjanats in 30.6. Ledigheterna kan beviljas
genast efter att de tjanats in.

Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for de extra lediga dagarna enligt forslag av den an-
stallde. Arbetsgivaren ska anda se till att ledigheterna tas ut. | anstallningar som galler tills
vidare ges ledigheten i allm&nhet efter intjaningsperioden.

Om lediga dagar ges fore periodens utgang kan man bevilja htgst sa manga lediga dagar
som har intjanats vid tidpunkten i friga. De lediga dagarna kan enligt arbetsgivarens prov-
ning tas ut i en eller flera omgangar. Erséattning i pengar betalas inte for lediga dagar som
inte tagits ut. Om lediga dagar blir outtagna till exempel for att anstéliningen upph6ér, har
den anstéllde inte réatt till erséttning i pengar.

Om veckan eller utiamningsperioden innehdller lediga dagar, forkortar varje ledig dag den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter. Det &r da frdga om pa forhand planerad
franvaro.

Ocksa for deltidsanstallda forkortar varje ledig dag den ordinarie arbetstiden med 7 tim-

mar 39 minuter vid pa férhand planerad franvaro. Det beror pa att deltiden beaktats redan
i intjaningen av de lediga dagarna.
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