Kuntatyénantajat Yleiskirjeen 7/2021 liite 3 1 (4)
Kommunarbetsgivarna

Freund 10.6.2021

Varhaiskasvatuksen opettajien siirto Kunnalliseen opetushenkildstén virka- ja
tybehtosopimukseen (OVTES 2020-2021) 1.9.2021 sopimusmuutosten soveltamisohjeet

Tassa yleiskirjeen liitteessa kaydaan lapi maarayksiin tehdyt muutokset soveltamisohjeineen.
Muutokset kuvataan pykalittain yksityiskohtaisemmin teksteilld, jota ei 16ydy varsinaisesta sopi-
musmaarayksesta. Pelkat muuttuneet sopimusmaaraykset 16ytyvat erikseen yleiskirjeen liit-
teesta 1.

Sopimusmuutosten voimaantulo
Sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.9.2021.

Sopimusalan siirto ei vaikuta aiempien varhaiskasvatusta koskevien yleiskirjeiden maarayksien
soveltamiseen, vaan ne vaikuttavat edelleen tulkintaan.

OVTES Osio A

Osioon A on tehty osion G edellyttimida muutoksia.

1 8§ Soveltamisala
1 mom.

Maaraysta on tdydennetty lisddmalla siihen sanat "paivakotien ja sairaaloiden seka 1.6.2021
voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan”. TAydennyksen mukaan virka-
ja tydehtosopimusta OVTES sovelletaan my0ds kuntien ja kuntayhtymien yllapitamien paivako-
tien ja sairaaloiden seka 1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoimin-
nan opetushenkiléston palvelusuhteen ehtoihin.

31 § Tybdaikamuodot

Maaraykseen on lisatty KVTES:n mukainen yleistyGaika, jota sovelletaan ensisijaisesti osion G
soveltamisalaan kuuluvaan henkildstoon. Lisdksi maaraykseen on liséatty KVTES:n mukainen
jaksotybaika, joka voi tulla sovellettavaksi (jaksotyon soveltamisedellytysten tayttyessa) osion G
soveltamisalaan kuuluvaan henkildst66n jossakin ymparivuorokautisessa paivakodissa tai sai-
raalassa. Ymparivuorokautisessa paivakodissa tai sairaalassa ei kaytetd automaattisesti jakso-
tybaikaa, vaan silloin kun jaksotydn soveltamisedellytykset esim. yotyon osalta tayttyvat.
1.9.2021 sopimusmuutoksella ei ole tarkoitus laajentaa jaksotytajan kayttoa, vaan lahtékohtai-
sesti varhaiskasvatuksen opettajiin sovelletaan yleistydaikaa.

47 8§ Yhteisia opettajia koskevien maaraysten soveltamisala

Maarayksen soveltamisohjeeseen on lisatty, etta kyseisen luvun méaarayksia ei sovelleta osion
G varhaiskasvatusyksikon opettajiin.
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58 § Irtisanomisajat

Maarayksen soveltamisohjeeseen on lisétty, etta tata pykalaa ei sovelleta osion G piirissé ole-
viin. Osion G piirissé olevilla irtisanomisajat perustuvat KVTES:n vastaaviin maarayksiin.

OVTES Osio G
1 8 Soveltamisala
1 mom.

Uusi soveltamisalamaarays siirtaa varhaiskasvatuslain 26 §, 30 § ja 31 § mukaisen kelpoisuus-
vaatimuksen tayttavat paivakodeissa tyoskentelevat varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopetta-
jat ja paivékotien johtajat Kunnalliseen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen sovelta-
misalalle. Siirto koskee myos kelpoisuusvaatimukset tayttavia sairaaloiden ja 1.6.2021 voi-
massa olevan varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan varhaiskasvatuksen opettajan teh-
tavassa toimivia. Siirto koskee myds perhepéaivahoidossa tydskentelevia kelpoisuusvaatimukset
tayttavia varhaiskasvatuksen opettajia (ns. resurssiopettajia), kun he tydskentelevét sellaisen
paivakodin johtajan alaisuudessa, jonka padosa tehtavista on paivakodin johtamista.

Kelpoisuusvaatimukset tayttavilla tarkoitetaan Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 § tai 31
8:n mukaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavia. Tama tarkoittaa sitd, etté jos esimerkiksi Varhais-
kasvatuslain 26 8:n (varhaiskasvatuksen opettaja) kelpoisuusvaatimuksen tayttava tekee méaa-
raaikaisena paivakodissa varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavid, on han OVTES:n sovel-
tamisalan piirissa. Lisaksi kelpoisuusvaatimukset tayttavilla tarkoitetaan Asetus opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 7 §:n mukaisen kelpoisuuden omaavaa, silloin
kun hén tydskentelee varhaiskasvatuksessa esiopettajan tehtavassa. Tama tarkoittaa sita, etta
jos varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtavissa tydskentelevalla on luokanopettajan kelpoisuus,
siirtyy hdn OVTES:n soveltamisen piiriin, silloin kun pddosa hénen tehtavistaan on varhaiskas-
vatuksessa esiopetusta.

OVTES:n siirreta&n myo0s sellaiset paivakodin johtajat, joiden tehtavista pddosa on ammatillista
paivakodin johtamista. Erilaiset yhdistelméatehtavat kuuluvat OVTES:n soveltamisalanpiiriin sil-
loin, kun padosa tehtavasta on edelld mainittua paivékodissa, sairaalassa tai 1.6.2021 voimassa
olevan varhaiskasvatuslain mukaisessa kerhotoiminnassa tapahtuvaa varhaiskasvatuksen opet-
tajan, erityisopettajan tai paivékodin johtajan tehtavaa.

Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla tarkoitetaan sitd, ettd kerhotoiminta on varhais-
kasvatuksen opettajan pitamaa 1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain ja varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteiden mukaista ohjattua kerhotoimintaa. Eli varhaiskasvatuslain mu-
kaista kerhotoimintaa, jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21 §:n mukaista varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteita ja 22 8:n paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja nd&maé perusteet
ohjaavat toimintaa.

Sopimusalasiirron johdosta yksittaisen henkilon palvelussuhteen ehdot eivat muutu. Esimerkiksi
jos tehtava ei ole oikeuttanut valtakunnallisen Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
litteen 5 mukaiseen SAK -tybaikaan ja/tai VES -paiviin, ei niihin ole oikeutta pelk&n sopimusala-
siirron takia. Toisaalta jos SAK -tybaikaa ja/tai VES -péivia on sovellettu tydsopimukseen/viran-
hoitomaaraykseen tai tydnantajan paatokseen perustuen KVTES:sté poiketen, eivat ne poistu
OVTES:iin siirryttaessa.
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Vaikka 1.9.2021 OVTES:n siirtyvien opettajien palkkaus- ja ty0aikamaaraykset eivat muutu, on
henkildstohallinnon jarjestelmiin syyta tehda sopimusalaa koskevat tarvittavat muutokset. Esi-
merkiksi muuttaa OVTES:n siirtyvien hinnoittelutunnus maaraytyméaén OVTES:n osion G mukai-
sesti. Henkilostohallinnon jarjestelmiin tehtdvat muutokset ovat tarkeita, jotta jatkossakin jarjes-
telmissa pystytddn maarittelemaéan sopimusala mm. OVTES:n ja KVTES:n jarjestelyerien palk-
kasummaa varten.

2 mom.

Tassad momentissa on lueteltu OVTES:n maaraykset, joita sovelletaan osion G soveltamisalaan
kuuluvaan opetushenkilstoon.

3 mom.

Tassa momentissa on lueteltu KVTES:n maaraykset, joita sovelletaan osion G soveltamisalaan
kuuluvaan opetushenkiléstoon.

2 8 Varsinainen palkka

Pykéala on siirretty KVTES:sta sellaisenaan OVTES osioon G, lukuun ottamatta poytakirjamer-
kintaa tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta. Poytakirjamerkintd on KVTES:ssé ja sité sovelletaan
osion G soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkiléstoon.

3 8§ Palkkausjarjestelméa

Pykéala on siirretty KVTES:sta sellaisenaan OVTES osioon G.

4 § Tehtavakohtainen palkka

Pykéala on siirretty KVTES:sta sellaisenaan OVTES osioon G. Siirto ei vaikuta paikallisiin palk-
kausjarjestelmiin.

5 § Olennainen muutos tehtavissa

Pykéala on siirretty KVTES:sta sellaisenaan OVTES osioon G.

6 8 Tyokokemuslisa

Pykéala on siirretty KVTES:sta sellaisenaan OVTES osioon G.
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7 8 Palkkahinnoittelu

OVTES:n soveltamisalaan kuuluvan henkiloston hinnoittelutunnukset ovat muuttuneet maaray-
tymé&an osion G mukaisesti. Hinnoittelutunnukset ovat uusia ja ne noudattavat OVTES:n hinnoit-
telutunnusten rakennetta. Muuten OVTES:n soveltamisalaan kuuluvan henkiléston palkkauk-
sessa sovelletaan osion G liséksi edelleen soveltuvin osin KVTES:n palkkausmaarayksia ja pai-
kalliset palkkausjarjestelmat sailyvat ennallaan. Eli hinnoittelutunnusten muuttuminen on tekni-
nen muutos eika silla ole vaikutusta palkkaukseen.

Varhaiskasvatusyksikdn johto- ja esimiestehtavat (45000020)

Tahan hinnoitteluun kuuluvat my6s Varhaiskasvatuslain 26 8 ja/tai 30 8:n kelpoisuusvaatimuk-
sen tayttavat, silloin kun he tekevat maardaikaisena taman palkkahinnoittelun mukaisia tehtavia.
Varhaiskasvatuslain 26 §, 30 8 ja 31 §:n mukaista kelpoisuusvaatimukset vailla olevaan sovelle-
taan KVTES:n maarayksia.

Hinnoittelukohdan soveltamiseen on tehty stilistinen muutos vastaamaan varhaiskasvatuslain
termeja. Jatkuvasti valittémina esimiehiné toimivat vastaavat lastentarhanopettajat on korvattu
sanalla varhaiskasvatuksen opettajat. Muutoksella ei ole vaikutusta maarayksen soveltamiseen.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat (45000042)

Tahan hinnoitteluun kuuluvat myos Varhaiskasvatuslain 26 §:n kelpoisuusvaatimuksen taytta-
vat, silloin kun he tekevat maaraaikaisena tdméan palkkahinnoittelun mukaisia tehtavia. Varhais-
kasvatuslain 26 §, 30 § ja 31 §:n mukaista kelpoisuusvaatimusta vailla olevaan sovelletaan
KVTES:n maarayksia.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat (45000044)

Varhaiskasvatuslain 26 §, 30 § ja 31 §:n mukaista kelpoisuusvaatimusta vailla olevaan sovelle-
taan KVTES:n maarayksia.

8 8§ Eraat tydaikamaaraykset

KVTES 5 liitteen 4 8 1 mom. on siirretty sellaisenaan OVTES:n osioon G. SAK-ty6aika maa-
raysta sovelletaan paivakodissa ja sairaaloissa (ks. yleiskirjeen 1/2018 liite 8) tydskenteleviin
paivakodin johtajiin, varhaiskasvatuksen opettajiin ja varhaiskasvatuksen erityisopettajiin. M&a-
raykseen on tehty stilistinen muutos, muuten maardys on pysynyt ennallaan. Ylimééarainen va-
paapéaiva on korvattu varhaiskasvatuksen vakiintuneena termilla VES-paiva. Muutoksella ei ole
vaikutusta mé&arayksen soveltamiseen. VES-paivaa sovelletaan péaivakodissa tydskentelevien
paivakodin johtajien, varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien li-
saksi sairaalasektorilla tyoskenteleviin varhaiskasvatuksen opettajiin ja varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajiin. SAK-tybaikaa ja VES-paivia sovelletaan yleistydajassa ja jaksotyOajassa tydsken-
televiin.
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