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OVTES
Osio A

Yleinen osa

| Soveltaminen ja ty6rauha

18 Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Tata virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien yllapita-
mien koulujen, oppilaitosten, paivakotien ja sairaaloiden seka 1.6.2021 voimassa olevan
varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan opetushenkilostén palvelussuhteen ehtoi-
hin. Lisaksi koulujen ja oppilaitosten opetushenkiléstdon noudatetaan, jollei tasta virka- ja
tydehtosopimuksesta muuta johdu, soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

Soveltamisohje

Kuntayhtyman johtavan rehtorin palkkaus maaraytyy KVTES:n Il luvun 17 8:n mukai-
sesti.

Mita tdssa sopimuksessa on sovittu viranhaltijan palvelussuhteen ehdoista, noudatetaan
soveltuvin osin myods vastaavaa tyota tekevan tydsuhteisen opettajan palvelussuhteen
ehtoihin ja painvastoin.

Sikali kun tassa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtavan palkkioperuste, sovel-
letaan samaa palkkioperustetta myts milloin opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa
tehtavaa, jota paikallisesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimella.

Tassa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan seka kuntaa ettéa kuntayhtymaa.
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Il Tybaika

31 § Tybaikamuodot

Opetushenkiloston tydaika on asianomaisen osion ja/tai litteen mukainen.

Soveltamisohje

Opetushenkildston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jaljessa oleva henkilosto-
luettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

1 Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuustydaika

— peruskoulun,
— lukion ja
— ammatillisten oppilaitosten opettajat lukuun ottamatta 2 kohtaa, 31.7.2020 asti

2 Kokonaistydaika (toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika KVTES Il luku 8
8)

— peruskoulun ja lukion rehtorit seka peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin viran haltijat

— ammatillisten oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, aikuiskoulutusjohtajat 31.7.2020 asti ja
opinto-ohjaajat 31.7.2020 asti

— sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten seka metsaoppilaitosten paatoiminen opetushenki-
6std, 31.7.2020 asti

3 Vuositydtunteihin perustuvat tydajat

— peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorit ja
— kansalaisopiston opettajat
— lukion ja aikuislukion vuositybaikaan otetut opinto-ohjaajan ja erityisopetuksen viran haltijat

4 38 tunnin 45 minuutin tydaika, 31.7.2020 asti

— ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opettajat
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5 Vuositydaika

— ammatillisten oppilaitosten opettajat.

Kansalaisopistojen, kansanopistojen, lasten ja nuorten taidekoulujen tuntiopettajien seka eri
koulujen ja oppilaitosten virkasuhteisten sivutoimisten tuntiopettajien tydaika maaraytyy tyo-
sopimuksen tai virkasuhteista tuntiopettajaa koskevan maarayksen mukaisena.

6 Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston (osio G) tydaikamuodot

— Yleistydaika (KVTES Il luku 7 8)

— Jaksotyoaika (KVTES Ill luku 9 8) voi tulla sovellettavaksi ymparivuorokautisessa paivako-
dissa tai sairaalassa jaksotyon soveltamisedellytysten tayttyessa.

VI Yhteiset opettajat

47 8 Yhteisia opettajia koskevien maaraysten soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Jos ty6nantaja on maarannyt opettajanviran haltijalle eri opetuslakien mukaista ope-
tusta ja/tai muuta ty6td muussa kuin omassa oppilaitoksessa taikka saman opetus-
lain mukaista opetusta ja/tai muuta tyotd useammassa eri hallinnollisesti itsenéisessa
oppilaitoksessa, sovelletaan haneen tAman luvun maarayksia, ellei 2 momentista muuta
johdu.

Tata lukua ei sovelleta peruskoulussa ja lukiossa opettavaan, kahdessa tai useam-
massa peruskoulussa opettavaan eikd kahdessa tai useammassa lukiossa opetta-
vaan opettajanviran haltijaan, ellei tybnantaja ole maarannyt hanta perusopetuksen
jaltai lukio-opetuksen liséaksi antamaan ammatillisen koulutuksen, ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen, vapaan sivistystyon tai taiteen perusopetuksen alaan kuuluvaa
opetusta muualla kuin peruskoulussa/lukiossa.

Soveltamisohje

Taman luvun maarayksia ei sovelleta monialaisessa ammatillisessa oppilaitoksessa
opettavaan opettajanviran haltijaan eika osion G varhaiskasvatusyksikon opettajiin.

VIIl Opetushenkildston irtisanomisajat

58 § Irtisanomisajat

1 mom.
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Tybnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun henkilon virka- taitydsuhteen irtisano-
misaika on vahintaan
— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdé&n yhden vuoden
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— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden,
mutta enintddn nelja vuotta

— kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja mutta
enintdan kahdeksan vuotta

— nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan
mutta enintdan 12 vuotta

— kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.

2 mom. Toistaiseksi otetun virka- ja tydsuhteisen henkilon irtisanoutuessa irtisanomisaika
on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta
— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta
— kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Virkasuhteiset
3 mom. Maaraaikaisen virkasuhteisen osalta irtisanomisaika on molemmin puolin 14 ka-

lenteripaivaa.

4 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tydntekijan pyynnosta tai suostumuksella
voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edella on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka viranhaltija/tyontekija on ollut keskey-
tyksitta tydnantajan palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa. Tydsuhteessa palveltu
aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkilo on valitomasti siirtynyt tyo-
suhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika otetaan tyontekijalla vas-
taavasti huomioon vain, jos henkilé on valittdmasti siirtynyt virkasuhteesta tydsuh-
teeseen. Esimerkiksi ditiysvapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise palve-
lussuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen
kestoaikaan.

Tata pykalaa ei sovelleta osion G piirissé oleviin.
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Osio G

Varhaiskasvatuksen opetus-
henkilosto

| Soveltaminen

18 Soveltamisala

1 mom. TA&ta osiota sovelletaan kelpoisuusvaatimukset tayttavaan paivakotien ja sairaaloiden
seka 1.6.2021 voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan varhais-
kasvatuksen opettajan, erityisopettajan tai paivakodin johtajan tehtédvassa toimivaan ope-
tushenkilostoon.

Soveltamisohje
Kelpoisuusvaatimukset tayttavilla tarkoitetaan Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 8§ tai
31 8:n mukaisen kelpoisuuden omaavaa henkila.

Kelpoisuusvaatimukset tayttavilla tarkoitetaan myo6s varhaiskasvatuslain 75 8:n siirtyma-
saannosten mukaista kelpoisuutta toimia varhaiskasvatuslain 26 8:n, 30 8:n ja 31 8:n mu-
kaisissa tehtavissa.

Liséksi varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtavassa toimivan kelpoisuusvaatimuksen tayt-

tad& Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 7 §:n mukaisen
kelpoisuus.

2 mom. Taman osion lisaksi varhaiskasvatuksen opetushenkildstoon noudatetaan OVTES:n osion
A seuraavia maarayksia:
| soveltamisala ja tyrauha
1 § Soveltamisala 1, 2 ja 4 momentit

4 8§ Tybrauha

Il Tybaikamuodot
31 § Tyoaikamuodot

3 mom. Varhaiskasvatuksen opetushenkildstéon sovelletaan lisaksi seuraavia kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia:

I luku Yleinen osa
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2 8 (sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin), 4 § (paikallinen sopimi-
nen), 5 § (tydnantajan yleiset oikeudet), 6 § (tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien
alkaminen, 7 § (virantoimitus), 8 § (palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta), 9 8 (I1&a-
karintodistuksen esittaminen), 10 § (tyontekijan tehtavat).

II'luku Palkkaus

1 § (viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan), 2 § (palkkaukseen liittyvia keskeisia pe-
ruskasitteitd), 4 8§ (osa-aikaisen palkka), 5 §:n poytakirjamerkinté tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta, 7 § (palkkahinnoittelu), 8 § (palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhalti-
jat/tyontekijat), , 11 8 (henkilokohtainen lisd), 13 § (tulospalkkio), 14 § (kertapalkkio), 15 §
(rekrytointilisd), 16 § (kielilisa), 18 § (palkanmaksu), 19 8§ (palkan laskeminen kalenterikuu-
kautta lynyemmalta ajalta), 20 § (saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperintd), 21 §
(palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta)

Il luku Tyo6aika (soveltuvin osion)

IV luku Vuosiloma

V luku Virka- ja tybvapaat seké perhevapaat

VI luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VIl Luottamusmiehet

VIII Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

Il Palkkaus

Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston palkkaukseen sovelletaan edelld lueteltujen
KVTES:n maaraysten lisdksi taman palkkausluvun maarayksia.

2 8 Varsinainen palkka
Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
1. tehtdvakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun ottamatta luontoisetua)
2. henkilokohtainen lisa
3. ty6kokemuslisd ja maaravuosilisa

4. syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10
8:n mukainen)
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5. kielilisa
6. rekrytointilisa
7. luottamusmieskorvaus ja

8. tyosuojeluvaltuutetun korvaus.

Soveltamisohje
Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa, paivapalkkaa, vuosi-
loma-ajan palkkaa sek& sairausajan palkkaa.

Poytakirjamerkintd maaravuosilisasta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin kauan
kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymatta samaan kuntaan/kuntayhtymaan, ellei KVTES:n
Il luvun 4 8:n maarayksesta muuta johdu.

Poytakirjamerkintd syrjaseutulisasta

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu syrjaseutulisag, maksetaan
syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 8:n maaraysten mukai-
sesti.

3 8§ Palkkausjarjestelméa

Palkkausjarjestelméan tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tulokselli-
suutta, motivoida henkilostéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kil-
pailukyky. Palkkausjarjestelmé tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaa-
tion tavoitteisiin ja on kiinte& osa johtamista. Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella
palkalla, jonka perusteena on

1. tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka)

2. ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilokohtainen lisa)
3. palvelusaika (tyokokemuslisa)

4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Lisaksi voidaan maksaa muita KVTES:ssa erikseen mainittuja lisid, palkkioita tai korvauk-
sia.

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtyméassa kaytossa olevan palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja
toimivalle palkkausjarjestelmélle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelmé on tarkistettava
saannollisin valiajoin.
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Tybnantajan muutostilanteissa uudelle tytnantajalle kehitetd&n oma palkkausjarjestelma,
jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat. Uusi palkkausjarjestelma voi olla jo kdytdssa
ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan mahdollisuuksien mu-
kaan valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin. Yhteensovittaminen aloite-
taan tehtavakohtaisista palkoista. Uusi palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelméan
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka on
alempi kuin uusi palkkausjarjestelméa edellyttdd, tarkoituksena on nostaa palkat asteittain
uuden palkkausjarjestelmén edellyttamalle tasolle. Siirtymé&ajan pituus riippuu palkka-
eroista, kustannuksista ja tytnantajan taloudellisesta tilasta. Uuden palkkausjarjestelméan
kayttoonotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen palkkausjarjestelméaéan on laadit-
tava suunnitelma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

Jos vanha tehtéavakohtainen palkka ylittdd uuden palkkausjarjestelman mukaisen vastaa-
van palkan, eivatka tehtavét ole olennaisesti muuttuneet, sailyy tehtavakohtainen palkka
ennallaan, jollei paikallisesti toisin sovita. Palkkausjarjestelmien erilaisuudesta johtuva
palkkaero supistuu uuden palkkausjarjestelméan tehtavakohtaisen palkan noustessa. Palk-
kaero ja sen peruste (kuntarakennelain tai likkeen luovutusta koskevat pakottavat saan-
nokset) on syytda dokumentoida. Tavoitteena on tasapuolinen palkka yhta vaativissa tehta-
vissa.

Yhdistymistilanteissa henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyk-
sessa on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen
arviointi tai henkilosta itsestdén johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen, ellei
paikallisesti muuta sovita.

Edella mainituista asioista ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan paikallistasolla uuden
tyGnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajien kesken. Neuvottelujen toteuttamistavasta ja
menettelytavoista sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Poytakirjamerkintd kokonaispalkkaisesta projektitydntekijasta/-viranhaltijasta
Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on maksettu 31.12.2011 voimassa olleen Kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES 2010-2011 palkkausluvun 15 8:n maarayksen
mukaista kokonaispalkkaa, maksetaan palkka edelleen ko. maarayksen mukaan palvelus-
suhteen voimassaoloajan.

4 § Tehtavakohtainen palkka

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siitd sovittaessa tehta-
vakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan teh-
tavien vaativuus.

Soveltamisohje
1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten
Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan

tarkoitusta, olennaista siséltoa ja keskeisia tehtdvakokonaisuuksia. Tehtdvankuvaus on
rakenteeltaan selkeé ja yksinkertainen.
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Tehtdvakuvaukset laaditaan yhteistydssa tydnantajan edustajan ja asianomaisen viranhal-
tijan/tyontekijan tai, mikali kyse on mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen am-
mattiryhnmén edustajan kanssa.

Tehtavakuvauksen vahvistaa ty6nantaja. Se ei ole tydsopimuksen osa ja tydnantaja voi
siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta tehtdvankuvauksesta annetaan kopio ao.
viranhaltijalle/tyontekijalle hanen pyynnostaén. Tyontekijan tehtévien olennaisesta muutta-
misesta ks. tdman osion 5 § ja viranhaltijan tehtavien olennaisesta muuttamisesta, ks. laki
kunnallisesta viranhaltijasta 23 8 (viittausmaarays).

Tehtdvakuvausten pitda olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on mahdollista.
Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille henkildille erikseen silloin, kun henkildt tekevat
samanlaisia tehtavid. Talléin voidaan tehda esim. mallitehtéavakuvaus ja tdydentaa sité tar-
vittaessa.

TyoOntekijoiden/viranhaltijoiden tehtéavakuvaukset pidetaén ajantasaisena. Kun tyonteki-
jan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa maariteltya tehtéavakokonaisuutta muutetaan tai se
on muuttunut vahaistd merkittadvammin, tarkistetaan myos ko. henkilon tehtadvankuvaus
muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtavéan vaativuus uudelleen tehta-
van kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioi-
daan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtdvékohtaisiin palkkoihin. (ks. taméan osion 5 8
Olennainen muutos tehtavassa).

2 Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén edellyttamé osaaminen (tiedot,
taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttdmaét yhteisty6taidot (vuorovaikutus, ihmissuhde-
vaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioin-
nissa ennalta maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja tytkokemuksella hankittujen kes-
keisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon edellyttamaa
harkinnan itsendisyytta. Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa koulutusta (ammatil-
linen peruskoulutus, jatko- ja tdydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttaméé uuden
tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa tyokokemuksella saavu-
tettua osaamisen syvyytta ja monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien
hahmottamista. Tyon edellyttamien taitojen vaativuuteen vaikuttaa myos se, missa maarin
tyo edellyttdd useiden eri tehtavaalueiden hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallin-
taa taikka toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta arvioidaan
tyon edellyttdmaa itsenaisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu.
Harkinta kuvaa myds tavoitteenasettelun itsenaisyyttd ammattialan ja organisaation ar-
voista ja tavoitteista.

TyoOn vaikutukset ja vastuu
Tyo6n vaikutukset ja vastuu kuvaavat niité vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka ty6lla on kun-

talaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olo-
suhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja vaikutusten
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pysyvyyden (pitkakestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimies-
tyossa korostuvat toimintaedellytyksid, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteisojen
toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee
kaikilla organisaatiotasoilla.

Yhteisty6taidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tyOyhteistssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja
ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tytn edellyttdmé&a viestin-
nan ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten
osalta arvioidaan tyon edellyttdm&a vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tydolosuhteet

Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiintedsti liittyvid tavanomaisesta poikkeavia henkisia
ja fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

3 Tehtavien vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja
3.1 Koulutus

Viranhaltijalla tai tyontekijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise tyon vaativuutta, vaan
vaativuustarkastelu tehddan aina tosiasiallisten tehtéavien perusteella. Palkkahinnoittelu-
kohdan soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein méaaritelty tietty koulutustaso, jolla on
pyritty kuvaamaan osaltaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévien tiedollista vaati-
vuustasoa. Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetaan korkeampaa koulutus-
tasoa kuin mitd palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai tAman lisksi alan erikoistumis-
koulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tAméa yleensé osoitus siita, ettd myos tehta-
vien vaativuus edellyttda selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa.
Vaikka kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisikdan em. lisdpatevyyttd tms., voi viranhaltijan
tai tyontekijan lisapatevyys tai kokemuksen kautta hankitut taidot johtaa kaytannéssa sii-
hen, ettd hanelle annetaan tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtavid, mika on
otettava huomioon tehtavékohtaista palkkaa maarattaessa. Viranhaltijan tai tyontekijan
tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi merkita sité, etté vaikka ao. henkilon tehtavéat
eivat tAman vuoksi olekaan muita vaativampia, ao. henkildn erityisosaamista voidaan
kayttaa hyvaksi tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettavyydesta saattaa olla
perusteltua maksaa henkildlle henkilokohtaista lis&a.

Ks. myds 4 § 2 mom.
3.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi
lisdtehtdvia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sita kautta teh-
tavakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisitehtava tai -vastuu on mé&araaikainen, voidaan
tasta aiheutuva tehtéavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maaritella maaraaikai-
sena korotuksena (5 8:ssa ovat méaraykset olennaisen tehtdvamuutoksen vaikutuksesta
tehtavakohtaiseen palkkaan). Esimerkkina téllaisista listehtavista ja vastuista voidaan
mainita jonkin yksikon tai vastuualueen maardaikainen paallikkyys, jonkin yksikén tai ryh-
man vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehend toimiminen tai vastuu vaativasta teh-
tavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.
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3.3 Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehdaan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuulu-
vien valilla, joudutaan arvioinnin yhteydessé toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti
muitakin palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkinad voidaan mainita se, etta esimiesten ja alais-
ten tehtavakohtaisten palkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa ndhden siita riip-
pumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesasemassa ole-
van tehtdvéakohtaisen palkan pitaa paasaantoisesti olla selvasti korkeampi kuin hanen
alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyta. Johto- tai esimiesteh-
tavissa toimivan tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm. johdet-
tavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan laajuus ja mo-
ninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sek& muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus mui-
den hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydén merkitys toiminnan
tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

4 Arviointijarjestelma ja arviointi

Vaativuustekijoiden pohjalta tehddan arviointijarjestelma, jonka avulla tehtavien vaativuu-
den arviointi voidaan suorittaa.

Suositeltavaa on kayttaa tehtavien vaativuuden kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta
maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoéihin.

Eri vaativuustekijoilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon edellyttdmalla osaamisella on suu-
rin painoarvo.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyonantajan sa-
maan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja néaiden tehtavien keskindinen vertailu.
Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri palk-
kahinnoittelukohdassa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan, esim. ruo-
kapalveluhenkildston palkkahinnoittelukohdissa 06RUO020—06RUOO060. Paikallisesti voi-
daan kuitenkin kayttaad myds laajempaa vertailua, mikali sitd yhteisesti pidetaan tarkoituk-
senmukaisena.

Ennen uuden arviointijéarjestelman kayttdonottoa tai arviointijarjestelmééd muutettaessa
asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin viranhaltijoi-
hin/tyontekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattaa
viime k&dessa tydnantaja. Arviointijarjestelmasta tehdéén kirjallinen kuvaus ja sen sisél-
|0sté tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.

Arviointijarjestelm&n toimivuutta on arvioitava sdanndllisesti.
Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja yhdenmukaisin perus-
tein.

Kokonaisarviointi perustuu

o kirjalliseen tehtdvan vaativuuden arviointia varten tehtyyn tehtavakuvaukseen (ks.
kohta 1),

e vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),

o tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin (koulutus, lisa-
tehtava ja -vastuu, esimiesasema) (ks. kohta 3),

o arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).
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Tehtavakohtainen palkka méaaritelladn kokonaisarvioinnin perusteella (ks. kohta 5).

Tarkoituksena on, ettd tehtdvien vaativuuden arviointia ja arviointijarjestelmaa koskevat
soveltamiskysymykset ratkaistaan paikallisesti.

5 Tehtavakohtaisesta palkasta paattaminen

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa
siten, ettd tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat
ovat tehtavien vaativuuden edellyttamasséa suhteessa toisiinsa.

Se, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien vaativuusvertailussa ei
I0ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse sita, etta kaytetaan automaattisesti palkkahin-
noittelukohdan peruspalkkaa. Ty®njako on voitu tehda siten, etta kaikille kyseiseen palk-
kahinnoittelukohtaan kuuluville on m&aratty vaativampia ja vahemman vaativia tehtavia,
kokonaisvaativuuden ollessa suunnilleen sama. Tall6in kaikkien tehtavékohtaisten palkko-
jen pitaa olla suunnilleen samalla tasolla, mutta taso voi ylittaa selvastikin peruspalkan.
Toisaalta samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien vaativuuksissa voi olla
merkittavidkin eroja, mink& seurauksena myos tehtavékohtaisessa palkassa voi olla mer-
kittavia suuruuseroja.

Tehtavéakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtdvien vaativuuden lisdksi mm. paikkakun-
nan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso sek& ty6nantajan noudattamat palkkapoliittiset
periaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisen palkan tasosta. Tydntekijan osalta
tehtavakohtaisesta palkasta sovitaan tydsopimuksella. Tehtdvékohtainen palkka voidaan
maaritella uudelleen uutta viranhoitom&araysté annettaessa ja uutta tydsopimusta tehta-
essa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkka maaritellaan
KVTES:n palkkausluvun 8 §:n mukaisesti.

6 Tehtavakohtaisen palkan alentaminen

Tehtavéakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 5 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa.

2 mom. Riippumatta siita tayttaako viranhaltija/tyontekija tehtavaan edellytetyt lakisaateiset tai toi-
mivaltaisen viranomaisen paattdmat kelpoisuusvaatimukset on tehtavakohtainen palkka
ensisijaisesti maariteltava tehtavan vaativuuden perusteella. Mikali viranhaltija/tyontekija
ei taytd em. kelpoisuusvaatimuksia voi tehtédvakohtainen palkka kuitenkin olla enint&dén 10
% alempi kuin palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays edellyttaa.

Soveltamisohje

Ks. KVTES:n palkkausluvun 7 8 1 mom. soveltamisohjeen hinnoittelussa kaytettyja koulu-
tusilmaisuja 1 ja 2 kohdat.
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Mikali viranhaltija/tyontekija saavuttaa em. kelpoisuuden, tehtavakohtaista palkkaa tarkis-
tetaan vahintddn palkkahinnoittelukohdan peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta
lukien siitd, kun han on esittényt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.

5 8 Olennainen muutos tehtavissa

1 mom. Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan kahden
viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtévien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:
1 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdvakohtainen palkka on korkeampi

2 kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi tehtdvéakohtainen palkka on
alempi

3 tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta pyynndstaan
vahemman vaativaan tehtdvaéan tai toisiin tehtaviin siirtdmista on tarjottu lomauttami-
sen vaihtoehtona tai

4 toiseen virkaan siirtymishetki.
2 mom. Vuosilomasijaisuuksissa tehtdvakohtaista palkkaa ei alenneta ja tehtavakohtaisen palkan

korottaminen koskee vain vahintdan kaksi viikkoa kestéavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia,
jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehta-
vaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtdvien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai
vahemman vaativaksi. Jos tehtdvia muutetaan maardajaksi ja uusi tehtavékohtainen
palkka on korkeampi, tehtavakohtainen palkka alenee valittomasti em. méérdajan paatyt-
tya.

Tehtavéakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilap&inen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai
tilapaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon tehtdvakohtaisen palkan maaréssa, esim.
toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Tehtdvamuutoksella tarkoitetaan myds virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.

Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman sa-
manlaista ty6ta kuin tyésopimuksen mukainen ty6 on. Mikali tallaista tyota ei ole, voi tyo
olla muuta ty6ta, jota voidaan pitaa tyontekijélle soveltuvana ottaen huomioon hanen kou-
lutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta ty6sta maksetaan tarjo-
tun tydn mukainen palkka tehtavaan siirtymisesté lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa
noudatetaan vastaavia periaatteita.
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6 8 Tyokokemuslisa

1 mom.

Tybkokemuksen perusteella maksettava tydkokemusliséd on 3 % tehtavékohtaisesta pal-
kasta, kun viranhaltija/tydntekija on ollut vahintd&n 5 vuotta, ja 8 % tehtavakohtaisesta
palkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut vahintééan 10 vuotta

1. virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan

2. muun tyOnantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa tehtévassa, josta on olennaista hyo-
tya nykyisissa tehtavissa tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa tehtavassa, josta on olennaista hyotya
nykyisissa tehtavissa, enintdan yhteensa 5 vuotta.

Edella mainitusta ajasta vahennetaan lakossa oloaika ja muu luvaton poissaoloaika.

Soveltamisohje

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta 2). Pelk&sta omistus-
suhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan olennaista hyétya (kohta 3). Olennaisen
hyodyn arviointiin siséltyy toimivaltaisen viranomaisen harkintaa. Olennainen hyoty rat-
kaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenaista kaytan-
toa.

Tybkokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan sama ajanjakso korkeintaan yhden
kerran.

2. kohdan ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen jalkeen alkaviin palvelus-
suhteisiin.

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan tehtavien muut-
tuessa olennaisesti samalla tyonantajalla voidaan tydkokemuslisdan oikeuttavan ajan arvi-
ointi tehda uudelleen (1 mom. 2 ja 3 kohta).

Mikali tyontekijalla/viranhaltijalla on vahintaan 5 vuotta/vahintdan 10 vuotta KVTES 2010-
2011 palkkausluvun 6 8 4 mom. mukaista henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnaiseen
osaan oikeuttavaa aikaa 31.12.2011, niin henkilékohtaisesta lisasta siirtyy osuus, joka
vastaa 5 prosenttia/10 prosenttia tehtavakohtaisesta palkasta, uudeksi 3 prosentin/8 pro-
sentin tyokokemuslisaksi 1.1.2012 lukien sekd mahdollinen muu henkilékohtaisen lisan
euromaara jaa edelleen henkilékohtaiseksi lisdksi.
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2 mom.

Tybkokemuslisa maksetaan palvelusajan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien. Muun kuin oman kunnan/kuntayhtyman palvelusta seké yritystoiminnasta on
esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Selvitys tulisi esittd& kuukauden kuluessa palve-
lussuhteen alkamisesta. Mikali selvitys palvelusta esitetdén takautuvasti, tahan palveluk-
seen perustuvaa lisdd maksetaan enintdé&n kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen
esittamisesta.

7 8 Palkkahinnoittelu

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen (45999999) maarittamisesta ks. KVTES:n palk-
kausluvun 8 8§ soveltamisohjeineen.

Varhaiskasvatusyksikdn johto- ja esimiestehtavat (45000020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon johta-
minen ja/tai henkildston valittomana esimiehenéa toimiminen. Tehtéviin voi kuulua myds
osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opisto-
asteista tutkintoa. Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 § tai 31 8:n mukaista kelpoi-
suutta vailla oleviin sovelletaan KVTES:sta.

45000020 1.4.2021
Peruspalkka

2723,08 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikén johtaja,
paivakodin johtaja seka jatkuvasti valittdbmina esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasva-
tuksen opettajat.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat (45000042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien pééatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispe-
dagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat
sekd muun henkiléston ohjaaminen ja tuki.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opisto-
asteista tutkintoa. Lisaksi tehtavét edellyttavat aina myds soveltuvaa erikoistumiskoulu-
tusta. Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 § tai 31 §:n mukaista kelpoisuutta vailla ole-
viin sovelletaan KVTES:sta.

45000042 1.4.2021
Peruspalkka
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2631,77 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja, kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat (45000044)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien pééatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, tai vastaavaa aikaisempaa opisto-
asteista tutkintoa. Varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 § tai 31 8:n mukaista kelpoi-
suutta vailla oleviin sovelletaan KVTES:sta.

45000044 1.4.2021
Peruspalkka

241997 €

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja
lastentarhanopettaja.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvékohtaisen palkan méaarittelysta,
ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja taméan osion 4 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja asianomaisessa
palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella eika sita ratkaise yksin-
omaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavéassa edellytetd&n korkeampaa koulu-
tustasoa kuin mitéd on palkkahinnoittelukohdassa todettu tai alan erikoistumiskoulutusta,
on tAma yleens& osoitus siita, etta myds tehtéavien vaativuus edellyttaa selvasti peruspalk-
kaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta palkkahinnoittelu-
kohdissa 45000020, 45000042 ja 45000044 ty6nantaja edellyttda soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ko. palkkahinnoittelukohdassa mainitun tutkintovaatimuksen sijaan.
Ks. tdmé&n osion 4 § 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien tydntekijoiden/viranhaltijoiden
tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai tydnjohtotehtavia. Tama tulee myds huomioida
tehtavien vaativuutta arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen méaarittdAmisesta
ks. taman osion 4 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtéavien toimintaymparistossa tapahtuvat muutok-
set (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja tyévalineiden seka tyo-
menetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa
tehtavien sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtévien mukaiseksi ja
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arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydesséa. Ks. tdman osion 4
§8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtdvan vaativuuden arviointia
varten.

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta tehtavékokonaisuudesta,
jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Varhaiskasvatuksessa esi-
merkkind tallaisesta opetus- ja kasvatustyohdn osallistuvan tehtévasta on vastuu esiope-
tuksesta. Samoin mm. hoito- ja huolenpitotehtavissa toimivien osalta pitkaaikaissairaiden
lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka ladkehoidon toteuttaminen ovat esimerkkeja téllai-
sesta lisdtehtavasta ja -vastuusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyonantajan sa-
maan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja néaiden tehtavien keskindinen vertailu.

8 § Eraat tybaikamaaraykset

1 mom. Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan tydaikaa koskevat erityismaaraykset

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja varhais-
kasvatuksen erityisopettajan tehtavissa toimivalle annetaan kutakin KVTES IV luvun 3
§:ssa tarkoitettua kahta taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohti yksi ylimaaréinen vapaa-
paiva (ns. ves -paiva), kuitenkin enintdén viisi paivaa vuosittain. Em. taysid lomanmaaray-
tymiskuukausia laskettaessa pidetdaén virantoimitus- ja tydssdolopéivien veroisina paivina
vuosilomapaivia.

Soveltamisohje
1 Ty6ajan suunnittelu paivédkodeissa

Edella 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan/viranhaltijan ty0ajan kaytt6a suunniteltaessa
varataan saannollisesta tydajasta (38 tuntia 15 minuuttia) tyovuoroluettelossa kulloinkin
riittdva aika lapsiryhman ulkopuoliseen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja
kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittdmistehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskas-
vatussuunnitelmien laatimiseen.

Edella mainittuihin lapsiryhmé&n ulkopuolisiin tehtaviin on yleisesti katsottu kuuluvan noin
13 % tyOajasta. Osa tyOajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan
tyopaikan ulkopuolella.

Taman liséksi kulloinkin on varattava riittava aika lasten vanhempien tapaamisiin seka
moniammatilliseen ja asiantuntijayhteisty6hon.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla tulee tyo-
ajan kaytdn suunnittelussa huomioida paivakodin johtamiseen ja esimiestydhon tarvittava
aika.

Ylitydksi luettava tyo on tehtdva paédsaantoisesti tydpaikalla, siihen kaytetty aika tai tehdyn

tyon maaré on luotettavasti selvitettava ja ylitybhon on oltava tydnantajan antama kirjalli-
nen maarays.
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2 Ylimaaraiset vapaapaivat ns. ves -paiva

Ylim&&raisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan maarittelee tyon-

antaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimintavuotta 1.8.—31.7., lomanmaaraytymis-
vuotta 1.4.—31.3. tai kalenterivuotta. Tarkeda on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan
kaikkiin tyontekijoihin/ viranhaltijoihin. Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka ansaintajakson lop-
puun mennessa on ollut asianomaisessa virassa tai tehtdvassa vahintdan vuoden, anne-

taan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut virantoimituksesta/tydsta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole virantoimitus- tai tyos-
saolopaivien veroisia péaivia em. vapaapaivaoikeutta laskettaessa.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle viranhaltijalle/tyontekijalle sa-
massa suhteessa kuin hanen tydaikansa on sédanndéllisesta tédydesta tydajasta. Vapaapai-
vien ansaintaa laskettaessa kaytetaan seuraavaa laskentakaavaa:

osa-aikaprosentti x lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaré
2

Esimerkki:

Jos tyontekija/viranhaltija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po. virkaa tai tehtavaa edelli-
sena kalenterivuonna 1.12. lukien, hdn on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopimuk-
sessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa. Vapaita voi siis antaa heti kun ne on ansain-
nut.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja tyontekijan/viranhal-
tijan esityksen perusteella. Tydnantajan tulee kuitenkin huolehtia siitd, ettd vapaat tulevat
annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa vapaa annetaan yleensa an-
saintajakson jalkeen.

Mikali vapaapaivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enintaan sii-
hen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tydénantajan harkinnan mukaan antaa

yhdessa tai useammassa erassa. Saamatta jdéneista vapaapaivista ei makseta rahakor-
vausta. Jos vapaapaivat jaavat esimerkiksi tyd-/virkasuhteen paattymisen johdosta anta-
matta, tyontekijallé/ viranhaltijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon siséltyy vapaapaivié, lyhenee sen saannéllinen tybaika
jokaista vapaapaivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia. Kyseessa on tallin ennalta suunni-
teltu poissaolo.

Ennalta suunniteltujen poissaolojen osalta myds osa-aikatyota tekevan saannéllinen tyo-

aika lyhenee jokaista vapaapaivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia. Téma johtuu siita, etta
osa-aikaisuus on otettu huomioon jo vapaapdaivien ansainnassa.
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