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Underteckningsprotokoll till ar-

bets- och tjanstekollektivavtalet

for social- och halsovardssek-
torn 1.9.2021-28.2.2022

8 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta arbets- och tjanstekollektivavtal galler 1.9.2021-28.2.2022. Efter 28.2.2022 forts-
atter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor in-
nan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt kon-
staterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt
uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

8§ 2 Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs anvisningarna
fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular 11/1997).

8 3 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande forhandlingar under avtalsperioden i
de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8 4 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Angaende arbetsgrupper och uppdrag under avtalsperioden, se tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet om en férlangning av det kommunala huvudavtalet och vissa andra be-
stammelser (27.5.2020). Arbetsgrupperna och deras uppdrag fortsatter. Som avtals-
grupper verkar en permanent SH-grupp samt en Iéne- och en arbetstidsgrupp. | augusti
2021 inleds ocksa forhandlingar om lénebilagorna. Parterna har preliminart kommit
Overens om att avtalet ska ha atminstone fem lonebilagor. SH-gruppen beslutar om
sammansattningen for forhandlingarna om bilagorna. Om samférstand inte nas senast
31.8.2021 férhandlar Iénearbetsgruppen for SH om bilagorna.

Lonearbetsgruppen har i uppgift att utveckla l6nesystemet och lénebestammelserna.
Arbetsgruppen kan genom simuleringar och pilottest ta fram olika I6nemodeller och 16-
nebestdmmelser. Arbetstidsgruppens uppgift ar att utveckla arbetstidssystemen och ar-
betstidsbestammelserna sa att de stéder verksamheterna, servicen samt personalens
halsa och véalbefinnande inom social- och halsovardssektorn. Arbetsgruppen kan ge-
nom simuleringar och pilottest ta fram olika arbetstidsmodeller och
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arbetstidsbestammelser. Arbetsgruppen ska félja upp hur de nya bestammelserna fun-
gerar samt kartlagga arbetsskiftsplaneringen och verkstéllandet som helhet hos SH-ar-
betsgivarna. Arbetsgruppen ska ocksa utreda majligheterna att minska meningsskiljak-
tigheter om den dagliga vilopausen sa att ocksa mojligheten for de anstallda att snabbt
inta en maltid under arbetstid beaktas i I6sningsalternativen.

Helsingfors, den 9 juni 2021
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
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Kapitel |

8§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

Detta arbets- och tjanstekollektivavtal (nedan SH-avtalet) tillampas pa kom-
munernas och samkommunernas personal som arbetar med social- och hal-
sovardsuppgifter, om inte ndgot annat bestams i detta avtal eller nagot annat
kommunalt kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Till SH-avtalets tillampningsomrade hor ocksa lednings-, chefs- och sakkun-
niguppgifter (befattningar utanfor l6neséattningen enligt SH-avtalets bilaga 1
och 2) samt anstaltsvardare vid sjukhus.

Se aven protokollsanteckningen.

Protokollsanteckning

Nar personal som avses i § 1 dverfors fran det allméanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet (nedan AKTA) till SH-avtalet 1.9.2021
iakttas tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det kommu-
nala huvudavtalet och vissa andra bestammelser (27.5.2020).

Enligt avtalet Overfors personalen i AKTA bilaga 3 och 4 (inklusive anstalt-
vardare vid sjukhus) och saddana grupper inom social- och halsovarden
som star utanfor I6nesattningen, inklusive chefer utanfor l6nesattningen.
Detta behandlas narmare i cirkular 6/2021.

Om den anstallde har bade uppgifter som omfattas av SH-avtalet och upp-
gifter som omfattas av ndgot annat kommunalt kollektivavtal, hor befatt-
ningen till SH-avtalet om 6ver 50 % av uppgifterna omfattas av SH-avtalet.

8 2 Tillampning av avtalet

mom. 1 Bestdmning av anstallningsvillkoren

Anstéllningsvillkoren fér dem som omfattas av avtalet foljer bestammel-
serna i detta avtal och i dess bilagor 1-4 samt bestdmmelserna i gallande
AKTA, s& som nedan narmare foreskrivs.

mom. 2 Tillampning av bestdmmelserna i AKTA

En sarskild bestammelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter motsva-
rande allménna bestammelse i AKTA.
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8 3 Arbetsfred

Tjansteinnehavare

mom. 1

Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet géller vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighets-
tid eller ratta innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for
att andra det gallande avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

Tjansteinnehavare

mom. 2

En férening som &r bunden av detta avtal ar skyldig att se till att underly-
dande foéreningar och tjansteinnehavare som omfattas av avtalet inte bry-
ter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller 6vertradder bestimmel-
serna i avtalet. Denna skyldighet innebar ocksa att foreningen inte far
stddja eller framja forbjudna stridsatgarder eller pa nagot annat satt bidra
till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka fa dem att upphora.

Arbetstagare

mom. 3

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och 6vriga som &r bundna av avtalet
regleras genom lag (hanvisningsbestdmmelse).

8 4 Lokala avtal

mom. 1

mom. 2

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess bestammelser ge-
nom sadana lokala avtal som avses i § 13 i det kommunala huvudavtalet.
Genom ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlon &n
den som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals
bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga l&ngd, se-
mesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsformaner.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman ar en kommun
eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning, éverfors till en
annan huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns
langd for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran se-
mesterbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 13 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser
om avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal genom egna sarskilda bestammelser har kommit 6verens om
lokala avtal. | sa fall tillampas de séarskilda bestammelserna i det riksomfat-
tande kollektivavtalet. En sadan sarskild bestammelse finns bl.a. i arbets-
tidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall
tillampas bestammelserna i § 13 mom. 2—4 i huvudavtalet, om inte nagot
annat bestams sarskilt i till exempel § 3 i arbetstidskapitlet.

Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det kommunala
huvudavtalet och vissa andra bestdmmelser (27.5.2020).

Lokalt kan man ingd avtal om ett I6nesystem som bygger pa arbetsvarde-
ring och som avviker fran mom. 1, under forutsattning att Kommunala ar-
betsmarknadsverket och respektive huvudavtalsorganisationer ger par-
terna fullmakt att inga avtal.
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Protokollsanteckning
Lokala avtal som fére 1.9.2021 ingatts for personal som omfattas av SH-

avtalet galler fortfarande i enlighet med uppsagningsbestammelsen och
ovriga villkor i det lokala avtalet. | nya lokala avtal ska utbver huvudavtalet

ocksa begransningarna i SH-avtalet kap. | § 4 beaktas.



Cirkuléar 6/2021 bilaga 2

Kapitel I

LOoner

Allmanna bestammelser

8 1 De anstalldas ratt till 1on

mom. 1 Den som anstallts av en kommun eller samkommun har ratt att fa
I6n frdn och med den dag da han eller hon inlett sin tjansteutovning
eller borjat skota sina arbetsuppgifter.
TillAmpningsanvisning
Begreppet tjansteutdvning definieras i § 7 i den allmanna delen i
AKTA. Om tjansteuttvningen eller arbetet annu inte har inletts (den
anstallde har inte hunnit arbeta en enda dag t.ex. pa grund av sjuk-
dom eller graviditet), far den anstéllde inga Idneférmaner. Den beho-
riga myndigheten beslutar nér en tjansteinnehavares tjansteutévning
inleds.

Exempel

En tjansteinnehavare ar visstidsanstalld t.o.m. 31.3. Personen har
valts till ett tillsvidare gallande tjansteforhallande i samma kommun
och tjansteutdvningen har fastslagits att borja 1.4 Om tjansteinneha-
varen ar arbetsoférmogen 1.4 betalas sjuklon.

mom. 2  Om det har bestamts att tjansteutdvningen for en tjansteinnehavare
borjar den forsta dagen i en manad, och den dagen inte ar en ordi-
narie arbetsdag, anses ratten till Ioneformaner ha bdérjat vid in-
gangen av manaden. Forutsattningen ar anda att den som valts till
tjansten har inlett sin tjansteutdvning den forsta ordinarie arbetsda-
gen efter ovan namnda dag och att den tjansteinnehavare som tidi-
gare skott tjansten inte langre var i tjansteutévning vid denna tid-
punkt. Det som sags ovan galler ocksa en arbetstagare vars an-
stallning enligt arbetsavtalet borjat den forsta dagen i en manad
och dagarna i friga inte ingick i den tidigare arbetstagarens arbets-
avtalsforhallande.

mom. 3 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utan giltig orsak
uteblivit fran sitt arbete, betalas ingen l6n for denna tid.

mom. 4 Nar en anstallning upphor betalas, savida inte nagot annat foljer
av detta avtal,

1 16n anda till den dag da anstallningen upphor, denna dag medraknad,

2 om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren dott, [6n anda till dédsda-
gen, varvid manadslon som eventuellt betalats i forskott for den ater-
stdende delen av manaden inte aterkravs.
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8 2 Grundlaggande I6nebegrepp

Lonesystemet

Lonesystemet baserar sig pa uppgiftsrelaterade I6ner, individuella tillagg, arbet-
serfarenhetstillagg och resultatbonus. Dessutom kan arbetsgivaren betala en-
gangsarvoden och andra tillagg, ersattningar och arvoden som anges sarskilt i
detta avtal. Se § 6.

Minimilon
Minimildnen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner for
en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar. Se § 3.

Deltidslon

| deltidsarbete ar |6nen lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an
full arbetstid. Se 8§ 4.

Ordinarie 16n

Till den ordinarie |I6nen hor bland annat den uppgiftsrelaterade I6nen, ett indivi-
duellt tillagg och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie 16n behovs for be-
rakning av bland annat timlon, dagslon, semesterlon och sjuklén. Se § 5.

Lonesattning

Lonesattning innebér att en anstallds befattning placeras i en lamplig I6nepunkt
(t.ex. 63HOI030 01HOI030). Om det inte finns ndgon lamplig l6nepunkt star be-
fattningen utanfor I6nesattningen. Se § 7 och 8.

Grundlon

Med grundIon avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i respektive 16nepunkt.
Se §9.

Uppgiftsrelaterad [6n

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams i forsta hand utgaende fran arbetets svarighets-
grad. Se § 9.

Arbetsvardering

Vid arbetsvéarderingen gors en beddomning av arbetets svarighetsgrad. Arbetsvar-
deringen baserar sig pa uppgiftsbeskrivningen och det lokala arbetsvarderingssy-
stemet. Se § 9.

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och andra
eventuella lokalt fastslagna kriterier. Se § 11.

Utvardering av arbetsprestationen

Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av arbetsprestat-
ionen. Se § 11.

Arbetserfarenhetstillagg
Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstallningstiden. Se § 12.

Resultatbonus

Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i den
kommunala servicen uppnatts eller 6vertraffats. Se § 13.
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Engangsarvode

Engangsarvode kan anvandas for att belona en individ eller en grupp. Engangs-
arvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal. Se § 14.

Dagslon
Dagslonen ar den ordinarie I6nen dividerad med antalet dagar i kalendermana-
den. Se § 19.

Timlon

Timlon kan betalas endast i de fall som anges i § 19 i Ibnekapitlet i AKTA SH-avtalet.
Timlénen ar den ordinarie 16nen dividerad med timlénedivisorn foér arbetstidsformen.
Begreppet timlon behovs for berdkning av arbetstidsersattningar. Se § 19.

TillAmpningsanvisning

| férteckningen ovan beskrivs de viktigaste grundlaggande 16nebegreppen i korthet.
De egentliga avtalsbestammelserna finns i de paragrafer som forteckningen hanvi-
sar till.

8 3 Minimilon

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar
minimilénen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturafor-
maner 611,53 euro-frdn-1.4.2019. 1 637 53 euro-fran-1.8.2020-och
1 653,91 euro fran 1.9.2021.

Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i jamfor-
bar stéllning forst nar anstéllningen hos kommunen eller samkommu-
nen varat i tre manader.

Tillampningsanvisning

Med praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren el-
ler arbetsgivarens representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsfor-
hallande med sikte pa att inhamta saddana kunskaper, fardigheter och
erfarenheter som behdovs i vissa uppgifter.

Praktiken kan vara

1 forhandspraktik, som syftar till att ge sadan arbetserfarenhet som
praktikanten behover for att kunna sdka in till en laroanstalt,

2 praktik som ingar i utbildning (t.ex. laroavtal),

3 specialiseringspraktik efter grundlaggande yrkesexa-
men eller

4 arbetspraktik.

Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har yrkes-
utbildning inom omradet i frdga och inte heller tidigare arbetserfa-
renhet, och som for att vanja sig vid arbetslivet till exempel utfér ar-
beten som det gar relativt latt och snabbt att lara sig, for det mesta
tilsammans med andra arbetstagare.

Om en praktikant i praktiken sjalvstandigt utfor uppgifter som hoér
till arbetet och I6nepunkten i fraga, har arbetsgivaren i allmanhet
ingen grund for att betala en I16n som ar lagre an grundiénen.
Grundlénen kan dock sankas for att praktikanten saknar den
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utbildning som kravs. Om praktikantens uppgifter inte ar lika kra-
vande som de som avses i [6nepunkten kan minimilén betalas un-
der praktiken.

Minimildnen fér en sommararbetare ar minst 50 % av den grundlon
som betalas for arbetet enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet. Med
sommararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan
yrkesexamen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka anstéllts som
sommararbetare for viss tid under semesterperioden 2.5-30.9.

TillAmpningsanvisning

Syftet med bestammelsen ar att forbattra mojligheterna att ordna
sommararbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en studerande
som inom sitt eget yrkesomrade anstélls som vikarie for en tjans-
teinnehavare eller arbetstagare.

§ 4 Deltidslon

mom. 1

mom. 2

| deltidsarbete ar den uppgiftsrelaterade 16nen och tillaggen i euro
lagre i samma proportion som den anstéalldes arbetstid ar kortare an
den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivav-
talet.

TillAmpningsanvisning

Om deltidsarbetstiden t.ex. andras till heltid 6kar den uppgiftsrelate-
rade I6nen och tillaggen i euro i samma proportion, om inget annat
har beslutats eller forutsatts t.ex. i fraga om det individuella tillagget.

Bestdmmelserna i mom. 1 &ndrar inte I6negrunderna i ett deltidsar-
bete som inletts fore 1.1.1998, forutsatt att arbetstiden & densamma
som tidigare och anstéllningen fortgar utan avbrott.

8 5 Ordinarie I16n

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av féljande delar:

A WNPF

uppgiftsrelaterad 16n eller motsvarande 16n (exklusive naturaférmaner)
individuellt tillagg

arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

fiarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt 8 10 i I6nekapitlet i

AKTA 2010-2011)

o ~NOo Ol

spraktillagg

rekryteringstillagg
fortroendemannaersattning

ersattning till arbetarskyddsfullmaktig.

TillAmpningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behdvs for beréakning av bland annat timlon, dagslon, se-
mesterlén och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat belopp
sa lange som anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar utan av-
brott, om inget annat féranleds av § 4 i detta kapitel.

10
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Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géllde 31.12.2011 betalas
fortfarande fjarrortstillagg enligt 8 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011.

Protokollsanteckning om ersattning till en arbetarskyddsfullméktig
(Denna protokollsanteckning utgdr inte en del av AKTFA-2020—2021SH-avtalet 2021.)

Ersattningen till en ordinarie manadsavlonad arbetarskyddsfullmaktig enligt § 2
mom. 1 i tjanste- och arbetskollektivavtalet om uppsagningsskydd och ersattning for
arbetarskyddsfullméktiga ar 94 euro fran 1.5.2018, 95 euro fran 1.8.2020 och 96
euro fran 1.4.2021.

Om arbetarskyddsfullméaktigen representerar 700 eller fler anstéllda ar ersatt-

ningen dock 260 euro frdn 1.4.2020, 263 euro frdn 1.8.2020 och 266 euro fran
1.4.2021. Denna forhojda ersattning galler 1.4.2020-28.2.2022.

11
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Lonesystemet

8§ 6 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och samkommunernas re-
sultat, motivera de anstéllda till goda arbetsprestationer och trygga konkurrens-
kraftiga lI6ner for kommunsektorn. Loénesystemet stéder verksamhetsstrategin,
har en positiv effekt pa organisationens mal och utgér en fast del av ledningen.
Malen efterstravas med hjalp av rattvisa Ioner som grundar sig pa

arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)
yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)
anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)

resultaten (resultatbonus)

A WN PP

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller erséttningar
som anges sarskilt i detta avtal.

TillAmpningsanvisning
Det l6nesystem som anvands i kommunen eller samkommunen ska uppfylla de
mal som satts upp for ett bra och fungerande lonesystem. Lonesystemet ska
ses Over regelbundet.

Vid férandringar som innebar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska for
den nya arbetsgivaren utvecklas ett eget I6nesystem som ersatter de tidigare
Ionesystemen. Det nya I6nesystemet kan vara ett system som anvants redan
tidigare.

Lonerna enligt de tidigare Ionesystemen ska i man av majlighet samordnas med
I6nerna enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de uppgifts-
relaterade I6nerna. Den nya lonenivan bestams enligt arbetsvarderingssystemet
i det nya ldnesystemet. Om den uppgiftsrelaterade 16nen ar lagre an vad det nya
I6nesystemet forutsatter ar det meningen att Ionerna hojs stegvis till nivan enligt
det nya lonesystemet. Overgangsperiodens langd beror pa loneskillnaderna,
kostnaderna och arbetsgivarens ekonomiska situation. En plan inklusive tidspla-
ner och kostnadsberakningar ska goéras upp over inférandet av det nya l6nesy-
stemet och samordningen av lénerna.

Om den gamla uppgiftsrelaterade 16nen ar hégre an motsvarande 16n enligt det nya
l6nesystemet och uppgifterna inte forandrats vasentligt bibehalls den gamla upp-
giftsrelaterade Ionen, om man inte lokalt avtalar om nagot annat. De léneskillnader
som olikheterna i de olika I6nesystemen ger upphov till minskar nar den uppgiftsrela-
terade I6nen enligt det nya lonesystemet hojs. Det finns skal att dokumentera 16-
neskillnader och grunden fér dem (kemmunindelningslagen kommunstrukturlagen
eller tvingande bestammelser om dverlatelse av rorelse). Malet ar lika on for lika
kravande uppgifter.

Vid sammanslagningar kan det individuella tillagget sankas endast om l6negrun-
derna omprovas till foljd av vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna eller till féljd
av en betydlig forsamring av arbetsprestationen av skal som beror pa den anstéllde
sjalv, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.

Forhandlingar om dessa fragor och det praktiska genomforandet fors pa lokal
niva mellan den nya arbetsgivaren och representanterna for
12
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huvudavtalsorganisationerna. Hur férhandlingarna ska genomféras och hur
man ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstallda med helhetslon
Tjansteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslén enligt § 15 i I6ne-
kapitlet i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som gallde
31.12.2011 (AKTA 2010-2011) betalas fortfarande I6n enligt denna bestam-
melse sa lange anstallningen ar i kraft.

8§ 7 Lonesattning

mom. 1

Till tiansteinnehavare och arbetstagare betalas grundlon till minst det
belopp som anges i respektive Ionepunkt i bilagorna 1—8 1-2 eller
grundién-enligtbilaga-12, om inte ndgot annat foljer av bestammelserna
i detta avtal. Lénepunkten och den uppgiftsrelaterade lonen bestams pa
basis av tjansteinnehavarens eller arbetstagarens uppgifter och évriga
forutsattningar som anges i lonebestammelserna.

TillAmpningsanvisning

. Val av lénepunkt

Den behoriga myndigheten i kommunen eller samkommunen faststéller
vilken l6nepunkt som ska tillampas pa de tjansteinnehavare och arbets-
tagare som omfattas av lonesattningen.

Om en lénebestammelse géller t.ex. endast kommuner av en viss
storlek, tillampas lénepunkten inte i andra kommuner.

Med grundlon avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i respek-
tive 16nepunkt.

Nar man bedémer om den uppgiftsrelaterade |6nen ar avtalsenlig
raknas till den uppgiftsrelaterade I6nen ocksa vardet av den anstall-
des naturaférmaner och sadana tillagg som har karaktar av upp-
giftsrelaterad 16n. Till den uppgiftsrelaterade |6nen réknas emellertid
inte skattefri maltidsforman, mobiltelefonforman med anknytning till
arbetsuppgifterna eller den skattefria delen av en personalbiljett, om
inget annat uttryckligen avtalats med den anstallde.

Bestammelser om I6nerna for dem som star utanfor lone-
sattningen finns i § 8 i [6nekapitlet.

2. Utbildningsangivelser i [dnesattningen

Lonesattningen i bilagorna 4—8 1-2 tillampas enligt féljande:

1 Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts”
avses att examen eller utbildningen ar atminstone ett av beho-
righetskraven for tjansten/befattningen och att den anstallde har
denna examen eller utbildning. Aven om den anstallde saknar
den utbildning som kravs tillampas I6nepunkten med iaktta-
gande av § 9 mom. 2.

2 Med uttrycket "kompetens: en viss examen eller utbildning” av-
ses att [onepunkten tillampas pa dem som har denna examen.
Aven om den anstéllde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten med iakttagande av 8 9 mom. 2.
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3 Avsikten med uttrycket "uppgifterna forutsatter i allmanhet...... ex-
amen” ar att beskriva uppgifternas svarighetsgrad. Det ar alltsa
mojligt att tillampa bestammelsen ocksa pa anstéllda som inte av-
lagt ndmnda examen.

Den kompetens som anges i l6nesattningen utgor inget behdérighets-
villkor for tjansten eller befattningen, utan enbart en I6negrund. Be-
horighetsvillkoren bestams beroende pa fallet i lag eller forordning, i
en instruktion, genom beslut av den behdriga myndigheten eller i 6v-
rigt i samband med anstéllningen.

Hogskoleexamina (hégre hdogskoleexamina, lagre hdgskoleexa-
mina, yrkeshdgskoleexamina och hogre yrkeshégskoleexamina) de-
finieras i 1 § i férordningen om hogskolornas examenssystem
(464/1998). Mer specifika bestammelser om hdgskoleexamina finns
i universitetslagen (558/2009) och yrkeshogskolelagen {351/2003)
(932/2014).

Bestammelser om yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina
och specialyrkesexamina finns i lagen om yrkesutbildning
(531/2017).

Examina som avlagts utomlands likstélls med examina som avlagts i
Finland endast i de fall som bestams i lag eller som avgjorts med stéd
av lagen.

8 8 Anstallda utanfor lbneséattningen

mom. 1

Om det inte finns nagon I6nepunkt som arbetsuppgifterna passar in pa,
beslutar den behdriga myndigheten hur stor den uppgiftsrelaterade 16-
nen ska vara. Nar lénen bestams ska man beakta arbetets svarighets-
grad och sadana I6nepunkter som pa basis av uppgifternas art kan tjana
som hjalp vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade |6nen.

Tillampningsanvisning

Nar uppgiftsbeskrivningar utarbetas for arbetsvarderingen ska man be-
akta vad som sags i punkt 1-3 i tillampningsanvisningen for 8 9 mom.
1. | alla grupper utanfor I6nesattningen ar det anda inte majligt att an-
vanda samma varderingsfaktorer som fér dem som omfattas av léne-
sattningen. Nar arbetsgivaren bestammer den uppgiftsrelaterade [6nen
med stod av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad beaktas sa
objektivt som mdjligt. Utéver arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa

den uppgiftsrelaterade I6nen bland annat av den allmanna Iénenivan pa
orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens loneprinciper.

Arbetsgivaren ska se till att de uppgiftsrelaterade lI6nerna for anstéllda
utanfor Ionesattningen star i ratt férhallande till de uppgiftsrelaterade 16-
nerna i de lonepunkter som ar jamforbara med tanke pa arbetets karak-
tar.
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Anstéllda som star utanfor [6neséattningen kan vid behov delas in i
grupper utgaende fran arbetets svarighetsgrad, om det ar fraga om
liknande arbete.

Ocksa till exempel en tjansteinnehavare eller arbetstagare som del-
vis skoter uppglfter enllgt Ionebllaga 1 och deIV|s uppglfter enhgt 16-
nebilaga 2 &

del%uppg#er—sem—hemmnepemkw%me—kan sta utanfor Io—

nesattnlngen

Bestammelsen kan ocksa tillampas pa de arbetsgivarrepresentanter
som avses i § 17.

| frdga om statistikkoder for befattningar utanfor lonesattningen, se
bilaga 3 i detta avtal.

8 9 Uppgiftsrelaterad I6n

mom. 1 Nar den uppgiftsrelaterade |6nen for en tjansteinnehavare eller ar-
betstagare faststélls eller 6verenskoms ar bestamningsgrunden i
forsta hand arbetets svarighetsgrad.

TillAmpningsanvisning
1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvarderingen

Arbetsvarderingen bor basera sig pa en uppgiftsbeskrivning som
anger arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de centrala
uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Uppgiftsbeskrivningen bor ha en
klar och tydlig struktur.

Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan arbetsgiva-
rens representant och den anstallde eller, om det &r fraga om att
utarbeta en modellbeskrivning, med en representant for yrkesgrup-
pen.

Arbetsgivaren faststéller uppgiftsbeskrivningen. Den utgor inte en
del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan salunda vid behov ju-
stera den. Den berdrda tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska
pa begéran ges en kopia av den faststéllda uppgiftsbeskrivningen.
Se AKTA kap. | 8 10 betraffande vasentliga @ndringar i en arbetsta-
gares uppgifter och 23 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare
betraffande vasentliga &ndringar i en tjansteinnehavares uppgifter
(hé@nvisningsbestammelse).

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamforbara sa att
uppgifterna kan varderas objektivt. Separata uppgiftsbeskrivningar
behdver inte utarbetas for anstéllda som utfor samma slags uppgif-
ter. Om flera anstéllda utfér samma slags uppgifter kan man till ex-
empel utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid be-
hov.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Nar den uppgifts-
helhet som faststallts i den anstélldes uppgiftsbeskrivning andras
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eller det har gjorts andringar i den som &r storre &n ringa, bor be-
skrivningen justeras enligt den férandrade situationen. Samtidigt be-
doms svarighetsgraden pa nytt for att man ska fa reda pa vilka for-
andringar som skett i den totala svarighetsgraden. Sedan bedoms
de eventuella effekterna av forandringarna pa de uppgiftsrelaterade
I6nerna. (Se 8 10 i Idnekapitlet: Vasentlig forandring i uppgifterna).

2 Varderingsfaktorer

Vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad beaktas det kunnande
som behovs i arbetet (kunskaper, fardigheter, omdéme), vilka verk-
ningar arbetet har och vilket ansvar det innebar (omfattning, varak-
tighet, ledarskap och inverkan pa verksamhetsforutsattningarna), vil-
ken grad av samarbetsformaga som behovs (vaxelverkan, social
kompetens) samt arbetsmiljon, om inte den behériga myndigheten
beslutar tillampa andra objektiva varderingsfaktorer som bestams pa
forhand.

Kunnande

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kunskaper och
fardigheter den anstéllde behover ha forvarvat genom utbildning och
arbetserfarenhet och i hur hdg grad arbetet kraver sjalvstandigt om-
dome. | frdga om kunskaper bedoms vilken utbildning som behovs
(grundlaggande yrkesutbildning, vidareutbildning och kompletterande
utbildning) och vilka nya kunskaper den anstallde maste tillagna sig
for att uppratthalla sin yrkesskicklighet. | fraga om fardigheter bedoms
hur gedigen och bred arbetserfarenhet och hurdana specialkunskaper
som behdvs och i vilkken man den anstallde forutsatts kunna goéra hel-
hetsbeddmningar. Nar det galler fardigheter bedoms ocksa i vilken ut-
strackning arbetet forutsatter att den anstallde beharskar flera upp-
giftsomraden och kan hantera manga olika saker samtidigt eller har
vitt skilda kunskaper och fardigheter. | friga om omddéme bedoms i vil-
ken man arbetet forutsatter sjalvstandigt omdome, vilket paverkas av
hur ingdende anvisningar det finns for arbetet. Ocksa sjalvstandig
uppsattning av mal utifran fackomradets och organisationens véarde-
ringar och mal beaktas.

Arbetets verkningar och ansvar

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den betydelse
som arbetet har for kommuninvanarna/kunderna och arbetsplatsen i fy-
siskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt hdnseende. Verkningarna be-
déms enligt uppgiftsomradenas omfattning (olikhet, méangd) och hur var-
aktiga verkningar arbetet har (Ar de langvariga? Gar de att andra?). |
sakkunnig-, lednings- och chefsuppgifter betonas den anstélldes infly-
tande pa och ansvar for verksamhetsforutsattningarna, resultatet och ef-
fekterna och for att arbetsenheterna fungerar. Verkningar pa verksam-
hetsforutsattningarna forekommer pa alla organisationsnivaer.

Samarbetsformaga

Samarbetsférmaga avser sadan interaktionsformaga och social kompe-
tens som behdvs vid kundkontakter och pa arbetsplatsen. | fraga om
interaktion beddms i vilken grad initiativférmaga och malinriktning be-
hovs nar det galler att informera och kommunicera. | frdga om social
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kompetens bedéms i vilken grad den anstéallde behdver kunna sétta sig
in i en annan méanniskas situation.

Arbetsmilj6

Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska arbetsmiljofak-
torer som hanfor sig till arbetet och som avviker fran det normala och inte
kan avhjalpas genom arbetarskyddsatgarder.

3 Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
3.1 Utbildning

Den anstélldes utbildning eller erfarenhet paverkar inte arbetets sva-
righetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de verkliga arbets-
uppgifterna. Som villkor for tillampning av en I6nepunkt anges dare-
mot ofta en utbildningsniva som &r avsedd att beskriva den kun-
skapsniva som behovs for att skota uppgifter inom lIénepunkten. Om
det av en anstalld forutsatts hogre utbildningsniva an vad som anges
for Ionepunkten eller ytterligare specialiseringsutbildning eller vidare-
utbildning, &r det i allméanhet ett tecken pa att ocksa arbetets svarig-
hetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hdgre an
grundiénen. Aven om behérighetsvillkoren inte forutsatter sddan ex-
tra kompetens kan den anstélldes extra kompetens eller fardigheter
som forvarvats via erfarenhet i praktiken leda till att den anstallde
ges uppgifter som ar mer kravande an normalt, vilket ska beaktas
nar den uppgiftsrelaterade 16nen bestams. Nar en anstalld har en
mer omfattande utbildning an vad som kravs tilldelas han eller hon
kanske inte mer kréavande uppgifter &n andra, men kunnandet kan
utnyttjas i vissa situationer, och fér denna potential kan det vara mo-
tiverat att betala ett individuellt tillagg.

Se aven 8 9 mom. 2.
3.2 Extra uppgifter och extra ansvar

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter ut6-
ver de vanliga och extra ansvar, vilket paverkar arbetets svarighets-
grad och darmed ocksa den uppgiftsrelaterade lonen. Om extra upp-
gifter eller ansvar ges for en viss tid kan den uppgiftsrelaterade 16-
nen vid behov hojas tillfalligt (i 8§ 10 bestédms hur vasentliga and-
ringar i uppgifterna paverkar den uppgiftsrelaterade lénen). Extra
uppgifter och ansvar kan till exempel vara att en anstalld tillfalligt ar
chef for en enhet eller ett ansvarsomrade, har ledningsansvar for en
enhet eller ett team, fungerar som ersattare for en direktor eller chef
eller ansvarar for en kravande uppgiftshelhet som andra i samma 16-
nepunkt inte har ansvar for.

3.3 Chefsstallning

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan an-
stallda i samma I6nepunkt behovs ibland en parallell granskning i
forhallande till andra I6nepunkter. Till exempel bor chefernas och de
understalldas uppgiftsrelaterade l6ner sta i ratt forhallande till
varandra oberoende av om de hor till samma [6nepunkt eller till olika
punkter. | regel ska chefens uppgiftsrelaterade 16n vara klart htgre
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an de understalldas, om det inte finns en sarskild grundad anledning
att avvika fran detta. Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for anstallda i
lednings- eller chefsuppgifter bestdms, ska man beakta bland annat
enhetens storlek, omfattningen av ansvarsomradets eller enhetens
serviceutbud, produktionen av specialtjanster och andra sardrag,
kravet pa samverkan med andra forvaltningsgrenar och servicepro-
ducenter och chefsarbetets betydelse for resultatet och verksam-
hetsforutsattningarna.

4 Varderingssystem och arbetsvardering

Med varderingsfaktorerna som grund utarbetas ett varderingssystem for
arbetsvarderingen.

Det ar rekommendabelt att arbetsvarderingen gérs genom en helhets-
vardering som bygger pa objektiva varderingsfaktorer som bestamts pa
forhand.

Olika varderingsfaktorer kan ha olika vikt. Det kunnande som behdvs i ar-
betet vager tyngst.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos samma
arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan.
Arbetsvarderingen kan utstrackas till att galla uppgifter i olika I6nepunk-
ter i en lénebilaga, nar uppglfterna ar Jamforbara med varandra,-tilex-

- - : - Lokalt
kan man anda anvanda ocksa en mer omfattande Jamforelse om det
gemensamt anses andamalsenligt.

Innan ett nytt varderingssystem infors eller nar varderingssystemet and-
ras ska forhandlingar foras med fértroendeméannen for de tjansteinne-
havare och arbetstagare som varderingssystemet kommer att tillampas
pa. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om varderingssystemet. En
skriftlig beskrivning av varderingssystemet bor utarbetas och de an-
stéllda bor informeras om innehallet.

Med jamna mellanrum bér man utvardera hur varderingssystemet funge-
rar.

Helhetsvarderingen bor utféras pa sa jamforbara och enhetliga grun-
der som mdgjligt.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

e en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats for arbets-
varderingen (se punkt 1)

» varderingsfaktorer (se punkt 2)

» omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen (utbildning,
extra uppgifter och extra ansvar, chefsstallning) (se punkt 3)

» varderingssystemet (se punkt 4).

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams utgaende fran helhetsvarde-
ringen (se punkt5).
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Den behoriga myndigheten kan stélla de arbetsgivarrepresentanter
som avses i 8 17 i Ibnekapitlet utanfor varderingssystemet.

Det ar meningen att fragor som galler tillampningen av arbetsvéarde-
ringen och varderingssystemet ska avgoras lokalt.

5 Bestamning av den uppgiftsrelaterade [6nen

Nar arbetsgivaren bestammer den uppgiftsrelaterade [6nen med stod
av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad beaktas sa objektivt
som moijligt.

Malet ar att de uppgiftsrelaterade l6nerna i en lonepunkt ska sta i sa-
dan proportion till varandra som arbetets svarighetsgrad forutsatter.

Aven om det vid jamforelsen av arbetets svarighetsgrad inte fram-
gar avgorande skillnader for anstéllda som hor till samma lonepunkt,
betyder det inte att grundlénen i Idnepunkten automatiskt ska an-
vandas. Vid arbetsférdelningen har de anstallda inom I6nepunkten
kanske tilldelats dels mer, dels mindre kravande uppgifter men den
totala svarighetsgraden ar ungefar den samma. | sa fall b6r den
uppgiftsrelaterade l6nen ligga pa ungefar samma niva for alla, men
nivan kan vara betydligt hogre an grundionen. Det kan ocksa fore-
komma avsevarda skillnader i arbetets svarighetsgrad inom lone-
punkten och da kan aven de uppgiftsrelaterade I6nerna variera
mycket.

Utdver arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa den uppgiftsre-
laterade 16nen bland annat av den allméanna I6nenivan pa orten
och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens léneprinciper.

Den behoriga myndigheten beslutar om nivan pa den uppgiftsrelate-
rade I6nen. For arbetstagarnas del kommer man dverens om den
uppgiftsrelaterade l6nen i arbetsavtalet. Den uppgiftsrelaterade 16-
nen kan bestammas pa nytt nar ett nytt tjansteférordnande ges eller
ett nytt arbetsavtal ingas, till exempel vid forlangning av vikariat.

Lonen for anstallda utanfor I16nesattningen bestams enligt § 8 i Ibneka-
pitlet. Lénen for arbetsgivarens representanter bestams enligt 8 17 i [6ne-
kapitlet.

6 Sankning av den uppgiftsrelaterade l6nen

Den uppgiftsrelaterade 16nen kan sankas endast i de fall som avses i
§ 10.

mom. 2 Oberoende av om den anstallde uppfyller de behdorig-
hetsvillkor for befattningen som anges i lagstiftningen eller som den be-
hdriga myndigheten faststéllt, ska den uppgiftsrelaterade 16nen i forsta
hand bestammas utgaende fran arbetets svarighetsgrad. Om den an-
stallde inte uppfyller behdrighetsvillkoren kan den uppgiftsrelaterade 16-
nen anda vara hogst 10 % lagre an vad den ifragavarande l6nebestam-
melsen i I6nesattningen forutsatter.
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TillAmpningsanvisning
Se utbildningsangivelserna i tillampningsanvisningen fér 8 7 mom. 1
punkt 1 och 2 i l6bnekapitlet.

Om den anstallde uppnar den behérighet som forutsatts, hojs den upp-
giftsrelaterade lonen till &tminstone grundlénen enligt Ionepunkten fran in-
gangen av den manad som foljer efter att den anstallde visat upp ett intyg
Over kompetensen.

8 10 Vasentliga andringar i uppgifterna

mom. 1

mom. 2

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter andras vasentligt for minst tva veckor pa grund av over-
gang till en annan tjanst eller befattning eller pa grund av omorgani-
sering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade 16nen i det fall
att den inte motsvarar de andrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade I6nen justeras:

1 vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya uppgiftsre-
laterade |6nen ar hogre

2 atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den nya
uppgiftsrelaterade l6nen ar lagre

3 raknat fran tidpunkten for andringen, om arbetstagaren pa
egen begaran soker sig till ett mindre kravande arbete eller
omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som
alternativ till permittering eller

4 vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

Vid semestervikariat séanks den uppgiftsrelaterade I6nen inte, och en
hojning kan komma i frdga endast om vikariatet pagar i minst tva
veckor i strack. | sa fall hojs l6nen nar vikariatet borjar.

TillAmpningsanvisning (mom. 1 och 2)

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att
den anstallde till exempel 6vergar till en annan tjanst eller befatt-
ning, att den anstallde far en tillaggsuppgift for viss tid eller att upp-
gifternas svarighetsgrad andras sa att de blir vasentligt mindre eller
mer kravande. Om uppgifterna &ndras for en viss tid och den nya
uppgiftsrelaterade I6nen ar hogre an den tidigare, sanks den upp-
giftsrelaterade I6nen omedelbart da den utsatta tiden gatt ut.

Den uppgiftsrelaterade lonen andras inte om en tillfallig dvergang
till en annan tjanst eller befattning eller tillfalliga &ndringar i uppgif-
terna, till exempel tillfélliga chefsvikariat eller andra vikariearrange-
mang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade |6nen.

Med andringar i uppgifterna avses ocksa andringar i tjansteutévningsskyl-
digheten.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand er-
bjuda arbete som sa val som majligt motsvarar det arbete som
anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte finns kan arbetsgivaren
erbjuda annat arbete som kan anses lampligt med beaktande av ar-
betstagarens utbildning, allménna yrkesskicklighet och erfarenhet.
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For det arbete som erbjuds betalas den 16n som géller for arbetet i
fraga raknat fran omplaceringen.

Vid permittering av en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

§ 11 Individuellt tillagg

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett individu-
ellt tillagg i euro som ingar i den ordinarie I6nen. Den behoriga myn-
digheten beslutar om det individuella tillagget.
TillAmpningsanvisning

Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det ar
ocksa mdjligt att bevilja ett tidsbundet tillagg.

Det individuella tillagget kan sankas eller slopas endast i de fall som
anges i denna paragraf.

Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvarde-
ring av den anstélldes arbetsprestation.

TillAmpningsanvisning

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt. Grun-
derna och deras tyngd kan variera fran enhet till enhet.

Det individuella tillagget kan uttver yrkesskicklighet och goda arbets-
prestationer basera sig pa till exempel

e resultat,

« mangkunnighet och kreativitet,

» specialkunskaper och specialfardigheter,
» samarbetsférmaga,

e ansvarskansla,

« initiativformaga och utvecklingsvilja.

En skriftlig beskrivning av grunderna foér varderingen bor utarbetas och
de anstallda bér informeras om innehallet.

Utvarderingen av den anstélldes arbetsprestation kan goéras till exempel
arligen i samband med utvecklingssamtalet.

Vid betalning av individuella tillagg ska olika tjansteinnehavar-
och arbetstagargrupper behandlas jamlikt.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare ska pa begéaran informeras
om pa vilka grunder hans eller hennes individuella tillagg betalas.

Det individuella tillagget kan sankas endast om I6negrunderna om-
prévas till foljd av vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna eller en
betydlig forsamring av arbetsprestationen av orsaker som beror pa
tjiansteinnehavaren eller arbetstagaren sjalv.

TillAmpningsanvisning

Den anstéllde ska ges mdjlighet att forbattra sin arbetsprestation.
Eventuella stédatgarder kan diskuteras till exempel vid utvecklings-
samtalet.
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Lokala foérhandlingar ska féras med huvudavtalsorganisationernas
representanter om grunderna for utvarderingen av de anstalldas
arbetsprestationer och betalningen av individuella tillagg.

Tillampningsanvisning

Forhandlingarna fors enligt 8 14 mom. 2 i huvudavtalet, om ingenting an-
nat avtalas enligt § 13 i huvudavtalet. Malet ar att arbetsgivaren och per-
sonalen i sa stor utstrackning som mojligt ska uppna samforstand nar
det galler grunderna for individuella tillagg.

Individuella tillagg utgor en del av systemet med sporrande I6nesatt-
ning. Syftet med systemet ar att forbattra resultaten och erbjuda ett
stod for arbetsledningen. Tanken ar att de anstallda far mer motivat-
ion for sitt arbete om de kan paverka lonen genom sin arbetspre-
station. Beltning av individuella resultat ar en viktig motivations-
skapande faktor. Darfor ar det viktigt att personalen kanner till vad
det individuella tillagget baserar sig pa.

Protokollsanteckning

munen eIIer samkommunen som omfattas av SH avtalet. Om
minst 30 personer omfattas av samma loénebilaga ska arbetsgiva-
ren anvanda minst 1,3 % av deras sammanraknade uppgiftsrela-
terade I6ner for betalning av prévningsbaserade individuella tillagg
till dessa anstallda. Justeringen gors arligen.

Protokollsanteckning

| SH-avtalet gors den arliga justeringen forsta gangen senast 31.12.2021,
savida den inte gjorts redan tidigare ar 2021 medan AKTA tillampades.

8 12 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar
3 % av den uppgiftsrelaterade |16nen om tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren i minst 5 &r och 8 % av den uppgiftsrelaterade 16nen om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 ar

1

har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos kommunen
eller samkommunen

har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos na-
gon annan arbetsgivare i uppgifter som ar av vasentlig nytta i de
nuvarande uppgifterna eller

har arbetat inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt
i ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande, men som ar av va-
sentlig nytta i de nuvarande uppgifterna, maximalt 5 ar samman-
lagt.
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Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten
franvaro.

TillAmpningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta
(punkt 2). Enbart agarforhallande eller delagarskap anses inte
vara av vasentlig nytta (punkt 3). Vad som ar vasentlig nytta ar
en bedomningsfraga for den behdriga myndigheten och avgors
fran fall till fall. Vid liknande fall fljs en enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstéllningsforhallanden
som borjar 1.1.2012 eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare Gvergar till ett annat
tjansteforhallande eller nar en arbetstagares uppgifter hos samma
arbetsgivare andras vasentligt kan den tid som beréattigar till arbets-
erfarenhetstillagg omprévas (mom. 1 punkt 2 och 3).

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran borjan av den kalendermanad
som foljer pa att anstallningstiden uppfyllts. Den anstéllde ska visa
upp en tillforlitlig skriftlig utredning éver anstallning hos andra ar-
betsgivare &n kommunen/samkommunen och éver féretagsverk-
samhet. Utredningen bor visas upp inom en manad efter att anstall-
ningen inleddes. Om utredningen visas upp retroaktivt betalas det
tillagg som baserar sig pa denna anstallning retroaktivt for hogst tva
ar raknat fran det att utredningen lamnades in.

8 13 Resultatbonus

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Kommunen eller samkommunen kan inféra ett resultatbonussystem
for betalning av resultatbonus till de anstallda. Resultatbonus base-
rar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i service-
verksamheten uppnatts eller overtraffats.

Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efter-
skott for uppfoljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt
pa forhand faststallda grunder. Om det under uppféljningsperioden
for resultatbonusen uppstar ett avbrott i tjansteutdvningen eller arbe-
tet av ndgon annan orsak an semester eller moderskapsledighet,
minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den beh6-
riga myndigheten beslutar nagot annat.

Resultatbonusen hor inte till den ordinarie |[6nen, och den betalas
fristdende fran den ordinarie manadslonen.
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TillAmpningsanvisning (mom. 1-3)

Mal till grund for resultatbonus

Till grund for resultatbonus vid en resultatenhet laggs i allmanhet
tva eller flera mal som pa ett s mangsidigt satt som majligt beskri-
ver hur verksamheten har utfallit. | vilken man dessa mal har upp-
natts eller overtraffats ar, enligt vad som beslutats pa forhand, av-
gorande fér om och till vilket belopp resultatbonus ska betalas.

Malen bor sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, varvid man
beaktar den utveckling som skett och de eventuella problem som
for dgonblicket ar aktuella. Malen far inte vara alltfor ansprakslosa
men inte heller stéllas orealistiskt hogt.

Det ar meningen att saval arbetsgivaren som de anstallda ska ha
nytta av systemet med resultatbonus.

Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare arbetsproces-
ser, battre servicekvalitet, kostnadsbesparingar, férandringar i an-
talet prestationer, stérre kunnande bland personalen eller battre
utnyttjande av kunnandet.

Uppfdljningsperiod

Den uppféljningsperiod som resultatbonus baserar sig pa kan vara
till exempel ett ar, ett halvt ar eller ett kvartal. Om uppféljningspe-
rioden &r ett halvt ar eller langre, ar det med tanke pa personalens
motivation befogat att under uppféljningsperioden ge personalen
mellanrapporter om i vilkken man resultatmalen har uppnatts. Det ar i
allmanhet andamalsenligt att anvanda en uppfoljningsperiod pé ett
ar.

Personalens medverkan i beredningen av arendet

Nar resultatbonussystemet och inférandet av resultatbonus beretts
preliminart, behandlas arendet tillsammans med personalen eller
dess representanter. Malet ar att hela personalen forbinder sig att ef-
terstrava resultat.

Den behériga myndigheten beslutar om bland annat foljande fragor
som géller resultatbonus:

» definitionen av resultatenheterna
» vilken personal som omfattas av resultatbonus
« de mal som ligger till grund for bonusen
e uppfdljningsperiodens langd
» vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen
» resultatbonusens maximala storlek
» om bonusen ska vara lika stor for alla eller till
exempel sta i proportion till de uppgiftsrelate-
rade I6nerna
» konstaterande av i vilken man de uppstallda
malen uppnatts
* hur stor bonuspott som ska delas ut
» hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjansteinneha-
vare eller arbetstagare.
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Personalfond

Resultatbonus kan ockséa betalas till en personalfond nar forutsattning-
arna i personalfondslagen uppfylls. Bestammelser om personalfonder
finns i personalfondslagen (934/2010, hanvisningsbestammelse; se KT:s
cirkular 23/2011).

Ovriga tillagg och arvoden

§ 14 Engangsarvode

mom. 1 Engangsarvode kan betalas till en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare om den behoriga myndigheten i kommunen eller samkommu-
nen bedomer att det ar motiverat. Engangsarvode kan anvandas till
exempel nar arbetsgivaren vill beléna en individ eller en grupp.

Ti”&mpuhlgaanvi:l|i||g
Angaende grunderna for lonesystemet, se § 6 i Ionekapitlet. Den

behoriga myndigheten avgor hur stora engangsarvodena ska
vara.

mom. 2  Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skél, om
den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen bed6-
mer att det ar motiverat.
TillAmpningsanvisning
Ett sarskilt skal kan vara till exempel att en anstalld deltar i ett or-
gans mote pd anmodan av den behdériga myndigheten. Engangsar-
vode betalas inte om den anstéllde fr mertids-, 6vertids-, kvéalls-,
natt- eller séndagsersattning for den tid som moétet pagar eller sepa-
rat I6n eller arvode for en uppgift som utférs vid motet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om betalning av engangsarvoden ar allméan praxis hos arbetsgiva-
ren ar det andamalsenligt att betalningsgrunderna utreds tillsam-
mans med personalen. Pa grund av engangsarvodets natur fors
inga officiella lokala férhandlingar med tjansteinnehavar- och ar-
betstagarorganisationerna (se 8§ 14 i huvudavtalet).

8 15 Rekryteringstillagg

mom. 1 Rekryteringstillagg kan betalas till en tjansteinnehavare eller ar-
betstagare om den behodriga myndigheten i kommunen eller
samkommunen beddmer att det &r motiverat. Grunderna for re-
kryteringstillagget och hur lange det galler ska framga av beslu-
tet om beviljande av tillagget till den anstallde. For arbetstagar-
nas del kommer man dverens om rekryteringstillagget till exem-
pel i arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning
Rekryteringstillagget kan motiveras med till exempel problem
att fa personal.

P& grund av sin natur ar rekryteringstillagget i regel tidsbegransat.

Om betalning av rekryteringstillagg ar allmén praxis hos ar-
betsgivaren, bor betalningsgrunderna utredas tillsammans
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med representanter for personalen, pa samma sétt som i
frdga om engangsarvoden.

Rekryteringstillagget utgdr ordinarie 16n.
§ 16 Spraktillagg

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett spraktillagg som hor
till den ordinarie 16nen om uppgifterna forutséatter att den anstallde utéver sitt mo-
dersmal beharskar det andra inhemska spraket, samiska eller teckensprak och
sprakkraven inte har beaktats i den uppgiftsrelaterade I6nen.

TillAmpningsanvisning
De sprakkunskaper som hor till behorighetskraven for tjansten eller befatt-

ningen kan beaktas i den uppgiftsrelaterade lonen och évriga sprakkunskaper
kan beaktas i det individuella tillagget. | sa fall betalas inget separat spraktill-

lagg.

Den behériga myndigheten i kommunen eller samkommunen avgor i vilka uppgif-
ter spraktillagget ska betalas och hur sprakkunskaperna ska pavisas.
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Sarskilda bestammelser

8 17 LOn fOor arbetsgivarens representant

Oavsett vad som i ovrigt bestdms i detta avtal, kan den behériga myndigheten
i kommunen eller samkommunen enligt prévning besluta om I6nen och dess
bestamningsgrunder fér de tjansteinnehavare och arbetstagare som represen-
terar arbetsgivaren. For arbetstagarnas del ar forutsattningen att arbetsgiva-
rens ratt att bestamma I6nen 6verenskommits i arbetsavtalet.

Som arbetsgivarens representant betraktas en tjansteinnehavare eller arbets-
tagare som ansvarar for ledningen och utvecklingen av kommunen eller sam-
kommunen eller en betydande del av den. Till exempel betraktas kommunens
eller samkommunens hogsta ledning som representanter for arbetsgivaren.

Representanter for arbetsgivaren ar bland annat tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare i ledande stéallning som ansvarar for ett stort férvaltningsomrade och ut-
vecklingen av det eller fér kommunens eller samkommunens allmanna forvalt-
ning, ekonomi eller planering och utvecklingen av dessa samt tjansteinnehavare
eller arbetstagare som ar personaldirektorer eller personalchefer eller har mot-
svarande stallning.

Kommunala arbetsmarknadsverket avgor vid behov huruvida ovan namnda
tjiansteinnehavare eller arbetstagare omfattas av denna paragraf.

TillAmpningsanvisning
Kommunerna och samkommunerna kan fritt besluta om de ovan ndmnda tjans-

teinnehavarnas och arbetstagarnas léner och lénejusteringar och nar justering-
arna ska trada i kraft.

Bestamningsgrunden for 16nen kan till exempel vara helhetslon. Om tjansteinne-
havarens eller arbetstagarens |6n har faststallts som helhetslon, betalas inga
andra Ionedelar enligt I6nekapitlet, sdvida inte nagot annat séigs i den behoriga
kommunala myndighetens beslut om personen i friga eller nagot annat uttryckli-
gen dverenskommits i arbetsavtalet. Vid behov kan tilkexempel-kommundirektd-
rens6n [0nen faststéllas som en helhetslon utan arbetserfarenhetstillagg eller lik-
nande tillagg.
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Bestammelser om lonebetalningen

§ 18 Lonebetalning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till tiansteinnehavare och arbetstagare betalas 16n eller arvode for varje
kalendermanad senast den 16:e dagen i manaden, om inte ndgot annat
bestams i detta avtal eller féljer av [6nebetalningsgrunderna och om inte
den behoriga myndigheten beslutar ndgot annat i frdiga om betalningen
av lénen for en arbetstagare.

Om en penninglon forfaller till betalning en helgdag, en helgfri I6rdag el-
ler en sadan vardag da de system bankerna i allmanhet anvander for
betalningstransaktioner mellan banker inte ar i bruk med anledning av
ett beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, vilket fram-
gar av ett meddelande fran Finlands Bank som publiceras i forfattnings-
samlingen, anses forfallodagen vara narmast féregaende vardag.

Till en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan anda lonen eller arvodet
for varje kalendermanad betalas senast den sista vardagen i manaden,
men inte pa en lordag.

Om betalningen av arvodet forutsatter att en utredning éver vidtagna
atgarder visas i form av en rakning, betalas arvodet senast under
den kalendermanad som féljer efter att rakningen lamnades in.

Tillampningsanvisning

En arbetstagares 16n ska enligt arbetsavtalslagen betalas nar an-
stallningen upphdér, om inget annat dverenskommits med arbets-
tagaren.

Om lénebetalningen fordrojs, kan arbetsgivaren bli skyldig att betala
I6n for s.k. vantetid. Bestammelserna om I6n for s.k. vantetid i ar-
betsavtalslagen galler inte tjansteinnehavare.

Nar ett tjansteforhallande upphér ska I6nen i man av mojlighet beta-
las utan dréjsmal, &ven om det inte finns nagra sarskilda bestammel-
ser om detta i avtalet. Aven lonetillagg och ersattningar som baserar
sig pa arbetstidsbestammelserna bor i man av mojlighet betalas om-
gaende. Om tillagg, ersattningar o.d. inte ar uppklarade nar tjanste-
forhallandet upphor, bor skalig tid ges for utredningar och utrak-
ningar.

Tidpunkten for betalning av sddana lénetillagg och ersattningar som base-
rar sig pa arbetstidsbestammelserna anges i respektive sarskilda bestam-
melser.

Lénen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som den an-
stallde uppgett. Lonen kan betalas kontant endast av sddana
tvingande skal som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen (han-
visningsbestammelse).

Arbetsgivaren ska i samband med |6nebetalningen ge den an-
stallde en lénespecifikation och vid behov @ven annars utan drojs-
mal ett I6neintyg pa den anstalldes begaran. Av specifikationen
och loneintyget ska framga det Iénebelopp som betalats till den an-
stallde, grunderna for bestamning av I6nen och de belopp som for
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olika &ndamal innehallits av l16nen.

§ 19 Utrakning av Ion for kortare tid an en kalendermanad

mom. 1

mom. 2

Lon for endast en del av en kalendermanad betalas till en manads-
avlonad tjansteinnehavare eller arbetstagare sa att lonen for varje
tjansteutdvningsdag eller varje kalenderdag utanfor avbrottet utgor
en sa stor del av kalendermanadens ordinarie I16n som det finns ka-
lenderdagar i manaden. Av [6n som inte ar ordinarie |6n betalas det
intjianade beloppet.

Tillampningsanvisning
Om en anstalld till exempel har oaviénad tjanst- eller arbetsledighet

28.6-8.7, betalas for juni 27/30 och for juli 23/31 av den ordinarie 16-
nen.

Exempel

En arbetstagare har vardledigt fran sitt eget arbete. Arbetstagaren kom-
mer med arbetsgivaren dverens om att arbeta en sextimmarsdag i mars,
varvid vardledigheten avbryts fér en kalenderdag. For denna arbetsdag
betalas da en dagslon (1/31) som beraknats pa arbetstagarens ordinarie
I6n. Angaende intjaning av semester, se § 3 i semesterkapitlet i AKTA.,

| fallen nedan raknas anda den 16n som ska betalas till en manads-
avlonad tjansteinnehavare for tjansteutévningstid eller till en ma-
nadsavlonad arbetstagare for arbetad tid enligt timlon, varvid diviso-
rerna i § 23 i arbetstidskapitlet anvands.

. Anstallningen varar hogst 12 kalenderdagar.

Exempel

En anstéllning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har varit
sjukledighet. For sjukledigheten betalas dagslén. Den egentliga tjans-
teutdvningstiden/arbetade tiden blir 6 dagar, och for dessa dagar be-
talas timlon.

Det faktum att kalendermanaden vaxlar medfor inte att [onen for en del
av manaden ska raknas enligt timlén, om anstallningen i sin helhet har
pagatt eller kommer att paga oavbrutet i mer an 12 kalenderdagar.

. Lon betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en manad

och Iénebetalningen har avbrutits pa grund av ett avbrott i tjansteut-
dvningen som inte beror pa tjansteinnehavaren eller pa grund av ett
arbetsforhinder som inte beror pa arbetstagaren.

Exempel

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10. Lonen for
den arbetade tiden 17—23.10 betalas da som timlon.
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mom. 3 Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstandig pa tjansteinnehavarens
eller arbetstagarens begéran eller av nagon annan orsak som beror pa den an-
stallde sjalv och underskottet inte har arbetats in under nagon annan tid, avdras
fran manadslénen den ovan namnda timlonen for varje franvarotimme.

§ 20 Kvittningsratt och aterkrav av 16n

Arbetstagare

mom. 1 Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens 16-
nefordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen
(hé@nvisningsbestammelse).

TillAmpningsanvisning
Kvittningsratten begransas av utsokningsbalkens bestdmmelser om bland
annat skyddat belopp.

Tjansteinnehavare

mom. 2 I 56 8§ i lagen om kommunala tjansteinnehavare bestams om
arbetsgivarens ratt till aterkrav av l6n eller annan forman som
hanfor sig till ett anstallningsforhallande och som betalats utan
grund och om verkstéllande av aterkrav genom avdrag i tjans-
teinnehavares I6n (hanvisningsbestammelse).

TillAmpningsanvisning

Ratten till aterkrav genom I6neavdrag begransas av utsokningsbalkens be-

stammelser om bland annat skyddat belopp. Bestammelsen i 56 § i lagen om

kommunala tjansteinnehavare galler enbart aterkrav av fordran som hanfor

sigtittettanstétiningsforhattande———————————————
§ 21 LOn under avstangning fran tjansteutovning

Tjansteinnehavare

Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutovning med stod av lag,
ska lonen innehallas for den tid som avstangningen varar.

Om orsaken till avstdngningen ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren inte
genom laga dom domes till boter eller fangelsestraff, betalas till tjansteinnehava-
ren for ordinarie arbetstid den uteblivna I6nen minskad med motsvarande 16n
som tjansteinnehavaren under samma tid fortjanat i andra anstallningsforhallan-
den eller som yrkesutdvare eller foretagare och som tjansteinnehavaren inte
skulle ha fatt i tjansten.

Om atals- eller domstolsforfarandet forfallit p& grund av att tjansteforhallandet
upphort eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid férfarandet, ska den inne-
hallna I6nen dock inte betalas ut, ifall tjiAnsteinnehavaren gjort sig skyldig till en
sadan garning eller forsummelse att han eller hon kunnat domas till béter eller
fangelsestraff.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna ovan tillampas ocksa nar en tjansteinnehavare ar anhallen for

forhor pa grund av misstanke om brott eller halls i rannsakningsfangelse. | sad-

ana fall ar det i allménhet inte nddvandigt med avstangning fran tjansteutdvning,
eftersom tjansteutdvningen anda ar avbruten (antecknas efterat som tjanstledig-
het).
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Minskningen galler inte arbetsloshetsformaner som tjansteinnehavaren fatt under
tiden for avstangningen fran tjansteutdvning. Tjansteinnehavaren ar skyldig att
for sin arbetsgivare utan drojsmal visa en tillforlitlig utredning 6ver sina 6vriga for-

varvsinkomster.

31



Cirkular 6/2021 bilaga 2

Kapitel I

Arbetstid

8 1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

Langden pa tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider bestams pa
det satt som anges nedan med beaktande av arbetsuppgifternas art och
mangd samt med hansyn till att arbetstiden ska kunna utnyttjas effektivt och
med beaktande av vad som forutsatts nar I6nen faststalldes.

8 2 Anstéallda som omfattas av arbetstidslagen

mom. 1

mom. 2

Forutom bestammelserna i detta kapitel tillampas pa de tjansteinne-
havare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen féljande
bestammelser i arbetstidslagen, om inte nagot annat har avtalats an-
gaende dem i nagon av bilagorna till detta avtal eller genom nagot
annat tjanste- eller arbetskollektivavtal:

4 8 3 mom. (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i beredskap), 6 §
(skiftarbete), 8 § (nattarbete och nattskift i periodarbete), 8 a § (ratt till
skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete), 9 § (dygnsar-

betstiden for motorfordonsforare), 10 § (pa kollektivavtal grundad ordi-
narie arbetstid), 12 § 1 och 3 mom. (flextid), 13 § (utdkad flextid), 14 §
(arbetstidsbank), 15 § (forkortad arbetstid), 17 § (arbetstagarens sam-
tycke), 18 § (maximiantalet arbetstimmar), 19 § (nddarbete), 22 § (ar-
betsavtals upphorande under en utjamnings period), 25 § (dygnsvila),
26 8§ (motorfordonsforares dygnsvila), 32 § (arbetstidsbokféring), 39 §
(dispens), 8 kap. (bestammelsernas tvingande natur) och 9 kap. (sar-
skilda bestammelser).

Genom bestammelsen i mom. 1 har bestammelserna i arbetstidsla-
gen inte tagits med som en del i detta tjanste- och arbetskollektivav-
tal.

TillAmpningsanvisning
P& arbetstagare under 18 ar tillampas dessutom lagen om unga ar-
betstagare (998/1993).
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8§ 3 Avvikelser fran arbetstidsbestammelserna

mom. 1 Om det ar nodvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt
som awviker frdn de allmanna arbetstiderna i detta avtal, ska arbets-
givaren komma 6verens om detta med tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren. Om det avvikande arbetstidsarrangemanget galler
minst 5 anstéllda kravs éverenskommelse med fértroendemannen
eller ett lokalt avtal med avtalsorganisationen i frga. | ett sddant ar-
betstidsarrangemang som avses har bor den ordinarie arbetstiden
utjamnas inom hdgst ett ar till att i genomsnitt vara forenlig med be-
stammelserna i detta kapitel.
TillAmpningsanvisning
| frhga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser
som ar av antingen tillfallig eller bestaende natur. Vid behov kan man
till exempel avtala om att en arbetsdag som infaller mellan tva helg-
dagar arbetas in under nagon annan tid eller avtala om sockenhelgs-
arrangemang pa ett satt som avviker fran detta avtal, under forutsatt-
ning att den genomsnittliga arbetstiden ar férenlig med detta avtal
under en hogst ett ar lang utjamningsperiod. Om man med avtalsor-
ganisationen i friga (en huvudavtalsorganisation eller sddana under-
foreningar till huvudavtalsorganisationerna vilkas medlemmar berérs
av saken) lokalt kommer 6verens om avvikande arbetstidsarrange-
mang, ar Iléntagarnas avtalspart den representant/de representanter
som till exempel med fullmakt bemyndigats till detta av den avtalsor-
ganisation som representerar de anstallda i fraga. Formellt kan det
lokala avtalet ingas till exempel i form av ett protokoll som parten un-
dertecknar.

Nar man lokalt avviker fran de allménna arbetstidsbestammelserna
bor man utreda vilka effekter arrangemanget har pa till exempel ar-
betsskiftsplaneringen och granserna for mertids- och overtidsarbete.

mom. 2 Om syftet med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under
nagon annan tid, kan man avtala om att eventuella arbetstidsersatt-
ningar inte betalas foér inarbetningstiden.

mom. 3 Ett ovan avsett lokalt avtal som ingatts for annan tid an en viss tid
kan nar som helst sagas upp att upphdora efter tre manader, varefter
bestammelserna i det riksomfattande tjanste- och arbetskollektivav-
talet ska iakttas.

Tid som raknas in i arbetstiden

8 4 Arbetstid

Definition
mom. 1 Som arbetstid raknas den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att sta
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet.
mom. 2 Vissa specialsituationer
1 Vilotider
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De dagliga vilotiderna réknas inte in i arbetstiden, om den an-
stallde under dessa tider obehindrat far avlagsna sig fran arbets-
platsen.

2 Restid
Den tid som anvands for resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte
samtidigt ska anses vara en arbetsprestation. Farden eller transporten
fran en avfardsplats som den behdriga myndigheten eller chefen har an-
visat till den plats dér tjanste- eller arbetsuppgiften ska utféras och ater-
resan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

Tillampningsanvisning

Av den tid som anvants for en tjiansteresa raknas endast den tid som at-
gatt for skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden. Om den
anstallde anvant arbetstid till resor, forlangs arbetstiden inte med anled-
ning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka raknas inte in i ar-
betstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen fran ett ar-
betsstélle till ett annat in i arbetstiden, forutsatt att resorna sker pa billig-
aste satt och langs den rakaste och snabbaste vagen. Begreppen tjans-
teresa och tjansteforrattningsresa definieras i AKTA bilaga 16 § 1.

Till exempel raknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men
inte den anstalldes aterresa utan patienten.

Nar det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller vardbehévande
bor arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att den omfattar aven den
tid som tjansteresan pagar. Restid som inte antecknats som arbetstid i
arbetsskiftsforteckningen raknas inte in i arbetstiden, fransett tid som
har anvants till varduppgifter och liknande.

3 Kurser
Som arbetstid raknas utbildning som arbetsgivaren bestammer att
den anstéllde ska delta i.

Tillampningsanvisning

Om det inte ar fraga om utbildning som arbetsgivaren bestamt att den
anstallde ska delta i och utbildningen alltsa inte raknas som arbetstid,
kan arbetsgivaren bevilja den anstéllde arbets- eller tjanstledighet for
utbildningen.

| och med att man i allmanhet pa forhand ar medveten om en kommande
utbildning bor detta beaktas till exempel nar arbetsskiftsférteckningen

gors upp.

4 Av arbetsgivaren forutsatta hdlsoundersékningar och hal-
sokontroller

Den tid som atgatt till halsoundersokningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som tjanste-
utovningen eller arbetet kraver, raknas in i arbetstiden ocksa nar
undersdkningarna eller kontrollerna utférs under den anstalldes le-
diga tid. Eventuell restid i anknytning till dem réknas inte in i arbetsti-
den.
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Om restiden infaller pa den anstélldes ordinarie arbetstid, forlangs
inte arbetstiden av denna orsak.

TillAmpningsanvisning

Den anstéllde ska vid behov visa ett intyg 6ver vilken tid som har at-
gatt till den egentliga undersokningen eller kontrollen. Intyget ska ha
utfardats av den person eller inrattning som har utfért undersok-
ningen eller kontrollen.

5 Av lakare foreskrivna undersokningar

Tid som atgar till undersokningar som foretas pa remiss av lakare,
sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller rontgenunder-
sokning, raknas inte in i arbetstiden, men om en tjansteinnehavare
eller arbetstagare nar verkligt behov foreligger blir tvungen att ge-
nomga sadana undersokningar pa sin arbetstid, ordnas for dessa
undersokningar befrielse fran arbetet. Detsamma galler medicinska
undersokningar som foregar forlossning, om dessa maste utforas
under arbetstid.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande be-
frielse fran arbetet pa grund av plotslig tandsjukdom for den tid som
behdvs for behandlingen, om den plétsliga tandsjukdomen kraver
behandling under samma dag eller under samma arbetsskift, och
den anstéllde inte kan fa vard utom arbetstiden. Arbetsoférmagan
och behovet av bradskande vard ska visas med ett intyg av tandla-
karen.

Om undersdkningen eller den i foregaende stycke namnda behand-
lingen inklusive restider infaller p& den anstalldes ordinarie arbets-
tid, foérlangs inte arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Med verkligt behov avses har att undersotkningen inte kan utféras
utanfor arbetstiden eller att det &r fraga om ett plotsligt undersok-
ningsbehov.

Avtalshestammelsen géller inte pa eget initiativ foretagna besok hos
lakare eller tandlakare eller besok i vardsyfte, inte heller undersok-
ningar som varar flera dagar i strack eller undersékningar som har
utforts i samband med ett sddant lakarbesok som den anstéllde har
foretagit pa eget initiativ.
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Med medicinska undersokningar som foregar férlossning avses en
av lakare eller annan halsovardspersonal utford undersékning och
utférande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som base-
rar sig pa en sadan undersokning, nar provet bottnar i ett behov av
att utreda den gravidas eller fostrets halsotillstand.

Om en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare maste ga pa
undersdkningar under arbetstid, bor arbetsgivaren underrattas om
detta sa snart det ar mojligt. Arbetsgivaren kan da anvisa en annan
tidpunkt for undersékningen med beaktande av hur bradskande
undersokningen ar och under vilken tid sadana undersokningar ut-
fors. Underrattelse i god tid mojliggor ocksa att man i arbetsskiftsar-
rangemangen kan beakta behovet av undersokningar pa forhand
sa att dessa i regel kan ske utanfor arbetstiden.

8§ 5 Beredskapstid

mom. 1

2 mom.

Med beredskap avses att en tjansteinnehavare eller arbetstagare
ska vara antraffbar for att vid behov kunna inkallas till arbete. Som
beredskap betraktas inte skyldighet att vara i arbetsberedskap pa ar-
betsplatsen, utom i det fallet att den anstallde har fatt tillstand att full-
gora sin beredskap enligt eget val, antingen pa arbetsplatsen eller,
pa vissa villkor, utanfor den. Beredskapstiden raknas inte in i arbets-
tiden. Beredskapen far inte vara sa lang eller forekomma sa ofta att
den oskaligt forsvarar den anstélldes majligheter att disponera sin
fritid. FOr tjansteinnehavare grundar sig beredskapsskyldigheten pa
avtal eller forordnande, och for arbetstagare grundar sig skyldig-
heten pa avtal.

TillAmpningsanvisning

Nar ett avtal om beredskap ingas ska den anstéllde kanna till bered-
skapsersattningens belopp eller grunderna for hur ersattningen be-
stams och villkoren fér beredskap Bestammelser om tjansteinneha-
vares skyldighet att vara i beredskap finns i 4 8 3 mom. i arbetstids-
lagen (hanvisningsbestammelse).

For beredskap bor sadana skriftliga anvisningar ges att den an-
stallde ar medveten om de rattigheter och skyldigheter som hor till
beredskapen (till exempel inom vilken tid den anstallde senast ska
infinna sig pa arbetsplatsen).

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inkallas till arbete under
beredskap, raknas den tid som gatt at till att utféra arbetet in i arbetsti-
den, och for denna tid ges ingen beredskapsersattning. Tid som an-
vants for resor till och fran arbetsplatsen under beredskap raknas inte
in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren med tanke pa beredskapen har ordnat en bostad
som inte kan anses vara den anstélldes egentliga bostad, men dar
arbetsgivaren har forpliktat den anstallde att vara i beredskap, rak-
nas skyldigheten att vistas i denna bostad in i arbetstiden, och det ar
inte frdga om beredskap.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska meddelas om
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kommande beredskap minst tre dygn pa férhand, férutom i oférut-
sedda, bradskande fall. En tjansteinnehavare eller arbetstagare far
inte mot sitt samtycke alaggas att vara i beredskap under den vecko-
vila som avses i 8§ 24 mom. 1 och 2 i detta kapitel.

Ersattning for beredskap

mom. 3 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare alagts beredskap beta-
las for varje beredskapstimme en penningersattning som motsvarar
20-30 % av den oftrhojda timlonen, eller alternativt ges motsva-
rande ledighet. Nar ersattningen bestdms beaktas de begrans-
ningar som beredskapen medfor for den anstallde, sdsom till exem-
pel hur langt den anstéllde kan rora sig och inom vilken tid han eller
hon ska infinna sig pa arbetsplatsen.

mom. 4 Om arbetsgivaren undantagsvis har alagt en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att vara antraffbar i sin bostad for att vid behov kunna
inkallas till arbete, betalas for varje beredskapstimme som den an-
stallde ar skyldig att st i beredskap en penningersattning pa 50 %
av den oforhdjda timlénen, eller alternativt ges motsvarande ledig-
het. Beredskap av detta slag som fullgjorts kl. 24.00—6.00 ersétts
endast till sddana tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas
av arbetstidslagen. Till dem som star utanfor arbetstidslagen betalas
en separat skalig ersattning for den olagenhet som inkallelsen till ar-
bete under denna tid medfor.

mom. 5 En forutsattning for beredskapserséattning ar att tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren har varit i beredskap pa grundval av en skriftlig
beordran som arbetsgivaren utfardat for viss tid eller pa grundval av
en arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren uppréattat.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

TillAmpningsanvisning
| § 21 i detta kapitel finns bestammelser om begrénsning av er-
sattningen for beredskap.

Ersattning for resekostnader

mom. 6 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som vid beredskap
asamkas kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen betalas er-
sattning for minimikostnaderna.

TillAmpningsanvisning
Om den anstéllde stannar kvar pa arbetsplatsen for att utfora sitt ar-
betsskift betalas ingen ersattning for aterresan.

Ordinarie arbetstider

8 6 Arbetstidsformer

mom. 1 En tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid be-
stams enligt den arbetstidsform som tillampas pa personen i fraga i
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enlighet med vad som foreskrivs narmare i detta kapitel om arbetsti-
den eller i sarskilda bestammelser i bilagorna. De allmanna arbets-
tidsformerna ar féljande:

1 allmén arbetstid (8 7)

2 byraarbetstid (8 8)

3 periodarbetstid (8§ 9)

TillAmpningsanvisning

Pa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare tillampas
arbetstidshestammelserna i detta kapitel oforandrade, om inte na-
got annat bestams nedan.

Protokollsanteckning

; : i inklusive.d

Sarskilda bestammelser om arbetstiden finns for féljande tjans-
teinnehavar- och arbetstagargrupper:

5 relskarlar (bil |

2 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid
har ordnats pa grundval av ett sarskilt tillstdnd med stod av ar-
betstidslagen (8 10)

3 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid
har ordnats pa ett satt som avviker fran bestammelserna i detta
kapitel om arbetstid (8§ 3)

L 2 I iker (bil

5 Anstéllda som omfattas av bilaga 18 (bilaga 18)Arbetstagare

s tamilied o b >
7—lantbruksavbytare-(bilaga-13)
: knis| Ly | bi )

8 7 Allman arbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 9 timmar per dygn och hogst
38 timmar 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie ar-
betstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i genomsnitt ar
38 timmar 15 minuter under en period av hdgst 6 veckor.

TillAmpningsanvisning

Det &r motiverat att anvanda en utjamningsperiod som ar langre
an en vecka endast nar det behévs med tanke pa verksam-
heten. Aven d& racker det i allmanhet med en utjamningsperiod pa
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2—4 veckor. Arbetsskiftsforteckningen ska i regel utarbetas for hela
utjamningsperioden och iakttas pa det satt som bestams narmare i
§ 28. Bestammelser om utjamningsscheman for arbetstiden ingar i
§ 27. | sddant arbete som avses i § 7 och 8 iakttas ocksa i fraiga om
utjamningsperioden mertids- och 6vertidsgranserna per dygn och
per vecka (se narmare § 13 och 14), om inte nagot annat foljer av
ett lokalt avtal.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie ar-
betstiden och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, ar-
bets-/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter for varje dylik
franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38 timmar
15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd fran-
varodag minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som del-

tidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

TillAmpningsanvisning
Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 7 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utjiamningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och overtidsar-
bete, se § 13 och § 14 mom. 1.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utiamningsperiod dar det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller
pa nagon annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag,
trettondag, férsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller
annandag jul (arbetstidsférkortande sdckenhelg) ar den ordina-
rie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 39 minuter
kortare for varje ovan uppréknad dag an vad som bestams i
mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller utjam-
ningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd arbetstidsfor-
kortande s6ckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter
som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

TillAmpningsanvisning (§ 7 och 8)
Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma
vecka eller utiamningsperiod.

Tillampningsanvisning (8 7, 8 och 9)
Om tva sockenhelger infaller pa samma dag gors forkortningen bara
en gang.
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Flexibel arbetstid
mom. 4 Allméan arbetstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

§ 8 Byrdarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for anstallda som huvudsakligen utfor by-
raarbete ar hogst 9 timmar per dygn och hogst 36 timmar 15 minu-
ter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka
kan aven ordnas sa att den i genomsnitt &r 36 timmar 15 minuter
under en period av hogst 6 veckor.

TillAmpningsanvisning

Vid prévning av férutsattningarna for tillampning av systemet med by-
raarbetstid ar den avgorande faktorn inte hur stor del av arbetet som
sker i byraférhallanden, utan arbetets karaktar och art.

Byraarbetstid tillampas till exempel pa de tjansteinnehavare och arbets-
tagare vilkas arbeten ar administrativa till sin karaktar eller bestar av pla-
nerings- och kalkyleringsarbeten. | s.k. faltarbete bestams arbetstiden
daremot enligt 8 7.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen for § 7 mom.
1. Vid byraarbetstid ar det framst i-biblietek-ech inom vissa socialvards-
uppgifter det behévs en utjamningsperiod som ar langre an en vecka.
Anvandning av flexibel arbetstid eller spridda arbetstider gor arbetstids-
arrangemangen smidigare.

Innan man infor ett utjamningsschema som ar baserat pa 36 tim-
mar 15 minuter i genomsnitt, bor forhandlingar féras med fortro-
endemannen eller personen i frdga pa det satt som bestams i §
27 mom. 2 och 3 i detta kapitel.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie ar-

betstiden och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, ar-
bets-/tjanstledighet eller nAgon annan godtagbar franvaro, forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 15 minuter for varje dylik
franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 36 timmar
15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd fran-
varodag minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter som del-
tidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

TillAmpningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststéllda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 8 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utjiamningsperioden
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borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och overtidsar-
bete, se § 13 mom. 2 och § 14 mom. 2.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar en i 8 7 mom.
3 namnd arbetstidsférkortande sdckenhelg eller helgdagsafton ar
den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 15
minuter kortare for varje namnd dag &n vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt sa att den for varje arbetstidsférkor-
tande s6ckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter
som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

TillAmpningsanvisning
Se tillampningsanvisningen for § 7 mom. 3.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Byraarbetstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

8 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

| sadant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas
som periodarbete ar den fulla ordinarie arbetstiden hdgst 76 timmar
30 minuter under en 2 veckors period, hogst 114 timmar 45 minuter
under en 3 veckors period och hogst 153 timmar under en 4 veck-
ors period.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelserna om periodarbetstid kan tillAmpas endast i de ar-
beten och verksamhetsenheter som namns i 7 § i den arbetstidslag
som gallde till 31.12.2019 (605/1996), sdsom bl.a. sjukhus, om-
sorgsinrattningar, halsocentraler, barndaghem som haller 6ppet
dygnet runt inklusive gruppfamiljedaghem och hem for handikap-
pade, sommarkolonier, flyktingcentraler och servicehem for aldre
samt inom hemservicen (ArbetstidsL 7 8§ 1 mom. 7 punkten). Peri-
odarbetstid kan ocksa tillampas inom hemsjukvarden och hemvar-
den.

Nar arbetstiden ordnas for personalen star tva alternativa ar-
betstidssystem till buds:

1 ettsystemienlighet med 7 § i arbetstidslagen, om vilket det
finns bestammelser i denna paragraf, eller

2 ett system i enlighet med 5 § i arbetstidslagen, om vilket det
finns bestammelser i § 7 i detta kapitel.

Kommunen eller samkommunen ska vélja det arbetstidssystem som
ar det mest andamalsenliga med tanke pa verksamheten och skot-
seln av tjanste- eller arbetsuppgifterna. Angaende
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arbetsskiftsférteckningen se § 28.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte definie-
rats, och det ar inte mojligt att sarskilja dvertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka.

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som ar langre an tre
veckor endast nar det behovs med tanke pa verksamheten. Fyra-
veckorsperioder kan behodvas kontinuerligt till exempel for en anstalld
som har deltidsarbete eller i huvudsak nattarbete.

| periodarbete kan en fyraveckorsperiod anvandas tillfalligt nar mer an
en sockenhelg infaller under arbetsperioden. Under en sadan utjam-
ningsperiod ska den anstallde som sdckenhelgsforkortning ges at-
minstone en ledig dag som motsvarar en genomsnittlig arbetsdag.

Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod &ar den ordinarie
arbetstiden per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 39 minuter,
dock hogst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas nar anstéllningen borjar eller slutar mitt
under en arbetsperiod eller nar anstallningen ar kortare an en ar-
betsperiod.

Arbetstiden under séckenhelgsperioder

mom. 3

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i 8 7 mom. 3 namnd ar-
betstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie
arbetstiden under perioden 7 timmar 39 minuter kortare for varje
ovan namnd dag an vad som bestams i mom. 1 och 2. | deltidsar-
bete forkortas arbetstiden under sadana arbetsperioder proportionellt
sa att den for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg minskas med
den andel av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgor av
full arbetstid enligt mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, forkortas
den ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg
eller helgdagsafton som infaller under anstallningen sa att forkort-
ningen star i samma proportion till ovan i detta moment namnda for-
kortning som anstallningens langd star till en full arbetsperiod.
Exempel

Anstéllningen fortgar fran mandag till foljande veckas onsdag (10 ka-
lenderdagar) och innefattar en séckenhelg. Den proportionella for-
kortningen pa grund av sdckenhelgen blir 10/14 (10 kalenderdagar/2
veckors arbetsperiod) x 7,65 = 5,46 timmar. Overtidsgransen ar 55
timmar 44 minuter.

Utrakning: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) 5,46 = 38,25 + 22,95 5,46 = 55,74 timmar,
dvs. 55 timmar 44 minuter.

Begransning i fraga om tillampningsomradet for periodarbete

mom. 4

Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare i

uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen (605/1996), med undan-
tag av trafikverk, och i allméanhet inte heller pa saddana tjansteinnehavare och
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arbetstagare som arbetar vid i 7 8 1 mom. 2 punkten i arbetstidslagen namnda inratt-
ningars byggnadsarbeten eller vid deras mekaniska verkstader eller reparationsverk-
stader.

Det férutsatts att det till den trafikpersonal som avses i detta mo-

ment raknas endast sddan personal vars arbetstid ocksa hittills har

ordnats som periodarbete.

Dygnsvilai periodarbete
mom. 5
| periodarbete ska en arbetstagare eller tjansteinnehavare under de 24 timmar som
narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar,
med undantag for arbete som utforts under beredskapstid.

| periodarbete far dygnsvilan dock av skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen
forkortas till nio timmar, pa det satt som forutsatts i 25 § 1 mom. i arbetstidslagen
(hé@nvisningsbestammelse).

| periodarbete kan man avtala om en férkortning av dygnsvilan till 9 timmar i enlighet
med § 13 i huvudavtalet och kap. 1 § 4 i detta avtal. For att bestammelserna i ett lo-
kalt avtal ska kunna tillampas pa en tjansteinnehavare eller arbetstagare kravs dess-
utom personens samtycke. Denna forutsattning kan man inte avvika fran genom ett
lokalt avtal.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska ges vilotider som ersatter vad som mot-
svarar minskningen i dygnsvilan till nio timmar i samband med foljande dygnsvila el-
ler, om det inte ar mojligt av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen,
sa snabbt som majligt, dock inom 14 dygn. Den erséattande vilotiden ska vara oav-
bruten och far inte forlaggas till beredskapstid.

Till 6vriga delar tillampas 25 § i arbetstidslagen (hanvisningsbestammelse)

Protokollsanteckning

Denna bestammelse galler 1.9.2021-28.2.2022. Trots att momentet har begransad
giltighetstid kan man ocksa inga tillsvidare gallande lokala avtal. De lokala kollektiv-
avtalen fortsatter att galla i enlighet med uppsagningsbestammelserna ocksa efter
28.2.2022 trots att den nationella avtalsbestammelsen ar tidsbegransad.

Forlaggningen av lediga dagar i periodarbete
mom. 6

Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska de anstalldas ordinarie arbetstid for-
laggas till fem arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften ska planeras sa att de anstallda
far minst tva lediga dagar per vecka. De lediga dagarna bor i man av mojlighet ges i
en foljd under veckan.

Tillampningsanvisning

| periodarbete ges veckovilan pa det satt som bestams narmare i § 24. De lediga da-
garna forlaggs i enlighet med detta moment.

Arbetsskiften ska planeras sa att de anstallda far minst tva pa varandra foljande le-
diga dagar under tre veckor. Med tva pa varandra foljande lediga dagar avses tva
kalenderdagar i en foljd.

Arbetsskiften bor planeras sa att sondag och lérdag i man av mojlighet ar lediga da-
gar.

Protokollsanteckning
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Denna bestammelse galler 1.9.2021-28.2.2022.

8 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med stdd av 39
§ i arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 5 §, iakttas bestammel-
serna i tillstindet till undantag eller i ifragavarande kollektivavtal i stallet fér be-
stammelserna i detta kapitel, till den del bestammelser uttryckligen anges i till-
standet till undantag eller i kollektivavtalet i fraga. Till Gvriga delar iakttas bestam-
melserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Tillstandet till undantag eller kollektivavtalet kan galla avvikelser fran den ordi-
narie arbetstiden per dygn och per vecka. I tillstanden till undantag och avtalen
ingar ocksa bestammelser om dvertidsersattning och i allmanhet ocksd om son-
dagsersattning. Man kan inte fa tillstand till undantag fran till exempel bestammel-
serna om vilopauser i detta avtal.

8 11 Sammanh&ngande arbetsdag och arbetsskiftets langd

mom. 1 Det anses allmant vara efterstravansvard praxis att de anstalldas ar-
betsdag eller arbetsskift &r sammanhangande, med de undantag
som den dagliga vilotiden medfor, utom i de arbeten dar det finns na-
gon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet p& ndgot annat sétt.
Arbetsskift kortare an fyra timmar ska inte tillampas om inte den an-
stalldes behov eller verksamheten av grundad anledning forutsatter

det.
Arbetsskiftets langd och antalet pa varandra féljande arbetsskift i periodar-
bete
mom. 2 | periodarbete ar ett arbetsskift i regel hogst 10 timmar, om inte kort-

variga undantag som ar nodvandiga med tanke pa verkets eller in-
rattningens verksamhet féranleder nagot annat eller den behdériga
myndigheten och respektive avtalsorganisation lokalt avtalar om na-
got annat. Ett nattskift kan dock vara 11 timmar.

En anstalld far alaggas hogst sju pa varandra foljande arbetsskift i ar-
betsskiftsforteckningen.

TillAmpningsanvisning
Antal nattskift, se 8 § i arbetstidslagen (hanvisningsbestammelse)

| ett lokalt avtal med respektive avtalsorganisation ska bestammel-
serna i § 3 med tillampningsanvisningar iakttas. Om inget lokalt avtal
har ingatts och det ar frdga om en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare som inte ar fackansluten, ersatter den anstalldes samtycke det
lokala avtalet.

Overskridande av den ordinarie arbetstiden och arbetstidsersattningar
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8§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bdrjan

Ett dygn anses borja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod vid midnatt
mellan séndag och mandag, om det inte lokalt har bestamts att dygnet borjar nar
arbetsskiftet inleds.

8 13 Definition av och ersattning for mertidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utover
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men
som inte ar dvertidsarbete.

TillAmpningsanvisning
| allméan arbetstid kan mertidsarbete uppsta for en anstalld med full
arbetstid endast under en vecka med sdckenhelgsforkortning.

| byraarbetstid ar mertidsarbete for en anstalld med full arbetstid arbete
som utfors utdver den ordinarie arbetstiden upp till 6vertidsgransen.

| deltidsarbete inom allméan arbetstid och byraarbetstid ar arbete som
utfors utdver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till 6ver-
tidsgransen (allman arbetstid § 14 mom. 1, byraarbetstid § 14 mom.
2). | deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid ocksa arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfér semester, arbets-
ltjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete inom allméan arbetstid och byraarbetstid forkortas den
ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid oplanerad franvaro
med det antal arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsforteck-
ningen for franvarotiden.

| periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast fér deltids-
anstallda arbetstagare. | en full arbetsperiod ar mertidsarbete ar-
bete som utférs utbver den ordinarie deltidsarbetstiden upp till 6ver-
tidsgransen.

| byraarbete ges mertidsersattning till personer med full arbetstid for
hdgst 2 timmar i veckan, utom under de séckenhelgsveckor som av-
sesi 87 mom. 3.

TillAmpningsanvisning
Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar évertidsgransen i
byraarbetstid, se § 14 mom. 2.

Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar
som en oforhdjd timlon for varje timme mertidsarbete eller i form av mot-
svarande ledighet.

Tillampningsanvisning
Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av § 20.

Angaende ersattning i form av ledighet, se 8 23 mom. 5 och
6.

8 14 Definition av och ersattning for dvertidsarbete
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Allman arbetstid (8 7)

Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ
och som overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och foljande évertidsgranser:

Overtidsgrans per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteck-
ningen, men hdgst 9 timmar.

Overtidsgrans per vecka:
Allman arbetstid, full arbetstid:

Vid allman arbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 15 mi-
nuter. Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor overtids-
gransen per vecka i allman arbetstid den ordinarie arbetstid som an-
tecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka uttkad med
det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt an-
tecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller na-
gon annan godtagbar franvaro ar 6vertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen utanfor franvaron utdkad med det antal timmar av erséttning
i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfér franvaron.

TillAmpningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r
frdga om pa forhand planerad franvaro som avses i § 7 mom. 2
eller annan franvaro.

Overtidsgransen per vecka under en utjamningsperiod med
stckenhelg

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsférkortande séck-
enhelg enligt § 7 mom. 3, utgor dvertidsgransen vid allman arbets-
tid den i arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden per vecka
utdkad med 7 timmar 39 minuter for varje arbetstidsforkortande
sdckenhelg och utékad med det antal timmar av ersattning i form
av ledighet som eventuellt antecknats for veckan. Den hojning av
gransen som beror pa séckenhelg ska géras samma vecka som
den extra ledigheten getts.

Om det i utiamningsperioden ingar en arbetstidsforkortande socken-
helg enligt 8 7 mom. 3 utgor overtidsgransen per vecka den ordinarie
arbetstid som for respektive vecka antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen utanfor franvaron utdkad med det antal timmar av erséttning i
form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron och ut6-
kad med 7 timmar 39 minuter per arbetstidsforkortande sdéckenhelg.
Den hojning av gransen som beror pa sdckenhelg ska goras samma
vecka som den extra ledigheten getts.

Allman arbetstid, deltidsarbete:
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Vid allmén arbetstid ar 6vertidsgransen per vecka 38 timmar 15
minuter. | en utjamningsperiod som ar langre an en vecka ar
overtidsgransen 38 timmar 15 minuter ganger antalet veckor
under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, ar-
bets- eller tjanstledighet eller nAgon annan godtagbar franvaro enligt
8 7 mom. 2, sanks 6vertidsgransen i deltidsarbete med 7 timmar 39
minuter for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock
hdgst med 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar nagon annan
an pa forhand planerad franvaro enligt 8 7 mom. 2, sanks Overtids-
gransen i deltidsarbete med det antal timmar som planerats for fran-
varon och det antal timmar av erséttning i form av ledighet som
eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar bade en pa for-
hand planerad franvaro enligt 8 7 mom. 2 och annan franvaro,
sanks overtidsgransen i deltidsarbete dessutom med det antal tim-
mar som planerats for franvaron och det antal timmar av erséttning i
form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Exempel

En deltidsanstélld har en ordinarie arbetstid pa 50 % av full ar-
betstid. Nar arbetsskiftsforteckningen for en utjamningsperiod pa
fyra veckor gors upp ingar en semesterdag som planerats pa
forhand. Den ordinarie arbetstiden ar 72,68 timmar = ((38,25 x
4) - 7,65) x 50 %. Detta utgdr samtidigt mertidsgransen. Over-
tidsgransen ar 145,35 timmar = (38,25 x 4) - 7,65 timmar.

Under utjamningsperioden uppstar det en annan franvarodag pa
grund av sjukdom. Fér dagen i fraga hade det planerats 8 arbetstim-
mar.

Den ordinarie arbetstiden och samtidigt mertidsgransen ar 64,68 tim-
mar = 72,68 timmar - 8 timmar.
Overtidsgransen ar 137,35 timmar = 145,35 timmar - 8 timmar.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsférteck-
ningen utgor inte arbetstid. Om den anstallde under en vecka eller
utjamningsperiod for vilken det planerats ersattning i form av ledig-
het arbetar fler timmar &n vad som planerats, flyttas motsvarande
mangd ledighet till ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

TillAmpningsanvisning

Vid allman arbetstid kan man sarskilja 6vertidsarbete per dygn
och Overtidsarbete per vecka. Med Overtidsarbete per vecka avses
arbete som overstiger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar
overtidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som éver-
tidsarbete per dygn eller som dvertidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om dvertidsgransen per vecka 6verskrids
ocksa darefter, utgor den overskjutande tiden 6vertidsarbete per
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vecka.

mom. 2  Byraarbetstid (8§ 8)

Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ
och som overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och foljande 6vertidsgranser:

Overtidsgrans per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteck-
ningen, men hdgst 9 timmar.

Overtidsgrans per vecka:
Byraarbetstid, full arbetstid:

Vid byraarbetstid ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minu-
ter. Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor overtids-
gransen per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid som an-
tecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka uttkad med
tva timmar och det antal timmar av erséttning i form av ledighet som
eventuellt antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller na-
gon annan godtagbar franvaro &r 6vertidsgransen per vecka den or-
dinarie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen utanfor franvaron utdkad med 24 minuter (0,4 timmar) per
arbetsdag, dock hogst tva timmar, och utékad med det antal timmar
av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor
franvaron.

TillAmpningsanvisning
Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det ar fraga

om pa férhand planerad franvaro som avses i § 8 mom. 2 eller an-
nan franvaro.

Overtidsgrans per vecka under sdckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad
franvaro ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter.

Om utjamningsperioden ar langre &n en vecka, utgor évertidsgran-
sen per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats
for respektive vecka utokad med

— tva timmar,
— sockenhelgsforkortningar som antecknats for respektive vecka och
— eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utjiamningsperiod som innehaller planerad eller
oplanerad franvaro eller bada

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkor-
tande séckenhelg enligt 8 7 mom. 3, ar 6vertidsgransen per vecka
den ordinarie arbetstid som for respektive vecka antecknats utanfér
franvaron utokad med
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— 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hogst 2 timmar
per vecka,

— 7 timmar 15 minuter for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg
under den vecka da séckenhelgsforkortningen getts och

— timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats utanfor franvaron.

TillAmpningsanvisning
Tillagget pa 24 minuter gors bara for sadana arbetsdagar dar ordinarie
arbetstid ingar. Sockenhelger, dagar som utgor ersattning i form av ledig-

het och arbetstidsutjizamningsdagar betraktas som sadana arbetsdagar nar
Overtidsgransen raknas ut.

Byraarbetstid, deltidsarbete:

Vid byraarbetstid ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minu-
ter. | en utjamningsperiod som ar langre an en vecka ar oévertids-
gransen 38 timmar 15 minuter ganger antalet veckor under utjam-
ningsperioden.

Hur franvaro paverkar dvertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utiamningsperiod med godtagbar franvaro be-
raknas Overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

— 36 timmar 15 minuter i veckan eller 36 timmar 15 minuter
ganger antalet veckor i utjamningsperioden,

— fran vilket avdras antalet franvarodagar enligt 8 8 mom. 2 ganger
7 timmar 15 minuter,

— fran vilket avdras det timantal som planerats for
en dag som blir oplanerad franvarodag,

— till vilket laggs 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock
hdgst 2 timmar per kalendervecka i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsférteck-
ningen utgor inte arbetstid. Om den anstallde under en vecka eller
utjamningsperiod for vilken det planerats ersattning i form av ledig-
het arbetar fler timmar &n vad som planerats, flyttas motsvarande
mangd ledighet till ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid kan man sarskilja évertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med dvertidsarbete per vecka avses ar-
bete som dverstiger 6vertidsgransen per vecka, men som inte ar
overtidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som éver-
tidsarbete per dygn eller som dvertidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om dvertidsgransen per vecka 6verskrids
ocksa darefter, utgor den éverskjutande tiden Gvertidsarbete per
vecka.
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Periodarbete (8 9)

| periodarbete (8 9) ar 6vertidsgransen det timantal som anges i 8 9
och under en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 15.

Som dvertidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen sta-
ende tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i mote,
for vilket engangsarvode betalas.

Overtidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt
som bestams narmare nedan eller i respektive bilaga.

6 Av den faststéllda arbetsskiftsforteckningen ska framga méangden er-
sattning i form av ledighet och hur ledigheten forlaggs. Om det i den
faststallda arbetsskiftsforteckningen har antecknats att en tjanstein-
nehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning for dvertids-
arbete och den anstallde insjuknar innan ledigheten borjar, flyttas
den ersattning i ledig tid som antecknats under sjukledigheten sa att
den ges senare vid en tidpunkt som bestams enligt § 23 mom. 5. Al-
ternativt kan arbetsgivaren enligt provning betala ut ersattning i
pengar sa som anges ovan i detta moment. Om den anstallde in-
sjuknar under 6vertidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter
insjuknandet till en senare tidpunkt eller ersatts i pengar sa som
anges ovan.

TillAmpningsanvisning
Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststéllts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga ersattningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas
inte.

8 15 Mertids- och 6vertidsarbete i periodarbete under en avbruten

period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1

Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet
eller ndgon annan godtagbar orsak, forkortas den ordinarie arbetsti-
den (6vertidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje dylik fran-
varodag som hade varit arbetsdag, dock hégst med 38 timmar 15
minuter per kalendervecka.

For deltidsanstallda betraktas som ordinarie arbetstid (mertids-
grans) deltidsarbetstidens proportionella andel av dvertidsgran-
sen for dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar. En séckenhelg som ingdr i avbrottstiden betraktas
som arbetsdag, vilket innebar att den ordinarie arbetstiden inte for-
kortas med s6ckenhelgsférkortning enligt 8 9 mom. 3. En stcken-
helg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt § 9 mom. 3 nar den
star utanfor avbrottet.
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Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan forkortas
den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 15 mi-
nuter.

| deltidsarbete &r dvertidsgransen den samma som fér dem som har
fulrarbetstid.

Andra avbrott

mom. 2 1 Om ett avbrott som foranletts av en sadan orsak som avses i
mom. 1 ovan inte var kant en vecka innan arbetsperioden boérjade,
utgor den arbetstid utanfor franvaron som utférs utdver den ordina-
rie arbetstid som planerats i den godkanda arbetsskiftsforteck-
ningen overtidsarbete vid full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden bérjar
planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om avbrottet
inte var kant (7 dagar innan perioden borjar) utvisar timantalet i
mom. 2 évertidsgransen.

2 | deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden mertidsar-
bete upp till 6vertidsgransen (full arbetstid enligt § 9).

Om det i arbetsperioden ingar bade pa férhand planerat och nagot an-
nat avbrott ar évertidsgransen det timantal som avtalats ovan i 8§ 15
mom. 1.

3 Om ersattning i form av ledighet har planerats i arbetsskiftsforteck-
ningen eller om arbetstiden understiger den ordinarie arbetstiden av
nagon annan motsvarande orsak utgors dvertidsarbete i fallet i punkt 1
och mertidsarbete i fallet i punkt 2 av de arbetstimmar som Overstiger
det antal timmar man far da man raknar ihop den arbetstid utanfoér av-
brottstiden som antecknats i arbetsskiftsforteckningen och det pa for-
hand planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

§ 16 Overtidsersattning
mom. 1 For dvertidsarbete betalas i penningersattning

1 en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna Overtidsar-
bete per dygn och en med 100 % férhojd timlon for varje féljande
timme overtidsarbete per dygn, samt en med 50 % forhdjd timlon
for de 5 forsta timmarna Overtidsarbete per vecka och en med
100 % forhojd 16n for varje foljande timme 6vertidsarbete per
vecka och per dygn

2 iperiodarbete en med 50 % forhdjd timlon for de 12 forsta dver-
tidstimmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta dver-
tidstimmarna under en treveckorsperiod och fér de 24 forsta
Overtidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100
% forhojd timlon for varje féljande overtidstimme
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3 alternativt ges motsvarande ledighet.

mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstallning bor-
jar eller upphor mitt under en arbetsperiod ersatts tvertidsarbete
genom att det for de tva forsta genomsnittliga 6vertidstimmarna
som utraknats per arbetsdag betalas en med 50 % forhojd timlén
och for varje darpa foljande timme en med 100 % forhojd timlon.
Alternativt ges motsvarande ledighet.

En med 100 % forhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet ges
dock for timmar som 6verstiger dvertidstimmarna enligt mom. 1
ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som foljer av ar-
betstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

8 17 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 19 § i arbetstidslagen
kan de ordinarie arbetstiderna forlangas. Nodarbete som utférs som Overtidsar-
bete ersétts i enlighet med bestammelserna om 6vertidsersattning i detta avtal.

8§ 18 SOondags-, l6rdags- och helgaftonsersattning

Sondagsersattning

mom. 1 For arbete som utfors pa sondag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommar-
dagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen, juldagen och an-
nandag jul samt kl. 18.00—24.00 pa lérdag och motsvarande tid da-
gen fore de ovan uppraknade helgdagarna betalas utbver den ordi-
narie l6nen en ofdrhojd timlon for varje arbetstimme eller ges mot-
svarande ledighet.

Lordagsersattning

mom. 2 For arbete som utfors kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undantag
av paskafton eller julafton som infaller pa en l6rdag, betalas en pen-
ningersattning pa 20 % av den oférhéjda timlénen eller ges motsva-
rande ledighet

1 iperiodarbete och

2 for de arbetstimmar som utférs under ordinarie arbetstid i ett annat ar-
betstidssystem.

Helgaftonsersattning

mom. 3 For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton, mid-
sommarafton eller julafton som infaller ndgon annan dag an son-
dag betalas i helgaftonsersattning utdver den ordinarie I6nen en
oforhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

8 19 Kvalls-, natt- och skiftersattning

Kvéllsarbete

mom. 1 Med kvéllsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. For
kvéllsarbete betalas en penningerséttning pa 15 % av den of6r-
hojda timlénen eller ges motsvarande ledighet.

Nattarbete
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mom. 2 Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For nattar-
bete betalas en penningersattning pa 30 % av den oforhojda timlo-
nen eller ges motsvarande ledighet. | periodarbete ar ersattningen i
form av ledighet 24 minuter per nattarbetstimme och penninger-
sattningen 40 % av den oftrhdjda timlénen.

TillAmpningsanvisning
Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt.

Sa'SIIE'.Idaolge.Sta'“I' |efl.s.e GI " el sat "'ge.' orhatiarbete til-brandper

mom. 3 Nattersattning i form av ledighet ges tidigast under den period som
foljer pa utférandet av nattarbete och senast inom den foreskrivna tid
som anges i § 23 mom. 5 i detta kapitel.
TillAmpningsanvisning
Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for natt-
arbete i en arbetsperiod men det i perioden uppkommer ytterligare 4
faktiska arbetstimmar, maste 4 timmar av den planerade kompensat-
ionen for nattarbete flyttas till en senare tidpunkt. Alternativt betalas
penningersattning for dem.

Skiftarbete
mom. 4 Med skiftarbete avses ett i enlighet med § 7 ordnat tvaskiftsarbete
| anlial ! bl ¥ I
dar skiften avligser varandra regelbundet och véaxlar vid pa forhand
overenskomna tldpunkter och dar de anstallda utfor likartat arbete. l

tjansteinnehavare eller arbetstagare kan tillfalligt hallas ocksa i
samma skift, om man kommer 6verens om det. | tvaskiftsarbete
skiftarbete som ordnas pa ovan namnda satt ech-i-treskiftsarbete

som-avses-i-bilagorna-5-och-6--det kommunala-tjanste--och-ar-
betskollektivavtaletférteknisk-personal-betalas i penningersattning

for kvallsskift 15 % av den oftrhdjda timlénen och for nattskift 30 %
av den oforhdjda timlénen.

Tillampningsanvisning

Att arbetsskiften avloser varandra innebar att det andra skiftet borjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphort och pa motsvarande sétt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet borjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften far inte ens delvis 6verlappa varandra och mellan
skiften far det inte uppsta ndgon paus, med undantag av de arbets-
stallen och arbeten som anges sarskilt i denna paragraf. Att skiften
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vaxlar innebar att ingen fortgdende halls i samma skift utan att de
som haft morgonskift 6vergar till att arbeta kvalls- eller nattskift osv.

Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (man—fre) har ordnats som
skiftarbete som motsvarar de ovan angivna forutsattningarna, men det

un-
der veckosluten (I6r—s6n) har ordnats som ett enda skift, dvs. ar dag-
arbete, betalas skifttillagg endast for de dagar da skiftarbete utfors
(man—fre). Betalningen av kvallsskifts- eller nattskiftstillagg ar inte
bunden till vissa klockslag, vilket &r fallet med kvélls- och nattersatt-
ningarna, utan tillagget betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift.
Skifttillagg betalas inte i periodarbete.

8§ 20 Allmanna forutsattningar for arbetstidsersattning

En forutsattning for mertids-, dvertids-, kvélls-, natt-, I6rdags-, sdndags- och
helgaftonsersattning ar att

1 arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa en annan
plats som chefen har bestamt

2 den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete har utretts pa ett tillfor-

litligt satt

3 arbetet har utférts pa grundval av en skriftlig beordran av den behdriga myn-
digheten, savida det inte ar fraga om regelbundet skift- eller periodarbete.

TillAmpningsanvisning
Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utfor évertidsarbete hemma, forut-
satter ersattandet av dvertidsarbetet férutom en skriftlig beordran om overtids-

arbete ocksa tillstdnd av chefen. Att utfora Overtidsarbete hemma kommer i
fraga endast i undantagsfall.

De ersattningar for s.k. obekvam arbetstid som foljer av 8§ 18 och 19 i detta
kapitel ges endast for faktiskt arbetad tid. De ges ocksa for mertids- och 6ver-
tidsarbete. (Undantag: I6rdagsarbete, se § 18 mom. 2 punkt 2.)

8§ 21 Begransningar for arbetstidsersattning

mom. 1

De bestammelser i detta avtal som galler ersattning for mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, ldrdags- och séndagsarbete samt be-
redskap tillampas inte pa sadana tjansteinnehavare och arbetsta-
gare

1

2

vars ordinarie arbetstid inte ar faststalld

som beviljats ratt att inneha en annan forvarvssyssla vars
skotsel tar ordinarie arbetstid i ansprak, om inte den beho-
riga myndigheten i kommunen eller samkommunen finner
det skaligt

vars lon i friga om de ersattningar som avses i detta moment
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har arrangerats pa nagot annat satt genom sarskilda kollektiv-
avtalsbestammelser.

mom. 2 Ersattningar som avses i mom. 1 ges inte till

I rekisrerbitrad I okt |
. e

I lod ncteinnel E S

1 medlemmar av kommunens/samkommunens ledningsgrupp,
chefer for verk, direktorer for resultatomraden eller personer i mot-
svarande stallning

2 medlemmar av ledningsgruppen fér kommunens eller sam-
kommunens affarsverk eller sektor/verk/resultatomrade

3 sadana direktorer for resultatenheter som i huvudsak skoter

administrativa uppgifter-ellerférvaltnings-ellerekonomidirek-
Srar £ I

om inte den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen
finner det skaligt.

Tillampningsanvisning

Arbetsuppgifterna for en tjansteinnehavare eller arbetstagare i le-
dande stéllning ar av sadant slag att anvandningen av arbetsti-
den i allmanhet inte kan 6vervakas eller att det inte & andamals-
enligt att dvervaka den noga.

Den behoriga myndigheten beslutar nar det ar fraga om en sadan
ledningsgrupp for en sektor, ett resultatomrade eller ett verk i kom-
munen eller samkommunen till vars medlemmar det inte betalas ar-
betstidsersattningar som avses i denna paragraf. | beslutet bér man
beakta sektorns/resultatomradets/verkets storlek, ledningsgrupp-
smedlemmarnas stallning i arbetsgivarens organisation och andra
faktorer. Andra faktorer &r till exempel kommunens invanarantal och
darigenom kommunorganisationens storlek. Vid behov fors lokala
forhandlingar om saken med representanter for de berdrda tjanstein-
nehavar- och arbetstagarorganisationerna, varvid samforstand efter-
stravas.

Punkt 1

Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersattare eller
de som har narvarorétt vid sammantraden men som pa grund av
tjanstestallning eller annan stéllning inte hor till den egentliga led-
ningsgruppen.

Verkschefer och personer i motsvarande stéallning finns det i allméan-
het endast i stora stader. Personer i motsvarande stallning kan vara
t.ex. personaldirektdrer och stadsjurister i ledande stallning.

Medlemmarna av ledningsgruppen for en samkommun star utanfér
ersattningsbestammelserna. Dessutom beslutar samkommunens
behoriga myndighet i sista hand nar det ar fraga om en sadan
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ledningsgrupp for en sektor eller ndgon annan enhet i samkommu-
nen till vars medlemmar det inte betalas arbetstidsersattningar som
avses i denna paragraf.

Punkt 3

Begreppet resultatenhet definieras per arbetsgivare. Med re-
sultatenhet avses en kommunal organisation eller en del av den
som ar administrativt och ekonomiskt ansvarig for skotseln av
sina uppgifter. Affarsverk, yrkeslaroanstalter och raddningsverk
kan vara sadana organisatoriska helheter som avses har.

8§ 22 Utryckningspenning

For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas en utryckningspen-
ning pa 7,61 euro om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pa arbetsgivarens
initiativ inkallas till arbete (larmas) under sin fritid efter att redan ha avlagsnat sig
fran arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller pa forhand fatt med-
delande om detta arbete. Kallelsen ska férutsatta att den anstallde infinner sig till
arbetet inom hogst fem timmar. Om den anstallde inkallas till arbete hégst en
timme tidigare an vad arbetsskiftsforteckningen forutsatter, betalas ingen utryck-
ningspenning. Till den anstéllde betalas en minimiersattning for de resekostna-
der som det utryckningsbetonade arbetet forutsatter.

8§ 23 Utrakning av timlén samt tidpunkten for ersattning i pengar el-
ler i form av ledighet

Utrékning av timlon

mom. 1 Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar for
mertids-, dvertids-, kvélls-, natt-, skift-, I6rdags-, sondags- och helg-
aftonsarbete samt beredskap far man genom att dividera den ordi-
narie Iénen for en kalendermanad

1 med 152, om arbetstiden bestadms enligt § 8,

2 med 163, om arbetstiden bestams enligt 8§ 7 eller 9,
I Lt bl ¥ lot for taknis! I ’
I , . . licst bil . i
tekniska-sektorn;

om det inte i ett tillstand till undantag eller kollektivavtal med stod
av 39 § i arbetstidslagen faststallts ndgra andra grunder for utrak-
ning av timlénen for sddana tjansteinnehavare och arbetstagare
som omfattas av arbetstidslagen.

Arbetstagare
mom. 2 Skifttillagg for arbetstagare raknas med i timlénen, som hojs med 50

eller 100 %, om 6vertids- och séndagsarbete utférs vid en tidpunkt
for vilken skifttillagg betalas.
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TillAmpningsanvisning
| timl6énen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, I6rdags- eller helgaftonser-

sattningar nar forhojningsandelarna for 6vertids- och séndagsarbete
réknas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timlénen vid betalning
av Overtids- och sdndagsersattningar.

Utrakning av timlon i deltidsarbete

mom. 3

Timlonen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den
ordinarie l16nen for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal
man far da den ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande (del-
tidsarbetstiden) divideras med den fulla arbetstiden och multiplice-
ras med den i mom. 1 angivna manadslénedivisorn for en anstalld
med full arbetstid.

TillAmpningsanvisning
Formel for timlon:
deltidsarbetstiden

Timlénen = deltidslonen : (man.l6nedivisorn x full arbetstid
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Om arbetstiden per vecka i byraarbete ar t.ex. 25 timmar, anvands
som manadslonens (deltidslénens) divisor 104,8 (152 x 25 : 36,25).

| andra fall an de som avses i mom. 1 och 3 far man den behdévliga
timlénen genom att dividera den ordinarie |6nen med det tal som
motsvarar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en
manad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 4

Penningersattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges
senast under den kalendermanad som foljer efter utférandet av det
arbete som beréttigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden
ar faststalld for en langre period an en vecka, ska ersattningen ges
under den kalendermanad som foljer efter en sddan periods slut.
Enligt 6verenskommelse med den anstallde kan ersattning i form av
ledighet dock ges annu under de fyra féljande kalendermanaderna.
P& samma satt kan penningerséattning betalas senare an vad som
sags ovan, nar ersattning i form av ledighet som man avsett att ge
inte har kunnat ges under den ovan bestamda tiden pa grund av
avbrott i tjansteutdvningen eller arbetet.

Ersattning i form av ledighet

mom. 5

Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan ersatt-
ning i form av ledighet som ar kortare an en arbetsdag inte anvan-
das, forutom da det galler tidskompensation for nattarbete.

Vilotider

8 24 Veckovila

mom. 1

Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavarna och arbetstagarna
en gang i veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet,
som i man av mojlighet ska forlaggas i samband med s6ndagen.
Veckovilan kan ordnas sa att den i genomsnitt ar 35 timmar under
en 14-dygnsperiod. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i
veckan. Om arbetstagarens arbetstid per dygn ar hogst tre timmar,
kan arbetstagaren i stallet for 35 timmars ledighet ges en oavbruten
ledighet pa 24 timmar per vecka.
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Tillampningsanvisning

Veckovila som antecknats i arbetsskiftsforteckningen kan vid behov
andras. Om den anstéllde inte har arbetat hela veckan till exempel
pa grund av semester eller ndgon annan tjanst- eller arbetsledighet,
och franvaron har varat minst 35 timmar i en féljd, anses veckovilan
ha uppfylits.

| periodarbete bor man pa varje arbetsstélle ga in for att ge de an-
stallda samma méangd lediga dagar under veckoslut inom en viss pe-
riod.

mom. 2——I kontinuerligt skiftarbete kan veckovilan ordnas sa att den i genom-

mom. 3

mom. 4

snitt ar 35 timmar under en tidsperiod av hégst 12 veckor. Veckovi-
lan ska dock vara minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska om-
standigheterna eller arbetsarrangemangen kraver det kan motsva-
rande forfarande tillampas da tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
ger sitt samtycke.

Fran bestammelserna ovan i denna paragraf far man avvika

1 om den anstélldes ordinarie arbetstid ar hogst tre

timmar per dygn

ol Allor-skitsel-avhusdi  brads) 5

. \erdoarbeto inorm iordbrul

nar det ar fraiga om nddarbete som avses i 19 § i arbetstidslagen

om arbetets tekniska karaktar inte medger att den anstallde helt be-
frias fran arbetet

om den anstallde tillfalligt behovs i arbete under sin ledighet for att
det normala arbetet i kommunen eller samkommunen ska kunna
hallas i gang, eller

om den anstallde samtycker till beredskap under sin veckovila.

Nar man i de fall som avses i mom. 3 blir tvungen att tillfalligt inkalla
en anstalld som omfattas av arbetstidslagen under den anstalldes
veckovila som avses i mom. 1 eller 2, forkortas den anstéalldes ordi-
narie arbetstid senast inom 3 manader fran det att arbetet utfordes
med en tid som &r lika lang som den veckovila enligt mom. 1 och 2
som inte har kunnat tas ut, eller ocksa betalas med den anstalldes
samtycke for det tillfalliga arbetet en oférhojd timlén for den tid som
anvants till arbetet.
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TillAmpningsanvisning
De som inte omfattas av arbetstidslagen behdver inte ersattas
for sddan veckovila som eventuellt inte har erhallits.

Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska tjansteinnehavarnas
och arbetstagarnas ordinarie arbetstid forlaggas till fem arbetsdagar
i veckan. Arbetsskiften bor planeras sa att de anstallda i man av
mojlighet far tva lediga dagar efter varandra varje vecka.

TillAmpningsanvisning
Arbetsskiften bor planeras sa att sondag och l6rdag i man av mojlig-
het ar lediga dagar. Se 8 9 mom. 6 om periodarbete.

8§ 25 Dagliga vilotider

mom. 1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn ar
langre &n sex timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvan-
dig for arbetets fortgang ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast)
pa minst en halv timme som inte réaknas in i arbetstiden och under vilken
den anstéllde fritt SKA kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan
pa den anstalldes begéaran ges aven i arbetsskift som ar kortare an vad
som sdgs ovan, savida inte arrangemangen for arbetsuppgifterna utgor
ett hinder for detta. Rasten far inte forlaggas omedelbart till borjan eller
slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar per dygn
har den anstéllde om han eller hon dnskar det ratt att efter atta timmars
arbete halla en sadan rast pa hogst en halv timme som inte raknas in i
arbetstiden. Om ingen rast kan ges pa grund av tjanste- eller arbetsupp-
gifternas art, ska den anstallde ges majlighet att inta en maltid pa ar-
betsplatsen under arbetstid.

mom. 2

Tillampningsanvisning

Det ar inte nédvandigt att bestamma att rasten (maltidsrasten) ska
hallas ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett sddant ar-
rangemang att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid
den exakta tidpunkten bestdms av chefen eller den anstéllde sjalv.

Bestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig endast
i de exceptionella fall da det av verksamhetsbetingade skal inte
ar mojligt att ordna en maltidsrast.

Vid sjukhus, halsocentraler samt vard- och omsorgsinrattningar ska
tjansteinnehavare och arbetstagare i periodarbete ges en sadan rast
som avses i mom. 1 eller, om den anstéllde 6nskar det, mojlighet att
raskt inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av
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arbetsgivaren anvisad matsal vid inrattningen eller pd motsvarande
maltidsstélle, forutsatt att arrangemanget inte medfor stérningar i ar-
betets gang eller i de tjanster som ska tillhandahallas och att mal-
tiden inte medfor mer &n hogst 15—-20 minuters franvaro fran arbe-
tet.

TillAmpningsanvisning
Bestammelsen tillampas ocksa inom hemsjukvarden och hemvarden.

§ 26 Kafferast-Aterhamtningspaus

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang rast
(kafferast) som raknas in i arbetstiden och under vilken de inte far avliagsna sig
fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och aven i dvrigt sa att
arbetets gang eller de tjanster som ska tillhandahallas inte stors av rasten.
Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.

Arbetstidshandlingar och nattarbete

8§ 27 Utjamningsschema for arbetstiden

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om den ordinarie arbetstiden enligt 8§ 7-9 eller bilaga 18 har ord-
nats sa att den utgor ett genomsnitt, ska ett utjamningsschema go-
ras upp pa forhand for de arbeten som omfattas av arbetstidslagen,
minst for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till
det foreskrivna genomsnittet.

TillAmpningsanvisning
Fran utjamningsschemat ska man sarskilja arbetsskiftsforteck-
ningen som det finns bestammelser om i § 28.

Av utjamningsschemat bor framga utjamningsperioden och den or-
dinarie arbetstiden under var och en vecka samt, om majligt, de le-
diga dagarna. Om det &r mdjligt att géra upp en arbetsskiftsforteck-
ning for hela utjamningsperioden, ersatter arbetsskiftsforteckningen
det utjamningsschema som avses i denna paragraf.

Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar andra utjamningssche-
mat for arbetstiden ska fortroendemannen ges tillfalle att framfoéra
sin asikt. Tillracklig tid ska reserveras for genomgang av utkastet.

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska i god tid underrattas
om andringar i utjamningsschemat for arbetstiden.
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8 28 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

mom. 2

For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gOra upp en arbetsskiftsforteckning som utvisar nar tjansteinneha-
varnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid bérjar och slutar samt
tidpunkterna for de dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsforteckningen ska
goras upp for samma tidsperiod som utjamningsschemat foér arbets-
tiden, om det inte &r synnerligen svart pa grund av utjamningspe-
riodens langd eller arbetets oregelbundenhet. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska anda goras upp for en sa lang period som mojligt.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp iakttas § 27 mom. 2 pa den
anstalldes eller fértroendemannens begaran.

Tillampningsanvisning

Tidpunkterna da arbetstiden borjar och slutar samt de dagliga
vilotiderna ska anges med exakta klockslag. Det ar dock maojligt
att gora upp en flexibel arbetsskiftsforteckning, dar den anstallde
inom vissa granser sjalv far bestimma de ovan namnda tidpunk-
terna. Exempelvis kan man ange att den dagliga rasten halls mel-
lan kl. 11.00 och 13.00.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges tjansteinnehavarna och arbets-
tagarna skriftligt senast en vecka innan den tidsperiod som anges i
forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras
endast med den anstélldes samtycke eller av grundad anledning. Att
arbetstimmar blir Overtidsarbete eller att arbetstimmarna i en fast-
stalld arbetsskiftsforteckning underskrids utgor i sig ingen har av-
sedd grundad anledning.

Tillampningsanvisning

Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa delges i elektronisk form, om
det ar tekniskt mojligt. Med den anstalldes samtycke kan arbets-
skiftsforteckningen alltid &ndras. Nas inte enighet om andringen, bor
endast de andringar som ar nédvandiga med tanke pa verksam-
heten goras i arbetsskiftsforteckningen. Férekomsten av grundad
anledning prévas fran fall till fall. Grundad anledning till en &ndring
av arbetsskiftsforteckningen kan anses vara bl.a. verksamhetsbe-
tingade skal, exempelvis oférutsedd franvaro. Grundad anledning till
en andring av arbetsskiftsforteckningen foreligger alltid nar forteck-
ningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. Den som berors av en and-
ring bor i alla handelser underrattas om andringen sa snart som moj-

ligt.

mom. 3

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av tving-
ande hinder inte kan infinna sig i arbetet pa sitt skift ska s& snart
som mojligt underratta sin chef om hindret.

62



Cirkuléar 6/2021 bilaga 2

TillAmpningsanvisning

Arbetarskydds- och effektivitetssynpunkter talar for att man i stallet
for den som uteblir eller har uteblivit fran ett arbetsskift i forsta hand
bor forsoka f& ndgon annan an en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare som nyss avslutat sitt arbetsskift.

8 29 Nattarbete

Utdver vad som bestdms om nattarbete i 8 § 1 mom. i arbetstidslagen

(872/2019),

kan nattarbete beordras om skotseln av lagstadgade uppgifter férut-

sétter att arbetet utférs mellan kl. 23 och kl. 6.

Arbetstidsbank

8 30 Arbetstidsbank

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Kommunen eller samkommunen kan inféra en arbetstidsbank ge-
nom att ingd ett i § 13 i det kommunala huvudavtalet avsett lokalt
kollektivavtal om inférande av en arbetstidsbank och villkoren for
den.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar pen-
ningférmaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i
form av ledighet under en langre tidsperiod.

Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som
omfattas av avtalet, vilka poster och ersattningar som kan éverféras
till arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i banken, villko-
ren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer da le-
dighet som sparats i banken kan erséttas i pengar samt hur man an-
sluter sig till banken och lamnar den.

TillAmpningsanvisning

Avtalsparterna har gett narmare anvisningar om arbetstidsbanker. Anvis-
ningarna utgor inte en del av de allméanna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet.

Flexibel arbetstid

8 31 Flexibel arbetstid

mom. 1

Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa
att den anstéllde utanfér den fasta arbetstiden inom vissa gréanser
kan bestamma nar det dagliga arbetet borjar och slutar.
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| allméan arbetstid enligt 8 7 och i byraarbetstid enligt & 8 kan ar-
betsgivaren infora ett for verksamheten andamalsenligt system
med flexibel arbetstid pa de villkor och med de begransningar som
anges i denna paragraf. Arbetsgivaren kan ocksa slopa systemet
helt eller delvis.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren bestammer om inférandet av flexibel arbetstid och om vill-
koren samt pa vilka personalgrupper systemet tillampas. Om inte den
anstallde uttryckligen uppger sig sta utanfor systemet anses ett avtal om
flexibel arbetstid ha ingatts mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Ar-
betsgivaren kan @ndra eller slopa systemet genom att séaga upp det med
tre manaders uppséagningstid. Arbetsgivaren eller den anstallde kan
sdga upp avtalet med en manads uppsagningstid.

8 32 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

| systemet med flexibel arbetstid bestammer arbetsgivaren en fast arbets-
tid da tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara tillgangliga for ar-
betsgivaren pa arbetsplatsen eller ndgon annan plats som arbetsgivaren
godkant. Arbetsgivaren bestammer ocksa flextiderna. Flextiden och den
fasta arbetstiden kan tillsammans vara hogst 12 timmar inklusive maltids-
rast.

TillAmpningsanvisning
Angaende dygnsvila, se hanvisningen till 25 § i arbetstidslagen.

Under flextiden kan den anstéllde i regel sjalv bestamma nar arbetet
bdrjar och slutar. Arbetsgivaren har med stéd av sin ratt att leda ar-
betet ratt att vid behov i enskilda fall besluta att en anstélld ska vara
pa arbetet under en viss tid t.ex. inom flextiden. Arbetsgivaren far
inte anvanda sin arbetsledningsratt i denna fraga regelbundet med
hansyn till syftet med flexibel arbetstid. Arbetsgivaren kan vid behov
ocksa beordra mertids- eller Gvertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7-9 samt 15-19. Den
fasta arbetstiden ska vara minst 5 timmar, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Den dagliga vilotiden enligt 8 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet forlaggs
till mitten av den fasta arbetstiden. Den dagliga vilotiden kan ordnas
flexibelt sa att den anstallde sjalv kan bestamma tidpunkten inom
givna granser.

8 33 Granser for overskridning eller underskridning av den or-
dinarie arbetstiden (saldo)
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Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden 6verskridas med hogst 50
timmar (plussaldo) eller underskridas med hdgst 6 timmar (minussaldo).

TillAmpningsanvisning
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de sammanrak-
nade overskridningarna av arbetstiden minskas med avlonad ledighet som

ges arbetstagaren. P& begaran av arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka ge
ledigheten i hela arbetsdagar.

8 34 Mertids- och overtidsarbete vid flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

§ 35

mom. 1

mom. 2

Som mertidsarbete ersatts arbete som den anstéllde pa uttryckligt
initiativ av arbetsgivaren utfér utdver den ordinarie arbetstiden, men
som inte ar dvertidsarbete.

Som dvertidsarbete ersatts arbete som den anstallde utfor pa ut-
tryckligt initiativ av arbetsgivaren och som 6verstiger évertidsgran-
sen per dygn och/eller per vecka enligt 14 § 1 och 2 mom. i arbets-
tidskapitlet i detta avtal.

TillAmpningsanvisning
Medan en beordran om mertids- eller dvertidsarbete ar i kraft tillam-
pas inte bestammelserna om flexibel arbetstid.

Mertids- och 6vertidsarbete vid flexibel arbetstid bestams i enlighet
med § 13 mom. 1-2 och § 14 mom. 1-2.

Anstallningens upphorande vid flexibel arbetstid

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte ar fylld nar
anstallningen upphor, avdras de arbetstimmar som saknas enligt en
oforhojd timlon.

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid dverskrids nar
anstallningen upphor, ersatts de extra arbetstimmarna enligt en
oforhojd timlon.

Ovriga bestammelser

8 36 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppfoliningsperiod for den maximala arbetstiden som avsesi 18 § 1 mom.
i arbetstidslagen ar 12 manader.
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TillAmpningsanvisning
Den maximala arbetstiden regleras i 18 § i arbetstidslagen.
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Kapitel IV

§ 1 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap. | Allméan del 8 2, § 5-10

Kap. IV Semester

Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kap. VI Kostnadsersattningar

Kap. VII Fortroendemén

Kap. VI Permittering, ombildning till deltidsanstallning, anstéliningens uppho-
rande

Bilaga 16  Ersattningar for resekostnader
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Bilaga3 1

Vardpersonal inom halso- och sjukvarden

8§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personer som i huvudsak arbetar med vardarbete
inom halso- och sjukvarden och pa yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden som leder detta arbete, oberoende av forvaltningsomrade och
verksamhetsenhet.

TillAmpningsanvisning

Lonen bestams enligt bilaga 3-1 till exempel for en vardutbildad avdelningssko-
tare vid ett alderdomshem som ar chef for vardpersonalen och eventuellt ocksa
sjalv deltar i patientarbete. Daremot bestams lénen enligt bilaga 4 2 for en fore-
standare for ett &lderdomshem vars huvudsakliga uppgift ar ledning, aven om
forestandaren har vardutbildning. Barnskotare vid sjukhus och halsocentraler

hor till bilaga 3 1 medan-barnskétare-inom-dagvarden-omfattas-av-bilaga5.

Anstallda utanfor I6nesattningen

Den hogsta administrativa ledningen for kommunens eller samkommunens
vardarbete star utanfor lonesattningen. Till denna grupp hor t.ex. ledande sko-
tare, ledande dverskotare och administrativa dverskotare.

Sakkunniguppgifter inom hélso- och sjukvarden

For dem som hor till denna grupp bestar den huvudsakliga uppgiften av sjalv-
standigt och kravande forsknings-, planerings- och utvecklingsarbete som byg-
ger pa teoretisk och praktisk sakkunskap inom halso- och sjukvarden.

Sakkunniguppgifterna kan ocksa galla ett begransat specialomrade eller ett del-
omrade som stracker sig utanfér den egna arbetsenheten och betjanar hela or-
ganisationen, varvid den anstalldes huvuduppgifter bestar t.ex. av konsultation,
samordning, utveckling av verksamheten, utbildning och publikationsverksam-
het (t.ex. kliniska experter sdsom experter p& hygien, diabetes, smarta, sjukdo-
mar i rérelseorganen mm.). Personalen i sakkunniguppgifter inom héalso- och
sjukvarden star utanfor lonesattningen. Nar deras I6ner bestams kan i allméanhet
personer i lednings- och chefsuppgifter inom varden anvandas som referens-
grupp | frdga om bestamningen av lonen for anstallda utanfor Ionesattningen, se
§ 8 med tillampningsanvisningar i l6nekapitlet i AKTA SH-avtalet.
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8§ 2 Lonesattning

Ledningsuppgifter

Ledande chef for vardarbetet inom ett bestamt verksamhetsomrade eller en
inrattning eller enhet. Den huvudsakliga uppgiften bestar av ledning, utveckl-
ing och samordning. Leder arbetet huvudsakligen genom understéllda che-
fer.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexamen.

Till denna grupp kan héra t.ex. dverskotare vid sjukhus och halsocentraler.

03H0I1010 01HOI010 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundlén

206330€ | 299945€ | 302044€ | 3029,44¢€

Chefsuppgifter

Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda och pla-
nera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som galler den egna en-
heten. Vid storre enheter kan det ocksa finnas understéllda som star i chefsstall-
ning. Till uppgifterna hor ocksa direkt patient-/klientarbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshdgskoleexa-
men inom social- och halsovardsomradet eller tidigare examen pa institutniva
inom omradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. avdelningsskotare och bitradande avdelnings-
skotare/ansvariga skotare/ansvariga halsovardare, nar det med beaktande av
enhetens storlek och organisation ar fraga om tjansteinnehavare/arbetstagare
som helt klart star i chefsstéllning.

03H0I1020 01HOI020 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundlon

2595.00€ | 262666€ | 265293€ | 265293 €

Kravande yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshogskoleex-
amen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare examen pa institutniva
inom halsovardsomradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. bitrddande avdelningsskoétare, ansvariga sjuk-
skotare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskétare, tandhygienis-
ter/munhygienister, specialsjukskotare, dvriga specialbeteckningar, fysiotera-
peuter, rehabiliteringsinstruktorer, horselvardsassistenter, barnmorskor, labora-
torieskotare, rontgenskoétare, sjukskotare, halsovardare och ergoterapeuter.

03H0I1030 01HOI030 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundldn
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| | 2323,84€ | 235219€ | 237571€ | 237571€ |

Yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen inom
social- och héalsovarden eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. narvardare och motsvarande tidigare beteck-
ningar, medikalvaktmastare, ambulansférare och ansvariga skétare samt lik-
nande med ansvarsstéllning.

Denna punkt i [6nesattningen tillampas ocksa pa mottagningsskotare, halsocen-
tralsbitraden, mottagningsassistenter, avdelningsbitraden och avdelningssekre-
terare av vilka forutsatts yrkesinriktad grundexamen inom social- eller halsovar-
den eller nagot annat omrade eller tidigare yrkesexamen.

03H0I1040 01HOI040 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundldn

201741 € | 204341 € | 206384€ | 2063,84€

TillAmpningsanvisning

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvardare ar hjalpskotare,
primarskotare, barnskotare, dagvardare, tandskotare, mentalvardare, sinnes-
sjukvardare, medikalvaktmastare-ambulansforare, vardare av utvecklingsstorda,
konditionsskotare, pedikyrist och hemvardare.

Tillampningsanvisning for I[dnesattningen

| frAga om tillampningen av l6nesattningen och bestamningen av den upp-
giftsrelaterade I6nen, se aven § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i AKTA SH-avtalet.

Utbildning

Om arbetsgivaren har kravt att en tjansteinnehavare eller arbetstagare har en
hogre kompetensniva an den som anges i I6nesattningen (t.ex. hogre hogsko-
leexamen) eller tillaggsutbildning (t.ex. specialiseringsstudier), ska detta beak-
tas i den uppgiftsrelaterade [6nen. Se punkt 3.1 Utbildning i tillAmpningsanvis-
ningen for 8 9 mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA SH-avtalet.

Chefsstéllning

| frhiga om bestamningen av den uppgiftsrelaterade lonen for personer i chefs-
stallning, se punkt 3.3 Chefsstéllning i tillampningsanvisningen fér 8 9 mom. 1 i
I6nekapitlet i AKTA SH-avtalet. "Ansvar for en omfattande och kravande upp-
gifts- eller verksamhetshelhet” innebar oftast att chefen leder en enhet som be-
star av flera specialomraden, flera verksamhetsstéllen, flera olika funktioner el-
ler olika personalgrupper.
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Extra uppgifter och extra ansvar

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar att vara ersattare for en chef eller
ha ansvaret for att leda en enhet eller ett team (t.ex. sjukskotare/halsovardare/nér-
vardare/primarskotare som ar ansvarig for en enhet eller en delfunktion), eller ett
sadant ansvar for en omfattande och kravande uppgifts-/verksamhetshelhet som
andra i Il6negruppen saknar eller har i betydligt mindre omfattning (t.ex. ansvar for
ett kravande specialomrade, sdsom hygien, diabetes, smarta, demens mm.), an-
svar for utveckling av varden for en sarskild patientgrupp, ansvar for studentarbete
eller som sarskild uppgift fastslaget ansvar for apparater/hjalpmedel osv.). Med del-
funktion avses inte att arbetet fordelas mellan olika anstallda, utan att en sarskild
storre verksamhetshelhet understélls en viss tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Sarskilt kravande uppgifter

Uppgifter kan i allmanhet anses som sarskilt kravande till exempel om de stracker
sig utanfor den egna enheten, har aterverkningar pa hela verksamhetsmiljon/kund-
kretsen/befolkningen, forutsatter sjalvstandig verksamhet och problemlésning samt
formaga till omstallning, omddme och ansvar fér bedomning av verkningarna eller
om det ar fraga om omfattande verksamhet med befolkningsansvar. Som sarskilt
kravande kan man i allmanhet aven betrakta sadana uppgifter inom enheten till
vilka hor till storsta delen oférutsagbar, oplanerad verksamhet (t.ex. jour, intensiv-
vard, hjartovervakning, forlossningssal).

Omorganisering av verksamheten och andring av arbetsférdelningen

Vid tillampningen av l6nesattningen ska arbetsgivaren félja upp och genom lénerna
stddja sadana mal som verkstalls vid omorganisering av regionala eller lokala
funktioner och utvecklingen av samarbete och som innebar att arbetsférdelningen
inom den yrkesutbildade vardpersonalen utvecklas och omformas sa att varje indi-
vids kunnande battre och i stérre omfattning an tidigare kommer till anvandning i ar-
betsenheten (t.ex. en @ndring i férdelningen av uppgifter mellan lakarna/tandla-
karna och vardpersonalen eller inom vardpersonalen). De anstalldas uppgiftsbe-
skrivningar bor ses 6ver sa att de motsvarar de andrade uppgifterna, och andring-
arnas verkningar pa arbetets svarighetsgrad och l6nen bér bedomas.
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Bilaga 4 2

Personal inom socialvarden, personal
med grundlaggande serviceuppgifter
inom social-, halso- och sjukvarden och
personal inom lakemedelsforsorjningen

8§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personal inom socialvarden, personal med
grundlaggande serviceuppgifter inom social-, halso- och sjukvarden och
personal inom lakemedelsférsorjningen.

Tillampningsanvisning
| frAga om personer som i huvudsak arbetar med vardarbete inom halso- och
sjukvarden, se tillampningsanvisningen i AKTA SH-avtalet bilaga 3 1 § 1.

Anstallda utanfor I6nesattningen

Den administrativa ledningen inom socialvarden (t.ex. socialdirektorer, avdel-
ningschefer) och personer i ledningsuppgifter inom lakemedelsférsérjningen
(t.ex. sjukhusapotekare, provisorer) star utanfor lonesattningen.
Tjansteinnehavare och arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar planering, ut-
veckling och andra sakkunniguppgifter inom socialvarden (t.ex. socialplanerare)
star utanfor Ionesattningen. Nar deras 16n bestams kan i allmanhet personer i
lednings- och chefsuppgifter inom socialvarden anvandas som referensgrupp.

Aven ledande socialarbetare star utanfor Ionesattningen om de i fraga om
sin stallning och sina uppgifter kan jamféras med socialdirektorer.

| fraga om bestamningen av I6nen for anstallda utanfor I6nesattningen, se §
8 med tillampningsanvisningar i [onekapitlet i AKFA SH-avtalet.
§ 2 Lonesattningen for yrkesutbildad personal inom socialvarden
Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter
Den huvudsakliga uppgiften for anstallda som hor till denna grupp ar att leda och pla-

nera en enhet eller ett omrade inom socialvarden eller de sakkunnigas och den 6vriga
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personalens arbete och att fatta och bereda beslut som galler den enhet eller det om-

rade den anstallde leder eller ansvarar for.

Till uppgifterna kan ocksa héra sakkunniguppgifter inom omradet och medver-

kan i klientarbetet.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexamen
eller tidigare examen pa institutniva.

04505030 02S0S030
Grundlon

142019 1.9.2021

250783 € 253843¢€ 256381 € 2563,81 €

Till denna grupp kan hora t.ex. chef for aldreomsorgen, forestandare for alder-
domshem, forestandare for barnskyddsenheter, forestandare for enheter inom
missbrukarvarden, ledare for 6ppenvardstjanster, hemtjanstledare, aldre-
omsorgsledare och ledande sysselsattningsledare.

Sakkunniguppgifter inom socialvarden

For dem som hor till denna grupp bestar de huvudsakliga uppgifterna av sjalv-
standigt utvecklings-, planerings- och klientarbete som bygger pa teoretisk och
praktisk sakkunskap inom omradet.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogre hogskoleexa-
men.

04S0S04A 02SOS04A
Grundldn

142019 182020 142021 1.9.2021

2/3049€ 2783.80-¢ 2791 A0 € 279144 €

Till denna grupp kan héra t.ex. specialsocialarbetare, socialarbetare, barnatill-
syningsman och skolkuratorer och ledande/ansvariga socialarbetare.

Tillampningsanvisning

| frdga om hur specialiseringsutbildning inverkar pa den uppgiftsrelaterade
I6nen, se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i 16-
nekapitlet. Med specialiseringsutbildning avses 30—60 studiepoéngs utbildning
som anordnats av en yrkeshogskola eller ett universitet och specialiseringsstu-
dier som ingar i en licentiatexamen.

Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden

For anstallda som hor till denna grupp bestar de huvudsakliga uppgifterna av so-
cialt stod, handledning, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexamen
eller tidigare examen pa institutniva.
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04508050 02S0S050 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundldn

22/1662€ 227403 € 2206 77¢ 2296,77 €

Till denna grupp kan héra t.ex. socionomer (yrkeshdgskoleexamen), vilka fore-
gicks av utbildningsbeteckningarna handledare inom socialvarden, socialhand-
ledare, socialpedagoger och handledare for utvecklingsstorda, samt service-
handledare inom det sociala arbetet, skolornas pedagogiska handledare, fa-
miljearbetare inom barnskyddet, handledare for arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte och ledande/ansvariga handledare.

Yrkesuppgifter inom socialvarden

For anstéllda som hor till denna grupp bestar de huvudsakliga uppgifterna av
vard, omsorg, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkesinriktad grun-
dexamen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omradet.

04S0OS06A 02SOS06A 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundlén

201741 € 204341 € 2063,84-€ 2 063,84 €
motsvarar |6nepunkt 83HO1040 01HOI040

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare beteck-
ningar, familjearbetare, aldrevardare och sysselsattningsledare/handledare/in-
struktorer.

TillAmpningsanvisning
Se motsvarande tidigare utbildningsbeteckningar i tillampningsanvis-
ningen for Ionepunkt 63HO1040 01HOI040 i bilaga 3 1 | AKFA SH-avtalet.

Tillampningsanvisning for I[dnesattningen

| frAga om tillampningen av l6nesattningen och bestamningen av den upp-
giftsrelaterade I16nen se § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i I6neka-
pitlet i AKTA SH-avtalet.

Chefsstéllning

| frhiga om bestamningen av I6nen for personer i chefsstallning, se punkt 3.3
Chefsstallning i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA
SH-avtalet.

Omorganisering av verksamheten och arbetsarrangemang

Vid tillampningen av l6nesattningen ska arbetsgivaren félja upp och genom
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I6nerna stodja sadana mal som stallts upp i nationella projekt inom social- och
halsovarden (t.ex. rekommendationen for uppgiftsstrukturer for den yrkesutbil-
dade personalen inom socialvarden, SHM:s publikationer 2007:14) och som in-
nebar att uppgiftsstrukturerna for personalen inom socialvarden utvecklas och
omformas sa att varje individs kunnande battre an tidigare kommer till anvand-
ning pa arbetsplatsen.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och
arbetets svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvéarde-
ringen i tillampningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA SH-avtalet.

8 3 Lonesattningen for grundlaggande serviceuppgifter inom social-
, halso- och sjukvarden

04PER010 02PERO010 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundldn

1/77073¢€ 179673¢€ 1814 70¢€ 1814,70 €

Till denna grupp kan hora t.ex. forestdndare for boendeenheter, hemhjalpare, bi-
traden vid boendeenheter, personliga assistenter, omsorgsassistenter, vardbitra-
den/avdelningsbitraden, baderskor, anstaltsbitraden, sjukhusbitraden, forsk-
ningsbitraden, instrumentvardare, anstaltvardare, aldrevardare och nattvak-
tare/vakter.

Tillampningsanvisning for I[dnesattningen
Se aven tillampningsanvisningen i slutet av § 2.

8 4 Lonesattningen for personal inom lakemedelsforsdrjningen

Vissa lednings-, chefs- och darmed jamférbara uppgifter

Ledande/ansvarig farmaceut

Denna punkt i [dnesattningen tillampas ocksa pa s.k. ensamarbetande farma-
ceuter, som inte har en chef med farmaceutisk utbildning, och pa farmaceuter
som ar ansvariga farmaceuter for sjukhusapotek, férestandare for sjukhusapo-
teks filialapotek, forestandare for centrallakemedelsforrad eller forestandare for
en lakemedelscentral.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som
legitimerad farmaceut.

04FARO1B 02FAR01B 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundldn
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| | 2487.82¢ 251817€ 254335€ 2543,35€

Kravande yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legitimerad farma-
ceut.

04FARO20 02FAR020 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundlén

230222¢€ 2421 A1 € 2445 62€ 244562 €

Till denna grupp kan héra t.ex. farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och farma-
ceuter som ansvarar for en delfunktion.

Yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen inom lakeme-
delsbranschen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omréadet.

04FARO3A 02FARO3A 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundldn

107461 € 200061¢F 2020E62% 2020,52 €

Till denna grupp kan héra t.ex. lakemedelsarbetare (nuvarande examina farma-
nom och lakemedelstekniker).

Grundlaggande serviceuppgifter

04FARO3B 02FAR03B 142019 1.8.2020 142021 1.9.2021
Grundlén

1/7072¢€ 179672¢€ 181469¢€ 1814,69 €

Till denna grupp kan héra t.ex. apoteksbitraden.

Tillampningsanvisning for I[dnesattningen

| frAga om tillampningen av lonesattningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade l16nen se § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i
AKTA SH-avtalet.

Nar den uppgiftsrelaterade |6nen for ledningen och 6vrig personal inom lakeme-
delsforsorjningen bestams beaktas bl.a. arten av de farmaceutiska tjanster som
produceras, t.ex. de krav pa ett brett och mangsidigt kunnande eller ett djupga-
ende specialkunnande som stills beroende pa olika inrattningstyper, specialom-
raden och egen lakemedelstillverkning och de speciella krav som arbete i farma-
ceutgrupper vid sjukhusapotek stéller.

Specialiseringsutbildning
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| fraga om hur specialiseringsutbildning eller annan sarskild kompetens inverkar
pa lonen, se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i l6ne-
kapitlet. Med specialiseringsutbildning avses specialiseringsutbildning i sjukhus- och

halsocentralsfarmaci vid Kuopio universitet.

Bilaga 9 3

Forhandlingsparternas rekommendation
om framjande av lOnestatistiken inom
AKTA SH-avtalet

Statistikkoder for anstéallda utanfor [6nesattningen i AKTFA-SH-avta-
let

Det ar 6nskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare som star ut-
anfor lonesattningen uppges en statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna.
Syftet med statistikkoden ar att underlatta grupperingen av dessa anstéllda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i friga bildar en egen I6nepunkt, utan
det ar fortfarande frdga om anstallda som star utanfor lonesattningen. Anvand-
ningen av en statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper raknas med
nar man avgor om en bilaga har s& manga anstallda att justeringspotten for indi-
viduella tillagg ska réknas ut fér denna bilaga (AKFA SH-avtalet kap. Il § 11

mom.-6-protokollsanteckningen mom. 7).

Statistikkoden infors i lonerakningssystemet pd samma stalle som loneséttnings-
koderna. Statistikcentralen samlar arligen in I6nestatistik for kommunsektorn
(s.k. oktoberstatistik). | fortsattningen ska arbetsgivarna utbver lonesattningsko-
derna ocksad uppge statistikkoderna for anstallda utanfor I6nesattningen.

| I6nebilagorna 1-8-2 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka anstallda
som star utanfor lonesattningen i respektive bilaga. Denna definition anvands nar
statistikkoden bildas.

Statistikkoder for anstallda utanfor l6nesattningen i lénebilaga
1-8 2 i AKTA SH-avtalet

01999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 1

01SOTE99
02999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 2
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02SOTE99

05099909 Belattn_mg utanle"l Ig..“esa..ltt“."'ge“ .' Ia!laga I
06999999 Belattn_mg utanle"l Ig..“esa..ltt“."'ge“ .' b_||aga S
07999999 Belattn_mg utanle"l Ig..“esa..ltt“."'ge“ .' Is!laga 6
03999999 Belfattn_mg HFEHIlFG"I |IG"IIESE"lEléll.lllgell .' bl .||Iaga ;

Om befattningen inte kan placeras i nagon av l6nebilagorna 1-8 2 i AKTA
SH-avtalet anvands statistikkoden

00000009 Annan befattning utanfér I6nesattningen
99SOTE99

Befattningar enligt 8 17 i Ionekapitlet i AKTA SH-avtalet ges foljande
statistikkoder

Q9TAEN10 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTFA SH-avtalet kap. Il
SOTETAE1 8§ 17, I6nestruktur som foljer kap. 11 § 9-16
Q9TAEQ20 Arbetsgivarrepresentant enligt AKFA SH-avtalet kap. Il

SOTETAE2 8 17, helhetslon
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Bilaga 18 4

| e . .

8§ 1 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

Ordinarie arbetstid

mom. 1

For de tjansteinnehavare och arbetstagare som anges nedan ar

den ordinarie arbetstiden hdgst 9 timmar per dygn och hégst 37 tim-

mar 45 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden

per vecka kan dven ordnas sa att den i genomsnitt ar 37 timmar 45

minuter under en period av hogst 6 veckor.

1 sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjukhusmikrobiologer

2 psykologer vid sjukhus, mentalvardsbyraer, halsocentraler,
radgivningsbyraer for uppfostringsfragor, institutioner for ut-
vecklingsstorda samt andra vard- och omsorgsinrattningar

3 skolpsykologer

4 ledande skotare vid hélsocentraler

5 0&verskotare (galler inte bitradande 6verskotare)

6 socialarbetare och socialterapeuter

7 skolkuratorer

'eﬁ'..(pl'g..“l taga el ' '.:.E..g..s ;eplslte_ ”Hel“'s.fekte'e') Sof-framst

9 vardpersonalen vid mentalvardsbyraer.

TillAmpningsanvisning
Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningarna for kap. 11 §
7 mom. 1.
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Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetsti-
den och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, ar-
bets-/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 33 minuter for varje dylik
franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 37 timmar
45 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd fran-
varodag minskas med den andel av 7 timmar 33 minuter som del-
tidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

TillAmpningsanvisning
Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utjiamningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och 6ver-
tidsarbete, se § 2 och 3,

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa
nagon annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag, tret-
tondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller an-
nandag jul (arbetstidsforkortande sdckenhelg) &ar den ordinarie ar-
betstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 33 minuter kortare
for varje ovan uppraknad dag an vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd ar-
betstidsforkortande stckenhelg minskas med den andel av 7 tim-
mar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid enligt
mom. 1.

Tillampningsanvisning
Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma
vecka eller utiamningsperiod.
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TillAmpningsanvisning
Om tva sockenhelger infaller pa samma dag gors forkortningen
bara en gang.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Arbetstiden kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

8 2 Definition av och ersattning for mertidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utover
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men
som inte ar dvertidsarbete.

TillAmpningsanvisning
Mertidsarbete for en anstalld med full arbetstid ar arbete som ut-
fors utbver den ordinarie arbetstiden upp till 6vertidsgransen.

| deltidsarbete ar arbetstid utéver den ordinarie arbetstiden mertids-
arbete upp till 6vertidsgransen enligt 8 3. | deltidsarbete avses med
ordinarie arbetstid ocksa arbetstid som antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen utanfor semester, arbets-/tjanstledighet eller nagon an-

nan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sanks mertids-
gransen vid oplanerad franvaro med det antal arbetstimmar som
planerats i arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

For en anstalld med full arbetstid betalas mertidsersattning for hogst
en halv timme per vecka, férutom under de sdckenhelgsveckor som
avsesi § 1 mom. 3.

TillAmpningsanvisning
Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar évertidsgransen,
se § 3.

Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar som en oftrhdjd timlon for varje timme mertidsarbete eller i
form av motsvarande ledighet.

TillAmpningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av kap. Il § 20.
Angaende ersattning i form av ledighet, se kap. Il § 23 mom. 5
och 6.
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8 3 Definition av och ersattning for overtidsarbete

Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen och féljande dvertidsgranser:

Qvertidsarans per dvan:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9
timmar.

Qvertidsarans per vecka:

Full arbetstid:

Overtidsgransen ar 38 timmar 15 minuter. Om utjamningsperioden ar langre
an en vecka, utgor overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utdkad med en
halv timme och det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventu-
ellt antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller nAgon annan
godtagbar franvaro ar dvertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid per
vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor franvaron utokad med
6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hogst en halv timme, och utokad
med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfor franvaron.

TillAmpningsanvisning
Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r fraga om pa
forhand planerad franvaro som avses i § 1 mom. 2 eller annan franvaro.

Qvertidsarans per vecka under sdckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad franvaro ar éver-
tidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjamningsperioden ar langre
an en vecka, utgor overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som an-
tecknats for respektive vecka uttkad med

— en halv timme,

— so6ckenhelgsforkortningar som antecknats for respektive vecka och

— eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utiamningsperiod som innehaller planerad eller oplanerad franvaro
eller bada:

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande sécken-

helg enligt 8 1 mom. 3, ar 6vertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som
for respektive vecka antecknats utanfor franvaron utékad med
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— 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hogst en halv timme per
vecka,

— 7 timmar 33 minuter for varje arbetstidsforkortande séckenhelg under den
vecka da stckenhelgsforkortningen getts och

— timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor
franvaron.

TillAmpningsanvisning
Tillagget pa 6 minuter gors bara for sddana arbetsdagar dar ordinarie arbets-
tid ingar. Sockenhelger, dagar som utgor erséttning i form av ledighet och ar-

betstidsutjamningsdagar betraktas som sadana arbetsdagar nar overtidsgransen
réknas ut.

Deltidsarbete:

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter. | en utjamningsperiod som
ar langre @n en vecka ar évertidsgransen 38 timmar 15 minuter ganger antalet
veckor under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar dvertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro beraknas

overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

— 37 timmar 45 minuter i veckan eller 37 timmar 45 minuter ganger antalet
veckor i utjamningsperioden,

— fran vilket avdras antalet franvarodagar enligt 8 1 mom. 2 ganger 7 timmar
33 minuter,

— fran vilket avdras det timantal som planerats for en dag som blir oplane-
rad franvarodag,

— till vilket laggs 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hogst en halv
timme per kalendervecka i utjamningsperioden.

TillAmpningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsforteckningen utgor inte
arbetstid. Om den anstéllde under en vecka eller utjamningsperiod for vilken det
planerats ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar @n vad som planerats,
flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

| 6vertidsberdkningen kan man sarskilja dvertidsarbete per dygn och 6ver-
tidsarbete per vecka. Med dvertidsarbete per vecka avses arbete som dversti-
ger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar évertidsarbete per dygn. Over-
tidsarbete ersatts antingen som overtidsarbete per dygn eller som 6vertidsar-
bete per vecka, men inte som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras
forst eventuellt Overtidsarbete per dygn. Om dvertidsgransen per vecka over-
skrids ocksa darefter, utgor den éverskjutande tiden dvertidsarbete per vecka.
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Som o6vertidsarbete réaknas inte en utanfor arbetstidslagen sta-
ende tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i mote,
for vilket engangsarvode betalas.

Overtidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt
som bestams narmare nedan eller i respektive bilaga.

Av den faststéllda arbetsskiftsforteckningen ska framga mangden
ersattning i form av ledighet och hur ledigheten forlaggs. Om det i
den faststallda arbetsskiftsforteckningen har antecknats att en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som erséattning
for overtidsarbete och den anstéllde insjuknar innan ledigheten
baorjar, flyttas den ersattning i form av ledighet som antecknats
under sjukledigheten sa att den ges senare vid en tidpunkt som
bestadms enligt kap. Ill § 23 mom. 5. Alternativt kan arbetsgivaren
enligt provning betala ut ersattning i pengar s som anges ovan i
detta moment. Om den anstéallde insjuknar under dvertidsledig-
heten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet till en senare
tidpunkt eller ersatts i pengar s som anges ovan.

TillAmpningsanvisning
Andra tjanst- eller arbetsledigheter foranleder inte flyttning av dver-
tidsledighet som faststéllts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga ersattningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas

inte.

8 4 Utrakning av timlon

Den timlon som behdvs for utrékning av penningersattningar for mertids-, over-
tids-, kvalls-, natt-, skift-, I6rdags-, sdndags- och helgaftonsarbete samt bered-
skap far man genom att dividera den ordinarie I6nen for en kalendermanad med

162.

TillAmpningsanvisning
Timlonedivisorn bestams enligt denna paragraf. Till 6vriga delar tillampas

kap. Il § 23 pa beréakningen av timlénen och pa tidpunkten for ersattningar i

pengar och i form av ledighet.
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