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Bilaga 1 Lakare vid héalsocentraler 1.4.2021
§ 1 Lonesattningen fran 1.4.2021

Lakarens tjanstebeteckning/befattning Grundlon, €
1

Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften
L1TK2000 5326,81

2

Speciallakare med kravande uppgifter
Speciallakare/halsocentralldkare med specialistrattigheter
Halsocentrallakaren har specialistrattigheter lampliga for
uppgiften

Se tillAmpningsanvisningen

L1TK4200 4930,96

3

Speciallakare/halsocentrallakare med specialistrattigheter
Halsocentralldkaren har specialistrattigheter lampliga for
uppgiften

L1TK4100 4696,15
4

Ovriga halsocentrallakare

4.1

Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild
allmanlakarutbildning eller som i sammanlagt minst 3 ar har
utovat lakaryrket i en tjanst/befattning som kraver legitimering
L1TK5200 3954,54

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.
For tillagget godkdnns som anstéllning endast arbete som
legitimerad lakare.

4.2.

Legitimerad l&kare

L1TK6100 3452,09

5

Medicine studerande

Medicine studerande, grundlénen ar oberoende av vilken
lakartjanst/lakarbefattning som den studerande skoter
L1TK6200 2681,78

Tillampningsanvisning: Fordelningen av potten enligt 8 3 i underteckningsprotokollet, se cirkular
2/2021.
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Tillampningsanvisning
1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och chefer

Chefslakare star utanfor lonesattningen. En halsocentralldkare som forordnats till ansvarig
lakare star utanfor lonesattningen fran det att forordnandet borjar galla till dess att det upphor,
varefter lakarens 16n bestams pa nytt enligt den andrade grunden.

Syftet ar att Ionen for alla chefer ska sta i ratt proportion till arbetets svarighetsgrad, mangden
uppgifter och arbetsresultatet och ocksa i ratt proportion till de understalldas I6ner. Se punkt
3.3 Chefsstaéllning i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA.

En sa rattvis 16nebildning som majligt framjar maluppfyllelsen vad géller gott ledarskap och
framgang for hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade I16nen for ledningen och cheferna bestams ska man utéver § 7, 8
och 9 i [6nekapitlet i AKTA med tillampningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar
arbetets svarighetsgrad och méangd, t.ex. befolkningsunderlaget, nya skyldigheter och ansvar
som uppstar da en ny verksamhetshelhet har bildats av motsvarande enheter i olika
kommuner, liksom ocksa att dverlakare utdver ledningsuppgiften deltar i patientarbete under
ordinarie arbetstid dagtid och att specialiserade sjukvardstjanster tillhandahalls, om det kan
anses befogat med tanke pa verksamheten som helhet.

2 Overlakare/lakare i motsvarande stéallning

Med en lékare i motsvarande stallning avses en lakare som i fraga om stallning och uppgifter
kan jamstallas med en 6verldkare och vars huvuduppgift ar att leda.

3 Specialldkare med kravande uppgifter
Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning). Det ar fraga om
arbetsuppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet.

Den kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som speciallakare. Den
kliniska kompetensen kan aven harstamma fran nagon annan specialitet.

Arbetsgivaren avgor vilka uppgifter som dverfors till lonepunkten. Se ndrmare i cirkular 2/2021.

4 Speciallakare
Lakaren arbetar med grundlaggande arbetsuppgifter inom sin specialitet och har grundlaggande
yrkeskunskap inom specialiteten.

5 Halsocentrallékare

Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen for en halsocentrallakare med arbetsuppgifter
som i hogre grad &n for dvriga lakare fokuserar pa vard av patienter i en sargrupp (t.ex. diabetes,
lungsjukdom eller reumatism) eller nagot annat sarskilt ansvar, till exempel ett sektorspecifikt
ansvar, beaktas detta vid arbetsvarderingen enligt 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

6 Lakare som ansvarar for en delfunktion
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Med en lakare som ansvarar for en delfunktion avses en halsocentrallakare som har anfortrotts
ledningen av en storre verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsfordelningen mellan
l&karna. Lakare som ansvarar for en delfunktion kan ansvara for t.ex. verksamheten och
utvecklingen av ett delomrade inom en stor kommun/samkommun eller ett samarbetsomrade.
Genom att utse lakare med ansvar for en delfunktion kan man trygga en tillfredsstallande
chefsverksamhet och péa detta satt stodja ett gott ledarskap.

Vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen for en halsocentralldkare som utsetts till
ansvarig lakare for en delfunktion beaktas extra uppgifter eller extra ansvar enligt 8 9 mom. 1
punkt 3.2 i [bnekapitlet i AKTA fran det att férordnandet borjar gélla till dess att det upphor,
varefter lakarens 10n bestams pa nytt enligt den andrade grunden.

7 Utbildning och handledning

Vid bestamningen av l6nen for utbildare och handledare bér beaktas vilken inverkan
undervisnings- och handledningsuppgiften har pa arbetets svarighetsgrad. | frdga om
tutorverksamhetens inverkan pa den uppgiftsrelaterade 16nen eller det individuella tillagget, se
tillampningsanvisningen for 8 6 i lonekapitlet.

8 Forandringar i uppgifterna och arbetsfordelningen

Vid olika omstéllningar i organisationen, exempelvis vid omférdelning av uppgifter for
vardpersonalen (t.ex. dverféring av uppgifter fran lakare till sjukskétare) kan genomférandet av
forandringen forutsatta att det av lakarna kravs mera utbildning, styrning och handledning av
ovrig personal &n i genomsnitt. | sddana fall &ndras ocksa fokus i lakarnas arbetsuppgifter
tillfalligt vad galler forhallandet mellan lakarens mottagnings- och motsvarande patientarbete
och annat arbete. Man ska ocksa pa forhand uppskatta pa vilket satt och hur lange denna
forandring paverkar verksamheten och beakta detta lokalt i lakarnas arbets- och
Ibnearrangemang. Se bestdmmelserna och tillampningsanvisningarnai 8 7, 8 och 9 i
Ionekapitlet i AKTA.
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Bilaga 2 Tandléakare vid héalsocentraler

§ 1 Lonesattningen fran 1.4.2021

Tjanstebeteckning/befattning

Grundlon €/man.

1

Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning
Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarrattigheter
lampliga for uppgiften

L2TH2000

4871,49

2

Specialtandlakare med kravande uppgifter
Specialtandlakare/halsocentraltandlékare med
specialtandlakarrattigheter
Halsocentraltandlakaren forutsatts ha
specialtandlakarrattigheter lampliga for uppgiften
Se tillAmpningsanvisningen

L2TH4200

4574,17

3

Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med
specialtandlakarrattigheter
Halsocentraltandlakaren forutsatts ha
specialtandlakarrattigheter lampliga for uppgiften
L2TH4100

4356,35

4
Ovriga héalsocentraltandlakare

Halsocentraltandlakaren forutsatts ha rattighet att verka
som legitimerad tandlakare

L2TH5200

3702,90

5

Ovriga tandlakare

51

Tandlakare med begransad legitimation, grundlénen ar
oberoende av vilken tandlékartjanst/tandlakarbefattning
tandlakaren skoter

L2TH6100

5.2

Odontologie studerande, grundlénen ar oberoende av
vilken tandlakartjanst/tandlakarbefattning den studerande
skoter

L2TH6200

2638,66

2278,04

4(9)

Tillampningsanvisning: Fordelningen av potten enligt 8 3 i underteckningsprotokollet, se

cirkular 2/2021.
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Tillampningsanvisning
1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och chefer

Ledande tandlakare star utanfor I6nesattningen. En halsocentraltandlakare som forordnats till
ansvarig tandlakare star utanfor Ionesattningen fran det att forordnandet borjar galla till dess
att det upphor, varefter tandlakarens I6n bestams pa nytt enligt den andrade grunden.

En person i chefsstallning bor ha hogre 16n an de understallda, om det inte finns nagon
sarskild grundad anledning att avvika fran detta. Vid en jamforelse av I6nerna beaktas utover
chefens och de understélldas uppgiftsrelaterade loner ocksa atgardsarvoden som betalas for
ordinarie arbetstid. Malet ar att [6nen for alla chefer ska sta i ratt proportion till arbetets
svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet. Se punkt 3.3 Chefsstallning i
tillampningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Nar den uppgiftsrelaterade I16nen for ledningen och cheferna bestams ska man utéver § 7, 8
och 9 i [6nekapitlet i AKTA med tillampningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar
arbetets svarighetsgrad och méangd, t.ex. befolkningsunderlaget eller nya skyldigheter och
ansvar som uppstar da en ny verksamhetshelhet har bildats av motsvarande enheter i olika
kommuner.

En sa rattvis 16nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen vad géller gott ledarskap och
framgang for hela enheten.

2 Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Med en tandlékare i motsvarande stallning avses en tandlakare som i fraga om stallning och
uppgifter kan jamstallas med en dvertandlakare och vars huvuduppgift ar att leda ett storre
delomrades verksamhet.

3 Specialtandlakare med kravande uppgifter

Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning). Det ar fraga om
arbetsuppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet.

Den kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som specialtandlakare.
Den kliniska kompetensen kan dven harstamma fran nagon annan specialitet.

Arbetsgivaren avgor vilka uppgifter som dverfors till lonepunkten. Se ndrmare i cirkular 2/2021.
4 Halsocentraltandlakare

Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for tandlakare med sarskilt kunnande
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Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade |6nen for en hélsocentraltandlékare med
arbetsuppgifter som i hogre grad an for dvriga tandlakare fokuserar pa kompetens inom nagon
odontologisk specialitet, vard av patienter i en sargrupp eller nagot annat sarskilt ansvar
beaktas detta vid arbetsvarderingen enligt 8 9 mom. 1 i [onekapitlet i AKTA. Om det sarskilda
ansvaret medfor att atgardsarvodena minskar, ska detta kompenseras.

5 Tandlakare som ansvarar for en delfunktion

Med en tandlakare som ansvarar for en delfunktion avses en halsocentraltandlakare som har
anfortrotts ledningen av en storre verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsférdelningen
mellan tandlakarna. Tandlakare som ansvarar for en delfunktion kan ansvara for t.ex.
verksamheten och utvecklingen vid en regional tandklinik eller ett odontologiskt delomrade
inom en stor kommun/samkommun eller ett samarbetsomrade. Genom att utse tandlakare
med ansvar for en delfunktion kan man trygga en tillfredsstéllande chefsverksamhet och pa
detta satt stodja ett gott ledarskap.

Vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen for en halsocentraltandldkare som utsetts
till ansvarig lakare for en delfunktion beaktas extra uppgifter eller extra ansvar enligt § 9 mom.
1 punkt 3.2 i Ionekapitlet i AKTA fran det att forordnandet borjar géalla till dess att det upphar,
varefter tandléakarens |6n bestams pa nytt enligt den @ndrade grunden.

6 Tandlakare med undervisnings- och handledningsuppagifter

Vid bestamningen av lI6nen for tandlékare med undervisnings- och handledningsuppgifter bor
beaktas vilken inverkan undervisnings- och handledningsuppgiften har pa arbetets
svarighetsgrad. Vid bestamning av I6nen ska ocksa atgardsarvoden som betalas fér ordinarie
arbetstid beaktas. En sa rattvis [6nebildning som majligt framjar kvaliteten pa undervisningen
och handledningen.

Tandlékare med undervisnings- och handledningsuppgifter avser tandlakare som
undervisar/handleder personer som avlagger odontologie licentiatexamen, ST-tandlakare,
personer som fullgér praktisk tjanstgoring och personer som genomgar fordjupad praktik.

| frdga om tutorverksamhetens inverkan pa den uppgiftsrelaterade I6nen eller det individuella
tillagget, se tillampningsanvisningen for § 6 i [dnekapitlet.

Exempel

Exempelvis i fraga om handledning under fordjupad praktik ar utgangspunkten att
handledningsuppgiftens inverkan pa lonen bedéms i arbetsvarderingen och att den saledes
beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. Vid bestamning av I6nen ska dessutom
atgardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid beaktas. Om handledningsuppgiften ar
tidsbegransad, betalas uppgiftstillagg for denna tid.



Bilaga 3 Sjukhuslakare

| LOner
§ 1 Loneséattningen fran 1.4.2021
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Tjanstebeteckning/befattning

Grundlon €/man.

1

Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for
uppgiften

1.1

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningséverlakare
L3SL1100

1.2

Ovriga 6verlakare och bitradande éverlakare/lakare i
motsvarande stéallning

L2SL1200

5864,33

5326,81

2

Speciallakare, avdelningslakare med kravande uppgifter
Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for
uppgiften

Se tillAmpningsanvisningen

L3SL3200

5050,67

3

Specialldkare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for
uppgiften

L3SL3100

Bestammelsen tillampas @ven pa en speciallakare som
specialiserar sig i en annan specialitet i det fall att de
specialistrattigheter som lakaren har fran tidigare ar till
vasentlig nytta i den nuvarande tjansten.

4810,16

4.1

En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har
utovat lakaryrket i en tjanst/befattning som kraver
legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il §
12. For tillagget godkanns som anstéallning endast arbete
som legitimerad lékare.

L3SL4103

4.2

Legitimerad l&kare

L3SL4100

3954,54

3452,09

7(9)



Cirkular 2/2021 bilaga 1 8(9)

5

Medicine studerande

Grundlon, oberoende av vilken lakartjanst/lakarbefattning
den studerande skoter

L3SL5000 2574,68

Tillampningsanvisning: Fordelningen av potten enligt 8 3 i underteckningsprotokollet, se
cirkular 2/2021.

Tillampningsanvisning

| fraga om tillampningen av lénesattningen, se tillampningsanvisning 1 fér § 1 i bilaga 1.
1 Anstallda utanfor l6neséattningen

Tjansten som chefsoverlakare for ett sjukvardsdistrikt och tjansten som chefslakare i
huvudsyssla vid sjukhus star utanfor [onesattningen och I6nen bestams av arbetsgivaren.
Utanfor I6nesattningen star ocksa dverlakare som ar chefslakare i bisyssla samt
resultatansvariga Overlakare.

2 Ovriga overlakare och bitradande dverlakare/lakare i motsvarande stallning

Med en lékare i motsvarande stallning avses en lakare som i fraga om stallning och uppgifter
kan jamstallas med en 6verldkare och vars huvuduppgift ar att leda.

3 Speciallakare med kravande uppgifter

Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning). Det ar fraga om
arbetsuppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet. Den
kompetens som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som speciallédkare. Den
kliniska kompetensen kan harstamma fran flera specialiteter.

Arbetsgivaren avgor vilka uppgifter som dverfors till lonepunkten. Se ndrmare i cirkular 2/2021.
4 Speciallakare

Lakaren arbetar med grundlaggande arbetsuppgifter inom sin specialitet och har
grundlaggande yrkeskunskap inom specialiteten.
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BILAGA 4 Sjukhustandlakare

§ 1 Lonesattningen fran 1.4.2021

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/befattning

Grundlon €/man.

1

Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning vid
universitetssjukhus

| punkt 14 forutsatts tandlakaren ha specialtandlakar-/
specialistlékarrattigheter lampliga for uppgiften
L4SH1000

5864,33

2

Ovriga 6vertandlakare och bitradande
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stéallning
L4SH2000

5326,81

3
Specialtandlakare med kravande uppgifter
L4SH4200

5050,67

4
Specialtandlakare
L4SH4100

4810,16

5

ST-tandlakare/lakartandlakare

5.1

En legitimerad tandlékare som i sammanlagt minst 3 ar har
utovat tandlékaryrket i en tjanst/befattning som kraver
legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il §
12. For tillagget godkanns som anstéallning endast arbete
som legitimerad tandlakare.

L4SH7003

5.2

Legitimerad tandlakare

L4SH7000

3954,54

3452,09

9(9)

Tillampningsanvisning: Fordelningen av potten enligt 8 3 i underteckningsprotokollet, se

cirkular 2/2021.

Tillampningsanvisning

| fraga om tillampningen av lénesattningen, se tillampningsanvisningarna 1 och 2 for § 1 i

bilaga 2 och tillampningsanvisningen for 8 1 i bilaga 3.



