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Liite 1 Terveyskeskusten laakarit 1.4.2021

1 § Palkkahinnoittelu 1.4.2021 lukien

Laakarin virkanimike/tehtava

Peruspalkka, €

1

Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin
oikeutta

L1TK2000

5326,81

2

Erikoislaakarin vaativat tehtavat

Erikoislaakarit/ erikoisladkarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva erikoislaéakarin
oikeus.

Ks. soveltamisohje

L1TK4200

4930,96

3

Erikoislaakarit/ erikoisladkarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva erikoislaéakarin
oikeus

L1TK4100

4696,15

4
Muut terveyskeskuslaakarit

4.1

Laillistettu laakari, jolla on yleislaéaketieteen erityiskoulutus tai
joka on toiminut yhteensa vahintaan 3 vuotta laillistetun ladkarin
virassa/tehtavassa

L1TK5200

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tyokokemuslisamaarayksia.
Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna
laakarina tyoskentely.

4.2.

Laillistettu ladkari

L1TK6100

3954,54

3452,09

5

Ladketieteen opiskelija

Laadketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavasta laakarin
virasta/tehtavasta riippumatta

L1TK6200

2681,78

Soveltamisohje: AKP 3 § Eran jakamisesta, ks. yleiskirje 2/2021.
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Soveltamisohje
1 Johdon ja esimiesten tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Johtavat ladkarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaavaksi ladkariksi maaratty
terveyskeskuslaakari on palkkahinnoittelun ulkopuolinen maarayksen antamisesta lukien sen
paattymiseen saakka, jonka jalkeen ladkarin palkka maaritellaan uudelleen muuttuneen
perusteen mukaiseksi.

Tavoitteena on, etta kunkin esimiehen palkka on oikeassa suhteessa paitsi hanen tehtaviensa
vaativuuteen, maardan ja tyotuloksiin myos oikeassa suhteessa hanen alaistensa palkkaan.
Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvaa johtajuutta ja koko
yksikbn menestysta asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 8:n ja niiden soveltamisohjeissa todetun lisdksi johdon ja
esimiesten tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa otetaan huomioon tehtavan vaativuuteen
ja méaraan vaikuttavina tekijoind esimerkiksi vaestopohja, eri kuntien vastaavista yksikoista
muodostetun kokonaisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vastuut samoin, kun ylilaakarin
osallistuminen johtamistehtavan ohella sdannéllisen paivaajan potilastybhon tai
erikoissairaanhoidon palvelujen tuottaminen silloin, kun tallaisia seikkoja pidetd&n perusteltuna
toiminnan kokonaisuuden kannalta.

2 Yliladkari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan |&a&karia, joka on asemansa ja tehtaviensa
puolesta yliladkariin verrattavissa ja jonka paatehtavana on johtaminen.

3 Erikoislaékarin vaativat tehtavat
Paatyona on kliininen tyo (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta erikoisalan
syventynytta osaamista edellyttavasta tyonkuvasta.

Tehtavassa edellytettavd osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessé vuodessa
erikoislaakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen voi olla myos toiselta erikoisalalta.

Tybnantaja ratkaisee hinnoittelukohtaan siirrettavat tehtavat. Asiasta tarkemmin yleiskirje
2/2021.

4 Erikoislaakarin tehtavat
Laakari tyoskentelee erikoisalansa perustydnkuvassa ja hanellda on erikoisalansa ammatilliset
perustaidot.

5 Terveyskeskuslaakarin tehtavat

Maarattaessa sellaisen terveyskeskuslaakarin tehtdvakohtaista palkkaa, jonka tydnkuvassa
painottuu muita ladkareita enemman jonkin erityisryhmén (esim. diabetes-, keuhko-, reuma-,)
potilaiden hoito tai muu esimerkiksi sektorikohtainen erityisvastuu, otetaan tdma huomioon
tehtavien vaativuutta arvioitaessa KVTES:n palkkausluvun 9 §8:n 1 momentin mukaisesti.
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6 Osatoiminnasta vastaava laakari

Osatoiminnasta vastaavalla ladkarilla tarkoitetaan tietyn suurehkon kokonaisuuden antamista
jonkun terveyskeskuslaakarin johdettavaksi (ei siis laékarien valisen tydnjaon toteuttamista).
Osatoiminnasta vastaava voi vastata esimerkiksi suuren kunnan/kuntayhtyman taikka
yhteistoiminta-alueen osa-alueen toiminnasta ja kehittdmisesta. Osatoiminnasta vastaavien
la&karien nimittamiselld voidaan taata riittava lahiesimiestoiminta ja nain tukea hyvan
johtajuuden toteutumista.

Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskusladkarin tehtavakohtaista palkkausta
maarattdessa otetaan lisatehtava tai lisdvastuu huomioon KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1
momentin kohdan 3.2 mukaisesti maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen saakka,
jonka jalkeen laakarin palkka méaritelladn uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

7 Kouluttaminen ja ohjaaminen

Kouluttajien ja ohjaajien palkkausta maarattadessa otetaan huomioon opetus- ja ohjaustehtavan
vaikutus tehtavan vaativuuteen. Tutoroinnin vaikutuksesta tehtavéakohtaiseen palkkaan tai
henkilokohtaiseen lisdan ks. palkkausluvun 6 8:n soveltamisohje.

8 Tehtavien ja tyonjakojen muutokset

Organisaation erilaisissa muutostilanteissa, kuten esim. terveydenhuollon henkildston tehtavia
ja tydnjakoja uudistettaessa (esim. tehtavasiirrot ladkareilta hoitajille), saattaa muutoksen
l&pivienti edellyttaa laakareiltéa keskiméaaraista enemman muun henkiléston koulutusta,
ohjausta ja opastusta, jolloin myds ladkarien tydnkuvan painopiste laakarin oman vastaanotto-
yms. potilastydn ja muun tyon suhteen muuttuu tilapaisesti. Myds em. muutoksen toiminnalliset
vaikutukset ja kesto tulee etukateen arvioida ja ottaa paikallisesti huomioon laakarien tyo- ja
palkkausjarjestelyissa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 8:n maaraykset
soveltamisohjeineen.
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Liite 2 Terveyskeskusten hammaslaakarit

1 § Palkkahinnoittelu 1.4.2021 lukien

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
1

Ylihammaslaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Hammaslaakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoishammaslaakéarin oikeutta

L2TH2000 4871,49
2

Erikoishammaslaakarin vaativat tehtavat

Erikoishammaslaakarit/ erikoishammaslaakarin oikeuden

omaavat terveyskeskushammaslaakarit
Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtdvaan soveltuva
erikoishammaslaakarin oikeus

Ks. soveltamisohje

L2TH4200 4574,17
3

Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaakarin oikeuden

omaavat terveyskeskushammaslaakarit
Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoishammaslaakarin oikeus

L2TH4100 4356,35
4

Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan laillistetun
hammaslaékarin oikeutta

L2TH5200 3702,90
5

Muut hammaslaakarit

5.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka on

hoidettavasta hammaslaékarin virasta/tehtavasta

riippumatta

L2TH6100 2638,66
5.2

Hammaslaaketieteen opiskelija, peruspalkka on

hoidettavasta hammaslaékarin virasta/tehtavasta

riippumatta

L2TH6200 2278,04

Soveltamisohje: AKP 3 § Eran jakamisesta, ks. yleiskirje 2/2021.
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Soveltamisohje
1 Johdon ja esimiesten tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Johtavat hammaslaakarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaavaksi hammaslaakariksi
maaratty terveyskeskushammaslaakari on palkkahinnoittelun ulkopuolinen méaarayksen
antamisesta lukien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen hammaslaakarin palkka
maaritelldadn uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Esimiesasemassa olevan palkan pitaa olla korkeampi kuin h&nen alaistensa, jollei tasta
poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta. Palkkaa verratessa huomioidaan esimiehen ja
alaisten tehtavakohtaisten palkkojen lisaksi saanndlliselta tydajalta maksettavat
toimenpidepalkkiot. Tavoitteena on, ettd kunkin esimiehen palkka on oikeassa suhteessa paitsi
hanen tehtaviensa vaativuuteen, myds maaraan ja tyotuloksiin. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9
8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

KVTES palkkausluvun 7, 8 ja 9 8:n ja niiden soveltamisohjeissa todetun lisaksi johdon ja
esimiesten tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa otetaan huomioon tehtavan vaativuuteen
ja méaraan vaikuttavina tekijoind esimerkiksi vaestopohja ja eri kuntien vastaavista yksikdista
muodostetun kokonaisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vastuut.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvaa johtajuutta ja koko
yksikbn menestysta asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

2 Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan hammaslaakaria, joka on asemansa ja
tehtaviensa puolesta ylihammaslaakariin verrattavissa ja jonka paatehtavana on suurehkon
osa-alueen toiminnan johtaminen.

3 Erikoishammaslaakarin vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyo (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta erikoisalan
syventynytta osaamista edellyttavasta tyonkuvasta.

Tehtavassa edellytettavd osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessé vuodessa
erikoishammaslaakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen voi olla my6s toiselta erikoisalalta.

TyOnantaja ratkaisee hinnoittelukohtaan siirrettavat tehtavat. Asiasta tarkemmin yleiskirje
2/2021.

4 Terveyskeskushammaslaakari
Perehtyneen hammaslaakarin tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Maarattaessa sellaisen terveyskeskushammaslaakarin tehtadvakohtaista palkkaa, jonka
tydnkuvassa painottuu muita hammaslaakareita enemman jonkin hammaslaaketieteen
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erikoisalan osaaminen, erityisryhman potilaiden hoito tai muu erityisvastuu, otetaan taméa
huomioon tehtavien vaativuutta arvioitaessa KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin
mukaisesti. Mikali erityisvastuusta aiheutuu toimenpidepalkkioiden alenemista, on taméa
kompensoitava.

5 Osatoiminnasta vastaava hammaslaakari

Osatoiminnasta vastaavalla hammaslaakarilla tarkoitetaan tietyn suurehkon kokonaisuuden
antamista jonkun terveyskeskushammaslaakarin johdettavaksi (ei siis hammaslaakarien
valisen tydnjaon toteuttamista). Osatoiminnasta vastaava hammaslaakéari voi vastata
esimerkiksi suuren kunnan/kuntayhtyman taikka yhteistoiminta-alueen alueellisen
hammashoitolan tai hammaslaaketieteellisen osa-alueen toiminnasta ja kehittamisesta.
Osatoiminnasta vastaavien hammaslaakarien nimittamisella voidaan taata riittava
l[&hiesimiestoiminta ja nain tukea hyvan johtajuuden toteutumista.

Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskushammaslaakéarin tehtavéakohtaista
palkkaa maarattaessa otetaan lisatehtava tai lisdvastuu huomioon KVTES:n palkkausluvun 9
8:n 1 momentin 3.2 kohdan mukaisesti maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen
saakka, jonka jalkeen hammaslaakarin palkka méaaritelldaédn uudelleen muuttuneen perusteen
mukaiseksi.

6 Opetus- ja ohjaustehtavissa toimivat

Opetus- ja ohjaustehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon opetus- ja
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Palkkaa maariteltdessa huomioidaan myds
saanndlliseltd tydajalta maksettavat toimenpidepalkkiot. Mahdollisimman oikealla
palkanmuodostuksella voidaan tukea opetuksen ja ohjauksen hyvaa laatua.

Opetus- ja ohjaustehtavisséa toimivilla tarkoitetaan hammaslaaketieteen lisensiaatin
perustutkintoa suorittavia, erikoistuvia hammaslaékareita, kaytannon palvelua suorittavia ja
syventavaa kaytannon harjoittelua suorittavia opettavia/ohjaavia hammaslaakareita.

Tutoroinnin vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtaiseen lisdan ks.
palkkausluvun 6 8:n soveltamisohje.

EsimerkKki

Esimerkiksi syventavan kaytannon harjoittelun ohjaajilla ohjaustehtavan vaikutus palkkaan
arvioidaan lahtokohtaisesti tehtdvan vaativuuden kautta ja huomioidaan néin ollen
tehtavakohtaisen palkan suuruudessa. Lisaksi palkkaa maariteltéessa huomioidaan
saanndlliseltd tydajalta maksettavat toimenpidepalkkiot. Mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, tehtavalisa maksetaan talta ajalta.
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Liite 3 Sairaalalaakarit

| Palkkaus
1 8 Palkkahinnoittelu 1.4.2021 lukien

Virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1

Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat
Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin
oikeutta

1.1

Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaakari
yliopistollisessa sairaalassa

L3SL1100

1.2

Muut ylilaakarit ja apulaisylilaékarit/verrattavassa
asemassa olevat

L3SL1200

5864,33

5326,81

2

Erikoislaakarin, osastonlaakarin vaativat tehtavat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin
oikeutta

ks. soveltamisohje

L3SL3200

5050,67

3

Erikoislaakari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa erikoislaakarin
oikeutta

L3SL3100

Maaraysta sovelletaan myds erikoislaakéariin, joka on
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hanella jo olevasta
erikoisladkarin oikeudesta on olennaista hydtya hanen
nykyisessé virassaan.

4810,16

4.1

Laillistettu laakari, joka on toiminut yhteensa vahintaan 3
vuotta laillistetun laakarin virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 §
tyokokemuslisamaarayksia. Hyvaksytyksi palveluksi luetaan
kuitenkin vain laillistettuna laakarina tydskentely.

L3SL4103

4.2

Laillistettu laakéari

L3SL4100

3954,54

3452,09

7(9)
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5

Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta la&karin virasta/tehtavasta

riippumatta

L3SL5000 2574,68

Soveltamisohje: AKP 3 § Eran jakamisesta, ks. yleiskirje 2/2021

Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta, ks. liitteen 1 1 §:n soveltamisohje 1.

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Sairaanhoitopiirin johtajayliladkarin virka ja sairaalan johtavan laakarin paatoiminen virka ovat
hinnoittelemattomia virkoja, joiden palkkauksesta paattaa tybnantaja. Samoin hinnoittelun
ulkopuolisia ovat ylila&akari sivutoimisena johtavana laakarina ja tulosvastaavana toimiva
ylila&kari.

2 Muut ylilaakarit ja apulaisylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan |&a&karia, joka on asemansa ja tehtaviensa
puolesta yliladkariin verrattavissa ja jonka paatehtavana on johtaminen.

3 Erikoislaakarin vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyo (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta erikoisalan
syventynytta osaamista edellyttavasta tydnkuvasta. Tehtavassa edellytettava osaaminen
saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa erikoisladkarin tehtavissa. Kliininen
osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta.

TyOnantaja ratkaisee hinnoittelukohtaan siirrettavat tehtavat. Asiasta tarkemmin yleiskirje
2/2021.

4 Erikoislaakari

Laakari tyoskentelee erikoisalansa perustyonkuvassa ja héanella on erikoisalan ammatilliset
perustaidot.
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Liite 4 Sairaalahammaslaakarit

1 § Palkkahinnoittelu 1.4.2021 lukien

Sairaalahammaslaékarin virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
1

Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat

yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakarilta edellytetdan kohdissa 1-4 tehtavaan

soveltuvaa erikoishammaslaakarin/erikoislaakarin oikeutta

L4SH1000 5864,33
2

Muut ylihammaslaakarit ja apulaisylihammaslaakarit/

verrattavassa asemassa olevat

L4SH2000 5326,81
3

Erikoishammaslaékarin vaativat tehtavat

L4SH4200 5050,67
4

Erikoishammaslaékari

L4SH4100 4810,16
5

Erikoistuva hammaslaakari/lagdkarinammaslaakari

5.1

Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut yhteensa

vahintdan 3 vuotta laillistetun hammaslaakéarin

virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tyokokemuslisamaarayksia.

Hyvéaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna
hammaslaékarina tyoskentely.

L4SH7003 3954,54
5.2

Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000 3452,09

Soveltamisohje: AKP 3 § Eran jakamisesta, ks. yleiskirje 2/2021

Soveltamisohje

9(9)

Palkkahinnoittelun soveltamisesta, ks. liitteen 2 1 §:n soveltamisohjeet 1 ja 2 ja liitteen 3

1 8:n soveltamisohje.



