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OVTES 2020-2021 muuttuneet sopimusmaaraykset

OVTES Osio A

14 § Vuosisidonnainen lisa ja elake (voimassa 31.7.2020 asti)

Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaksi ajaksi ei katsota aikaa, jolta henkild on ansainnut ja saa
elaketta. Rajoitus ei koske aikaa, jolta henkild saa kuntien eldkevakuutukselta osa-aikaelaketta tai
osatyokyvyttomyyselaketta.

Soveltamisohje

Vuosisidonnaisen lisén kertyminen katkeaa henkilon jaatya vanhuuseléakkeelle.
Palvelussuhteessa vuosisidonnaisen lisan kertyminen alkaa alusta, jos henkild saa
samanaikaisesti vanhuuselaketta.

21 § Varsinainen palkka

1 mom. Viranhaltijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

tehtavakohtainen palkka (ks. osiot ja liitteet)

henkilokohtainen lisa (11 8)

vuosisidonnainen lisé (12-18 §)

syrjaseutulisé (19 8) ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa (20 8)
rekrytointilisa (20 a 8)

koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava (osio B 19 §8) ja taide- ja
taitoaineiden korvaus (osio B liite 1 23 §)

7 siirtymakauden lisd/henkilokohtainen palkanlisé (osiot ja liitteet).

OO, WNPE

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaéara vastaa taytta tydaikaa.
Osion C mukaisessa vuosityQaikajarjestelméssa 1500 tunnin vuositydaika vastaa
taytta tydaikaa. Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa mm.
sairausloman ja aitiysvapaan ajalta seka paatoimisen tuntiopettajan palkan
maadrittelyssa.

Palkallisen virkavapaan ajalta, mm. sairausloman ja aitiysvapaan ajalta, maksetaan
osio C 24 a 8:n mukaan varsinaisen palkan lisaksi osio C 15 8:n mukaiset lisatunnit
vahvistetun tydaikasuunnitelman mukaisesti.

33 § Vuosiloma ja laskennallinen vuosiloma

Soveltamisohje

OVTES:n soveltamisalaan kuuluvaan opetushenkilostoon ei sovelleta lomarahan
vaihtamista vapaaksi koskevaa KVTES:n litetta-15 |V luvun 19 §:88 (Lomarahavapaa).
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35 § Vuosilomaetuudet siirryttdessa tehtavasta toiseen

1 mom.

2 mom.

Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole vuosilomaoikeutta ja joka
siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti OVTES:n soveltamisalalla vuosilomasaannosten
piirissé olevaan virkaan tai tehtavaan, on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella
vuosilomalla véahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n maaraysten
mukaisesti.

Voimaan 1.1.2021

Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, johon sovelletaan vapaajaksojarjestelmaa
(OVTES Osio C) ja joka ilman yhdenkaan kalenteripdivan keskeytysta siirtyy pysyvasti tai
tilapaisesti OVTES:n soveltamisalalla vuosilomasaannoésten piirissa olevaan virkaan tai
tehtavaan, on oikeutettu vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n maaraysten
mukaisesti kuitenkin siten, ettad vuosilomapdaivien maara lasketaan seuraavasti.
Paaviranhaltijalta / paatoimiselta tuntiopettajalta vahennetdan hanen edellisena
lomanmaaraytymisvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta 1.5.- 30.4. valiseen aikaan
vahvistettuja vapaajaksopaivia seka 1.5.-30.4. valiselta ajalta OVTES Osio C 22 8:n
mukaan maksettuja vapaajaksokorvauspaivia. Vahennyksend huomioidaan 85 prosenttia
niista vapaajaksoihin sisaltyneista tyopaivista (ma-pe), jotka eivét ole sijoittuneet
arkipyhille seké 61 prosenttia maksetuista vapaajaksokorvauspaivista. Jaljelle jaanyt
vuosilomapaivien maara pydristetaan lahimpaan tayteen paivaan.

42 § Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus

Osa-aikatydssa peruspalkka ja muut varsinaisen palkan osat ovat samassa suhteessa alemmat
kuin viranhaltijan tydaika on tdmén virka- ja tydehtosopimuksen taytta saanndllista tydaikaa
lyhyempi.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustyfajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tydaikaa. VVarsinaisen
palkan velvoitteiden maaraamiseen sovelletaan osa-aikaprosenttia. Osion mukaisessa
vuositydajassa 1500 tuntia vuodessa tai keskimaarin 37 tuntia ja 30 minuuttia viilkossa vastaa
taytta tyoaikaa.
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OVTES osio B
3 8§ Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka (voimaan 1.8.2020)

1 mom. Rehtorin hinnoittelutunnukset ja palkkaperusteryhmien lukumaara.
Tehtavéakohtainen palkka | ja Il kalleusluokissa, ks. palkkaliite.

Palkkaperusteryhmien lukumaara

Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun rehtori

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—

Vuosiluokkia 7-9 kasittdvan koulun rehtori tai yhtenainen peruskoulu

40301102 -6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25—

Erityiskoulun rehtori

40301103 6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Soveltamisohje

Ks. palkka-asteikon kaytosta OVTES:n osion A 6 ja 10 8.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2020-31.7.2022)

Rehtorin palkkauksessa voidaan soveltaa palkkaperusteryhmien maaréaé
korkeampaa hinnoittelukohtaa, jos tdma on perusteltua rehtorin alaisen
muun kuin opetushenkiléston suurella méaralla tai rehtorin hallinnollisen
tyon kuormittavuudella.
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10 § Rehtorinviran haltijan opetustuntimaara (voimaan 1.8.2020)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Vuosiluokkien 1-6 koulu (alakoulu) rehtorin viikoittainen opetustuntien

lukuméaara on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien lukuméaréd  [Opetustunnit viikossa
12-17 10-12
18-23 9-11
24-29 69
30-35 4-6
36—41 3-5

42— -2

Vuosiluokkien 7-9 koulu (ylékoulu) tai yhtenainen peruskoulu rehtorin
viikoittainen opetustuntien lukumé&ara on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien lukumaaré Opetustunnit vilkkossa
1-3 9-11

4-9 7-9

10-20 5-7

21-25 4-6

26-30 2-4

31— -2

Erityiskoulun rehtorin viikoittainen opetustuntien lukuméaaré on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien lukumaéaré Opetustunnit vilkkossa
1-3 11-13

4-9 9-11

10-20 7-9

21-25 6-8

26-30 4-6

31— 2-4

Kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin opetustuntimaéara
maaraytyy vuosiluokkien 1-6 tai 7-9 koulun mukaan samoin perustein kuin
hanen palkkauksensa (ks. 3 § 2 mom.) pitaen perusteena koulujen
yhteenlaskettua palkkaperusteryhmien maaraa.

Soveltamisohje 1-4 momentit (voimassa 1.8.2020-31.7.2022)

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja kaksi tuntia vdhemman kuin
koulun palkkaperusteryhmien mééara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tyén
maara on suuri. Rehtorin hallinnolliseen tyéhon vaikuttaa esimerkiksi muun
henkildston kuin opetushenkildston maara. Rehtorin hallinnollisen tyon
kuormittavuutta arvioitaessa huomioidaan koulun apulaisrehtori-
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8 mom.
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/apulaisjohtajaratkaisut. Rehtorin opetustunteja ei tarvitse maarata
tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei muuteta palkkaperusteryhmisséa
tapahtuneiden vahaisten muutoksien vuoksi, jos rehtorin tyon
kokonaismaaran kuormittavuus pysyy ennallaan.

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja enintdan kaksi tuntia enemman
kuin koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa. Hallinnollisen tyon tulee
tassa tilanteessa todennetusti vastaavasti vahentya. Suurempi
opetustuntiméara tulee olla perusteltavissa opetuksen jarjestamiseen
littyvalla poikkeuksellisella tilanteella (ks. B liite 1 9 8 5 mom.).

(voimaan 1.8.2020)

Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti
enintddn 418 tuntiin. Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara voidaan
kuitenkin maarata enintaan 456 tuntiin. Tallin oppilaitoksessa voi olla
enintddn 100 opiskelijaa eika rehtorin virantoimitusvelvollisuuteen kuulu
perusopetuksen rehtorin tehtavat tai suuremman opetustuntimaaran
maaraamiselle on muu perusteltu syy.

(voimaan 1.8.2020)

Aikuislukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti
enintaan 363 tuntiin. Opetustuntim&araan voi sisaltya aidinkielen ja
kirjallisuuden harjoitusten ohjaus- ja valvontatehtavia (lite 3 6 8 2 mom.) ja
keséakurssien jarjestelytehtavia (liite 3 9 §).

Soveltamisohje

Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimaaraa vahvistettaessa otetaan
huomioon mm. oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimipisteessa,
oppilaitokselle maarétty erityinen koulutustehtavd, useamman oppilaitoksen
johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja muut paikalliset erityisolosuhteet.

11 § Peruskoulun rehtorinviran haltijan ty6ajan erityismaaraykset

1 mom.
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Koulun/oppilaitoksen toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai
useammassa erillisessa toimipaikassa, rehtorin,
apulaisjohtajan/apulaisrehtorin, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten
opetustuntien maaraan luetaan yhteensa 2—4 viikkotuntia. Kaytettava
tuntimaara ja sen jako riippuvat toimipaikkojen koosta, sijainnista ja edella
mainittujen henkildiden tehtavéjaosta. Jos toimipaikat ovat erityisen etaalla
toisistaan tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa olosuhteissa, tydnantaja
voi edelléa lukea opetusvelvollisuuteen todetun lisaksi yhteensé enintaan
nelja viikkotuntia.
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Jos toisen koulun/oppilaitoksen luokkia tai oppilas-/opiskelijaryhmia toimii
pysyvasti toisen koulun yhteydessa, koulujen rehtoreiden, apulaisjohtajien/-
rehtoreiden, varajohtajien ja koulunjohtajien opetusvelvollisuuteen on
luettavissa 1 momentin mukainen tuntimaéara yhteensa edella mainitun
mukaisesti.

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Koulu/oppilaitos ei toimi kahdessa tai useammassa erillisessé toimipaikassa
edellisissa kappaleissa tarkoitetulla tavalla, jos eri rakennukset sijaitsevat
lahekkain, vierekkaisilla tai vastakkaisilla tonteilla taikka samalla tontilla
muodostaen kiintean ja yhtenaisen toiminnallisen koulukokonaisuuden.

(voimaan 1.8.2020)

Kaytettava tuntimaara voidaan lukea poikkeuksellisesti my6s koulun muun
opettajaviranhaltijan opetustuntien méaaraan. Perusteena tdhan on se, etta
opetusvelvollisuuteen lukemista ei voida tehda rehtorin, apulaisjohtajan /
apulaisrehtorin, varajohtajan tai koulunjohtajan opetusvelvollisuuteen.

13 § Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran tydaika (voimaan 1.8.2020)

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Oppilaanohjauksen lehtorin virassa tyonantajan ajan ja paikan suhteen
maarattavissa oleva tydaika on 1 221 tuntia lukuvuodessa.

Jos itsendisyyspaiva, loppiainen tai vapunpéiva ajoittuu maanantaista
perjantaille, lyhenee vuotuinen sidottu tydaika 7 tunnilla kutakin mainittua
arkipyhaa kohden.

Edella olevasta tydajasta luokkaopetusta voidaan maarata enintadén 500
tuntia lukuvuodessa. Osa tyOnantajan maarattavissa olevasta tydajasta
tulee sijoittaa koulun kesakeskeytysaikaan. Tamé lahinna
yhteisvalintaty6hon liittyva aika on 30-50 tuntia em. tydajasta.

Muu oppilaanohjauksen lehtorin virkaan kuuluva ty6 tehdaan opettajan
omavalintaisena tybaikana, jonka ajan ja paikan han saa itse valita.

Soveltamisohje

Paikan ja ajan suhteen valinnainen ty0aika on tarkoitettu oppilaanohjauksen
lehtorin oppituntien valmisteluty6hon ja siihen liittyvaan opetusmateriaalin
kokoamiseen ja valmistamiseen, ammattikirjallisuuteen tutustumiseen seka
muuhun koulussa tapahtuvaan ohjaustehtavaan valmistautumiseen.
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13a § Vuositydaikaan otetun lukion opinto-ohjaajanviran haltijan ty6aika (muutos voimaan

1.8.2020)

1 mom.

2 mom.

VuosityGaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositydaika on 1 600, josta 400
tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tytajan
kayttosuunnitelma, joka sisaltdd opetus- ja ohjaustydn sisallon maarén
seka opettajan muut tehtavat.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua
tybajankayttdsuunnitelmaa, tehddan se poistamalla tai vaihtamalla
opettajalle maarattyja toitd ja tehtavid. Tydajan kayttdsuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tyGaika on tarkoitettu opinto-ohjauksen
kurssien valmisteluty6hoén ja siihen liittyvan opetusmateriaalin kokoamiseen
ja valmistamiseen ja mm. yhteisty6hon tydeldman ja korkeakoulujen kanssa.

Opinto-ohjaajan tydnantajan maarattavissa olevasta tytajasta 30—-50
tuntia on sijoitettavissa koulun keséakeskeytysaikaan.

13b § Vuositydaikaan otetun lukion erityisopettajan viranhaltijan tybaika (muutos voimaan

1.8.2020)

1 mom.
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VuosityGaikaan otetun erityisopettajan vuositydaika on 1 600, josta 400
tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tytajan
kayttosuunnitelma, joka sisaltdd opettajan tehtavat. Naita tehtavia ovat mm.
erityisopetus seké erityisopettajan opiskelijan oppimisen tukeen liittyva lukion
aineenopettajan tukevaan konsultoivaan rooliin liittyvéat tehtéavat seka
yhteisty6 oppilashuollon kanssa.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tytajan
kayttésuunnitelmaa, tehdaan se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle
maarattyja toita ja tehtavid. Tydajan kayttdsuunnitelman toteutumista
seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tydaika on tarkoitettu mm.
erityisopetuksen ja opiskelijoiden oppimisen tuen valmisteluun liittyvaan
tyohon.
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Erityisopettajalle on tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta enintaan
30 tuntia sijoitettavissa koulun keskeytysaikaan, jos asiasta on sovittu
paikallisesti ao. luottamusmiehen kanssa.

14 § Opettajatydpaivat (voimaan 1.8.2020)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 -8 mom.
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Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maaraaikaisella vahintaan
lukuvuoden ty6ajaksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten
koulupaivien ja muun tyévelvollisuuden lisaksi osallistua opinto- ja
suunnittelutydhon kolmena paivana lukuvuodessa. Kyseisista paivista yksi
voidaan pitaa erityisesta syysta tytnantajan katsoessa sen
tarkoituksenmukaiseksi kahtena yhteensa vahintaan kuusi tuntia kestavana
eri tilaisuutena.

1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutydajan lisdksi tydnantaja voi
maaraté viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulutukseen ja
tyoyhteison kehittdmiseen varsinaisten koulupdaivien ja muun maaratyn
tyovelvollisuuden liséksi enintdén kaksi paivaa (enintdén 12 tuntia)
lukuvuodessa.

2 momentissa tarkoitettuna paivana tydajan pituus on 6 tuntia ja
kehittamispéiva on ajoitettava valittémasti lukukauden tydajan
paattymisen/alkamisen yhteyteen. Jos kehittamispaivia on lukuvuodelle
maaratty kaksi, toinen niistd saadaan jarjestdd kahtena kolmen tunnin
oppilastyopaiville ajoitettavana tilaisuutena, jos tydnantaja katsoo sen
tarkoituksenmukaiseksi. Kehittdmispaivasta (6 t) opettajalle maksetaan
paivapalkka ko. tyopaivaa seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

2 momentin mukaisiin opettajapdiviin osallistuu, sen mukaan kuin tyénantaja
maaraa, koko kunnan opettajisto (esim. opetussuunnitelmien
paivittAmispaiva, koulutydn arvioinnin perusteet -paiva, tydyhteison
kehittamispéivad), osa kunnan opettajista (esimerkiksi vuosiluokkien 7-9
opettajat) tai osa jonkin koulun opettajista (koulujen valinen yhteistyon
kehittamisryhma jne.). Vastaavien mm. koululainsaadannon tarkoittamien
asioiden tydstadmiseen voi luonnollisesti kayttdd 1 momentin mukaisia
opettajatyopdivid, lukuvuoden aikana pidettavid opettajakokouksia seka
opettajan viikoittaista suunnittelutybaikaa. Opettajatyopaivia ei tulisi
paasaantoisesti ajoittaa lauantaille.

Poistettu 1.10.2007-31.7.2022

Poistettu 1.8.2020
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14 a § TyoOajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2020)

Opetusty6ta voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintdén 24
tuntia kehittamistyohon.

Soveltamisohje

Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien
vaihtamisen kehittamisty6hon. Opetustunteja voidaan lukuvuoden aikana
vaihtaa enintaan 24 tuntia. Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 24
opetustuntia vastaa 36 kehittdmistydajan tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat
millaisiin kehittamistehtaviin tama tyoaika kaytetaan. Tybdaikaa voidaan sopia
kaytettavaksi myos esimerkiksi opettajan osaamisen kehittdmiseen tai
tyohyvinvointia tukevaan toimintaan.

19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava

1 mom.

7 mom.

Opettajanviran haltijalle, jolle maéaratdan koulu/oppilaitoskohtaisen
opetuksen kehittdmiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyva erikseen
maaratty tehtéava, maksetaan tehtavan vaativuuden ja vastuullisuuden
perusteella korvaus, jonka tydnantaja vahvistaa palkkaliitteesta.

(voimassa 1.8.2016-31.7.2022)
Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa taméan pykalan
peruskoulua koskevia maarayksia toisin, voi tydnantaja halutessaan kayttaa

koulu/oppilaitoskohtaiseen lisatehtavan korvauksen osin kuntakohtaisesti.

Soveltamisohje

Koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaara (2 mom.)
voidaan tyonantajan harkinnan mukaan kayttéa osin kuntakohtaisesti, jos se
on koko kunnan opetuksen kehittamisen kannalta perusteltua eika
rahamaaran kayttdminen koulukohtaisesti ole tarkoituksenmukaista.
Koulukohtaisesti tulee kuitenkin kayttaa vahintad&n 70 % rahamaarasta.

Ennen paatosta koulukohtaisen rahamaarén kayttdmisesté kuntakohtaisesti,
tulee asiasta kdyda paasopimuksen IV luvun 14 8§:n 2 mom. mukaiset
neuvottelut.

28 § Paatoimista tuntiopettajaa koskevat osion B sopimusmaaraykset

yleiskirje2009hf-liite3.docx

18 Sovellettavat sopimusmaaraykset

7 8 Palkan muodostuminen

8 8 Vuosisidonnainen lisa
14 § Opettajatyopaivat
14 a 8§ Tydajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2020)
158 TyOlaikaa lyhentavat arkipyhat

17 § Demonstraatioiden valmistelutunnit
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19 8 Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava

20 8 Rehtorin hallinnolliset tehtavat

23 8§ Ylituntipalkkion, tuntipalkkioperusteella maksettavan ylitunnin ja
erityistehtavakorvauksen maksaminen/vahentaminen virkavapaan ajalta
24 '8 Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus

25 8§ Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaukset

26 § Siirtymamaarays 1.8.2005 euroméaaraiseen palkkaukseen siirretyille
opettajille

27 8§ Siirtymakauden lisa tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta
maksettavaa 1.3.2007.

OSIO B, liite 1 Peruskoulu

6 8§ Yhteissuunnittelutybaika 1.8.2007-31.7.2022

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien liséksi
opettajan tulee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun,
aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun véliseen
yhteistydhon seka opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan
kehittamiseen liittyvien tehtavien tekemiseen. TyGaika maaraytyy 6 a 8:n
mukaan.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kaytt6a suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sita
kaytetdan mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tydaikana.

6 a 8 Yhteissuunnittelutyfajan vuotuinen tuntimaara (voimaan 1.8.2020)

YhteissuunnittelutyGajan kokonaismaéara lukuvuoden aikana on enintdan 120
tuntia. Yhteissuunnittelutydajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisata
lukuvuoden opettajatydpaivien maaraa.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kayttéa suunniteltaessa tulee huomioida, etta tydaika
riittdd suunnitelluille tehtaville.

8 8§ Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtdvat on maaratty

opettajanviran haltijalle

1 mom.
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Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman
vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun ja/tai erityiskoulun johtajan tehtavat,
hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara:
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.
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Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
lukumaaré

P O~NOWN P

2

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityiskoululla on yhteinen johtaja,
madraytyy tuntimaara edella olevan taulukon mukaan kunkin koulun osalta
erikseen, kuitenkin niin, etté johtajalle jd& opetustydtd vahintaan nelja tuntia
viikossa.

Poistettu (yhdistetty 1 momenttiin)

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen johtaja,
tybnantaja voi lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen 1 momentin
lisaksi enintéaén kaksi viikkotuntia.

(1.8.2020-31.7.2022)

Koulunjohtajan tehtavét voidaan maarata poikkeuksellisesti ylakoulun tai
yhtendisen peruskoulun opettajaviranhaltijalle, jos tdh&n on paikallisista
erityisolosuhteista johtuva syy. Téllaisena syyna voidaan pitd& esimerkiksi
pitkid etdisyyksia tai saaristo-olosuhteita, jolloin oppilaiden vahaisen maéaran
vuoksi rehtoriviran kayttdminen ei ole tarkoituksenmukaista. Koulunjohtajan
kayttaminen ylakoulussa tai yhtenaisessa peruskoulussa voi olla perusteltua
my0s tilanteessa, jossa silla voidaan vaikuttaa kunnan rehtoriviranhaltijalle
johdettaviksi méarattyjen koulujen lukumaaraan.

Ylakoulun tai yhtendisen peruskoulun koulunjohtajaan sovelletaan edella
mainittuja 1-4 momentin maarayksia. Tydnantaja voi lisdksi maarata
opettajaviranhaltijalle, jolle ylakoulun tai yhtendisen peruskoulun
koulunjohtajan tehtéavat on maaréatty, opetusvelvollisuuteen luettavaksi
enintdén 3 tuntia suuremman tuntiméaran, jos tdméa on perusteltavissa
paikallisilla erityisolosuhteilla. Johtajan opetustydon maaran tulee olla
kuitenkin vahintdan nelja tuntia viikossa.
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9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on maaratty
opettajanviran haltijalle (voimaan 1.8.2020)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman
vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun apulaisjohtajan tehtavat, hanen
opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara:

Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
lukumaaré

24-29 1-3
30-35 3-6
3641 6-9
42— 11-14

Muun kuin 1 momentissa mainitun peruskoulun/peruskoulujen
apulaisjohtajaksi mééaratyn opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen
luettava tuntimaara on seuraava:

Koulun/koulujen palkkaperusteryhmien Tunnit/viikko
lukumaaré

13-20 3-6

21-25 5-10

26-30 8-16

31- 10-18

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Jos koululle/kouluille on poikkeuksellisesti maaratty useampia
apulaisjohtajia, jaetaan 1 tai 2 momentin maaraysten mukaan maaraytyva
tuntimaara apulaisjohtajien kesken.

Poistettu

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtorinviran haltija ja
apulaisjohtajaksi on maaratty peruskoulun opettaja, peruskoulun ja lukion
palkkaperusteryhmat lasketaan yhteen méariteltdessa 2 momentin mukaista

tuntimaaraa.

Soveltamisohje 1-4 momentit (voimassa 1.8.2020-31.7.2022)

Opettajaviranhaltijalle, jolle on méaéaratty apulaisjohtajan/apulaisrehtorin
tehtavat voidaan hallinnollista ty6ta lukea opetusvelvollisuuteen suurempi
tuntimaara, kun koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun
hallinnollisen tydon maara on suuri. Koulun hallinnolliseen tyéhdon vaikuttaa
esimerkiksi koulun muun henkiléston kuin opetushenkilostén maara.
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Opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaara voi olla enintd&n kaksi tuntia
suurempi.

TyOnantaja voi maarata opettajaviranhaltijalle, jolle
apulaisjohtajan/apulaisrehtorin tehtavat on mé&aratty opetusvelvollisuuteen
luettavaksi edell&a mainittua (1 mom. ja 2 mom.) enintdan 3 tuntia
suuremman tuntimaaran. Maarayksen tulee perustua paikallisiin
erityisolosuhteisiin ja perusteet tulee arvioida lukuvuosittain. TA&man
ylim&araisen opetusvelvollisuuteen lukemisen edellytyksena on, ettd naméa
tunnit eivat ole ylitunteina.

5 mom. (voimassa 1.8.2020-31.7.2022)

Virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla (KVhL 23 8) opettajaviranhaltijalle
voidaan siirtdd perustellusta syysta rehtorille maaréattyja hallinnollisia
tehtavia, ei kuitenkaan esimiestyota. Hallinnollisen tyon siirtdminen on
mabhdollista, jos vuosiluokkien 1-6 koulun palkkaperusteryhmien mé&aréa on
vahintaan 36 ja muun peruskoulun palkkaperusteryhmien maara on
vahintaan 26. Vuosiluokkien 1-6 koulussa opettajaviranhaltijan
opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enintdéan 5 tuntia ja muussa
peruskoulussa enintadn 7 tuntia hallinnollisia tehtavié. Poikkeavaa
tybaikamaaraysta voidaan soveltaa lukuvuosi kerrallaan.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan vain, jos hallinnollisia tehtavia ei ole siirrettéavissa
opettajaviranhaltijalle, jolle on mé&aratty apulaisjohtajan/-rehtorin tehtavat.

10 § Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen

Ks. osion B 17 § (demonstraatioiden valmistelutunnit) ja 18 § (kiertavan
opettajan tyoaika).

1 mom. Jos luokanopettajanviran haltijan luokkaan kuuluu kahden tai useamman
vuosiluokan oppilaita, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi
vuosiviikkotunti. Vastaavasti menetellaan erityisluokanopettajanviran haltijan
osalta, lukuun ottamatta vaikeimmin kehitysvammaisten opetusta.

2 mom. Jos luokanopettajanviran haltijan tai erityisluokanopettajanviran haltijan
luokkaan kuuluu yksi tai useampi esiopetuksen oppilas, h&nen
opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi vuosiviikkotunti. Edella mainittua ei
kuitenkaan sovelleta silloin, kun opetusryhméssa on vain pidennetyn
oppivelvollisuuden piirissa olevia esiopetuksen oppilaita.

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Maaraysten soveltaminen edellyttad, etta luokanopettaja tai
erityisluokanopettaja opettaa 1 ja/tai 2 momentin luokalla vahintaan puolet
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3 mom.

4 mom.
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koko opetusryhmén opetuksesta. 1 ja 2 momenttien molempien tayttyessa
opetusvelvollisuuteen luetaan 2 vuosiviikkotuntia.

Maarayksia sovelletaan myos paatoimiseen tuntiopettajaan, jos han hoitaa
vastaavaan yhdysluokantehtavaa kuin luokanopettajaviran haltija tai
erityisluokanopettajan viranhaltija. (voimaan 1.8.2020)

Jos aineenopettajanviran haltija tai (aineenopetuksen) tuntiopettaja
poikkeuksellisesti maarataan huolehtimaan vuosiluokkien 1-6 luokasta ja
kyseisella luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, hanen
opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi vuosiviikkotunti.

Jos opettajanviran haltijalle ei voida osoittaa hanen opetusvelvollisuutensa
edellyttamaé tuntimaara, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan osion A 23
8:n oppilaan ohjaus seka taman liitteen11-22 §:n erityistehtavat tarpeellisilta
osin.

Soveltamisohje

Jos luokanvalvontaty® luetaan aineenopettajanviran haltijan
opetusvelvollisuuteen, tuntimaarana kaytetdan 1 vuosiviikkotuntia, eika 14
8:n 1,4 vuosiviikkotuntia.

30 § Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia

1 mom.

2 mom.

3 mom.

OSIO B, liite 2 Lukio

Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan osion A 22, 23 ja 24 8:n seka
taman liitteen 9 8:n, 10 8 4 momentin ja 11-25 §:n maarayksia. Paatoimisen
tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan lisaksi tamén liitteen 10 § 1 ja 2
momentin ja 26 §:n maarayksia.

Jos tuntiopettajalla ei peruskoulussa ole oppitunteja, mutta han hoitaa
sellaista erityistehtavaa, jonka palkkion maarittelemiseen ei ole vahvistettu
opetusvelvollisuutta, on se 23.

Sellaisen sivutoimisen tuntiopettajan, jolla on virka lukiossa,
tuntiopetustunnit maaraytyvat virantoimituksen keskeytyksen ajalta osion B
23 §8:n mukaan.

2 8§ Yhteissuunnittelutydaika (voimaan 1.8.2020)

Aineenopettajan ty0aikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten,
etta opettajankokouksiin, aineryhméakokouksiin ja neuvotteluihin kaytetaan
tyOaikaa 2 a § maarayksen mukaisesti.

2 a § Yhteissuunnittelutybajan vuotuinen tuntimaara (voimaan 1.8.2020)

yleiskirje2009hf-liite3.docx
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Yhteissuunnittelutyfajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintédén 101
tuntia Yhteissuunnittelutydajalla ei lisaté lukuvuoden opettajatyopaivien
maaraa.

3 § Aineenopettajan opetusvelvollisuus (voimaan 1.8.2020)

1 mom.
tuntia/viikko

Aidinkieli ja kirjallisuus 16
Toinen kotimainen kieli, vieras kieli (my6s vieraskielisten
oppilaiden aidinkieli, oppilaan kotikieli) ja tietotekniikka 19
Matematiikka, fysiikka, kemia, kuvataide, musiikki 20
Uskonto, filosofia, psykologia, elaméankatsomustieto,
terveystieto, biologia, maantieto, historia, yhteiskuntaoppi 21
Opinto-ohjaus, erityisopetus, kotitalous, tekstiilityd, tekninen 22
tyo
Liikunta sek& muu ylla mainittuihin aineisiin valittdmasti
liittymatdn valinnaisaine (soveltava kurssi), 23

2 mom. Al-2- ja Bl-kielessa seka S2-kielessa (suomi/ruotsi toisena kielend)

opetusvelvollisuus on 18 tuntia viikossa.
3 mom. Opetusvelvollisuus, opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat ja ylitunnit

yleiskirje2009hf-liite3.docx

lasketaan vuotuisena opetustuntimaarana. Jos opettaja opettaa kahta tai
useampaa ainetta, jossa opetusvelvollisuus on erisuuruinen tai toimii ns.
sekalehtorina, lasketaan painotettu opetusvelvollisuus vuositunteina.
Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan osion A 53 §8:n maaraamin
perustein.

Poytakirjamerkinta (voimaan 1.8.2020)

Lukioresurssimaarayksen kautta maarattaviin luokan ulkopuolisiin toihin ja
tehtaviin (muu kuin opetustyo ja 8 8 1 mom. mukaiset ylioppilastutkintoon
liittyvat tehtavat) sovelletaan kaikille opettajille opetusvelvollisuutta 19. Naméa
lukioresurssin kautta korvattavat tunnit luetaan opettajan
opetusvelvollisuuteen viimeisena ja korvataan ylitunteina maksettaessa
kaikille opettajille opetusvelvollisuudella 19. Opettajan opetusvelvollisuutta
painotettaessa naita tunteja ei oteta huomioon.

Soveltamisohje

Sekalehtori on viranhaltija, joka on velvollinen opettamaan seka paiva- etta
aikuislukiossa tai jonka opetusvelvollisuuteen asianomaisena lukuvuonna
tosiasiallisesti luetaan seka paiva- etta aikuislukion tunteja. Sekalehtorin
kaikki lukiossa ja aikuislukiossa pitamat tunnit ovat joko
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opetusvelvollisuuteen luettavia tunteja tai omalla ylituntipalkkioperusteella
maksettavia ylitunteja. Ylituntipalkkioperusteena kaytetaan painottamalla
saatua opetusvelvollisuutta. Painotettua opetusvelvollisuutta laskettaessa
otetaan huomioon ainoastaan lukion ja aikuislukion luokkatunnit.

7 8 Lukioresurssitunnit (voimaan 1.8.2020)

Lukioresurssituntien méara on lukiota kohden 14 viikkotuntia, johon lisataan
0,17 viikkotuntia opiskelijaa kohden. Lukioresurssia kaytetaan rehtorin ja
opettajakunnan lukion tavoitteiden saavuttamisen kannalta tarkeiksi pitdmiin
tydsuunnitelmassa opettajalle osoitettuihin téihin ja tehtaviin kuten
ylioppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden valmistavaan tarkistamiseen ja
lukion paattotutkintoon kuuluviin suullisiin kuulusteluihin. Lukioresurssin
kaytosta paatetaan lukuvuodeksi kerrallaan. Jos lukioresurssia ei kayteta
kokonaisuudessaan luokan ulkopuolisiin tehtéviin, kohdennetaan
kayttdmaton tuntimaara opetustyohon.

Soveltamisohje

Lukioresurssista on kaytettava suurin osa luokan ulkopuolisiin tehtéaviin.
Naiden rehtorin maaraamien toiden ja tehtavien opetusvelvollisuus on 19.
Ylioppilastutkintoon liittyvien tehtavien korvaamiseen (8 8 1 mom.)
sovelletaan kuitenkin opettajan omaa opetusvelvollisuutta.
Korvausperusteena on myds opettajan oma opetusvelvollisuus, kun
lukioresurssia kaytetaan korvaamaan lukion paattétutkintoon kuuluvia
suullisia kuulusteluja. Jos paatetaan resurssin kayttamisesta opetustyohon,
tulee siita sopia opettajakunnan kanssa. Jos resurssin kayttamisesta ei
saavuteta yksimielisyytta, tulee asiasta kayda paasopimuksen IV luvun 14
8:n 2 mom. mukaiset neuvottelut.

9 § Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat (voimaan 1.8.2020)

1 mom.

yleiskirje2009hf-liite3.docx

Yksityisopiskelija on ylioppilastutkintoon kuuluvaan kokeeseen osallistuva
henkild lukuun ottamatta

1. lukion omaa opiskelijaa, joka ei ole viela suorittanut lukion
paattotutkintoa eika ylioppilastutkintoa

2. opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii hylatyn pakollisen kokeen
kolmena ylioppilastutkinnosta annetun lain 16 8:ssa tarkoitettuna
tutkintokertana.

3. henkildd/opiskelijaa, joka omassa koulussaan uusii yhden kerran
hyvéaksytysti suoritetun kokeen ylioppilastutkinnon suorittamisen jalkeen
seuraavana tutkintokertana.

4. opiskelijaa, joka omassa koulussaan taydent&aa tutkintoaan
ylioppilastutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavana tutkintokertana.
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2 mom. Lukion oppiaineen oppimaaran kuulustelusta maksetaan palkkaliitteen
mukainen korvaus. Kuulustelu voidaan jakaa useampaan osakuulusteluun,
jolloin korvaus vastaavasti ositetaan. Kukin koko oppimaaran kerralla
tapahtuva kuulustelu ja oppim&aran osakuulustelu sisaltaa kirjallisen
kuulustelun, suullisen kuulustelun ja uusintakuulustelun.

OSIO B, liite 3 Aikuislukio

3 8§ Yhteissuunnittelutydaika (voimaan 1.8.2020)
Aineenopettajan ty0aikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten,
etta opettajankokouksiin, aineryhméakokouksiin ja neuvotteluihin kaytetaan
tybaikaa 3 a § maarayksen mukaisesti.

3 a § Yhteissuunnittelutybajan vuotuinen tuntimaara (voimaan 1.8.2020)
Yhteissuunnitteluty0ajan kokonaismaéara lukuvuoden aikana on enintaan 89

tuntia. Yhteissuunnittelutydajalla ei lisata lukuvuoden opettajatyopéaivien
maaraa.
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OSIO B TyoOaikakokeilut liite
1 § Soveltamisala ja voimassaolo

1 mom. Naita sopimusmaarayksia sovelletaan jaljempana mainittujen
ammattiryhmien palvelussuhteen ehtoina, jos asiasta on sovittu
asianomaisen paaluottamusmiehen kanssa.

2 mom. Nama sopimusmaaraykset ovat voimassa 1.8.2014-31.7.2022.

3 mom. Muilta osin sovelletaan soveltuvin osin voimassaolevaa kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES).

OVTES Osio C
1 § Soveltamisala
5 mom.
14 § Vuosisidonnainen lisé ja eldke (voimassa 31.7.2020 asti)
8 § Opinto-ohjaajan palkka (muutos voimaan 1.1.2021)

Kokoaikaisen (1500 h) opinto-ohjaajan tehtavakohtainen palkka on vahintaan tamén sopimuksen
palkkaliitteen mukainen.

41103003 | Ylempi korkeakoulututkinto ja ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41103004 | Muu tutkinto

12 § Opettajan tydaika

1 mom.

-]
2 mom. [-]
3 mom.

OVTES:n E osion kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi halutessaan sailyttaa
palkkatasonsa siirtyessaén vuositydaikajarjestelmaéan. Vastaava oikeus on myos
osa-aikaisella opettajalla, jonka tydsopimuksen mukaisen palkkatason sailyttaminen
edellyttéda yli 1500 tunnin vuositybaikaa.

Tallaisen E osiosta siirtyneen opettajan henkilokohtainen vuositydaika on
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palkkatason mukaisessa suhteessa korkeampi kuin vuositydajassa olevan
kokoaikaisen (1500 tuntia/vuosi) opettajan tyoaika.

Opettajan keskimaarainen viikkotydaika lasketaan opettajan henkilokohtaisesta
vuosity0ajasta.

Soveltamisohje

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyneisiin opettajiin niin kauan
kuin he jatkavat vuosityfaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtéavissa.

E-osiosta siirtyneeseen opettajaan, joka uudelleenvalinnassa siirtyy 1500 tunnin
kokoaikaisen opettajan vuositytaikaan, sovelletaan 3 momentin maarayksia
uudelleenvalinnan voimaan tuloon saakka. Uudelleenvalinta tulee voimaan joko 1.1.2021 tai
1.8.2021 riippuen siité, onko koulutuksen jarjestaja kalenterivuositarkastelussa vai
lukuvuositarkastelussa.

13 § Siirtymamaarays sitomattoman tydajan vahimmaismaarasta

Maarays koskee opettajia, jotka ovat siirtyneet tahan liitteeseen tyonantajan ottaessa
vuositybaikajarjestelman kayttoon 1.8.2018-1.8.2020. Muihin kuin tassa pykalassa
erikseen mainittuihin opettajiin sovelletaan 12 §:n mukaista sitomattoman tytajan
prosenttia. Opettajiin sovelletaan seuraavia sitomattoman ty6ajan vahimmaisprosentteja
niin kauan kuin he jatkavat vuosity6aikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai
tehtavissa:

e matemaattisten aineiden ja kielten opettaja vahintaan 30 %,
o liiketalouden opettajat:
kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettaja vahintaan 37 %,
ammatillisten teoria-aineiden opettaja (mm. toinen kotimainen kieli, vieraat kielet ja
matemaattiset aineet) vahintaén 34 %,
aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettaja vahintaan 43 %,
o merenkulkualan opettaja:
merenkulun- ja teknillisten aineiden opettaja vahintaan 30 %,
tyonopetuksessa vahintaan 27 %,
navigointi- ja konevalvontaopetusta antava opettaja vahintaan 35 %,
kielten opettaja vahintaan 42 %
muiden aineiden opettaja vahintaan 38 %
e E -osiosta siirtynyt opettaja vahintaan 17 %

Soveltamisohje

E-osiosta siirtyneeseen opettajaan, joka uudelleenvalinnassa siirtyy 1500 tunnin
kokoaikaisen opettajan vuositybaikaan, sovelletaan taman pykalan maarayksia
uudelleenvalinnan voimaan tuloon saakka. Sen jalkeen sitomattoman tydajan
vahimmaisprosentti on 12 8:n 1 momentin mukainen. Uudelleenvalinta tulee voimaan joko
1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siita, onko koulutuksen jarjestaja
kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.
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E-osiosta vuositydaikajarjestelmé&én siirtyneeseen opettajan, joka on jo aiemmin valinnut
siirtymisen (tai on muuten siirtynyt) 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuositytaikaan,
sitomattoman tydajan vahimmaisprosentti muuttuu automaattisesti 12 8:n 1 momentin
mukaiseksi. Muutos opettajan sitomattoman tydajan vahimmaisprosentissa tapahtuu
suunnitteluvuoden alusta lukien. Muutosajankohta on joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen
siita, onko koulutuksen jarjestaja kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

Uudelleenvalinnan ja em. muutoksen voimaantulosta lukien E-osiosta siirtyneella
opettajalla tarkoitetaan tassa pykalassa vain niitéa E-osiosta siirtyneita opettajia, jotka ovat
valinneet henkilokohtaisen vuosityoajan.

18 8§ Opettajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opettajalle on annettava 2.5.—-30.9. valisend aikana kahdeksan (8) viikon eli 56
kalenteripaivan pituinen keséavapaajakso, johon tydnantaja ei saa sijoittaa tydaikaa.
Kesavapaajakso voidaan antaa enintdan kolmessa osassa, ja naista yhden pituus on
vahintaan nelja (4) viikkoa. Muuna aikana opettajalle on annettava neljan (4) viikon eli 28
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintaan neljassa osassa.

E osiosta siirtyneelle opettajalle on annettava 2.5.—30.9. vélisena aikana vahintaan
kuuden (6) viikon eli 42 kalenteripaivan pituinen kesavapaajakso, johon tydnantaja ei saa
sijoittaa tybaikaa. Kesavapaajakso voidaan antaa enintdén neljassa osassa, ja naista
yhden pituus on vahintaan kolme (3) viikkoa. Muuna aikana opettajille on annettava neljan
viikon eli 28 kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintdan neljassa
osassa.

Soveltamisohje
2 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyneisiin opettajiin niin kauan
kuin he jatkavat vuositydaikaan siirtymishetken mukaisissa viroissa tai tehtavissa.

E-osiosta siirtyneella opettajalla tarkoitetaan tassa pykalassa kaikkia E-osiosta
vuosityOaikajarjestelmaan siirtyneita opettajia.

(Voimaan 1.1.2021 kalenterivuositarkastelussa ja 1.8.2021 lukuvuositarkastelussa.)

Tybnantaja voi kuitenkin siirtda enintaan yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivaa
kesavapaajaksoa aikavalille 1.10-1.5. tai enintdan yhden viikon eli 7 kalenteripaivaa
muuna aikana annettavaa vapaajaksoa aikavalille 2.5-30.9. Siirretty vapaajakso voidaan
antaa erillisiné jaksona 1 momentin jaksotusta koskevista maarayksista riippumatta.
Siirtdminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa, joka maaraytyy 1 momentin
mukaisesti.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta opettajiin, joiden vapaajaksot maaraytyvat 2 momentin mukaisesti.
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4 mom.
Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista, jaksotuksesta ja
madrasta toisin. Vapaajaksoja on annettava vahintaan 10 viikkoa eli 70 kalenteripaivaa
suunnitteluvuodessa.

Soveltamisohje
Sopiminen on tehtava kirjallisesti tai sahkdisesti (esim. séhkopostitse tapahtuva
sopiminen).

20 § Vapaajakson ajankohdan vahvistaminen
Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:

Lukuvuosijarjestelmassa:

01.10.— 01.05 valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa
02.05.-31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.08.-30.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05. mennessa.

Kalenterivuosijarjestelmassa:

01.01.-01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.11. mennessa
02.05.-31.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
01.10.-31.12. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa

Poytakirjamerkinta

Oppilaitoksen vapaajaksorytmi on oletus suunnitteluvuoden vapaajaksojen
sijoittumisesta (ajankohdista, osien maarasta ja pituudesta). Vapaajaksorytmeja voi olla
useita, esim. yksikkdkohtaisesti.

Mikali opettaja on osan suunnitteluvuotta tdissa ja osan virkavapaalla, on vapaajaksot
suunniteltava ja vahvistettava koko vuodelle, myds virkavapaa-aikaan. Alustavaa tai
vahvistettua tietoa vapaajaksojen sijoittumisesta tarvitaan mm. tydajan laskentaan seka
24 8:n tarkoittamissa tilanteissa vahennyksen laskentaan.

Vapaajaksojen lopullinen sijoittuminen kay ilmi, kun vapaajaksojen ajankohdat
vahvistetaan 20 §:n mukaisina méaéaraaikoina.

22 § Maaraaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus
(muutos voimaan 1.1.2021)

Vuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan virkasuhteen péattyessa
vapaajaksokorvaus, jonka suuruus perustuu opettajan tydpaivien lukumaaraan.
Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki opettajan tydsuunnitelman mukaiset
virkasuhteeseen siséltyneet tyopaivat (ma-pe). Opettajan vahvistetut vapaajaksopaivat
eivat ole tyopaivia.
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Vapaajaksokorvauspaivien lukumaara saadaan kertomalla opettajan edella kuvattujen
tyopaivien lukumaaré luvulla 0,42, ja vapaajaksokorvaus lasketaan kertomalla opettajan
paivapalkka vapaajaksokorvauspéaivien lukumaaralla. Jos virkasuhteeseen on sisaltynyt
tybaikasuunnitelmassa vahvistettuja vapaajaksopaivid, jokainen vapaajakson
kalenteripaiva (ma-su) vahennetaan maksettavien vapaajaksokorvauspéaivien
lukuméaarasta.

Vuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatun opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus lasketaan 1 ja
2 momentin mukaisesti kuitenkin siten, ettéd kerroin on 0,33.

Soveltamisohje

Kun vuotta lyhyemmassé méaraaikaisessa virkasuhteessa ollut opettaja/opinto-ohjaaja
siirtyy ilman yhdenkaan kalenteripaivan keskeytysta saman tydnantajan palveluksessa
toiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen, voidaan siirtymisté edeltdneen maaraaikaisen
virkasuhteen paattyessé sen ajalta maksaa vapaajaksokorvaus

23 § Lomaraha (muutos voimaan 1.5.2021)

Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan OVTES:n
mukainen lomaraha. Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla
0,82.

24 a § Virkavapaan vaikutus lisatuntien maksamiseen
(voimaan 1.1.2021 kalenterivuositarkastelu ja 1.8.2021 lukuvuositarkastelu)

Opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan palkallisen virkavapaan ajalta 15 8:n mukaiset
lisatunnit vahvistetun tydaikasuunnitelman mukaisesti.

OVTES osio F liite 10

6 8§ Opettajan vuotuinen tydaika ja opetusvelvollisuus (voimaan 1.8.2020)

1 mom. Opettajan opetustyo ja muu ty6 suunnitellaan enintdén 38 viikolle. Opetustyo
pyritaan suunnittelemaan 35 viikolle. TyQviikko on viisipaivainen. Paivista
vahennetddn muuksi arkipéivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva,
loppiainen ja vapunpaiva.

2 mom. Opettajan opetusvelvollisuus on 23 opetustuntia viikossa ja vuotuinen
opetusvelvollisuus on 805. Ammatillisen koulutuksen (Il aste) opettajan
opetusvelvollisuus on em. poiketen 22 opetustuntia viikossa ja vuotuinen
opetusvelvollisuus on 770

3 mom. Muuhun ty6hon kuuluu opetuksen kehittéminen ja muut tydnantajan
maaraamat opettajan toimenkuvaan kuuluvat oppituntiin valittdmasti
littymattomat tehtavat. Muun tyon vuotuinen tydaika on 90 tuntia ja tunnin
pituus on 60 minuuttia.
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4 mom. Muun tyon asemasta opettaja voidaan edelleen maaréata opettamaan yli 35
tyoviikkoa, mutta talldin yksi opetustunti lyhentaé muuta tyota 1,5 tunnilla.
Jos opettajalle maarataan muuta tyota yli 90 tuntia, maksetaan yhdesta
muun tyon tunnista yhden ylitunnin palkkio.

11 8§ Muut tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

3 mom. (voimaan 1.8.2020)
Vahintaan lukuvuoden tyOajaksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan
maaratéa tekemaan 6 § 3 mom. mukaista muuta ty6té 8 tuntia vuodessa,
jolloin korvaus maksetaan 8 tuntia ylittavalta osalta.

4 mom. (voimaan 1.8.2020)
Vahintaan lukukauden tydajaksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan

maarata tekeméan 6 8 3 mom. mukaista muuta tyota 4 tuntia lukukaudessa,
jolloin korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

12 § Matkakustannusten korvaus (voimaan 1.8.2020)
Tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessa musiikkioppilaitoksessa alle 16 tuntia

viikossa, tyonantaja voi harkintansa mukaan maksaa matkustamisesta
aiheutuvat kustannukset.

OVTES osio F liite 11

4 § Opettajan tydaika (voimaan 1.8.2020)
Vaihtoehto 1

1 mom. Opettajan ty0aika on vuodessa 790 tuntia, josta opetustunteja on 578 tuntia
ja muuta tydnantajan maaraamaa tyota 212 tuntia.

Vaihtoehto 2
2 mom. Opettajan tyOaika on lukuvuodessa 1 200 tuntia, joka jakautuu opetukseen
ja muuhun tydnantajan maaraamaan tyohon siten, etta opetustunteja on

enintddn 1 momentin mukainen maara.

4 mom. Opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon vaihtamisesta opetustunteihin.
Talloin yksi opetustunti vahentaa muuta tyota 1,5 tuntia.
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14 § Muut tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

OVTES osio F liite 12

Poistettu 1.8.2020

6 § Opettajan vuotuinen tybaika ja opetustuntimaara

2 mom.

(voimaan 1.8.2020)

Opettajan muu tydvelvollisuus on 350 tuntia lukuvuodessa. Jos opettaja eri
toimipisteeseen matkustamisen vuoksi matkustaa viikossa keskimaarin 200
kilometri&, luetaan matkustamiseen kaytetysta ajasta enintdan 75 tuntia
edella sanottuun muuhun tydvelvollisuuteen.

9 § Suunnittelijaopettajan tyfaika

1 mom.

12 § Tehtavat

3 -4 mom.

OVTES osio F liite 13

(voimaan 1.8.2020)

Suunnittelijaopettajan, jonka tehtaviin kuuluu opintokokonaisuuksien/
kurssien suunnittelu, koordinointi, hankkeiden hallintaa ja seurantaa (talous-
yms. vastuu), sidottu vuotuinen tydaika maarataan 1 200 tunniksi. Tydaika
jakautuu opetukseen ja muuhun tyonantajan maaraamaan tyéhon
tybnantajan paatoksen mukaisesti siten, etté opetustunteja voi olla enintééan
6 8:n 1 momentin mukainen m&ara. Opettajan kanssa voidaan sopia muun
tyon vaihtamisesta opetustunteihin. Talloin 1 opetustunti vdhentaa muuta
tyota 1,5 tunnilla.

Poistettu 1.8.2020

3 § Opettajan tydaika vaihtoehdossa 1

3 mom.

4 mom.
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(voimaan 1.8.2020)

Opettajan vuotuinen muun tyon tyovelvollisuus on 315 tuntia vuodessa, jos
opettajan opetusvelvollisuus on 3/4 kokonaistydvelvollisuudesta.

(voimaan 1.8.2020)

Jos opiston opetustyodn jarjestaminen erityisesta syysta niin vaatii tai siita
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9 § Tehtavat

3 -4 mom.
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opettajan kanssa sovitaan, opettajan opetusvelvollisuus voidaan maarata
edella mainittua suuremmaksi tai pienemmaksi. Talldin muuta
tyovelvollisuutta lisataan tai vahennetaan 1,5 tuntia jokaista oppituntia
kohden. Opettajan opetusvelvollisuuden tulee olla kuitenkin vahintaén 2/3
tyovelvollisuudesta, ellei toimivaltainen viranomainen erityisista syista paata
alentaa opetusvelvollisuutta puoleen kokonaisvelvollisuudesta.

Poistettu 1.8.2020
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