KT Yleiskirjeen 9/2020 liite 2

Kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2021 (OVTES 2020-2021)
sopimusmuutosten soveltamisohjeet

Tassa yleiskirjeen liitteessa kaydaan lapi maarayksiin tehdyt muutokset soveltamisohjeineen. Muutokset
kuvataan pykalittain yksityiskohtaisemmin teksteilla, jota ei |0ydy varsinaisesta sopimusmaarayksesta.
Pelk&t muuttuneet sopimusmaaraykset Ioytyvat erikseen yleiskirjeen liitteesta 3.

Teknisimmat, tulkintaan vaikuttamattomat muutokset on jatetty pois yleiskirjeesta, vaikka ne nakyvatkin
myodhemmin julkaistavassa OVTES 2020-2021 sopimuskirjassa.

Tassa yleiskirjeessa ei ohjeisteta muutoksia, jotka ovat tulleet voimaan kesken sopimuskierroksen tai
jotka muuten ovat olleet voimassa jo ennen 1.4.2020. Tallainen muutos on mm. lukion vuositytaikaan
otetutun erityisopettajan virkasuhteen ehdot, joita koskevat muutokset on ohjeistettu KT:n yleiskirjeessa
8/20109.

Kunnallisten virka- ja ty6ehtosopimusneuvottelujen 2018-2019 yhteydessa sovittiin erillisratkaisuna
kokonaan opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkauksesta
(yk 6/2018 liite 2 s.3). Erillissopimuksessa sovittua ei tuolloin painettu KVTES sopimuskirjaan 2018-
2019 luottamusmiesluvun yhteyteen. Sovitun mukaisesti voimassa ollut méérays tuotiin KVTES
sopimuskirjaan 2020-2021 luku VII 9 § 2 momentiksi. M&&raykseen ei ole tullut muutoksia.
Sopimusneuvotteluissa kevaalla 2020 todettiin, ettd maarays on sovellettavissa myos kokonaan
opettajatehtavista vapautetun luottamusmiehen palkkaukseen.

Taman liitteen soveltamisohjeet on laadittu yhdess& JUKO ry:n kanssa ja osapuolet ovat sen siséllosta
yksimielisia.

Sopimusmuutoksista yleisesti

OVTES 2020-2021 sisaltaméat muutokset voidaan jakaa

- kaikkia osioita ja liitteita koskeviin palkankorotuksiin (yleiskorotukset ja
paikallinen jarjestelyerd)

- osioittain ja liitteittéin eri tavoin toteutettuihin keskitettyihin jarjestelyeriin
(esim. vuosisidonnaisen lisén painoarvon vahentaminen, joidenkin
opettajaryhmien peruspalkkatason nostaminen ja yksittaisten korvausten
muuttaminen)

- tyOaikaa ja tyGaikajarjestelmid koskeviin muutoksiin (esim. ns. KIKY -
tyGajan poistaminen ja sitd kompensoivat sopimusmuutokset)

- maaraysten tulkintaa muuttamattomiin muutoksiin, joiden tarkoitus on
selkeyttdd sopimuksen tekstia

Kilpailukykysopimuksen myd6ta tullut tydajan pidennys (ns. KIKY -tunnit)
poistuu 31.7.2020. Kuitenkin OVTES osio A 31 §:n soveltamisohjeen kohdan
2 mukaisten kokonaistybajassa olevan opetushenkiloston KIKY -tunnit ovat
voimassa KVTES:n mukaisesti 30.8.2020 saakka.
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KIKY -tuntien poistumista kompensoivia muutoksia on kohdistettu eri tavoin
joidenkin (ei kuitenkaan kaikkien) opettajaryhmien tyoaika- ja
palkkausmaarayksiin. Kompensoivien muutosten voimaantuloaika on
paasaantoisesti 1.8.2020 ja niiden sisaltd vaihtelee opettajaryhmittain.
Muusta opetushenkilostosta poiketen ammatillisen oppilaitoksen
vuosityOaikajarjestelmassa (osio C) tydaika ei kuitenkaan lyhene.

Sopimusmaaraysten kehittamiseen on kaytetty keskitettyja eria muutenkin
kuin KIKY -ty6ajan poistumiseen liittyen. Perusopetuksessa on mm. jatkettu
koulun johtamisen resurssien lisdamisté ja joustavoittamista. Lukiossa on
yhdenmukaistettu lukioresurssin kaytt6d muun kuin opetustytn osalta.
Ammatillisten oppilaitosten vuositydaikajarjestelmaan on tehty lukuisia
yhdenmukaistavia ja selkeyttavia muutoksia.

Kaikkia OVTES:n osiota ja liitteita koskevat palkankorotukset

- Yleiskorotus 1.8.2020

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on OVTES
osioissa B 0,87 ja prosenttia osiossa F 1,24 prosenttia. Osiossa
C korotuksen suuruus on 0,95 prosenttia.

Osio A 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
vastaavalla prosentilla, kuten my6s sivutoimisten tuntiopettajien
ja tuntipalkkioperusteisten tuntiopettajien tuntipalkkioita.

Korotetut peruspalkat ja muut palkkiot ilmenevat OVTES 2020-
2021 palkkaliitteesta.

- Yleiskorotus 1.4.2021 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on OVTES
osioissa B 0,72 prosenttia ja osiossa F 0,75 prosenttia. Osiossa
C korotuksen suuruus on 0,99 prosenttia.

Osio A 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
vastaavalla prosentilla, kuten my6s sivutoimisten tuntiopettajien
ja tuntipalkkioperusteisten tuntiopettajien tuntipalkkioita.

Korotetut peruspalkat ja muut palkkiot iimenevat OVTES 2020-
2021 palkkaliitteesta.

- Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2021 lukien
Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia OVTES:n
palkkasummasta. Ammatillisten oppilaitosten osio C

opetushenkildston paikallinen jarjestelyeré on 0,4 prosenttia ko.
litteen henkildston palkkasummasta.
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Paikallisen jarjestelyerén suuruus lasketaan tdman sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavan-
omaiselta kuukaudelta.

Paikallista jarjestelyerdéa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavékohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen ty6nantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen
edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrki& mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Vain tiettyja opettajaryhmia koskevat palkankorotukset
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Yleiskorotusten ja paikallisen jarjestelyeran lisdksi korotetaan
palkkoja ja palkkioita myos erillisilla opettajaryhmilla:

Osio B 19 8:n koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan
koulukohtaisesti jaettavan euromaaran kasvattaminen 1.8.2020 lukien:
Peruskoulun osalta ko. lisdtehtavapalkkion 24 prosentilla kasvatettu
euromaara huomioidaan jo 1.8.2020 alkavan lukuvuoden lisatehtavia
maarattaessa. Tarkempi asiaa koskeva ohjeistus on tdman liitteen
Osiota B koskevassa osassa.

Osio B liite 1 luokanopettahinnoittelujen 4 03 04 03 0 ja 4 03 07 05 6
peruspalkkoja ja tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2020
yleiskorotuksen lisdksi 0,545 prosentin tasokorotuksella. Tarkempi asiaa
koskeva ohjeistus on tdman liitteen Osion B liitetta 1 koskevassa osassa.

Osio C 8 8:n opinto-ohjaajien palkankorotukset 1.1.2021: Opinto-
ohjaajien vahimmaispalkkataulukko yhdenmukaistetaan opettajien
kanssa ylemman korkeakoulututkinnon ja ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon osalta. Tarkemmat ohjeet korotusten
toteuttamiseen ilmenevét tAméan yleiskirjeen liitteen Osiota C koskevasta
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osasta. Tarkempi asiaa koskeva ohjeistus on taman liitteen Osiota C
koskevassa osassa.

- Osio B liite 1 ja osion F vuosisidonnaisen lisdn vahentamiseen liittyvat
perus- ja tehtdvakohtaisen palkan korotukset 1.4.2021: Korotukset (1 %)
toteutetaan yleiskorotusten yhteydessa. Nain ollen myos niiden
toteuttaminen ohjeistetaan osana yleiskorotusten toteuttamista siten, etta
ohjeen mukainen korotus sisaltaé yleiskorotuksen lisaksi myés nama
korotukset. Tarkempi asiaa koskeva ohjeistus on taman liitteen kutakin
opettajaryhméaé koskevassa osassa.

Palkkaliitteeseen on koottu 1.8.2020 ja 1.4.2021 korotukset sisaltavat palkat
ja palkkiot. Osion C ylemman korkeakoulututkinnon ja
ammattikorkeakoulututkinnon opinto-ohjaajien osalta palkkaliitteessé on
lisdksi my0os palkat 1.1.2021 lukien. Palkkaliite 16ytyy KT:n kotisivuilta
osoitteessa www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot.

Sopimusratkaisun vaikutus OVTES:n palkkasummaan sopimuskauden aikana

OVTES 2020-2021 toteuttaa ns. yleisen linjan mukaisen
kustannusvaikutuksen eli palkkasumma korottuu sopimuskauden aikana
3,04 prosenttia. Korotukset vaihtelevat merkittavasti tydnantajan
henkilostorakenteen mukaan.

Varhaiskasvatuksen opettajien siirto OVTES:seen 1.9.2021

Siirto toteutetaan kunta-alan sopimusratkaisuun liittyvan paasopimuksen
(Virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta ja eraita
muita maarayksia) 3 8§:n mukaisesti. Ko. henkiléston palvelussuhteen
ehtoihin sovelletaan kuitenkin KVTES -sopimuksen ehtoja 31.12.2022
saakka. Lisatietoja ko. sopimuksesta on KT:n yleiskirjeessa 8/2020.

Sopimusmuutosten voimaantulo

Sopimusmuutokset tulevat voimaan sopimuskauden alkaessa 1.4.2020 tai
tatd myéhemmin. Voimaantulo ilmenee tasta soveltamisohjeliitteesta seka
taman yleiskirjeen liitteesta 3. Mikali OVTES 2020-2021 sopimuskirjan
sopimustekstissa ei ole voimaantulopaivad, tulee maarays voimaan
1.4.2020.
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OSIO A
YLEINEN OSA

14 § Vuosisidonnainen lisa ja eldke

OVTES A 14 8:n maarays elakelaisen vuosisidonnaisesta lisasta poistetaan 1.8.2020
lukien. Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan myos aika, jolta henkild on
ansainnut ja saa vanhuuselaketta.

Jotkut tydnantajat ovat korvanneet A 14 §:n soveltamisen vuoksi puuttuneen tai
pienemman vuosisidonnaisen lisdn maksamalla vanhuuselakkeelle jaaneille,
palveluksessaan oleville henkildlle henkilokohtaista lisda, rekrytointilisa tai jotain muuta
naihin rinnastuvaa lisaa.

Sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus on, etta vuosisidonnainen lisa poistaa vastaavalla
euromaaralla henkilokohtaista liséé / rekrytointilisaé / muuta vastaavaa lisaa, jota
henkildlle on maksettu A 14 §:n soveltamisen vuoksi; vuosidonnaisen lisén puuttumisen
korvaamiseksi. Tarkoitus ei ole, ett& henkild saa seka vuosidonnaisen lisan etta sen
puuttumisen korvaamiseksi maksetun henkildkohtaisen lisan/rekrytointilisan/muun
vastaavan lisan.

Asia kdydéaan lapi yhdessa viranhaltijan ja luottamusmiehen kanssa ennen kuin tyGnantaja
ratkaisee asian.

21 § Varsinainen palkka

Maarayksen soveltamisohjeeseen on lisétty C osiota koskeva kirjaus. Kirjauksen mukaan
palkallisen virkavapaan ajalta, mm. sairausloman ja aitiysvapaan ajalta, maksetaan osio C
24 a 8:n mukaan varsinaisen palkan lisdksi osio C 15 §:n mukaiset lisdtunnit vahvistetun
tybaikasuunnitelman mukaisesti.

Varsinaisen palkan maaraytyminen ei ole muuttunut. Kirjauksen tarkoituksena on
kiinnittdd huomiota siihen, ettd C osiossa tulee 1.1.2021 kalenterivuositarkastelussa ja
1.8.2021 lukuvuositarkastelussa voimaan uusi 24 a §:n maarays.

33 § Vuosiloma ja laskennallinen vuosiloma

Soveltamisohjeen mukaan OVTES:n piirissa olevaan henkildstoon ei sovelleta KVTES:n
IV luvun 19 §:4a (Lomarahavapaa).

Maarayksen soveltamisohjeen viittaus KVTES:iin on muutettu KVTES 2020-2021
sopimuksen maarayksia vastaavaksi.

35 § Vuosilomaetuudet siirryttdessa tehtavasta toiseen
2 mom.
Maaraykseen on lisatty uusi 2 momentti, joka tulee voimaan 1.1.2021. Uusi 2 momentti

koskee ensimmaisen kerran lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 - 31.3.2021 ansaittua
vuosilomaa.
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Vuosilomaetuuksista siirryttdessa tehtavasta toiseen on samansisaltdinen maarays
OVTES A osion 35 §:ssé ja KVTES IV luvun 21 8:ssa (aiemmin 20 8). Tarkoitus on, etta
tulkinta vuosilomaetuuksista siirtymissa vapaajaksojarjestelman ja vuosilomajarjestelman
valilla on samansisaltdinen myas silloin, kun siirtyminen tapahtuu soveltamisalalta toiselle
(OVTES-KVTES).

OVTES A 35 8:84 sovelletaan, kun siirtyminen tehtavasta toiseen tapahtuu OVTES:n
soveltamisalalla. Tallaisesta tilanteesta on kyse esimerkiksi silloin, kun henkil6 siirtyy
vapaajaksojarjestelmén (OVTES Osio C) piirissé olevasta opettajan tehtavasta
vuosilomaoikeuden piirissa olevaan koulutuspaallikon tehtavaan.

KVTES IV luvun 21 §:4a sovelletaan silloin, kun siirtyminen tapahtuu sopimusalalta
toiselle, esimerkiksi vapaajaksojarjestelman (OVTES Osio C) piirissé olevasta opettajan
tehtavasta vuosilomaoikeuden piirissa olevaksi projektipaéllikoksi KVTES:iin.

Uuden 2 momentin mukaan p&&viranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, johon sovelletaan
vapaajaksojarjestelméd (OVTES Osio C) ja joka ilman yhdenkaan kalenteripéivan
keskeytysta siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti OVTES:n soveltamisalalla
vuosilomasaanndsten piirissa olevaan virkaan tai tehtédvaan, on oikeutettu vuosilomaan ja
lomakorvaukseen KVTES:n maaraysten mukaisesti kuitenkin siten, etta vuosilomapaivien
maéara lasketaan seuraavasti.

Paaviranhaltijalta / paatoimiselta tuntiopettajalta vahennetaan hanen edellisena
lomanmé&araytymisvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta 1.5.- 30.4. valiseen aikaan
vahvistettuja vapaajaksopéivia seka 1.5.- 30.4. valiselta ajalta OVTES Osio C 22 8:n
mukaan maksettuja vapaajaksokorvauspaivid. Vahennyksenad huomioidaan 85 prosenttia
niist vapaajaksoihin sisaltyneistd tyopaivistd (ma-pe), jotka eivét ole sijoittuneet
arkipyhille sekad 61 prosenttia maksetuista vapaajaksokorvauspaivista. Jaljelle jaanyt
vuosilomapaivien maara pyoristetdaan lahimpéén tayteen paivaan.

Esimerkki 1:

VuosityOajassa (OVTES Osio C) oleva lehtori on valittu rehtorin sijaiseksi ajalle 1.8.2021 -
30.4.2022. Lehtorille on vahvistettu kahdeksan kesdvapaajaksoviikkoa ajalle 6.6.2021 -
31.7.2021.

Esimerkin henkil6lla on yli 15 vuotta palvelusaikaa ja 12 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta lomanmaéaraytymisvuodelta 1.4.2020 - 31.3.2021. Henkil66n
sovelletaan KVTES:n IV luvun 5 8:n 2 momentin vuosilomataulukkoa 1, jonka mukaan
vuosilomapaivien maara on 38, kun taysia lomamaaraytymiskuukausia on 12.

Esimerkin henkilon lomanmaéaraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 ansaitsemasta
vuosilomasta vahennetdan 85 % kesévapaajakson tygpaivista (ma-pe), lukuun ottamatta
tyopaivia, jotka sijoittuvat arkipyhille. Lehtorin 8 viikon kesévapaajaksossa on 40 tyopaivaa,
joista yksi osuu juhannusaattoon. Tyopaivid, joista huomioidaan vdhennyksené 85 %, on
siten 39. Vahennyksen méaré on 0,85 * 39 = 33,15. Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020
- 31.3.2021 kertyneesta 38 vuosilomapéaivasta vahennetaan 33,15 paivaa. Jaljelle jaa 4,85
paivaa, joka pydristetddn lahimpaan tayteen paivaan normaalin pydristyssdadnnon
mukaan.
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Esimerkin henkil6lla on jaljella 5 vuosilomapéivad lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 -
31.3.2021, jotka on annettava hénelle KVTES:n IV luvun 7 8:n 2 momentin mukaisesti
viimeistaan 30.4. mennessé (seuraavan vuoden lomakauden alkuun mennessa).
Esimerkki 2

Muuten sama tilanne kuin edelld, mutta lehtorista maaraaikaisesti rehtorin sijaiseksi
siirtyvalla henkildlla on alle kymmenen vuotta palvelusaikaa. Taysia
lomanméaaraytymiskuukausia on 12 ja vuosilomapaivid on KVTES:n IV luvun 5 8:n 2
momentin vuosilomataulukon 2 mukaan yhteensa 28.

Esimerkin henkilon lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2020 - 31.3.2021 ansaitsemasta
vuosilomasta vahennetdan 85 % kesévapaajakson tygpaivista (ma-pe), lukuun ottamatta
tyOpaivia, jotka sijoittuvat arkipyhille. Lehtorin 8 viikon kesévapaajaksossa on 40 tyopaivaa,
joista yksi osuu juhannusaattoon. Tyopaivid, joista huomioidaan vihennyksené 85 %, on
siten 39. Vahennyksen méaara on 0,85 * 39 = 33,15. Vuosilomapaivista 28 vahennetaan
33,15 paivaa. Jaljelle jaa miinusmerkkinen luku. Nain ollen henkilolla ei ole en&é
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2020 - 31.3.2021 vuosilomapaivid kaytettavana rehtorin
sijaisuuden aikana.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2021 - 31.3.2022 vuosilomapaivia voi pitaa
kalenterivuoden 2022 alusta, mikali asiasta sovitaan KVTES IV luvun 8 8:n 2 momentin
mukaisesti.

Esimerkki 3:

Muuten sama tilanne kuin esimerkissa 1, mutta lehtori on otettu maaraaikaisesti rehtorin
sijaiseksi vasta 1.11.2021 alkaen. Lehtorille on 8 kesavapaajakson 6.6.2021 - 31.7.2021
lisdksi vahvistettu vapaajaksoviikko viikoksi 42 (7 kpv).

Vuosilomaoikeus kuten esimerkissa 1.

Esimerkin henkilon lomanmaéaraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 ansaitsemasta
vuosilomasta vahennetdan 85 prosenttia 1.5.- 30.4. véliseen aikaan vahvistetuista
vapaajaksopéivien tydpaivistd (ma-pe), lukuun ottamatta tydpaivia, jotka sijoittuvat
arkipyhille. Lehtorille on vahvistettu lomanmaaraytymisvuoden jalkeiselle aikavalille
1.5.2021 - 30.4.2022 yhteensa 9 viikkoa vapaajaksoa. Tydpaivia on yhteensa 45, joista
yksi osuu juhannusaattoon. Ty6paivid, joista huomioidaan vahennyksena 85 %, on siten
44. Vahennyksen maaréa on 0,85 * 44 = 37,4. Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 -
31.3.2021 kertyneesta 38 vuosilomapaivasta vahennetaan 37,4 paivaa. Jaljelle jaa 0,6
paivaa, joka pyoristetddn lahimpaan tayteen paivaan eli yhteen paivaan.

Esimerkin henkil6lla on jaljella 1 vuosilomapéiva lomanmaéaraytymisvuodelta 1.4.2020 -
31.3.2021, jotka on annettava hénelle KVTES:n IV luvun 7 8:n 2 momentin mukaisesti
viimeistaan 30.4. mennessé (seuraavan vuoden lomakauden alkuun mennessa).

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2021 - 31.3.2022 vuosilomapaivia voi pitaa

kalenterivuoden 2022 alusta, mikali asiasta sovitaan KVTES IV luvun 8 8:n 2 momentin
mukaisesti.

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx 7 (35)



KT Yleiskirjeen 9/2020 liite 2

Esimerkki 4:

Henkilo on otettu kokoaikaiseen paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen (osio C)
ajalle 1.1.2021 - 31.5.2021 ja kokoaikaiseen paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen
ajalle 1.6.2021 - 31.7.2021. Henkild otetaan KVTES:n projektipaallikon tydsuhteeseen
1.8.2021 - 31.7.2022.

OVTES C 22 8:n soveltamisohjeen mukaan (voimaan 1.1.2021), kun vuotta lyhyemmaéassa
maaraaikaisessa virkasuhteessa ollut opettaja/opinto-ohjaaja siirtyy ilman yhdenk&an
kalenteripaivan keskeytysta saman tydnantajan palveluksessa toiseen virkasuhteeseen tai
tyosuhteeseen, voidaan siirtymista edeltaneen maéardaikaisen virkasuhteen paattyessa
sen ajalta maksaa vapaajaksokorvaus.

Soveltamisohjeen mukaan vapaajaksokorvaus voidaan maksaa, vaikka palvelussuhde
jatkuu keskeytymattomana. Vapaajaksokorvauksen maksaminen ei ole pakollista.
Tybnantaja ratkaisee, maksetaanko vapaajaksokorvaus vai ei. Esimerkin 4 tapauksessa
tyGnantaja on maksanut vapaajaksokorvauksen.

Henkil6lle on ensimmaisessa maaraaikaisessa virkasuhteessa vahvistettu vapaajaksot
viikolle 9 ja viikoiksi 13 ja 14. Toisen mé&&raaikaisen virkasuhteen aikana ei ole
vapaajaksoja. Ensimmaisessa virkasuhteessa on 92 ty6paivad. Tydnantaja maksaa
vapaajaksokorvausta 17,64 paivalta (92*0,42= 38,64, 38,64 - 21 = 17,64). Toisessa
virkasuhteessa on 44 tyopaivaa. Tyonantaja maksaa vapaajaksokorvausta 18,48 paivalta.

Esimerkin henkil6lla on alle 10 vuotta palvelusaikaa. Lomanmé&éaraytymisvuodelta
1.4.2020 - 31.3.2021 esimerkin henkil6lla on 3 tayttd lomanmaaraytymiskuukautta.
Vuosilomapaivia on KVTES:n IV luvun 5 8:n 2 momentin vuosilomataulukon 3 mukaan
yhteensé 5 paivaa.

Esimerkin henkilon edellisena lomanmaaraytymisvuotena, tassé tapauksessa 1.4.2020 -
31.3.2021, ansaitsemasta 5 paivan vuosilomasta vahennetaan 1.5.2021 - 30.4.2022
valiselta ajalta OVTES Osio C 22 §:n mukaan maksettuja vapaajaksokorvauspaivia.
Vahennyksena huomioidaan 61 prosenttia maksetuista vapaajaksokorvauspaivista.

Vapaajaksokorvaus ja vdhennyksend huomioita vapaajaksokorvauspaivien maara
lasketaan seuraavasti: Esimerkin henkilolla oli ajalla 1.5.2021 - 31.7.2021 65 tyOpaivaa.
Tyo6péaivien lukumé&ara 65 * 0,42 = 27,3 vapaajaksokorvauspaivaa. Esimerkin henkildlle ei
ollut aikavalilla 1.5.2021 - 31.7.2021 C 22 §:n mukaisia tydaikasuunnitelmassa
vahvistettuja vapaajaksopaivia (ma-su). Vahennyksen maara on 0,61* 27,3 = 16,65
paivaa.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 - 31.3.2021 kertyneesta 5 vuosilomapéaivasta
vahennetdn 16,65 vapaajaksokorvauspéivaa. Tulos (5-16,65) on negatiivinen luku.
Esimerkin henkil6lla ei ole jaljella vuosilomapéivia lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 -
31.3.2021.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2021 - 31.3.2022 vuosilomapaivia voi pitaa

kalenterivuoden 2022 alusta, mikali asiasta sovitaan KVTES IV luvun 8 8:n 2 momentin
mukaisesti.
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Harkinnanvaraisista ty6- ja virkavapaista on maardys KVTES V luvun 11 8:n 3
momentissa. Ajalle 1.8.2021 - 31.12.2021, jolloin esimerkin henkil6lla ei ole kaytettavissa
vuosilomapaivia, voi mahdollisesti sopia palkattomia tydvapaapaivia.

42 § Osittaisen virkavapaa ja viranhoidon palkkaus

Maarayksen soveltamisohjetta on taydennetty seuraavasti: Varsinaisen palkan
velvoitteiden maarddmiseen sovelletaan osa-aikaprosenttia. Tulkintaa muuttava lisays on
tehty tydtuomioistuimen ratkaisun 2019:118 johdosta. Varsinaisen palkan velvoitteilla
tarkoitetaan B osion 14 §:n maaraytyvaa tydaikaa ja liitteiden yhteissuunnittelutytaikaa.

oSsIoB
YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

OVTES 2018 - 2019 sopimukseen sisaltyvista kokeiluliitteista on sovittu edelleen sailytettavan OVTES
2020-2021 sopimuksessa peruskoulun rehtorin tydaikaa ja palkkausta koskevat maaraykset seka
peruskoulun lisatehtavakiintio.

Jos naita maarayksia koskevia kokeiluja on kdynnissa, voidaan niita jatkaa edelleen.
Kokeilumaaraykset on mahdollista ottaa kayttdon, jos asiasta sovitaan asiainomaisen
paaluottamusmiehen kanssa. Kokeilumaaraykset ovat painettuina sopimuskirjan tekstiosan lopussa
ennen palkkaliitteita.

Kaikki osion B yhteiset ja litekohtaiset tekstimuutokset tulevat voimaan 1.8.2020.
2 8 Palkkaperusteryhméa

Sopijaosapuolet ovat sopineet jatkavansa tyéryhméatyoskentelya
palkkaperusteryhmien laskemista koskevan maarayksen uudistamiseksi.
Peruskoulun rehtoreiden B osio yhteiset 3 8:n ja 10 8:n sek& B osio lite 1 9
8:n apulaisjohtajien tybaikamaarayksiin liittyvia mééardaikaisia muutoksia on
sovittu jatkettavan edelleen maéardaikaisina sopimuskauden lukuvuoden
loppuun.

3 8 Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka

1 mom. Rehtorinviranhaltijan tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien
0,87 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

Maaraykseen lisattiin tulkintaa muuttamattomana vuosiluokkien 7 - 9
kasittdvan koulun rehtorin palkkahinnoittelukohtaan termi yhtenéinen
peruskoulu.

OVTES 2018 - 2019 sopimukseen siséltyvaa maaraaikaisen
soveltamisohjeen voimassa oloa on jatkettu muuttumattomana
sopimuskauden lukuvuoden loppuun eli 31.7.2022 asti. Soveltamisohjeen
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mukaan rehtoreiden palkkauksessa voidaan soveltaa palkkaperusteryhmien
maaraa korkeampaa hinnoittelukohtaa, jos tdma on perusteltua rehtorin
alaisen muun kuin opetushenkildston suurella maaralla tai rehtorin
hallinnollisen tyon kuormittavuudella. Edelld mainitut linjaukset paatetaan
paikallisesti.

4 § Lukion ja aikuislukion rehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorinviranhaltijan tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien
0,87 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

5 § Peruskoulun tai lukion apulaisrehtorin tehtédvakohtainen palkka

Apulaisrehtorinviranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020
lukien 0,87 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

6 8§ Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran peruspalkka

1 mom. ja 2 mom. Oppilaanohjauksen lehtorin viran tehtivakohtaista palkkaa korotetaan
1.8.2020 lukien 0,87 %:n yleiskorotuksella.

Oppilaanohjauksen lehtorin viran tehtivakohtaista palkkaa korotetaan
1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretddn 1.4.2021 peruspalkkaan. Taman ja
yleiskorotuksen vuoksi oppilaanohjauksen lehtorin viran tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 1,72 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisn prosentit 1.4.2021 lukien ilmenevat 8 §:n
vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

6a 8 Lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan tehtdvakohtainen palkka

1 mom. ja 2 mom. Opinto-ohjaajan viranhaltijan tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020
lukien 0,87 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

6b § Lukion erityisopettajan viranhaltijan tehtavékohtainen palkka

1 mom. ja 2 mom. Lukion erityisopettajan viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.8.2020 lukien 0,87 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

8 8§ Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaiseen lisddn oikeuttavan ajan prosentit 1.4.2021 lukien
iimenevét taulukosta 1.

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx 10 (35)
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Uudet vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavan ajan prosentit 1.4.2021 lukien ovat seuraavat. Taulukkoon
lisdyksena lukion erityisopettajan viranhaltija:

Taulukko 1 5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori ja — - 5% 5% 10 %
apulaisrehtori

Peruskoulun 4% 3% 6 % 6 % 6 %
aineenopettaja,
luokanopettaja,
erityisopetuksen
opettaja ja
paatoiminen tunti-
opettaja

Esiluokanopettaja ja 6 % 2% 9% 6 % 6 %
paatoiminen
tuntiopettaja

Peruskoulun 2% 2% 5% 11% -
oppilaanohjauksen
viranhaltija

Lukionopinto- | 504 | 306 | 50 | 11%
ohjaajan viranhaltija

Lukion
erityisopettajan
viranhaltija 2% 3% 5% 11 %

Lukion/aikuislukion 6 % 2% 10 % 4% 6 %
aineenopettaja ja
paatoiminen
tuntiopettaja

9 § Rehtoriviranhaltijan tybaika

Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennyksen poistuminen
toteutuu KVTES:n toimistotydajan lyhentymisen kautta. KVTES luku Il 8 8:n
saannollinen viikkotybaika lyhenee 36 tuntiin ja 15 minuuttiin 31.8.2020
lukien.

10 § Rehtoriviran haltijan opetustuntimaara

1 mom. - 4 mom. Maarayksien soveltamisohjetta on muutettu peruskoulun rehtoreiden osalta
(1 - 4 momentit). Soveltamisohjeen voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2022
asti.
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Rehtorille voidaan maaratéa opetustunteja kaksi tuntia vahemman kuin
koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen tyén
maara on suuri. Tamén hallinnolliseen tyén maaraan voi vaikuttaa
esimerkiksi koulun muun henkiléston kuin opetushenkiléstén suuri maara.
Hallinnollisen tyon kuormittavuutta arvioitaessa huomioidaan koulun
apulaisrehtori / apulaisjohtajaratkaisut.

Rehtorin opetusvelvollisuutta maarattdessa tulee huomioida tydn
kokonaismaaran kuormittavuus. Opetusvelvollisuutta ei ole perusteltua
muuttaa palkkaperusteryhmissé tapahtuvien véhaisten muutosten vuoksi,
jos rehtorin tyon kokonaismaaran kuormittavuuden arvioidaan pysyvan
ennallaan.

Rehtorille voidaan maarata opetuksen jarjestdmiseen liittyvassa
poikkeuksellisessa tilanteessa myds kaksi tuntia enemman opetusta kuin
palkkaperusteryhmien mé&éra osoittaa. Rehtorin hallinnollisen tydn méaéaran
tulee tallaisessa tilanteessa todennetusti vastaavasti vahenty4, jotta rehtorin
kokonaistydmaara ei nouse. Rehtorin tydaikasuunnitelmasta tulee ilmeta,
miten ty6tehtavia on jarjestelty rehtorin muiden tehtavien ja opetustyon
osalta niin ettei ty6aika ylity. Hallinnollisen tyon maéaréan vahentyminen voi
tapahtua esimerkiksi siirtamalla jokin rehtorin hallinnollinen tehtava
apulaisrehtorille.

Soveltamisohjeessa todetaan liséksi, etté rehtorin opetustunteja ei tarvitse
maarata tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena. Rehtorin opetuksen
maaraaminen paatetaan paikallisesti.

Lukion rehtorin opetustuntimaaran alaraja on poistettu. Lukion rehtorin
vuotuinen opetusvelvollisuus vahvistetaan paikallisesti enint&d&n 418 tuntiin.
Pienissé lukioissa rehtorin vuotuinen opetusméaara voidaan kuitenkin
maarata enintaan 456 tuntiin. Edellytyksend suuremmalle
opetustuntimaaralle on se, etta oppilaitoksessa on enintdan 100 opiskelijaa
eika rehtorin virantoimitusvelvollisuuteen kuulu perusopetuksen tehtavat tai
suuremman opetustuntimadran maaraddmiselle on muu perusteltu syy.

Aikuislukion rehtorin opetustuntimaaran alaraja on poistettu. Vuotuinen
opetustuntiméara vahvistetaan paikallisesti enintaan 363 tuntiin.

11 § Peruskoulun rehtoriviran haltijan ty6ajan erityismaaraykset

3 mom.

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Maaraykseen on lisatty uusi 3 momentti. Uuden maarayksen mukaan
opetustunteihin luettavissa olevia tunteja voidaan poikkeuksellisesti lukea
my6s koulun muun kuin 1 momentissa mainittujen opettajaviranhaltijoiden tai
rehtoriviranhaltijoiden opetusvelvollisuuteen. Ensisijaisesti opetustuntien
lukeminen tulee kuitenkin tehdd 1 momentissa mainituille viranhaltijoille.
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13 8§ Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran tydaika

Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys poistetaan 1.8.2020
lukien. Oppilaanohjauksen lehtorin virassa tydnantajan ajan ja paikan

suhteen maarattavissa oleva tydaika on 1221 tuntia lukuvuodessa.

13a 8 Vuositydaikaan otetun lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan tydaika

Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys poistetaan 1.8.2020
lukien. Vuositydaikaan otetun opinto-ohjaajan vuosity6aika on 1600 tuntia.

13b 8 Vuositydaikaan otetun lukion erityisopettajan viranhaltijan tytaika

14 § Opettajatyopaivat

1 mom. - 3 mom.

4 mom.

5 mom. - 8 mom.

Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys poistetaan 1.8.2020
lukien. Vuositybaikaan otetun erityisopettajan vuositytaika on 1600 tuntia.

Sopimusmaaraykset ovat ennallaan. Tybaikaa maarattaessa tulee
huomioida osa-aikaisesti virkaansa hoitavan viranhaltijan tai paatoimisen
tuntiopettajan osa-aikaprosentti (osio A 42 §).

Sopimusmaarays on edelleen poistettu 31.7.2022 asti.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut tydajan pidennykset on poistettu
1.8.2020 lukien.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittua tydajan lisdysta on kuitenkin
viela kaytettavissa enintdan kaksi tuntia B 14 8:n mukaiseen opinto- tai
suunnittelutydhon tai ao. liitteen mukaiseen yhteissuunnitteluun. Tama
tyGajan lisdys on kaytettavissa yhtena tilaisuutena, oppilastyopaivan aikana
31.8.2020 mennessa. Se on maarattavissd 1 momentin mukaan
opettajatyopdiviin velvoitetuille eli vakituisille tai vahintd&n lukuvuoden
tyGajaksi otetuille viranhaltijoille ja paatoimisille tuntiopettajille.

14a § Tydajan vaihtaminen
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Uusi sopimusmaarays mahdollistaa opetustuntien vaihtamisen lukuvuoden
aikana enintd&n 24 tunnin osalta kehittdmistydhon. Vaihtamiseen
sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin enimmaismaarén 24 opetustunnin
vaihtaminen vastaa 36 kehittamistydajan tuntia.

Opetustuntien vaihtaminen kehittdmistytaikaan perustuu vapaaehtoiseen
sopimiseen. Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin tehtéaviin vaihdettava tydaika
kaytetaan. Tydajan vaihtaminen ei muuta tydaikaan sovellettavaa sopimusta
(OVTES). Esimerkkina kehittamistybajan kayttamisesta voidaan mainita

opettajan osallistuminen koulutukseen tai muuhun osaamista kehittavaan
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toimintaan. TyQaikaa voidaan kayttaa myds tyohyvinvointia tukevaan
toimintaan tai tyotehtavien jarjestelemiseen osittaisen sairausloman
tilanteissa.

Maarays on sovellettavissa my6s paatoimiseen tuntiopettajaan.

19 8§ Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava

2 mom.

5 mom. ja 6 mom.

7 mom.

OSIO B, LIITE 1

PERUSKOULU

Peruskoulujen lisatehtavapalkkioiden euroméaaraé on korotettu 1.8.2020
lukien yhteensa 24,87 %:lla. Palkkioihin kaytettavissa oleva koulukohtainen
kokonaismaara ilmenee OVTES:n palkkaliitteestd. Korotettu eurom&érda on
kaytettavissé lukuvuoden 2020-21 tehtavia maarattdessa.

Palkkioihin tehddan 1.4.2021 lukien 0,72 %:n mukainen yleiskorotus.
Lukiossa ja aikuislukiossa lisdtehtavien euromaaraisia palkkioita korotetaan
1.8.2020 0,87 %:n ja 1.4.2021 0,72 %:n yleiskorotuksella.

Sopimusmaarayksen voimassaoloa on jatkettu sopimuskauden lukuvuoden
loppuun 31.7.2022 asti.

Tarkistetut palkkiot ilmenevét palkkataulukoista (www.kt.fi).

Kaikki liitteen maarayksia koskevat tekstimuutokset tulevat voimaan 1.8.2020.

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien 0,87 %:n yleiskorotuksella.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretddn 1.4.2021 peruspalkkaan. Vastaavat muutokset
toteutetaan myds tuntiopettajille (27 8). Taman ja yleiskorotuksen vuoksi
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 1,72 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2041 lukien ilmenevat osion B yhteisten
maaraysten 8 8:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.
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3 8 Erityisopetuksen opettajan (erityisluokanopettaja ja erityisopettaja)
hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien 0,87 %:n yleiskorotuksella.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretddn 1.4.2021 peruspalkkaan. Vastaavat muutokset
toteutetaan myds tuntiopettajille (27 8). Taman ja yleiskorotuksen vuoksi
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 1,72 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2041 lukien ilmenevat osion B yhteisten
maaraysten 8 8:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

4 § Luokanopettajan (luokanopetus) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien 0,87 %:n yleiskorotuksella.

Viranhaltijan hinnoittelutunnuksen 4 03 04 03 0 ja vastaavan tuntiopettajan
hinnoittelutunnuksen 4 03 07 05 6 peruspalkkaan tehdaan lisaksi 0,545 %:n
mukainen tasokorotus 1.8.2020 lukien. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yhteensé 1,415 %:lla.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretddn 1.4.2021 peruspalkkaan. Vastaavat muutokset
toteutetaan myds tuntiopettajille (27 8). Taman ja yleiskorotuksen vuoksi
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 1,72 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2041 lukien ilmenevat osion B yhteisten
maaraysten 8 8:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

5 § Esiluokanopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
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Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (27 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien 0,87 %:n yleiskorotuksella.

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien tehtavakohtaista palkkaa

korotetaan 1.4.2021 lukien 0,72 %:n yleiskorotuksella.
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Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 3 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretddn 1.4.2021 peruspalkkaan. Vastaavat muutokset
toteutetaan myds tuntiopettajille (27 8). Taman ja yleiskorotuksen vuoksi
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 1,72 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2041 lukien ilmenevat osion B yhteisten
maaraysten 8 8:n vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

6 8 YhteissuunnittelutyGaika

Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2022 asti eli
vastaavaksi ajaksi kuin osio B 14 § 4 mom. on poistettu.

Maarayksen tekstista on poistettu kolmen tunnin viikkotuntimaara.
Sopimusmaaraykseen on lisétty soveltamisohje, jossa todetaan, etta
yhteissuunnitteluty6aikaa tulisi mahdollisuuksien mukaan suunnitella
kaytettavaksi tasaisesti lukuvuoden tydaikana. Tybajan kayttd suunnitellaan
vuotuisena 6a §:n maarayksen mukaan.

6a 8 Yhteissuunnittelutydajan vuotuinen tuntimaara

Yhteissuunnittelutydaika suunnitellaan vuotuisena. Vuotuinen suunnittelu ei
voi lisata lukuvuoden opettajatydpaivien maaraa.
Yhteissuunnittelutydaikamaarayksesta on poistettu viittaus osio B 14 8:n
maaraykseen.

Yhteissuunnitteluun kaytettavissa olevien tuntien kokonaisméara lukuvuoden
aikana on enintd&n 120 tuntia. TAma& tuntim&éara on kaytettavissa vahintaan
lukuvuoden ty6ajaksi otetulle kokoaikaiselle opettajalle. Yhteissuunnitteluun
ovat velvoitettuja kaikki paatoimiset opettajat palvelussuhteensa aikana.
Osa-aikaisesti virkaansa hoitavien osalta tulee huomioida opettajan osa-
aikaprosentti tyGaikaa maarattdessa (osio A 42 8).

Yhteissuunnittelutydajan kayttbalaa on maaritelty 6 8:n maarayksessa.
Valtakunnallisesti yhteissuunnittelun kaytdstéa ei ole annettu sitovia ohjeita
vaan yhteissuunnittelu on tarkoitettu sellaiseen opettajien valiseen
yhteisty6hon ja koulun kehittAmistoimintaan, joka paikallisesti koetaan
tarkeaksi ja tarpeelliseksi (KT:n yleiskirje A 21/1985). Tybajan kaytosta ja
tyotehtavistd maaraaminen kuuluu tyénjohto-oikeuteen.
Yhteissuunnitteluaikaa kaytetddn myo6s kodin ja koulun véliseen
yhteistyohon, jota tyota opettaja voi tehdd my6s kotona. Tydnantajan tulee
huolehtia, etté yhteissuunnittelutybaikaa jaa riittavasti opettajan itsensa
kaytettavaksi.

8 8§ Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavéat
on maaratty opettajanviran haltijalle

5 mom. Sopimusmaarayksen voimassaoloa on jatkettu 31.7.2022 asti.
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9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat
on maaratty opettajanviran haltijalle

1 mom. ja 2 mom.

5 mom.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa olevan tuntimaarén ylarajaa on nostettu
yhdella tunnilla kaikissa valyskohdissa.

Maaraykseen on lisatty uusi 5 momentti. Taman maarayksen perusteella
myo6s opettajaviranhaltijalle, jolle ei ole annettu apulaisjohtajamé&éraysta,
voidaan siirtda rehtorin hallinnollisia tehtavia, ei kuitenkaan esimiesty6ta.

Maarayksen kayttbala on rajattu poikkeustilanteisiin ja se edellyttdd KvhL 23
8:n mukaista virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Hallinnollisen tyon
siirtAmismahdollisuus on rajattu vain suuriin kouluihin. Maarayksen
soveltaminen edellyttad, ettd vuosiluokkien 1-6 koulussa on vahintaan 36
palkkaperusteryhmaa ja muussa peruskoulussa vahintaan 26
palkkaperusteryhm&a. Poikkeavaa tyfaikamaaraysté voidaan soveltaa vain
lukuvuosi kerrallaan. Soveltamisohjeen mukaan edellytyksen& on lisaksi,
ettd hallinnollisia tehtévia ei ole siirrettavissa apulaisjohtajaksi nimetylle
opettajaviranhaltijalle.

Soveltamisohje 1 - 4 momenttiin ja 5 momentin voimassaolo on sovittu
maaraaikaisina sopimuskauden lukuvuoden loppuun 31.7.2022 asti.

10 § Muiden kuin johtamistehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen

1 mom. ja 2 mom.

OSIO B, LIITE 2

LUKIO

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Maaraysta on sovittu sovellettavan my6s paatoimiseen tuntiopettajaan, jos
paatoiminen tuntiopettaja hoitaa vastaavaa yhdysluokkaopettajan tehtavaa
kuin luokanopettajan viranhaltija tai erityisluokanopettajan viranhaltija

Maaraysta ei sovelleta paatoimiseen tuntiopettajaan, joka toimii
samanaikaisopetuksessa esimerkiksi resurssiopettajana. Tallgin paatoimisen
tuntiopettajan tehtdvan ei katsota rinnastuvan yhdysluokkaa hoitavan
viranhaltijan tehtdvakuvaan. Tama 10 §:n soveltamisalamuutos on lisatty 30
8:n tuntiopettajaa koskevaan maaraykseen.

Kaikki liitteen maarayksia koskevat tekstimuutokset tulevat voimaan
1.8.2020.

Lukiossa on ollut mahdollista ottaa kaytt66n tyonantajan paatoksella
vuosityotunteihin perustuva lukion opinto-ohjaajan palkkaus- ja
tybaikamaaraykset 1.8.2018 alkaen. Vastaavasti on sovittu lukion
erityisopettajan palkkaus- ja tydaikamaarayksista 1.8.2019 alkaen. Ko.
maaraykset ovat osio B yhteisissd maarayksissa (6a ja 6b § ja 13a ja 13b§).
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1 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (14 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien 0,87 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,72 %:n
yleiskorotuksella.

2 8 YhteissuunnittelutyGaika

Yhteissuunnittelutyajan kayttdon ei ole enaa sovittu koulukohtaiseen
toteutukseen perustuvaa valysta. Yhteissuunnittelun kayttotarkoitukseen ei
ole sovittu muutoksia. Tydajan kayttd suunnitellaan vuotuisena 2a 8§:n
maarayksen mukaan.

2a 8 Yhteissuunnitteluajan vuotuinen tuntimaaréa

Yhteissuunnittelutydaika suunnitellaan vuotuisena. Vuotuinen suunnittelu ei
voi lisata lukuvuoden opettajatydpaivien maaraa.
Yhteissuunnittelutydaikamaarayksesta on poistettu viittaus osio A 32 8:n
maaraykseen seké osio B 14 §8:n maaraykseen.

Yhteissuunnitteluun kaytettavissa olevien tuntien kokonaismé&ara lukuvuoden
aikana on enintd&n 101 tuntia. TAma& tuntim&éara on kaytettavissa vahintaan
lukuvuoden ty6ajaksi otetulle kokoaikaiselle opettajalle. Yhteissuunnitteluun
ovat velvoitettuja kaikki paatoimiset opettajat palvelussuhteensa aikana.
Osa-aikaisesti virkaansa hoitavien osalta tulee huomioida opettajan osa-
aikaprosentti tyGaikaa maarattdessa (osio A 42 8).

3 8 Aineenopettajan opetusvelvollisuus

7 8 Lukioresurssitunnit

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx

Opetusvelvollisuustybaikaan otetun erityisopettajan opetusvelvollisuudeksi
on sovittu 22 vvt 1.8.2020 lukien.

Poytakirjamerkintand maaraykseen on liséatty lukioresurssimaarayksen
kautta maarattaviin luokan ulkopuolisiin toihin ja tehtaviin sovittu kaikille
opettajille yhteisena sovellettava opetusvelvollisuus 19 vvt. Yhteisella
opetusvelvollisuudella on merkitystd, kun tunnit maksetaan ylitunteina. NAma
tunnit luetaan opettajan opetusvelvollisuuteen viimeisena eika niita
huomioida opetusvelvollisuutta painotettaessa.

Maarayksen sanamuotoon on tehty stilistisié tulkintaa muuttamattomia
muutoksia.

Maarayksen soveltamisohjetta on taydennetty luokan ulkopuolisiin t6ihin ja
tehtaviin sovellettavan yhteisen opetusvelvollisuuden 19 vvt osalta
(poytakirjamerkintd 3 8). Ylioppilastutkintoon liittyvien tehtavien
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korvaamiseen (8 § 1 mom.) sovelletaan kuitenkin opettajan omaa
opetusvelvollisuutta. Samoin korvausperusteena on opettajan oma
opetusvelvollisuus, kun lukioresurssia kaytetaan korvaamaan lukion
paattotutkintoon kuuluvia suullisia kuulusteluja.

9 8 Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavéat

1 mom. Maaraysta on muutettu vastaamaan ylioppilastutkinnosta annetun lain
muutoksia.

Lukion omaa opiskelijaa ei katsota yksityisopiskelijaksi, kun han uusii hylatyn
pakollisen kokeen kolme kertaa tutkinnon suorittamisen aikana (2.kohta).
Lukion oma opiskelija katsotaan edelleen lukion opiskelijaksi, jos han uusii
yhden kerran hyvéksytysti suoritetun kokeen ylioppilastutkinnon
suorittamisen jlkeen seuraavana tutkintokertana (3.kohta). Opiskelija
katsotaan myos lukion omaksi opiskelijaksi, jos han taydent&a tutkintoaan
ylioppilastutkinnon suorittamisen jéalkeen seuraavana tutkintokertana
(4.kohta).

Edella mainituissa tilanteissa opettajalle korvataan ylioppilastutkintoon

littyvista tehtavista 7 §:n lukioresurssimaarayksen perusteella 8 8:n
maarayksen mukaan.

OSIO B, LIITE 3

AIKUISLUKIO
Kaikki liitteen maarayksia koskevat tekstimuutokset tulevat voimaan 1.8.2020.
2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Opettajaviranhaltijoiden ja tuntiopettajien (11 8) tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 1.8.2020 lukien 0,87 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,72 %:n
yleiskorotuksella.

3 8 YhteissuunnittelutyGaika

Yhteissuunnittelutydajan kayttoon ei ole enaa sovittu koulukohtaiseen
toteutukseen perustuvaa valysta. Yhteissuunnittelun kayttotarkoitukseen ei
ole sovittu muutoksia. Tydajan kayttd suunnitellaan vuotuisena 3a 8:n
maarayksen mukaan.

3a 8§ Yhteissuunnittelutydajan vuotuinen tuntimaara

Yhteissuunnittelutydaika suunnitellaan vuotuisena. Vuotuinen suunnittelu ei
voi lisata lukuvuoden opettajatydpaivien maaraa.
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Yhteissuunnittelutydaikamaarayksesta on poistettu viittaus osio A 32 8:n
maaraykseen seké osio B 14 §:n maaraykseen.

Yhteissuunnitteluun kaytettavissa olevien tuntien kokonaisméara lukuvuoden
aikana on enintaan 89 tuntia. T&ma tuntimaara on kaytettavissa vahintaan
lukuvuoden ty6ajaksi otetulle kokoaikaiselle opettajalle. Yhteissuunnitteluun
ovat velvoitettuja kaikki paatoimiset opettajat palvelussuhteensa aikana.
Osa-aikaisesti virkaansa hoitavien osalta tulee huomioida opettajan osa-
aikaprosentti tyGaikaa maarattdessa (osio A 42 8).

OSIO C AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTO

1 8 Soveltamisala

3 mom.

4 mom.

Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto) johtavassa
koulutuksessa opettajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat edelleen osion F liitteen 10
mukaan.

VuosityGaikajarjestelman soveltamisesta on mahdollista sopia OVTES A 3 8:n 2
momentin mukaisella valtuutuksen nojalla tehdylla omalla virkaehtosopimuksella.

Maaréaaikaisen yhteispdatoimisia tuntiopettajia koskevan méarayksen voimassaoloa on
jatkettu. Maéardaikainen maéarays on voimassa 1.4.2020 - 31.7.2022.

OVTES 2020-2021 -sopimuksessa ei ole enda OVTES osio C yhteisid maarayksia, osion
C liitteita 4-9 eika osiota E. OVTES 2018-2019 -sopimuksessa olleet osio C yhteiset
maaraykset, osio C liitteet 4-9 ja osio E maaraykset seka yleiskorotuksella korotetut
litteiden 4-9 palkkataulukot l6ytyvat KT:n www-sivuilta.

OVTES 2018-2019 osio C liite 1 on OVTES 2020-2021 -sopimuksessa nimeltaan osio C.

2 8§ Rehtorin palkka ja opetustuntim&éra

1 mom.

Rehtorin peruspalkka

Rehtorin tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 0,95 prosenttia ja 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,99
prosenttia.

3 8 Apulaisrehtorin palkka ja opetustuntimaara

Apulaisrehtorin tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 0,95 prosenttia ja 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
0,99 prosenttia.
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4 § Kokonaistyfajassa olevan viranhaltijan tyfaika ja vuosiloma
1 mom. Viranhaltijan tydaika

Kokonaistytajassa olevan opetushenkildston kilpailukykysopimuksen perusteella sovittu
tybajan pidennys on voimassa KVTES:n toimistotydajan mukaisesti sunnuntaihin
30.8.2020 saakka.

5 § Vuosisidonnainen lisé ja 6 § Palkan muodostuminen

OVTES A 14 8:n maarays elakelaisen vuosisidonnaisesta lisasta poistetaan 1.8.2020
lukien. Katso muutoksesta A osion soveltamisohjeista.

7 8§ Opettajan palkka

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 0,95 prosenttia ja 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,99
prosenttia.

8 8 Opinto-ohjaajan palkka

Opinto-ohjaajan tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 0,95 prosenttia ja 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
0,99 prosenttia.

Hinnoittelutunnusta 4 11 03 00 3 sovelletaan 1.1.2021 lukien ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden opinto-ohjaajien lisdksi ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK-tutkinnon) suorittaneisiin opinto-ohjaajiin.

Hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00 3 palkkaliitteen mukaiset 0, 5, 8, 10, 15 ja 20 vuotta
peruspalkat | ja Il kalleusluokassa ovat 1.1.2021 samat kuin opettajien hinnoittelussa 4 11
04 00 1 (soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto). Palveluvuosien vaikutus palkkaan ilmenee OVTES:n
palkkaliitteesta.

Opinto-ohjaajan tehtavakohtaisen palkan ja peruspalkan erotus siirtyy uuden peruspalkan
paalle 31.12.2020 mukaisella euromaaralla. Samoin menetelladn OVTES osio A 11 8:n
mukaisten henkilékohtaisten lisien osalta. Poikkeuksena tasté ovat alla kuvatut ns. opo-
lisat:

Opo-lisat:

Osassa oppilaitoksista tydnantaja on maksanut opinto-ohjaajille
oppilaitoskohtaista tehtdvéakohtaisen palkan tasokorotusta (jatkossa opo-
lisd). Naissa oppilaitoksissa opinto-ohjaajille on maksettu tehtavan
vaativuudesta riippumaton sama euromaérd OVTES:n hinnoittelutunnuksen
mukaisen peruspalkan paalle.

Sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus on, etta hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00
3 peruspalkan tasokorotus poistaa vastaavalla euromaaralla opo-lisaa.
Tarkoitus ei ole, ettéd henkild saa 1.1.2021 lukien hyvakseen seka
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hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00 3 peruspalkan tasokorotuksen etta opo-
lisan.

Opo-lisén lisaksi yksittaisella opinto-ohjaajalla voi olla tehtavien vaativuuteen
perustuva tva-lisa (esim. merkittdva erityisvastuu). Hinnoittelutunnuksen 4 11
03 00 3 peruspalkan tasokorotus ei vahenné opinto-ohjaajakohtaista,
yksittdisen opinto-ohjaajan tehtavien vaativuuden perusteella maksettavaa
tva-lisaa.

kkkkkkkkkkkkkkk

Esimerkki:

1.4.2019 tilanne

Peruspalkka 3.253,82 € (0 vuotta, | kalleusluokka)
Tehtavéakohtainen palkka 3.563,82 €

Tehtavéakohtainen palkka sisaltaa:

peruspalkka 3.253,82 € + opo-lisd 250 € + tva-lisa 60 €.
Tehtavékohtaisen ja peruspalkan erotus 310 €

1.8.2020 tilanne, yleiskorotus 0,95 %

Peruspalkka 3.284,73 € (0 vuotta, | kalleusluokka)
Tehtavéakohtainen palkka 3.597,68 €

Tehtavéakohtainen palkka sisaltaa:

peruspalkka 3.284,73 € +opo-lisd 252,38 € + tva-lisd 60,57 €
Tehtavéakohtaisen ja peruspalkan erotus 312,95 €

1.1.2021 tilanne, hitun 4 11 03 00 3 peruspalkan tasokorotus

Peruspalkka (O vuotta, | kalleusluokka) 1.1.2021 lukien 3.481,86 €
Peruspalkka (O vuotta, | kalleusluokka) 1.8.2020 lukien 3.284,73 €
Hitun 4 11 03 00 3 peruspalkan tasokorotus = 197,13 € (3481,86 € -
3284,73€ = 197,13 €)

Hitun 4 11 03 00 3 peruspalkan tasokorotus poistaa vastaavalla
euromaaralla opo-lisda
Opo-liséd 252,38 € - tasokorotus 197,13 €= 55,25 €

Uusi palkkarakenne 1.1.2021 lukien

Peruspalkka 3.481,86 € (0 vuotta, | kalleusluokka)
Tehtavéakohtainen palkka 3.597,68 €

Tehtavéakohtainen palkka sisaltaa:

peruspalkka 3.481,86 € + opo-lisd 55,25 € + tva-lisd 60,57 €
Tehtavéakohtaisen ja peruspalkan erotus 115,82 €

kkkkkkkkkkkkkkk

Mikali yksittaiselle opinto-ohjaajalle on maksettu henkilokohtaista liséda
OVTES A 11 8:n perusteella hanen henkilokohtaiseen tydsuoritukseensa
perustuen, ei hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00 3 peruspalkan tasokorotus
vahenna sita.
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Opo-lisésta ei ole kysymys myodskaan silloin, kun sama euromdaaréinen lisé
on annettu opinto-ohjaajien liséksi myds opettajille. Hinnoittelutunnuksen 4
11 03 00 3 peruspalkan tasokorotus ei vahenna tallaista lisaa.

Hinnoittelutunnusta 4 11 03 00 4 sovelletaan opinto-ohjaajiin, jotka ovat suorittaneet muun
tutkinnon kuin ylemman korkeakoulututkinnon tai 1.1.2021 lukien ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon. Opinto-ohjaajien hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00 4
OVTES:n peruspalkkaan ei ole tehty tasokorotusta.

9 § Palveluvuosien vaikutus palkkaan

OVTES A 14 8:n maarays elakelaisen vuosisidonnaisesta lisasta poistetaan 1.8.2020
lukien. Katso muutoksesta A osion soveltamisohjeista.

12 § Opettajan tyoaika

Ammatillisten oppilaitosten osion C kokoaikaisen opettajan vuosityfajan pituus sailyy
ennallaan. Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 tuntia.

1 mom.
Poytakirjamerkintd, joka koski opinto-ohjaajien tytaikaa, on siirretty 12 a §:4an.

2 mom.
Maarayksen kirjoitusasua on tasmennetty tulkintaa muuttamatta. Sana "lukuvuotta” on
muutettu sanaksi "vuotta’. Vuodella tarkoitetaan 12 kuukauden ajanjaksoa. Vuotta
lyhyemmissé palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on 37,5 tuntia viikossa,
josta sitomattoman tydajan osuus on 12 § 1 momentin mukainen.

Maaraykseen on lisatty tulkintaa muuttamaton soveltamisohje. Soveltamisohjeen mukaan
tyOaika jarjestetddn siten, ettd se tasoittuu tAman momentin mukaiseen tuntimaaraan
virkasuhteen aikana.

3 mom.
E-osiosta vuosityOaikajarjestelméan siirtyneilld opettajilla, joilla on jaljella henkil6kohtainen
vuosityQaika yli 1500 tuntia, on oikeus tydajan uudelleenvalintaan. Uudelleenvalintaan
oikeutettu opettaja voi joko valita sailyttavansa henkilokohtaisen vuositytajan yli 1500
tuntia tai siirtyd 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuositybaikaan. Valintaoikeus koskee
niita opettajia, joilla on jéljella henkilokohtainen vuositydaika uudelleen valinnasta
ilmoittamisen maarapaivana. Maarapaivat ovat kalenterivuotarkastelussa olevilla
30.9.2020 ja lukuvuositarkastelussa olevilla 30.4.2021. Uudelleenvalinta tulee voimaan
joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siité, onko koulutuksen jarjestaja
kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

Henkil6kohtaisen vuositytajan uudelleenvalinnasta on erillinen muistio. Muistio on taman
yleiskirjeen liitteena 4.

Henkilokohtaisesta vuositybajasta on maarays 3 momentissa. Soveltamisohjeeseen on
lisatty uusi kappale. Kappaleesta ilmenee, mihin saakka (1.1.2021 tai 1.8.2021)
maaraysté henkilékohtaisesta vuositydajasta sovelletaan, kun henkil® luopuu
henkilokohtaisesta vuositybajasta ja siirtyy kokoaikaisen opettajan 1500 tunnin
vuosityOaikaan.
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12 a § Opinto-ohjaajan tytaika

1 mom.

3 mom.

Ammatillisten oppilaitosten osion C kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydajan pituus
sailyy ennallaan. Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuosityGaika on 1500 tuntia.

Maarayksen kirjoitusasua on tdsmennetty tulkintaa muuttamatta. Maarayksesta on
poistettu maininta "eika siitd méaaritella sitomatonta tydaikaa”.

Opinto-ohjaajien tyfaikaa koskeva péytakirjamerkintd on siirretty 12 §:st 12 a §:4an.
Poytakirjamerkinndn mukaan opinto-ohjaajien tydaikasuunnitelmassa maaritellaan vain
tyGaika, eikd sidotun ja sitomattoman tydajan osuuksia tarvitse erikseen méaaritella.

Maarayksen kirjoitusasua on tasmennetty tulkintaa muuttamatta. Sana "lukuvuotta” on
muutettu sanaksi "vuotta”. Vuodella tarkoitetaan 12 kuukauden ajanjaksoa. Vuotta
lyhyemmissé palvelussuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika on 36,25 tuntia
viikossa.

Tarkoitus on, 12 §:n 2 momenttia vastaavasti, etta tytaika jarjestetdan siten, etta se
tasoittuu taman momentin mukaiseen tuntimaaraan virkasuhteen aikana.

13 § Siirtymamaarays sitomattoman tydajan vahimmaismaarasta

Maarayksen otsikkoa ja kirjoitusasua on tdsmennetty tulkintaa muuttamatta.

Maarayksessa on siirtymamaaraykset sitomattoman tydajan vahimmaismaarista.
Maarayksen otsikko on OVTES 2020-2021 -sopimuksessa Siirtymamaarays sitomattoman
tybajan vahimmaismaarasta, kun se aiemmin oli Siirtymamaarays sitomattoman tydajan
valyksen kaytosta. Uusi otsikko vastaa maarayksen tarkoitusta.

Maarayksen soveltamisohjeen mukaan E-osiosta siirtyneeseen opettajaan, joka
uudelleenvalinnassa 1.1.2021 tai 1.8.2021 siirtyy 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan
vuosityfaikaan, sovelletaan tdaméan pykalan maarayksia uudelleenvalinnan voimaan tuloon
saakka. Sen jalkeen sitomattoman tydajan vahimmaisprosentti on 12 §:n 1 momentin
mukainen. Uudelleenvalinta tulee voimaan joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siit&, onko
koulutuksen jarjestgja kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

E-osiosta vuosityOaikajarjestelm&an siirtyneelld opettajalla, joka on jo aiemmin valinnut
siirtymisen (tai on muuten siirtynyt) 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuosityfaikaan, ei
ole uudelleenvalintaoikeutta. Heill& sitomattoman ty6ajan vahimmaisprosentti muuttuu
automaattisesti 12 §:n 1 momentin mukaiseksi. Muutos opettajan sitomattoman ty6ajan
vahimmaisprosentissa tapahtuu suunnitteluvuoden alusta lukien. Muutosajankohta on
joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siité, onko koulutuksen jarjestaja
kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

Muutosajankohdista 1.1.2021 tai 1.8.2021 lukien E-osiosta siirtyneelld opettajalla
tarkoitetaan tasséa pykalassa vain niitd E-osiosta siirtyneitéd opettajia, jotka ovat valinneet
henkilokohtaisen vuositydajan.
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16 8§ Epdmukavan tyfajan lisat

1 mom.

Maaraykseen on lisatty tulkintaa muuttamaton soveltamisohje. Sen mukaan iltaliséa
maksetaan aikaisintaan kello 15 jalkeen.

Esimerkki:

Opettajalla on tydaikasuunnitelman mukaisesti sidottuja ty6tehtavid kello 6.00 - 10.00 ja
iltapaivalla kello 14.00 - 16.00. Opettajalle maksetaan C 16 8§:n 2 momentin perusteella
epamukavan tybajan lisaa (ns. yotyolisaa) kello 6.00 - 7.00. C 16 §:n 1 momentin
mukaisen iltalisdn perusteena oleva 8 tunnin laskenta aloitetaan kello 7.00 eteenpéin.
Esimerkin opettajalle maksetaan iltalisda yhdelta tunnilta (15-16).

17 8 Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukion opetussuunnitelman mukainen opetus

Maarayksen otsikkoa on tdsmennetty tulkintaa muuttamatta.

Maaraaikaisen maarayksen voimassaoloa on jatkettu. M&arays on voimassa 1.4.2020 -
31.7.2022 lukuvuosirytmissa ja 1.4.2020 - 31.12.2022 kalenterivuosirytmissa.

18 8§ Opettajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Maarayksen uudeksi 1 momentiksi on yhdistetty sisalt6d muuttamatta aiemmat 1 ja 2
momentit.

Maarayksen 2 momenttiin on siirretty aiemmin 3 momentissa ollut méarays E-osiosta
siirtyneen opettajan vapaajaksoista.

Momentin soveltamisohjeen mukaan E-osiosta siirtyneella opettajalla tarkoitetaan tadssa
pykalassa kaikkia E-osiosta vuositytaikajarjestelm&an siirtyneita opettajia.

Uusi 3 momentti tulee voimaan 1.1.2021 kalenterivuositarkastelussa ja 1.8.2021
lukuvuositarkastelussa.

Momentin mukaan tydnantaja voi siirtaa enintddn yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivaa
kesavapaajaksoa aikavdlille 1.10 - 1.5. tai enintd&n yhden viikon eli 7 kalenteripdivaa
muuna aikana annettavaa vapaajaksoa aikavalille 2.5 - 30.9. Siirretty vapaajakso voidaan
antaa erillisind jaksona 1 momentin jaksotusta koskevista maarayksista riippumatta.
Siirtiminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismaaraa, joka maaraytyy 1 momentin
mukaisesti.

Uusi 3 momentti mahdollistaa opettajien kohdalla saman toimintatavan, josta opinto-
ohjaajien osalta oli sovittu jo OVTES 2018-2019 -sopimuksessa. Opinto-ohjaajia koskeva
vastaava maarays on C 19 8:n 3 momentissa.

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx 25 (35)



KT

4 mom.

Yleiskirjeen 9/2020 liite 2

Momentin soveltamisohjeen mukaan maardysta ei sovelleta opettajiin, joiden vapaajaksot
maaraytyvat 2 momentin mukaisesti. Maaraysta ei siten sovelleta E-osiosta siirtyneisiin
opettajiin.

Maarayksen 4 momenttiin on lisétty mahdollisuus sopia opettajan kanssa vapaajaksojen
maarasta toisin. Muutos on tullut voimaan 1.4.2020.

Momentin mukaan opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista,
jaksotuksesta ja maarasta toisin. Vapaajaksoja on annettava vahintaan 10 viikkoa eli 70
kalenteripaivaa suunnitteluvuodessa.

Momentin soveltamisohjeen mukaan sopiminen on tehtava kirjallisesti tai sdhkoisesti
(esim. sahkopostitse tapahtuva sopiminen). Talla on tarkoitus valttdd sopimiseen liittyvia
epaselvyyksia.

Sopiminen on vapaaehtoista. Tarkoitus on, ettéd vapaajaksojen sijoitusajankohdasta,
jaksotuksesta ja/tai vapaajaksojen maarasta sopiminen on tarkoituksenmukaista seka
opettajan etta tydnantajan kannalta silla tavoin, ettd kumpikin on vapaaehtoisesti valmis
sopimaan asiasta. Sopimatta jattamisestéa ei saa aiheutua kielteisia vaikutuksia. Ennen
sopimista/sopimatta jattamista on varattava asian laatuun nahden riittava harkinta-aika.
Sopimuksen tekemiseen ei saa painostaa.

20 8 Vapaajaksojen ajankohdan vahvistaminen

Maaraykseen on lisatty vapaajaksojen vahvistamisajankohdat
kalenterivuosijarjestelmassa. Vahvistamisajankohdat kalenterivuosijarjestelmassa oli jo
aiemmin sovittu KT:n ja OAJ:n tdsmentavalla tulkinnalla, josta tiedotettiin
yhteyshenkilokirjeella syksylla 2018.

Liséksi maarayksessa on tdsmennetty, ettd lukuvuosijarjestelmasséa vahvistetaan 30.9
mennessa 1.10 - 1.5. valisen ajan vapaajaksot. Aiemmin paiva 1.5. puuttui kokonaan.

Maaraykseen on lisétty poytakirjamerkintd, jossa kerrotaan oppilaitoksen
vapaajaksorytmista.

21 8 Vuosilomajarjestelmasta siirtyminen

Maaraykseen on lisatty uusi soveltamisohje.

Soveltamisohjeen mukaan henkilon siirtyessa saman tyonantajan palveluksessa takaisin
vuosilomasaanndsten piiriin ilman yhdenkaan kalenteripdivan keskeytysta, maaraytyy
vuosilomapéaivien méara OVTES A 35 §:n 2 momentin mukaisesti.

Vuosilomaetuuksista siirryttdessa tehtavasta toiseen on samansisaltdinen maarays
KVTES IV luvun 21 §:ssé. Tarkoitus on, ettd maaraysta tulkitaan vuosilomasaanndsten ja
osio C vapaajaksojarjestelman valilla tapahtuvien siirtymien osalta samalla tavalla kuin
OVTES A 35 8:n 2 momenttia.
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OVTES A 35 8:84 sovelletaan, kun siirtyminen tehtavasta toiseen tapahtuu OVTES:n
soveltamisalalla. Tallaisesta tilanteesta on kyse esimerkiksi silloin, kun henkil6 siirtyy
vapaajaksojarjestelmén (OVTES Osio C) piirissé olevasta opettajan tehtavasta
vuosilomaoikeuden piirissa olevaan koulutuspaallikon tehtavaan.

KVTES IV luvun 20 §:4a sovelletaan silloin, kun siirtyminen tapahtuu sopimusalalta
toiselle, esimerkiksi vapaajaksojarjestelman (OVTES Osio C) piirissé olevasta opettajan
tehtavasta vuosilomaoikeuden piirissa olevaksi projektipaéllikoksi KVTES:iin.

Soveltamisohjeen tarkoitus on kiinnittd&d huomiota jo siirtymisvaiheessa
vuosilomaetuuksiin tilanteessa, jossa henkild siirtyy vuosilomasaanndsten piirissa
olevasta virasta/tehtavasta lyhytaikaisesti opettajaksi osio C vapaajaksojarjestelman
piiriin.

Katso uuden A 35 8:n 2 momentin soveltamisesta A osion soveltamisohjeista.
22 § Maaraaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus

Maarays muuttuu 1.1.2021. Opettajan vapaajaksokorvaus lasketaan uuden, 1.1.2021
voimaan tulevan maarayksen mukaisella kertoimella 0,42, kun alle vuodeksi otetun
opettajan maardaikaisen virkasuhteen viimeinen paiva on 1.1.2021 tai sen jalkeen.
Opinto-ohjaajien kohdalla 1.1.2021 voimaantuleva kerroin on 0,33.

Mikali virkasuhteen viimeinen paiva on 31.12.2020 tai sitd ennen, vapaajaksokorvaus
lasketaan kertoimella 0,24.

Kaikki virkasuhteeseen siséltyneet, C 22 §:n tarkoittamat ty6paivét kerrotaan uuden,
1.1.2021 voimaan tulevan maarayksen mukaisella kertoimella, kun alle vuodeksi otetun
virkasuhteen viimeinen paiva on 1.1.2021 tai sen jalkeen. Vapaajaksokorvauksen
laskennassa ei kayteta 0,24 kerrointa 31.12.2020 saakka ja 0,42 kerrointa/0,33 kerrointa
1.1.2021 lukien, vaan vapaajaksokerroin maaraytyy virkasuhteen viimeisen paivan
mukaan edelld kerrotusti.

Maarayksen uusi soveltamisohje tulee voimaan 1.1.2021. Soveltamisohjeen mukaan kun
madraaikaisessa, vuotta lyhyemmassa virkasuhteessa ollut opettaja/opinto-ohjaaja siirtyy
ilman yhdenk&éan kalenteripaivan keskeytystd saman tydnantajan palveluksessa toiseen
virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen, voidaan siirtymista edeltdneen maaraaikaisen
virkasuhteen paattyessa sen ajalta maksaa vapaajaksokorvaus.

Soveltamisohjeen mukaan tyonantaja voi maksaa vapaajaksokorvauksen tilanteissa,
joissa palvelussuhde ei paaty vaan jatkuu keskeytymaéttéd uudella maaraaikaisella tai
toistaiseksi voimassa olevalla palvelussuhteella, mutta vapaajaksokorvauksen
maksamiseen ei ndissa tilanteissa ole velvollisuutta. Vapaajaksokorvaus voidaan maksaa,
vaikka palvelussuhteet yhdessa kestaisivat yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta.

Soveltamisohjeen tarkoittamassa tilanteessa voi kyse voi olla esimerkiksi siita, etta
henkild otetaan uuteen maaraaikaiseen virkasuhteeseen hoitamaan samaa tehtavaa kuin
mista oli kyse aiemmassa virkasuhteessa (esim. sijaisuus jatkuu) tai henkil otetaan
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen hoitamaan samaa tehtavaa kuin mista oli
kyse aiemmassa virkasuhteessa (esim. henkilo otetaan vakituiseksi virkasuhteeseen, jota
hoiti aiemmin sijaisena). Kyse voi olla myds siitd, ettd henkild otetaan ilman yhdenkaan
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kalenteripaivan keskeytysta uuteen maaraaikaiseen ty6- tai virkasuhteeseen, jossa on
kyse eri tehtdvasta kuin aiemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa.

Soveltamisohje ei ota kantaa perakkaisten maaraaikaisten virka-/tydsuhteiden maaraan.
Maaraaikaiselle virka-/tyosuhteelle pitdé olla lainmukainen peruste.

Maarayksen esimerkkia on paivitetty ja selkeytetty.
23 § Lomaraha
Maarays muuttuu 1.5.2021.

Lomaraha lasketaan uuden, 1.5.2021 voimaan tulevan maarayksen mukaisella
kertoimella 0,82, kun virkasuhteen viimeinen paiva on 1.5.2021 tai sen jalkeen tai
virkasuhde jatkuu toistaiseksi. Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-
ohjaajalle maksetaan OVTES:n mukainen lomaraha. Lomarahan perustana oleva
varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,82.

Mikali virkasuhteen viimeinen paiva on 30.4.2020 tai sita ennen, lomarahakerroin 0,8.
Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan OVTES:n
mukainen lomaraha. Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8.

24 § Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen

Maarayksen kirjoitusasua on tdsmennetty tulkintaa muuttamatta; esimerkiksi lukuvuosi on
korvattu kasitteella suunnitteluvuosi.

Maaraykseen on lisatty kaksi uutta esimerkkia.
24 a § Virkavapaan vaikutus lisatuntien maksamiseen

Uusi mé&arays tulee voimaan 1.1.2021 kalenterivuositarkastelussa ja 1.8.2021
lukuvuositarkastelussa.

Maarayksen mukaan opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan palkallisen virkavapaan
ajalta 15 §:n mukaiset lisdtunnit vahvistetun tydaikasuunnitelman mukaisesti.

Vahvistetulla tybaikasuunnitelmalla tarkoitetaan virkavapaahetken vahvistettua
tybaikasuunnitelmaa.

Palkallisia virkavapaita, joilta OVTES:n ja/tai KVTES:n maaraysten mukaan maksetaan

varsinainen palkka, ovat esimerkiksi:

- sairausloma

- ty0- ja tydbmatkatapaturma, ammattitauti

- lapsen sairaudesta johtuva tilapainen hoitovapaa

- aitiysvapaa

- isyysvapaa

- tyOpéaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen
rekisterbimispéiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain
mukainen kutsuntapaiva
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Varsinaisen palkan kasite on maaritelty OVTES A 21 §:ssa. OVTES C 15 8:n mukaiset
lisdty6tunnit eivat kuulu varsinaiseen palkkaan.

Uuden C 24 a 8:n maarayksen voimaantulosta alkaen palkallisen virkavapaan ajalta
maksetaan varsinaisen palkan lisdksi C 15 §:n mukaiset lisdtunnit vahvistetun
tybaikasuunnitelman mukaisesti.
Maarays ei koske KVTES V luvun 11 8:n 3 momentin tarkoittamia harkinnanvaraisia
virkavapaita. Niiden osalta tydnantaja harkitsee, kuten ennenkin, maksetaanko vapaan
ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin mink& verran.

25 § P&atoiminen tuntiopettaja
Maaraykseen on lisatty uusi esimerkki.

OSIO F

TAITEEN PERUSOPETUS JA VAPAA SIVISTYSTYO

OSIO F
LIITE 10 MUSIIKKIOPPILAITOS

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020
lukien 1,24 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

2 8 Musiikin perusopetuksen opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
3 8 Ammatillisen koulutuksen (Il aste) opettajan hinnoittelutunnus ja peruspalkka

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n
yleiskorotuksella.

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 0,75 %:n
yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 2 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretddn 1.4.2021 peruspalkkaan. Taman ja
yleiskorotuksen vuoksi tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien
1,75 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2021 lukien ilmenevat 4 §:n
vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

yleiskirje2009hf-OVTES-liite2.docx 29 (35)



KT

4 § Vuosisidonnainen lisa

Yleiskirjeen 9/2020 liite 2

Uudet vuosisidonnaiseen lisdéan oikeuttavat prosentit 1.4.2021 lukien ovat
seuraavat:

5v. 8 v. 10 v. 15v. 20 v.

Rehtori ja apulaisrehtori 5% 4% 6 %
Opettaja ja paatoiminen
tuntiopettaja 2% 1% 9 % 6 % 6 %

5 § Rehtorin ja apulaisrehtorin ty6aika ja vuosiloma

Rehtorin ja apulaisrehtorin kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan
pidennyksen poistuminen toteutuu KVTES:n toimistoty6ajan lyhentymisen
kautta. KVTES:n sdanndllinen viikkotydaika (KVTES LUKU Il 8 8) lyhenee
36 tuntiin ja 15 minuuttiin 31.8.2020 lukien.

6 8§ Opettajan vuotuinen tydaika ja opetusvelvollisuus

1 mom.

3 mom.

4 mom.

9 § Tuntiopettajan palkka

1 mom.
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Maaraysta paivitetddn vastaamaan nykyista toimintaa. Opettajan
opetusvelvollisuus ja muun tyén tybaika maaritellddn vuotuisena. Opettajan
opetus ja muu ty6 suunnitellaan enintddn 38 viikolle. Opetusvelvollisuuden
mukainen opetus suunnitellaan 35 viikolle, mutta jos opetusta maarataan
muun tyon sijasta, voidaan opettaja maarata opettamaan yli 35 tyoviikkoa.
Muutoksella tuodaan joustavuutta tbiden suunnitteluun eikd muutoksella ole
vaikutusta opettajan tydmaaraan.

Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys 24 tuntia poistetaan ja
muun tyén maaraa tarkastellaan vuotuisena viikoittaisen sijaan. Nain muu
ty0 voidaan tarvittaessa jakaa oppilaitoksen tarve huomioiden koko
lukuvuoden tyQajalle (38 viikkoa).

Muun tydn asemasta opettaja voidaan edelleen maaréaté opettamaan yli 35
tyoviikkoa, mutta talldin yksi opetustunti lyhentdd muuta ty6ta 1,5 tunnilla
kahden tunnin sijaan. Erikseen korvattavan muun tyén maaran rajaa
lasketaan 114 tunnista 90 tuntiin. Pykalan maarayksia on sovittu
sovellettavan 1.8.2020 lukien.

Paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020
lukien 1,24 %:n yleiskorotuksella.

Paatoimisen tuntiopettajan tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021
lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 2 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretdan 1.4.2021 peruspalkkaan. Taman ja
yleiskorotuksen vuoksi tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien
1,75 %:lla.
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Vuosisidonnaisen lisn prosentit 1.4.2021 lukien ilmenevat 4 §:n
vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24
%:n ja 1.4.2021 lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

11 § Muut tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

3 mom. Vahintdan lukuvuoden tybajaksi otetun paatoimisen tuntiopettajan
velvollisuus tehda 6 § 3 mom. mukaista muuta ty6ta lyhenee 24 tunnista 8
tuntiin. Erikseen korvattavan muun tyén mé&éran rajaa lasketaan 24 tunnista
8 tuntiin. Maaraystéa on sovittu sovellettavan 1.8.2020 lukien.

4 mom. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys poistetaan. Uutena
maarayksena 4 momenttiin on lisétty, ettd vahintaan lukukauden tytajaksi
otettu paatoiminen tuntiopettaja on velvollinen tekem&én 6 8§ 3 mom.
mukaista muuta ty6té 4 tuntia lukukaudessa, jolloin korvaus maksetaan 4
tuntia ylittdvalta osalta. Maaraysta on sovittu sovellettavan 1.8.2020 lukien.

5 mom. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys ja koko momentti
poistetaan 1.8.2020 lukien.

12 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannuksista aiheutuvien kustannusten maksamisen harkinta ei ole
enda sidottu toimipisteen sijaintikunnan ulkopuolella asuville. Tydnantaja voi
harkintansa mukaan maksaa matkustamisesta aiheutuvat kustannukset
tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessa musiikkioppilaitoksessa alle 16 tuntia
viikossa, vaikka opettaja asuisi toimipisteen sijaintikunnassa. Maaraysta on
sovittu sovellettavan 1.8.2020 lukien.

OSIO F
LITE 11 LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU

1 § Rehtorin palkka

Rehtorin tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n ja
1.4.2021 lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

2 8 Rehtorin ty6aika ja vuosiloma

Rehtorin kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennyksen
poistuminen toteutuu KVTES:n toimistotyOajan lyhentymisen kautta.
KVTES:n saanndllinen viikkotydaika (KVTES LUKU III 8 8) lyhenee 36 tuntiin
ja 15 minuuttiin 31.8.2020 lukien.

3 8 Opettajan palkka

Opettajan tehtévakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n
yleiskorotuksella.
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Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan1.4.2021 lukien 0,75 %:n
yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 2 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretdan 1.4.2021 peruspalkkaan. Taman ja
yleiskorotuksen vuoksi tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien
1,75 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2021 ilmenevét 6 8:n vuosisidonnaisten
lisien taulukosta.

Vaihtoehdossa 1 kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys
poistetaan ja opettajan vuotuinen tyGaika lyhenee 814 tunnista 790 tuntiin.
Saman momentin muun kuin opetustyon maara vahenee 236 tunnista 212
tuntiin. Opetuksen enimmaistuntimaara ei muutu.

Vaihtoehdossa 2 kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys
poistetaan ja opettajan vuotuinen tyGaika lyhenee 1224 tunnista 1200 tuntiin.
Opetuksen enimmaistuntimaara (1 momentti) ei muutu.

Opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon vaihtamisesta opetustunteihin.
Talloin yksi opetustunti vahentaa muuta ty6ta 1,5 tuntia. Muutoksella
tuodaan joustavuutta téiden jarjestelyyn. Pykalan maarayksia on sovittu
sovellettavan 1.8.2020 lukien.

6 8 Rehtorin ja opettajan vuosisidonnainen lis&

9 § Tuntipalkkiot

Uudet vuosisidonnaiseen lisdéan oikeuttavat prosentit 1.4.2021 lukien ovat
seuraavat:

5v. 8 v. 10 v. 15v. 20 v.
Rehtori 5% 4 % 6 %
Opettaja 2% 1% 5% 10 % 10 %

Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n ja 1.4.2021
lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

14 § Muut tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot
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Pykalan kilpailukykysopimuksen mukaiset tyGajan pidennykset ja koko
pykala poistetaan 1.8.2020 lukien.
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OSIO F
LITE 12 KANSALAISOPISTO

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020
lukien 1,24 %:n ja 1.4.2021 lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
3 8 Suunnittelijaopettajan tehtédvakohtainen palkka ja hinnoittelutunnukset

Opettajan ja suunnittelijaopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.8.2020 lukien 1,24 %:n yleiskorotuksella.

Opettajan ja suunnittelijaopettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.4.2021 lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 2 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretddn 1.4.2021 peruspalkkaan. Taman ja
yleiskorotuksen vuoksi tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien
1,75 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2021 ilmenevét 4 8:n vuosisidonnaisten
lisien taulukosta.

4 § Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisdéan oikeuttavat prosentit 1.4.2021 lukien ovat

seuraavat:

5v. 8 v. 10 v. 15v. 20 v.
Rehtori ja apulaisrehtori 5% 4% 6 %
Opettaja 2% 1% 9% 6 % 6 %
Suunnittelijaopettaja 2% 1% 10 % 10 % 10 %

5 § Rehtorin ja apulaisrehtorin ty6aika ja vuosiloma

Rehtorin ja apulaisrehtorin kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan
pidennyksen poistuminen toteutuu KVTES:n toimistoty6ajan lyhentymisen
kautta. KVTES:n s&anndllinen viikkotydaika (KVTES LUKU Il 8 8) lyhenee
36 tuntiin ja 15 minuuttiin 31.8.2020 lukien.

6 8§ Opettajan vuotuinen tydaika ja opetustuntimaara
2 mom. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys poistetaan ja opettajan

muu tyovelvollisuus lyhenee 374 tunnista 350 tuntiin tyévuodessa 1.8.2020
lukien. Opetuksen enimmaistuntimaara (1 momentti) ei muutu.
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9 § Suunnittelijaopettajan tydaika

1 mom.

12 § Tehtavat

3 mom. ja 4 mom.

13 8§ Tuntipalkkiot

OSIO F

Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys poistetaan ja opettajan
vuotuinen tydaika lyhenee 1224 tunnista 1200 tuntiin. Opetuksen
enimmaistuntimaara (6 8 1 momentti) ei muutu. Lisaksi pykaldén on tullut
uusi maarays, jonka mukaan opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon
vaihtamisesta opetustunteihin. Talléin 1 opetustunti vahentaa muuta tyota
1,5 tunnilla. Muutoksella tuodaan joustavuutta téiden suunnitteluun.
Maaraysta on sovittu sovellettavan 1.8.2020 lukien.

Kilpailukykysopimuksen mukaiset tyfajan pidennykset poistetaan 1.8.2020
lukien.

Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n ja 1.4.2021
lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

LIITE 13 KANSANOPISTO

1 § Rehtorin tehtavakohtainen palkka

Rehtorin tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n ja
1.4.2021 lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka ty6aikavaihtoehdossa 1 (ks. palkkaliite)
4 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 2 (ks. palkkaliite)
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Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n
yleiskorotuksella.

Opettajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien 0,75 %:n
yleiskorotuksella.

Vuosisidonnaisen lisdn 8 vuoden perusteella maksetusta 2 %:sta 1
prosenttiyksikko siirretdan 1.4.2021 peruspalkkaan. Taman ja
yleiskorotuksen vuoksi tehtédvakohtaista palkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien
1,75 %:lla.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit 1.4.2021 ilmenevét 5 8:n vuosisidonnaisten
lisien taulukosta.
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3 8 Opettajan tybaika vaihtoehdossa 1

3 mom. Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys poistetaan ja opettajan
vuotuinen muun tyon tydvelvollisuus lyhenee 339 tunnista 315 tuntiin
1.8.2020 lukien.

4 mom. Momenttiin on tullut lisdys, jonka mukaan opettajan kanssa sovittaessa
opettajan opetusvelvollisuutta voidaan méaéarata 2 momentissa mainittua
suuremmaksi tai pienemmaksi. Talldin muuta tyévelvollisuutta lisataan tai
vahennetdan 1,5 tuntia jokaista oppituntia kohden. Sopiminen ei edellytéa
erityisen syyn vaatimusta vaan opettajan kanssa sopiminen riittaa.
Muutoksella tuodaan joustavuutta téiden suunnitteluun. Maaraysté on sovittu
sovellettavan 1.8.2020 lukien.

5 8§ Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisdéan oikeuttavat prosentit 1.4.2021 lukien ovat
seuraavat:

Sv. 8 v. 10 v. 15v. 20 v.
Rehtori 5% 4 % 6 %
Opettaja vaihtoehdossa 1 2% 1% 9% 6 % 6 %
Opettaja vaihtoehdossa 2 2% 1% 5%

6 8 Rehtorin ty6aika ja vuosiloma
Rehtorin kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennyksen
poistuminen toteutuu KVTES:n toimistotyOajan lyhentymisen kautta.
KVTES:n saanndllinen viikkotydaika (KVTES LUKU III 8 8) lyhenee 36 tuntiin
ja 15 minuuttiin 31.8.2020 lukien.

7 8 Opettajan tybaika ja vuosiloma vaihtoehdossa 2
Opettajan kilpailukykysopimuksen mukainen tyéajan pidennyksen
poistuminen toteutuu KVTES:n toimistoty0ajan lyhentymisen kautta.
KVTES:n saanndllinen viikkotydaika (KVTES LUKU III 8 8) lyhenee 36 tuntiin
ja 15 minuuttiin 31.8.2020 lukien.

9 § Tehtavat

3 mom. ja 4 mom. Kilpailukykysopimuksen mukaiset tyfajan pidennykset poistetaan 1.8.2020
lukien.

10 § Tuntipalkkiot
Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.8.2020 lukien 1,24 %:n ja 1.4.2021

lukien 0,75 %:n yleiskorotuksella.
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