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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: | luku, 4 §

| luku

Yleinen osa

4 8§ Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla
paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan
saa sopia taméan sopimuksen mukaan vahintdan maksettavaa
pienemmasta peruspalkasta eika poiketa taman sopimuksen
saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta
eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Jos
kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretaan toisen
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteistn yllapitama
laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkilostén vuosiloman
pituudesta voidaan sopia taméan sopimuksen vuosilomamaarayksista
poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §8:n 1 momentin mukaan siin& olevia maarayksia
toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai
tybehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Talldin sovelletaan naitéa valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksia on mm.
tdman sopimuksen tydaikaluvun 3 §:ssa (tydaikajarjestelyt). Naissakin
tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 13 8§:n 2—4 momentin
maarayksia, jollei esimerkiksi tybaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin
maaratty.

IE .aa. S; 9; p; |E|||u”Iese_ i I_aleattua e_lelmas_ tavo "I' |assa_neuldatetaan Fhita

Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen padsopimuksen
jatkamisesta ja eraitd muita maarayksia (27.5.2020).
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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Il luku,3§,58ja19 §

Il luku

Palkkaus

3 8§ Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan
saanndllisen tydajan vahimmaispalkka kuukaudessa
luontoisetuineen on 4:2:2018 lukien-1- 569,57 euroa;1-5-2018
lukien-1-595,57euroaja;-1.4.2019 lukien 1 611,53 euroa,

1.8.2020 lukien 1 637,53 euroa ja 1.4.2021 lukien 1 653,91 euroa.
Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahén rinnastettavassa
asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya asianomaiseen
kuntaan/kuntayhtymaan kolme kuukautta.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6a, joka tydsopimussuhteessa
tydnantajan tai hanen edustajansa johdolla suorittaa tietyissa
tehtavissa tarvittavien tietojen, taitojen ja kokemuksen hankintaan
tahtaavaa kaytannéllista tyota.

Harjoittelu voi olla laadultaan

1 ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tydkokemusta, jota on
hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista

2 koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus)

3 erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen
perustutkinnon jalkeen

4 tyoOharjoittelua.

Tyo6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka
esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti
omaksuttavia toita enimmakseen yhdessa muiden tydntekijdiden
kanssa totutellakseen tydelamaan.

Jos harjoittelija kaytannossa tekee itsenaisesti tyénkuvaansa ja ko.
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvia tehtavia, ei tydnantajalla yleensa
ole perusteita maksaa harjoittelijalle ko. tehtavan peruspalkkaa
pienempaa palkkaa, ottaen kuitenkin huomioon mahdollinen
puuttuvan koulutuksen perusteella tehtéva peruspalkan alennus. Jos
harjoittelijan tehtavat eivat vaativuudeltaan vastaa
palkkahinnoittelukohdassa tarkoitettuja tehtavia, voidaan hanelle
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harjoittelun ajan maksaa vahimmaispalkkaa.

5 § Varsinainen palkka
Viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1 tehtavakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun ottamatta
luontoisetua)

2 henkilékohtainen lisa
3 tyokokemuslisa ja maaravuosilisa

4 syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myodnnetty KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n mukainen)

5 kielilisa
6 rekrytointilisa
7 luottamusmieskorvaus ja

8 tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.

Poytakirjamerkintd maaravuosilisésta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymattd samaan kuntaan/kuntayhtymaan,
ellei tAman luvun 4 8:n maarayksesta muuta johdu.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisésta

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu
syrjaseutulisad, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n maaraysten mukaisesti.

Poytakirjamerkintd tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta
(Tama poytakirjamerkinta ei ole osa KVTES 2020-2021 2018—2019 -sopimusta.)

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 2 §:n 1 momentissa
maaratty kuukausipalkkaisen varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun korvaus on
1.5.2018 alkaen 94 €,1.8.2020 alkaen 95 € ja 1.4.2021 alkaen 96 €.
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Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijdiden ja viranhaltijoiden maara on
700 tai enemman edelld mainittu korvaus on kuitenkin 1.4.2020 alkaen 260 €,
1.8.2020 alkaen 263 € ja 1.4.2021 alkaen 266 €. Tama korotettu korvaus on
voimassa madaraajan 1.4.2020 - 28.2.2022 1:5:2018-31.3.2020.

19 8§ Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

1 mom. Osalta kalenterikuukautta maksetaan kuukausipalkkaiselle
viranhaltijalle/tydntekijalle palkka siten, etta lasketaan jokaista
virantoimituspaivaa tai keskeytyksen ulkopuolista kalenteripaivaa
kohden niin mones osa kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta kuin
siind kuukaudessa on kalenteripdaivia. Muusta kuin varsinaisesta
palkasta maksetaan ansaittu maara.

Soveltamisohje

Jos esimerkiksi viranhaltijalla/tyontekijalla on palkatonta virkavapaata/
tybvapaata 28.6.—8.7., maksetaan kesakuulta 27/30 ja heindkuulta 23/31
viranhaltijan/tyontekijan varsinaisesta palkasta.

Esimerkki

Tyontekija on hoitovapaalla omasta tydstaan. Tyontekija sopii
tybnantajansa kanssa tulevansa tekemaan kuuden tunnin tydpaivan
maaliskuussa, jolloin héanen hoitovapaansa keskeytetaan
kalenteripaivan ajaksi. Tyontekijalle maksetaan talta tyopaivalta hanen
varsinaisesta palkastaan laskettu paivapalkka (1/31). Vuosiloman
kertymisesta ks. vuosilomaluvun 3 §.

2 mom. Jaljempéanéd mainituissa tapauksissa kuukausipalkkaisen
viranhaltijan virantoimitusajalta/tydntekijan tydssaolon ajalta
maksettava palkka lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan kayttaen
tydaikaluvun 25-23 8:ssd mainittuja jakajalukuja.

1. Palvelussuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa.

Esimerkki

Palvelussuhde on kestanyt 10 kalenteripaivaa niin, etta siita 4
paivaa on ollut sairauslomaa, jolta maksetaan paivapalkka ja
varsinainen virantoimitus-/tydssaoloaika jaa 6 paivan pituiseksi,
jolta maksetaan tuntipalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista
kuukauden osalta tuntipalkan mukaan, jos palvelussuhde
kokonaisuudessaan on kestanyt tai tulee yhtéjaksoisesti kestamaan
enemman kuin 12 kalenteripaivaa.
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2. Palkkaa maksetaan enintdén 12 kalenteripaivan pituiselta
kuukauden osalta ja palkanmaksu on keskeytynyt viranhaltijasta
riippumattoman virantoimituksen keskeytymisen tai tydntekijasta
riippumattoman tyosuorituksen estymisen vuoksi.

Esimerkki
Tyontekija on lomautettu 1.10.—16.10. ja 24.10.—31.10. Palkka
maksetaan tuntipalkkana tydssaolon ajalta 17.10.—23.10.
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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Il luku

TyOdaikaluvun véarien selitykset
punainen = uutta suhteessa KVTES 18-19 sininen = kilpailukykysopimukseen liittyvia muutoksia
yhivitvaus = teksti poistetaan sininen-yliviivaus = kilpailukykysopimukseen liittyva poisto

- leickir 2018 ia 2/2018.
KVTES 2018-2019 mukaisia sdanndllisia tybaikoja seka lisa- ja ylityorajoja
noudatetaan 30.8.2020 saakka. Katso KT:n yleiskirje 8/2020.

11 luku

TyoOaika

18 Tyobajan tehokkaan kayton periaate

Viranhaltijan/tydntekijan tyoaikojen pituudet maaraytyvat jaljempénéa mainitulla
tavalla tydtehtavien laadun ja maaran mukaan seka huomioon ottaen tydajan
tehokas kaytto ja se, mita palkkausta vahvistettaessa on edellytetty.

2 8 Tyo0Oaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom. Tyoaikalain alaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan taman
luvun maaraysten lisaksi seuraavia tydaikalain sdannoksia, jollei
niista ole sovittu toisin tAman sopimuksen liitteessa tai muulla virka-
tai tydehtosopimuksella:

4 8 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 6 §
(vuoroty®) 8 § (yotyo ja yovuorot jaksotydssa), 8 a § (yotyota
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tekevan oikeus tydmatkakuljetukseen), 9 § (moottoriajoneuvon
kuljettajan vuorokautinen tydaika), 10 § (tydehtosopimukseen
perustuva sdanndllinen tybaika), 12 § 1 ja 3 momentti (liukuva
tydaika), 13 § (joustotybaika), 14 § (tybaikapankki), 15 § (lyhennetty
tydaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 18 § (tydajan
enimmaismaara), 19 § (hatatyo), 22 § (tydsopimuksen paattyminen
kesken tasoittumisjakson), 25 § (vuorokausilepo), 26 8
(moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo), 32 §
(tydaikakirjanpito), 39 § (poikkeuslupa), tydaikalain 8 ( saéannosten
pakottavuus) ja 9 luku (erindiset saannokset).

2mom. Edella 1 momentin maarayksella tydaikalain sddnnoksia ei ole otettu
taman virka- ja tydehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohje

Alle 18-vuotiaaseen tydntekijaén sovelletaan liséksi nuorista
tyontekijoista annetun lain (998/93) saannoksia.

3 8 Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

1 mom. Jos saannollinen tydaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa
maadratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, on asiasta sovittava
viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Jos poikkeava tydaikajarjestely
koskee vahintaan viitta viranhaltijaa/tyontekijaa, asiasta on sovittava
asianomaisen luottamusmiehen tai paikallisesti asianomaisen
sopijajarjeston kanssa. Tassa tarkoitetussa tydaikajarjestelyssa
saanndllisen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin taman
luvun mukaiseksi enintd&n vuoden aikana.

Soveltamisohje

Tybaikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko tilapaisesti tai
pysyvaisluonteisesti. Tarvittaessa voidaan sopia esim. pyhien véliin
jaavan tydpaivan sisaén tekemisestda muuna aikana tai sopia
arkipyhajarjestelyista tasta sopimuksesta poikkeavasti, kunhan
keskimaarainen tybaika on taman sopimuksen mukainen enintdén
vuoden tasoittumisaikana. Jos poikkeavista tybaikajarjestelyista
sovitaan paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston
(paéasopijajarjeston tai niiden alayhdistysten, joiden jasenia asia
koskee) kanssa, palkansaajien sopijaosapuolena on ko.
viranhaltijoita/tydntekijoita edustavan sopijajarjeston esimerkiksi
valtakirjalla valtuuttama edustaja/ edustajat. Muodollisesti paikallinen
sopiminen voi tapahtua esim. osapuolen allekirjoittamalla
poytakirjalla.

Poikettaessa paikallisesti yleisista tydaikamaarayksista on selvitettava
jarjestelyn vaikutukset esim. tydvuorosuunnitteluun seka lisa- ja

8(104)
yleiskirje2008hs-kvtes2020-2021-liite 2-muuttuneet-maaraykset.docx



Yleiskirjeen 8/2020 liite 2

ylity6rajoihin.

2 mom. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tyopaivan "sisddntekeminen”
muuna aikana, voidaan sopia, etta sisdéntekoajalta ei makseta
mahdollisia tydaikakorvauksia.

3 mom. Muuksi kuin maaraajaksi tehty edella tarkoitettu paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden
kuluttua, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksia.

TyOajaksi luettava aika

4 8 TyoOaika

Maaritelma

1 mom. Tybajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seké aika, jonka viranhaltija/
tyontekija on velvollinen olemaan-tyépaikalia tyontekopaikalla
tybnantajan kaytettavissa.

2 mom. Eraita erityistilanteita

1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tyontekija
saa naina aikoina esteettomasti poistua tydpaikalta.

2 Matka-aika

Matkaan Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tybaikaan, ellei
sitd samalla ole pidettava tyosuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai
kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen maaraamasta
lahtopaikasta virka- tai tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta
lahtopaikkaan palaaminen luetaan tydaikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain virkatehtavien/
tydtehtavien suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tydntekija
on kayttanyt tydbaikaansa matkustamiseen, ei hanen tytaikaansa
taman vuoksi pidenneta.

Tybmatkoja asunnosta tydpaikalle ja takaisin ei lueta tytajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tydpisteesta toiseen tyopaivan
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kuluessa luetaan tydajaksi edellyttden, ettd matkustetaan
kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja nopeinta reittia.
Virka- ja virantoimitusmatka on maéaritelty liitteen 16 1 §:ssa.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tydajaksi, mutta
viranhaltijan/tyontekijan ilman potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei
lueta tytajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava
tybvuoroluettelo myos virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole
tybvuoroluettelossa maaratty tydajaksi, ei lueta tydajaksi lukuun
ottamatta hoito- tms. tehtaviin kaytettya aikaa.

3 Koulutustilaisuus

Tyb6ajaksi luetaan koulutus, johon tydnantaja maaraa tyontekijan/
viranhaltijan osallistumaan.

Soveltamisohje

Mikali kyseessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja
jota ei siis lueta tydajaksi, tydnantaja voi myontaa
koulutustilaisuuteen osallistumista varten
viranhaltijalle/tydntekijalle virka-/tydvapaata.

Koska koulutustilaisuus tiedetadn yleensa ennalta, tulee tima ottaa
huomioon esimerkiksi tyévuoroluetteloa laadittaessa.

4 TyOnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja
tarkastukset

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin taikka viranhoidon/tyon edellyttamiin lakimaaraisiin
tarkastuksiin kulunut aika luetaan ty6ajaksi silloinkin, kun se
tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei
lueta tytajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan
varsinaiseen tybaikaan, tyfaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan pitaa tarvittaessa esittaa tutkimuksen tai
tarkastuksen suorittaneen henkiltn tai laitoksen antama todistus
varsinaiseen tutkimukseen tai tarkastukseen kuluneesta ajasta.

5 Laakarin maardamat tutkimukset

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin,
laboratorio- tai rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta
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tydajaksi, mutta mikali viranhaltija/tydntekija todellisen tarpeen
vaatiessa joutuu tydaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niita
varten vapautus tyosta. Sama koskee synnytysta edeltavia
ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suoritettava
tydaikana.

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetdan vastaava vapautus tydsta
akillisen hammassairauden johdosta ty6ajalle sattuvan
hoitotoimenpiteen ajaksi, jos &killinen hammassairaus vaatii samana
paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa eika
viranhaltija/tyontekija voi saada hoitoa tytajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakérin
antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisesséa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide
matka-aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen
tydaikaan, tytaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus ei ole
tehtavissa tydajan ulkopuolella tai etta kysymyksessa on akillinen
tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista l&aakarissa,
hammaslaéakarissa ja hoidossa kayntia, useamman péaivan
kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on suoritettu
viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen ladkarissakaynnin
yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla laéketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan
seka laakarin ettda muun terveydenhoitohenkilékunnan suorittamaa
tutkimusta taikka tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai
muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu
selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhaltijan/tyontekijan tai
sikion terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tytaikana, tulee
tasta ilmoittaa tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.
TyOnantaja voi tallbin osoittaa viranhaltijalle/tyontekijalle toisen
ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen tutkimuksen
kiireellisyys ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehd&an. Hyvissa ajoin
tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa myds sen, etta
tybvuorojarjestelyja tehtdessa voidaan etukateen ottaa huomioon
tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etta se voi paasaantoisesti
tapahtua tydajan ulkopuolella.

5 8 Varallaoloaika
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1 mom. Varallaololla tarkoitetaan sita, ettéa viranhaltijan/tydntekijan on oltava
tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon.
Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tytpaikalla tyévalmiudessa
paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla
varalla valintansa mukaan joko ty6paikalla tai maaratyin ehdoin sen
ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus
ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti
viranhaltijan/ tyontekijan vapaa-ajan kayttoa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja
tyontekijalla sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolokorvauksen maaran tai sen maaraytymisperusteiden seka
varallaolon ehtojen on oltava viranhaltijan/tyontekijan tiedossa
varallaolosta sovittaessa. Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla
on saadetty tydaikalain 5 4 §:n 3 momentissa (viittausmaarays).

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etté viranhaltija/
tyontekija tietda varallaoloon liittyvéat oikeudet ja velvollisuudet
(esimerkiksi misséa ajassa tyopaikalle on viimeistaan saavuttava).

Mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan varallaolosta tyéhon,
tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eika téalta ajalta suoriteta
varallaolokorvausta. Varallaolossa tytpaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyajaksi.

Jos ty6nantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voida
pitaa viranhaltijan/tyontekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa
tybnantaja on velvoittanut hanet olemaan varalla, tallaisessa
asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan tydajaksi eika kyseessé ole
varallaolo.

2 mom. Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahintaan
kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa
kiireellisissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tyontekijaa ei saa vastoin
suostumustaan velvoittaa olemaan varalla 24 8:n 1 ja 2 momentissa

tarkoitetun viikeittaisen-vapaa-ajan viikkoleponsa aikana.

Varallaolon korvaus

3 mom. Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Korvausta maarattdesséa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat
rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi
likkumisalueen laajuus ja tyopaikalle saapumisen enimmaisaika.

4 mom. Jos tybnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt
viranhaltijan/tyontekijan olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin,

ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon, kultakin
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varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 50 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. kervaus

Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00 suoritettu varallaolo korvataan

ainoastaan tydaikalain alaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle.
Tyoaikalain ulkopuoliselle maksetaan ko. aikana tythén
kutsumisesta aiheutuvasta hairitsta erillinen kohtuullinen korvaus.

6 5 mom. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta
viranhaltija/ tyontekija on ollut varalla tyénantajan maaraajaksi
antaman kirjallisen maarayksen tai laatiman tyovuoroluettelon
nojalla.

Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Taman luvun 21 8:ssé on varallaolon korvaamista rajoittavia
maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen

7 6 mom. Viranhaltijalle/tytntekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu
kustannuksia tydpaikalle saapumisesta tai sielté poistumisesta,
suoritetaan vahimmaiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta
korvausta.

Saanndlliset tydajat
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6 8 TyoOaikamuodot

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan sdannollinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan tydaikamuodon mukaan siten kuin tassa
tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin
maaratty. Yleiset tydaikamuodot ovat:
1 yleistybaika (7 8)
2 toimistotyOaika (8 8)

3 jaksotybaika (9 8)

Soveltamisohje

Osa-aikaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan taméan luvun
tybaikamaarayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.

Poytéakirjamerkinta

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaisia saanndéllisia tydaikoja, mukaan
lukien liitteen 18 mukainen saanndéllinen tydaika, noudatetaan 31.8.2020
lukien tai lahinna kyseista ajankohtaa alkavan tytaikajakson alusta lukien.

2mom. Seuraavien viranhaltija- ja tyontekijaryhmien tydajasta on
erityismaarayksia:

1 talonmiehet (liite 11)

2 viranhaltijat/tyontekijat, joiden sdanndllinen tybaika on jarjestetty
tydaikalain nojalla annetun erityisen luvan perusteella (10 8)

3 viranhaltijat/tyontekijat, joiden sdanndllinen tybaika on jarjestetty
taman tydaikaluvun maarayksista poikkeavasti (3 8)

4 Varhaiskasvatuksen johto-, opetus- ja kasvatushenkildsto (liite 5)
5 Viranhaltijat/ tyontekijat, joihin sovelletaan liitettd 18 (liite 18)
TyoOntekijat
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6 perhepdivahoitajat (liite 12)
7 maatalouslomittajat (liite 13)

8 kunnallisten teattereiden tekninen henkilokunta (liite 14)

7 8 Yleistyoaika

Saanndéllinen tybdaika

1 mom. Saanndllinen tybaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintdaan 38 tuntia-45 15 minuuttia viikossa (taysi tydaika).
Saanndllinen viikkotybaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se
on keskim&arin 38 tuntia-45 15 minuuttia enintédén 6 viikon
ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttaa vain
silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Tall6inkin 2—4 viikon
tasoittumisjakso on yleensa riittava. Tydvuoroluettelo on
paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjaksoksi ja sita on
noudatettava siten kuin 28 §:ssé on tarkemmin maaratty. Tydajan
tasoittumisjarjestelmasta-tasoittumissuunnitelmasta on maaraykset
27 8:ssa. 7 ja 8 §:ssé tarkoitetussa tydssa noudatetaan myds
tasoittumisjaksossa vuorokautisia ja viikoittaisia lisa- ja ylitydrajoja
(ks. tarkemmin 13 ja 14 8), jollei paikallisesta sopimuksesta muuta
aiheudu.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saanndlliseen tydaikaan

jatyévuorosuunnitteluun

2 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saanndéllinen tydaika
lyhenee jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tydpaiva, 7 tuntia 45 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 45 15
minuuttia kalenteriviikossa.
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Osa-aikatyobaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edella mainittua poissaolopéivaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 39 minuutista kuin
viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on taytta tydaikaa tekevan
tydajasta.

Soveltamisohje

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai.

Saanndllinen tybaika suunnitellaan 7 8 2 momentin mukaan, mikali
poissaolo on tiedossa viimeistaan seitseman paivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitydhon ks. 13 § ja 14 § 1 mom.

Arkipyhaviikon saanndéllinen tydaika

3 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy
pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpéaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva (tytaikaa lyhentava
arkipyha), saannollinen viikkotytaika (lisatyoraja) on kutakin edella
lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 45 39 minuuttia lyhyempi kuin 1
momentissa on maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edella mainittua tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 45 39 minuutista
kuin asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatydaika on 1
momentin mukaisesta tdydesta tydajasta.

Soveltamisohje (7 ja 8 §)
Arkipyhéalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje (7, 8, 9 §)

Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdéaén ainoastaan
kerran.

Liukuva tydaika
4 mom. YleistyOaika voidaan jarjestaa myds liukuvana tydaikana.

8 8 Toimistotybaika
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Saanndéllinen tyodaika

1 mom. Padaasiallisesti toimistotydssa toimivan saannollinen tydaika on
enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja enintédan 36 tuntia 45 15
minuuttia viikossa (taysi tydaika). Saannollinen viikkotyoaika
voidaan jarjestaa myds siten, etté se on keskimaarin 36 tuntia 45 15
minuuttia enintédan 6 viikon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Toimistoty6aikajarjestelman soveltamisedellytyksia harkittaessa
ratkaisevaa ei ole se, miten suuri osa tyosta tapahtuu toimisto-
olosuhteissa, vaan viranhaltijan/tyontekijan tydn luonne ja laatu.
Toimistotybaikaa sovelletaan esim. niihin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin, joiden ty6t ovat luonteeltaan
hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtavia. Sen sijaan ns.
kenttatydssa tydaika maaraytyy 7 8:n mukaan.

Toimistotybaikajarjestelmaa sovelletaan myods perhepaivahoidon
ohjaajiin ja kirjastohenkildstoon.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 §:n 1 momentin soveltamisohje.
Toimistotybajassa viikkoa pitempi tasoittumisjakso on tarpeen
lahinna kirjastoissa ja erdissa sosiaalihuollon tehtavissa. Liukuvan
tai porrastetun tydajan kayttd antaa joustoa tydajan jarjestelyssa.

Ennen kuin keskimaarin 36 tunnin 45 15 minuutin
tasoittumisjarestelmasuunnitelma otetaan kayttoon, tulee asiasta
neuvotella luottamusmiehen tai ao. henkilén kanssa siten kuin taman
luvun 27 8:n 2 ja 3 momentissa on maaréatty.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saanndlliseen tydaikaan

jatyévuorosuunnitteluun

2 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen tydaika
lyhenee jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tydpaiva, 7 tuntia 2% 15 minuuttia, kuitenkin enintdan 36 tuntia 45 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyobaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edella mainittua poissaolopéivaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 2% 15 minuutista kuin
viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on taytta tydaikaa tekevan
tydajasta.

Soveltamisohje

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai.

Saanndllinen tybaika suunnitellaan 8 § 2 momentin mukaan, mikali
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poissaolo on tiedossa viimeistaan seitseman paivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitydhon ks. 13 § 2 mom. ja 14 § 2 mom.

Arkipyhaviikon saanndéllinen tydaika

3 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy edella 7 8:n
3 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva,
saanndllinen viikkotydaika (lisatyoraja) on kutakin téllaista paivaa
kohti 7 tuntia 22 15 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on
maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 2% 15 minuutista kuin
asianomaisen viranhaltijan/ tydntekijan osa-aikatytaika on 1
momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje
Ks. 7 8 3 mom. soveltamisohje.

Liukuva tydaika
4 mom. Toimistotytaika voidaan jarjestéad myos liukuvana tybaikana.

9 8§ Jaksotybdaika

Saanndéllinen tyodaika

1 mom. Tyobaikalain 7 8:ssa tarkoitetussa tydssa, jossa tydaika on jarjestetty
jaksotyoksi, saannéllinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena
tydaikajaksona enintaan 77 76 tuntia 30 minuuttia, 3 viikon
pituisena tyfaikajaksona enintaan 116 114 tuntia 45 45 minuuttia ja
4 viikon pituisena tydaikajaksona enintdan 155 153 tuntia.

Soveltamisohje

Jaksotydaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain
31.12.2019 saakka voimassa olleen tydaikalain (605/1996) 7 §:ssa
mainituissa toissa ja toimintayksikoissa, joita ovat mm. sairaalat,
huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympari vuorokauden toimivat lasten
paivakodit mukaan luettuna ryhméaperhepaivakodit ja vammaisten
asuntolat, kesasiirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten palvelutalot
seka kotipalvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta). Liséksi jaksoty6aikaa

18(104)
yleiskirje2008hs-kvtes2020-2021-liite 2-muuttuneet-maaraykset.docx



Yleiskirjeen 8/2020 liite 2

voidaan soveltaa kotisairaanhoidossa sek& kotihoidossa.

Henkiloston tydaikaa jarjestettdessa on valittavissa kaksi
vaihtoehtoista tydaikajarjestelmaa:

1 tybaikalain 7 §:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset
tassa pykalassa, tai

2 tydaikalain 5 8:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset
taman tydaikaluvun 7 8:ssa.

Kunta/kuntayhtyma valitsee sen tyoaikajarjestelman, joka kunnan/
kuntayhtyman toiminnan ja virkatehtéavien/tyétehtavien suorittamisen
kannalta on tarkoituksenmukaisin. Tyovuoroluettelosta ks. 28 §.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa ei ole méaaritelty
eika vuorokautisen ja viikoittaisen ylitydn erotteleminen ole
mahdollista.

Kolmea viikkoa pitempéaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain
silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Tarve jatkuvan neljan
viikon tyaikajakson kayttamiseen voi olla esimerkiksi osa-
aikatyota tai paasaantoisesti yotyota tekevan
tyontekijan/viranhaltijan kohdalla.

Kun tydaikajaksoon sisaltyy enemman kuin yksi arkipyha,
jaksotyOssa voidaan kayttaa tilapaisesti yhta neljan viikon
tybaikajaksoa. Tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan
arkipyhalyhennyksena ainakin yksi keskimaaraisen tyépaivan
pituinen vapaapaiva kyseisen tasoittumisjakson aikana.

2 mom. Mikali palvelussuhde ei kesta koko tydaikajaksoa, saanndllinen
tydaika on kalenteripaivad kohden keskimaarin 7 tuntia 45 39
minuuttia, kuitenkin enintddn 38 tuntia 45 15 minuuttia
kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tata maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai paattyy
kesken tybaikajakson seka silloin, kun palvelussuhde on lyhyempi kuin
tybaikajakso.

Arkipyhdjakson tydaika

3 mom. Niilla tybaikajaksoilla, joihin siséltyy edella 7 §:n 3 momentissa
mainittu tydaikaa lyhentéava arkipyha tai aattopaiva, tytaikajakson
saanndllinen tydaika on kutakin edella lueteltua paivaa kohden 7
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tuntia 45 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2 momentissa on maaratty.
Osa-aikatyobaikaa lyhennetéan tallaisilla tydaikajaksoilla kutakin
tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohden vastaavalla osuudella 7
tunnista 45 39 minuutista kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-
aikaty6aika on 1 ja 2 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta tyoaikajaksoa, saannéllista
tydaikaa lyhennetaan kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen
ajoittuvaa tytdaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohden
vastaavalla osuudella edella tdssa momentissa tarkoitetusta tydajan
lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden tydaikajakson
pituudesta.

Esimerkki

Palvelussuhde kestad maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon
(10 kalenteripaivad) ja sen aikana on yksi arkipyha. Arkipyhasta
johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14 (10 kalenteripaivaa/2 viikon
tydaikajakso) x 7,75 65 = 5,54 46 tuntia. Ylitybraja on 56 55 t 28 44
min.

Laskenta: - ; =28 ; 24=256;
eli56-+28 min. (5x 7,65+ 3 x7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,95 - 5,46 = 55,74
t eli 55 t 44 min.

Jaksoty6n soveltamisalarajoitus

4 mom. Tata pykalaa ei sovelleta tytaikalain (605/1996) 7 8:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetuissa tehtavissa olevaan
viranhaltijaan/tyontekijadn muutoin kuin lilkkennelaitoksissa eika
yleensa mydskaan tydaikalain 7 8:n
1 momentin 2 kohdassa mainittujen laitosten rakennustoissa tai
niiden kone- ja korjauspajoissa tydskentelevaan
viranhaltijaan/tyontekijaan. Tassd momentissa tarkoitettuun
likennehenkilokuntaan edellytetdén luettavaksi vain se henkilékunta,
jonka tydaika téhankin asti on jarjestetty jaksotyoksi.

10 § Poikkeuksellinen saannollinen tydaika

Kun viranhaltijan/tyontekijan séénndllinen tydaika on tybaikalain £4-5:r 39 §:n
nojalla jarjestetty lain 6- 5 8:n sdédnnoksista poikkeavasti, noudatetaan
erityislupaan siséltyvia maarayksia tai asianomaisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksia taman luvun maaraysten sijasta niiltd osin kuin
erityisluvassa tai asianomaisessa virka- tai tyéehtosopimuksessa on
nimenomaisesti mainittu. Muilta osin noudatetaan taman luvun maarayksia.

Soveltamisohje
Erityislupa tai asianomainen virka- tai tyéehtosopimus voi koskea poikkeamista
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saannollisesta vuorokautisesta ja viikoittaisesta tydajasta. Poikkeuslupiin ja
asianomaisiin sopimuksiin sisaltyvat myés ylitydn ja yleensa sunnuntaityén
korvaamista koskevat maaraykset. Esimerkiksi lepotaukoja koskevista taman
sopimuksen maarayksista ei voida saada poikkeuslupia.

11 § Tyopaivan yhtajaksoisuus ja tyévuoron pituus

1 mom. Viranhaltijan/tydntekijan tyopaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta
paivittisesta lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetaan yleisesti
tavoiteltavana kaytantona paitsi niissa toissa, joissa on erityinen syy
jarjestaa tyovuoro toisin. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule
tyopaikalla kayttaa, elleivat viranhaltijan/tyontekijan tarpeet tai
toimiannan kannalta perusteltu syy tata edellyta.

Tyo6vuoron pituus ja perakkaisten tydvuorojen maara jaksotydssa

2 mom. Jaksotydssa tydvuoro on saannénmukaisesti enintddn 10 tunnin
pituinen, jolleivat viraston tai laitoksen toiminnan kannalta
valttamattomat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai
toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto

paikallisesti toisin sovi. Psykiatrisissa-sairaaloissaja
kehitysvammalaitoksissa-veiyYotydvuoro voi kuitenkin olla 11

tunnin pituinen.

Tybvuoroja saa tyovuoroluettelon mukaan teettdd perakkain
enintdan seitseman.

Soveltamisohje
Yovuorojen maara ks. TAL 8 § (viittausmaarays)

Paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajarjestdn kanssa noudatetaan
3 8:n maarayksia soveltamisohjeineen. Mikali asiasta ei ole sovittu
paikallisesti ja kysymyksessa on jarjestaytymaton
viranhaltija/tydntekija, hanen suostumuksensa korvaa paikallisen
sopimisen.

Saannoéllisen tydajan ylittaminen jatydaikakorvaukset

12 8§ Vuorokauden, tyoviikon ja tyfaikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tyoviikon ja tydaikajakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole paikallisesti
maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

13 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen
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1 mom. Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan
saanndllisen tybajan liséksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

YleistyOajassa voi lisatyota muodostua taytta tydaikaa tekevalle vain
silla viikolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu.

ToimistotyOajassa taytta tydaikaa tekevdlle lisatydta on saanndllisen
tydajan lisaksi tehty tyo ylitydrajaan saakka.

YleistyOajassa ja toimistotydajassa osa-aikatydssa saannollisen
tydajan lisdksi tehty tydaika on lisatyota yleistybajassa 14 §:n 1
momentin ja toimistotytajassa 14 8§:n 2 momentin mukaiseen
ylity6rajaan saakka. Osa-aikatydssa saannollisella tyoajalla
tarkoitetaan myo6s vuosiloman, virka-/tyévapaan tai muun
hyvaksyttavan poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkittya
tydaikaa.

YleistyOajassa ja toimistotydajassa osa-aikatydssa saanndllinen
tybaika/lisatyoraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien
verran, kun kysymyksessa on muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Jaksotydssa voi lisaty6ta muodostua vain osa-aikaiselle tyontekijalle.
Taydessa tydaikajaksossa lisatytta on saannéllisen osa-aikatybajan
liséksi tehty tyo ylitydrajaan saakka.

2mom. Toimistotysséa suoritetaan taytta tydaikaa tekevalle lisatyokorvaus
enintdén kahdelta tunnilta viikossa muulloin kuin 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutus ylityérajaan toimistotytajassa ks. 14 § 2 momentti.

3 mom. Lisatyd  korvataan tybnantajan  harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin
lisatyotunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 20 §:sta.
Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. 23 § 5 ja 6 momentti.

14 8 Ylitydn maaritelma ja korvaaminen
1 mom. YleistyOaika (7 8)
Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty ty6, joka ylittaa seka
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tydvuoroluetteloon merkityn saannéllisen tybajan ettd seuraavat
ylityOrajat:

Vuorokautinen ylityoraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara,
kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja:
YleistyOaika, taysi tydaika:

YleistyOajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 15 minuuttia.
Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa yleistytajassa viikoittainen
ylity6raja on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
saanndllinen tydaika lisattyna kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu
hyvaksyttava poissaolo, viikoittainen ylityéraja on poissaolon
ulkopuolelle tyévuoroluetteloon merkitty saanndllinen
viikkotydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylitybraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko
kyseessa 7 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Viikoittainen ylitydraja arkipyhéan sisaltavalla tasoittumisjaksolla

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 8:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyhd, ylitydraja on tydvuoroluetteloon merkitty
viikkotydaika lisattyna yleistydajassa 7 tunnilla 45 39 minuutilla
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti ja kullekin viikolle
mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.
Arkipyhasta johtuva lisdys tehdaan silla viikolla, jolla ylimaarainen
vapaa on annettu.

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 8:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyhd, viikoittainen ylitydraja on tydvuoroluetteloon
poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tydaika
listtynd poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla ja lisattyna yleistybajassa 7 tunnilla 45
39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti. Arkipyhasta
johtuva lisays tehdaan silla viikolla, jolla ylimaéardinen vapaa on
annettu.
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YleistyOaika, osa-aikatyo:

YleistyOajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemmaéssa tasoittumisjaksossa ylityoraja
on 38 tuntia 45 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson
viikkojen maaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossaon 7 §
2 momentin mukaisessa tilanteessa vuosiloma, virka- tai tyévapaa
tai muu hyvaksyttava poissaolo, ylityoraja alenee jokaista téllaista
poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva 7 tuntia 45 39
minuuttia kuitenkin enintdén 38 tuntia 45 15 minuuttia
kalenteriviikossa.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
muu kuin 7 8 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo,
ylityGraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran
lisattynd poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
sekad 7 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo etta
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo, ylitydraja alenee lisaksi
poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran lisattyna poissaolon
ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

EsimerkKi

Osa-aikaisella, jonka saanndllinen tytaika on 50 % taytta tydaika
tekevan tybajasta, neljan viikon tasoittumisjakson tyévuoroluetteloa
laadittaessa on tiedossa yksi ennalta tiedetty vuosilomapaiva.

Saannollinen tydaika on 73,63-tuntia={({(38,75-x4)-7#75)x50%
72,68 tuntia = ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %. Tama on samalla

lisdtybraja. Ylityoraja on 147,25-tuntia={(38,75-t x4y 7751 145,35
tuntia = (38,25 x4) - 7,65 t.

Tasoittumisjakson aikana tietoon tulee yksi muu poissaolopaiva
sairastumisen vuoksi. Kyseiselle paivalle oli suunniteltu 8 tydtuntia.
Saanndllinen tybaika ja samalla lisatydraja on 65;63-tuntia=73,63-+

-81 64,68 tuntia = 72,68 t - 8 t. Ylitydraja on 139;25tuntia=147.25+- 81
137,35t=145,35t-8t.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa.
Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
tydaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehdaan suunniteltua
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enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia
annettavaksi vapaana myéhemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Yleistybajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylity®.
Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan viikoittaisen ylitytrajan lisaksi tehtya
tyota, joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa
tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen
ylityd. Jos viikkoylityéraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on
viikoittaista ylityota.

2mom. Toimistotydaika (8 8)
Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seka
tyovuoroluetteloon merkityn saanndéllisen tybajan etta seuraavat
ylityOrajat:

Vuorokautinen ylityoraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara,
kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja:
Toimistotydaika, taysi tyoaika:

Toimistotybajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa
toimistotydajassa viikoittainen ylitydraja on kuitenkin
tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saannéllinen tydaika
lisattynd kahdella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu
hyvaksyttava poissaolo, viikoittainen ylityéraja on poissaolon
ulkopuolelle tyévuoroluetteloon merkitty saannéllinen viikkotytaika
lisattyna tydpaivaa kohden 24 minuutilla (0,4 tunnilla) kuitenkin
enintaén kahdella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje:

Ylitybraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko
kyseessa 8 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Viikoittainen ylitydraja arkipyhaviikolla:
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Sellaisella viikolla, johon ei sisélly ennalta suunniteltua tai muuta
kuin ennalta suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylityraja on

38 tuntia 45 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa
toimistotydajassa viikoittainen ylitydraja on kuitenkin
tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saannéllinen tydaika,
johon lisataan:

— kaksi tuntia,
— kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja
— mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu,
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat
poissaolot

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisdltyy 7 §:n 3 momentin
mukainen tyfaikaa lyhentava arkipyha, viikoittainen ylityéraja on
tydvuoroluetteloon poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty
saanndllinen tydaika, johon lisataan:

— tybpaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintaén
2 tuntia viikossa,

— 7 tuntia 22 15 minuuttia kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa
kohti silla viikolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu ja

— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-
aikakorvauksen tuntimaara.

Soveltamisohje

24 minuutin liséys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saannollista tydaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja
tybajantasauspaiva katsotaan tallaiseksi tydpaivaksi ylitytrajaa
laskettaessa.

Toimistotydaika, osa-aikaty6:

Toimistotytajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa ylitydraja on 38
tuntia 45 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen
lukumaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
hyvaksyttava poissaolo, ylitytraja lasketaan seuraavasti:

— 36 tuntia 45 15 minuuttia viikossa tai 36 tuntia 45 15 minuuttia
kertaa tasoittumisjakson viikkojen lukumaara,
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— josta vahennetaan 8 § 2 momentissa mainittujen poissaolopéaivien
lukumaara kerrottuna 7 tuntia 22 15 minuutilla,

— josta vahennetaan muun kuin ennalta suunnitellun
poissaolopdivan ajalle suunniteltu tuntimaara,

— johon lisataén tyopaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia)
kuitenkin enintdan 2 tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa
kohden.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa.
Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
tydaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehdaan suunniteltua
enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia
annettavaksi vapaana myéhemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan viikoittaisen ylitytrajan lisaksi tehtya
tyota, joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa
tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen
ylityd. Jos viikkoylityéraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on
viikoittaista ylityota.

3 mom. Jaksoty6 (9 §)
Jaksotydssa (9 8) ylitydraja on 9 8§:ssd mainittu tuntimaara ja
keskeytyneessa tybaikajaksossa 16-15 8:n mukainen tuntimaara.

4 mom. Ylitydksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan
viranhaltijan/tyontekijan osallistumista kokoukseen, josta
suoritetaan kertapalkkio.

5mom. Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tydnantajan harkinnan
mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana saannoéllisena tydaikana
siten kuin jaljempana tai asianomaisessa liitteessa on tarkemmin
maaratty.

6 mom. Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi
vahvistetusta tyévuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tydntekijan
vahvistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty ylityota korvattavaksi
vapaana ja viranhaltija/tyontekija sairastuu ennen vapaa-
aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty ylitydn
vapaa-aikakorvaus annettavaksi myéhemmin 23 §:n 5 momentin
mukaisena ajankohtana tai siitd suoritetaan tyénantajan harkinnan
mukaan edella tdssa momentissa tarkoitettu rahakorvaus. Mikali
viranhaltija/tyontekija sairastuu ylitydkorvausvapaan aikana, vapaa-
aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan paivan alusta lukien

annettavaksi myéhemmin tai korvattavaksi rahana kuten edella on
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MAAratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/ty6vapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitybvapaata mytéhemmin annettavaksi.

Muut tdssa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry
mydhemmin annettavaksi.

15 § Lisa- ja ylity0 jaksotyOdssa keskeytyneella tydaikajaksolla

Tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom. Mikali tybaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdanndllinen tytaika lyhenee
(ylityoraja) jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tydpaiva, 7 tuntia 45 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 45 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen saanndlliseksi tydajaksi (lisatyoraja) katsotaan osa-
aikatyon suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan ylitydrajasta.

Soveltamisohje

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanan-
tai-perjantai. Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyha katsotaan
tydpaivaksi, jolloin sdanndllista tydaikaa ei lyhenneta 9 § 3
momentin mukaisella arkipyhalyhennyksella. Arkipyha lyhentaa
saanndllista tydaikaa 9 § 3 momentin mukaisesti silloin, kun se on
keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tyontekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee
tydaikajakson saannéllinen tydaika 38 tuntia 45 15 minuuttia.

Osa-aikatyossa ylityéraja on sama kuin taytta tytaikaa tekevan.

Muut keskeytykset

2 mom. 1 Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta syysta aiheutunut
keskeytys ei ole ollut tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson alkua,
se tyOaika, joka tehdaan poissaolon ulkopuolelle hyvaksytyssa
tydvuoroluettelossa suunnitellun sdéanndllisen tydajan liséksi, on
taydessa tydajassa ylityota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen
tybaikajakson alkua, saanndllinen tydaika suunnitellaan 1 momentin
mukaan. Mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa (7 paivaa ennen
jakson alkua), ylity6rajan osoittaa 2 momentin tuntimaara.
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2 Osa-aikatydssa saannollisen tybdajan lisaksi tehty tytaika on
lisatyota ylitydrajaan (9 8:n mukainen taysi tydaika) saakka.

Mikali tybaikajaksoon sisaltyy seka ennalta suunniteltu ettd muu
keskeytys, ylitytraja on edella 15 § 1 momentissa sovittu
tuntimaara.

3 Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-
aikakorvausta tai tybaika alittaa sdéanndllisen tydajan muun
vastaavan syyn vuoksi, niin edelld 1 kohdan tapauksessa ovat
ylity6ta ja 2 kohdan tapauksessa lisatyota ne ty6tunnit, jotka
ylittavat tyévuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle merkityn
tydajan ja etukateen suunnitellun saannéllisen tybajan vajauksen
yhteenlasketun maaran.

16 8 Ylityokorvaus
1 mom. Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta
vuorokautiselta ylityotunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylity6tunnilta seké 50 %:lla
korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityén 5 ensimmaiselta tunnilta
ja 100 %:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja
vuorokautiselta ylityotunnilta

2 jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon
tydaikajakson 12 ensimmaiselta ylitydtunnilta, kolmen viikon
tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja neljan viikon
tydaikajakson 24 ensimmaiselta ylityotunnilta seka 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylitydtunnilta

3 tai annetaan vastaava vapaa-aika.

2 mom. Jaksotydn keskeytyneessa tyOaikajaksossa seka silloin, kun
palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityd
korvataan maksamalla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden
lasketulta keskimaaraiselta ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika
annetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edelld 1 momentissa
mainitut ylitydtunnit.

Tyo6paivaksi katsotaan myds tydntasauksesta tai vapaa-
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aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

17 § Hatatyo

Tyobaikalain 2% 19 8:ssda tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan
saanndllisia tydaikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyo korvataan tdman
sopimuksen ylitydbkorvausmaaraysten mukaisesti.

18 8§ Sunnuntai- ja lauantaityo- seka aattokorvaus

Sunnuntaityokorvaus

1 mom. Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivana, pitkaperjantaina,
toisena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana,
pyhainpaivana, uudenvuodenpadivana, loppiaisena, joulupaivana ja
tapaninpaivana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta
ajaltaedella lueteltujen juhlapaivien aattona tehdysta tyosta
maksetaan varsinaisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka
kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Lauantaityokorvaus

2 mom. Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00—18.00 tehdysta tydsta maksetaan
rahakorvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika

1 jaksotytssa ja

2 muussa tybdaikajarjestelmassa saannollisena tytaikana tehdyilta
tyétunneilta.

Aattokorvaus

3 mom. Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00—18.00 tehdyilta
tydtunneilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi
korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

19 § llta-, y6- ja vuorotyokorvaus

lltatyo

1 mom. lItaty6lla tarkoitetaan kello 18.00—-22.00 tehtya tyota. lltatyosta
maksetaan rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Yotyd

2mom. Yo6tyolla tarkoitetaan kello 22.00—07.00 tehtya ty6ta. Yotyosta
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maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Jaksotyossa
vapaa-aikakorvaus on 24 minuuttia yoty6tunnilta tai rahakorvaus
40 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje
Vuorotyélisaa ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.

Palohenkilston yotydn korvaamisesta on erityismaarayksia teknisten
sopimuksessa.

aikahyvitysta-annettavaksi-Y 6tyon vapaa-
aikaisintaan yotyon suorittamista seuraavalla ty6aikajaksolla ja
viimeistaan tdman luvun 23 8:n 5 momentin mukaisessa
madaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tyOaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
yotyon aikahyvitysta, mutta jaksoon tuleekin nelja todellista tyétuntia
lisda, suunnitellusta y6tyon aikahyvityksesta on nelja tuntia siirrettava
annettavaksi mybhemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.

Vuorotyo

4 mom. Vuorotyélla tarkoitetaan 7 8:n mukaisesti jarjestettya kaksivuorotytta
tai Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen
litteiden 5 ja 6 mukaista kolmivuoroty6ta, jossa vuorot vaihtuvat
saanndllisesti ja muuttuvat ennakolta maaratyin ajanjaksoin ja jossa
viranhaltijat/tyontekijat suorittavat samankaltaista ty6ta. Yleisten
teiden ja katujen puhtaanapitottissa seka uima- ja urheiluhalleissa
ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa seké urheilukentilla vuorojen
katsotaan vaihtuvan saanndllisesti silloinkin, kun ne menevat osittain
paallekkain, kuitenkin enintdan yhden tunnin. Kaksivuorotytssa
likennelaitoksessa tai yleisten teiden ja katujen kunnossa- ja
puhtaanapitotydssa vuorojen katsotaan vaihtuvan saannéllisesti
silloinkin, kun vuorojen véliin jaa enintdan yhden tunnin aika.
Viranhaltijaa/tyontekijaa voidaan tilapaisesti pitdd samassa
vuorossakin, jos niin sovitaan. Edella mainitun mukaisesti
jarjestetyssa kaksivuorotydssa ja Kunnallisen teknisen henkildston
virka- ja tydehtosopimuksen liitteissa 5 ja 6 tarkoitetussa
kolmivuorotydssa suoritetaan rahakorvauksena iltavuorossa 15 % ja
yovuorossa 30 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje
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Tyo6vuorojen vaihtuminen tarkoittaa sita, ettda ensimmaisen vuoron
paatyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuorotydssa toisen vuoron
paatyttya kolmas alkaa. Vuorot eivit saa menna osittainkaan
paallekkain eikd vuorojen valiin saa jadda taukoa, lukuun ottamatta
tassa pykalassa erikseen mainittuja tyopisteita tai toita. Vuorojen
muuttuminen tarkoittaa sitd, ettei ketdan jatkuvasti pideta samassa
vuorossa vaan aamuvuorolaiset siirtyvat iltavuoroon tai yévuoroon
jne.

Mikali tyo on jarjestetty siten, ettd se esim. viitena paivana viikossa
(ma—pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotyoksi ja
laitoksen kayttbajoista johtuen viikonloppuna (la—su) yksivuoro- eli
paivatydksi, vuorotydlisdt maksetaan vain niilté paivilta, jolloin
vuoroty6ta tehdaan (ma—pe). llitavuorolisén tai yévuorolisan
suorittaminen ei ole sidottu tiettyihin kellonaikoihin kuten ilta- ja
yotyokorvaukset, vaan lisd maksetaan kaikilta ilta- ja yovuoron
tunneilta. Vuorotydlisda ei suoriteta jaksotydssa.

20 § TyoOaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksen seka aattokorvauksen
suorittamisen edellytyksena on, etta

1 tyo on tehty ty6paikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraamalla
muulla paikalla

2 ty6hon kaytetty aika tai tehdyn tyon maara on luotettavasti selvitetty

3 ty0 on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maarayksen
perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on saannéllinen vuorotyo tai
jaksotyo.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tydntekija tekee kotona ylity6ta, ylitydn korvaaminen edellyttaa
kirjallisen ylitydémaarayksen lisdksi esimiehen lupaa. Ylitydn tekeminen kotona
tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

Taman luvun 18 8:n ja 19 8:n mukaiset ns. epamukavan tydajan korvaukset
maksetaan vain tosiasiallisesti tehdylta tytajalta. Ne maksetaan myos lisa- ja
ylitybajalta (poikkeus lauantaityd, ks. 18 § 2 momentin 2 kohta).

21 8§ TyoOaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom. Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon seka
varallaolon korvaamista koskevia taman sopimuksen maarayksia ei

sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan
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1 jonka saannollista tybaikaa ei ole maaratty

2 jolle on myodnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka
hoitaminen vaatii sdannéllisen tybajan kayttamista, jollei
kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse
sité kohtuulliseksi

3 jonka palkkaus on tdssd momentissa tarkoitettujen korvausten
osalta tyo-/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty
toisin

2mom. Edella 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1 kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle

2 kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (Kuntalain 64 8)

3 kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikélle,
tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4 kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/
tulosalueen johtoryhmaén jasenelle

5 tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia
tehtavia, tai tulosyksikdn hallinto- tai talousjohtajalle

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttdéa yleensa voida valvoa tai
tydajan kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma,
jonka jasenelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja
tydaikakorvauksia. Paattksessa tulee ottaa huomion
toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhmén jasenten asema
tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita
asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaéaara ja
sitd kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta
neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja
tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa pyritdan
yhteisymmarrykseen.

Kohta 3
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Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on
kokouksissa lasnaolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms.
asemansa perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikoita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla
esim. henkildstojohtaja ja johtavassa asemassa oleva
kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman johtoryhman jasenet jaavat korvausmaaraysten
ulkopuolelle. Liséksi kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen
paattaa viime kadessa, milloin kyseessa on sellainen kuntayhtyman
toimialan johtoryhma tai muun yksikon johtoryhma, jonka jasenelle ei
suoriteta téassa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.

Kohta 5

Tulosyksikkd maaritelladn tyonantajakohtaisesti. Tulosyksikolla
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on
hallinnollisesti ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta.
Esimerkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla
tassa tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

22 8§ Halytysraha

Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan 7,61 euron halytysraha,
mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetddn) tydnantajan toimesta tyéhon
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tytpaikalta ilman, etta hanet on méaaratty
olemaan varalla tai etta hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun
pitad edellyttdd enintaén viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhén saapumista.
Mikali tybhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia ennen tydévuoroluettelon mukaista
ty6hon saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tydntekijalle
maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttamista
matkakuluista.

23 8§ Tuntipalkan laskeminen sekéa raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom. Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seké
varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka
saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tybaika maaraytyy 8 §:n mukaan
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2 luvulla 163, mikali tydaika maaraytyy 7 tai 9
8:n tai Teknisten sopimuksen liitteen 6 mukaan

3 luvulla 158, mikali tydaika maaraytyy Teknisten
sopimuksen liitteen 5 mukaan,

jollei tybaikalain +4-5:n 39 §:n nojalla annetussa
poikkeusluvassa tai tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa
ole vahvistettu toisin tydaikalain alaisen
viranhaltijan/tyontekijan tuntipalkan laskemisperusteita.
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TyoOntekijat

2mom. Tyontekijalla vuorotyolisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota
korotetaan 50 tai 100 prosentilla, mikali yli- ja sunnuntaity6ta
suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuoroty6lisaa.

Soveltamisohje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja yotyokorvausta,
lauantaityokorvausta eika aattokorvausta yli- ja
sunnuntaityokorotusosuuksia laskettaessa.

Viranhaltijoiden vuorotyélisaa ei oteta huomioon tuntipalkassa yli- ja
sunnuntaitydkorvauksia maksettaessa.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

3 mom. Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla,
joka lasketaan siten, etté osa-aikaisen saanndllinen tybaika (osa-
aikatyoaika) jaetaan taydella tydajalla ja kerrotaan 1 momentin
mukaisella, taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:
osa—aikatydaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka ; ( kk-palkan jakaja X —
taysi tydaika
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Jos viikkotydaika toimistotydssa on esimerkiksi 25 tuntia, on

kuukausipalkan (osa-aikapalkan) jakaja 103,;4-{152%-25:36,75) 104,8 =
(152 x 25:36,25).

4 mom. Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan
tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden
aikana saanndlliseen tydhon kaytettavaa tuntimaaraa vastaavalla
luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom. Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava
viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana, paitsi jos sdannéllinen tytaika on
vahvistettu viikkoa pitemmaksi tybaikajaksoksi, téallaisen
tydaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.
Viranhaltijan/tydntekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-
aikakorvaus kuitenkin antaa viela neljan seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus saadaan maksaa
edella mainittua myéhemmin, milloin tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu virantoimituksen/tyonteon keskeytyksen
vuoksi antaa edella maarattyna aikana.

Soveltamisohje

Maaraykset kolmivuorotydssa pitamatta olevilta vuorovapailta
maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat Kunnallisen
Teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen liitteissa 5 ja 6.

Vapaa-aikakorvaus

6 mom. llIman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta ei voida kayttaa
lyhyempaa kuin yhden tyopaivan kestavaa vapaa-aikakorvausta
paitsi yotyon aikahyvityksessa.

24 8§ Viikeoittainen-vapaa-aika-Viikkolepo

1 mom. Tybaika on jarjestettava niin, etta viranhaltija/tydntekija saa kerran
viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-
ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikeittainen-vapaa-aika Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan
Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Jos
tyontekijan vuorokautinen tyaika on enintaan kolme tuntia,
tyontekijalle saadaan antaa 35 tunnin sijasta vahintaan 24 tunnin

yhdenjaksoinen vapaa viikossa.
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Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikeittaista-vapaa-aikaa
viikkolepoa voidaan muuttaa. Mikali viranhaltija/tytntekija ei ole ollut
tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman, sairausloman tai muun virka-
/tybvapaan vuoksi siten, etta poissaolo on kestéanyt yhtajaksoisesti

vahintdén 35 tuntia, katsotaan viikeittainen-vapaa-aika viikkolepo

annetuksi.

Jaksotydssa tulisi kussakin tydpisteessa pyrkid antamaan
viranhaltijoille/tyontekijoille sama méaara vapaapaivia viikonloppuna
tietyn ajanjakson kuluessa.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa vapaa-aika viikkolepo voidaan
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-
ajan Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.
Teknisten olosuhteiden ja tyon jarjestelyjen niin edellyttdessa
voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos siihen on
viranhaltijan/tyontekijan suostumus.

3 mom. Edella tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa,

1

jos viranhaltijan/tyontekijan saéannollinen tydaika on
vuorokaudessa enintaan kolme tuntia

maatalouden kotieldinten hoitotydssa ja kiireellisessa kylvo- ja
sadonkorjuutydssa

tydaikalain-21—19 §:ssa tarkoitetussa hatatydssa

jos tydn tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tydntekijan taydellista
vapauttamista tyosta

jos viranhaltijaa/tyontekijaé tarvitaan tilapaisesti tybhén hanen
vapaa-aikanaan kunnassa/kuntayhtyméassa suoritettavan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai

jos viranhaltija/tyontekija suostuu varallaoloon viikeittaisen-vapaa-
ajan viikkolevon aikana.

4 mom. Milloin ty6aikalain alaista viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan
tilapaisesti tydhon edella 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 2;

4ja-5-kohdassa-tarkoitetuissa-tapauksissa 1 tai 2 momentissa
tarkoitetun viikeittaisen-vapaa-aikansa-viikkoleponsa aikana,

viranhaltijan/tyontekijan saénnollista tydaikaa lyhennetaan yhta
pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya
vapaa-aikaa viikkolepoa viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
tydn tekemisesta tai viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella
tilapaisesta tyosta maksetaan tyohon kaytetylta ajalta yksinkertainen
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tuntipalkka.

Soveltamisohje
Muille kuin ty6aikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti

saamatta jaanytta viikeittaista-vapaa-aikaa viikkolepoa.

5mom. Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tyontekijan
saanndllinen tydaika sijoitetaan viidelle tydpaivalle viikossa.
Tyo6vuorot suunnitellaan siten, etta viranhaltijalle/tydntekijalle
pyritddn antamaan kaksi perakkaista vapaapdaivaa viikon aikana.

Soveltamisohje

Ty6vuorot suunnitellaan siten, etta sunnuntai ja lauantai ovat
mahdollisuuksien mukaan vapaapaivia.

25 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi eika viranhaltijan/
tyontekijan tyopaikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta
valttamatonta, hanelle on annettava tyévuoron aikana vahintaan
puolen tunnin lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan ja
jonka aikana viranhaltija/tydntekija saa esteettomasti poistua
tyopaikalta. Lepoaika voidaan viranhaltijan/tydntekijan pyynnosta
antaa edella mainittua lyhyemmissakin tydvuoroissa, ellei tehtavien
jarjestely ole esteend. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valitomasti
tydpaivan alkuun eiké loppuun. Jos tybaika ylittdd vuorokaudessa 10
tuntia, viranhaltijalla/ tydntekijalla on niin halutessaan oikeus pitaa
enintdan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton lepoaika
kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen. Jollei lepoaikaa voida virka-
tai tyotehtavien laadun vuoksi jarjestad, viranhaltijalle/tydntekijélle on
annettava tilaisuus aterioida tyopaikalla tydaikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttAmatonta maarata
pidettavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetella
esimerkiksi siten, ettéa lepoaika pidetaan tiettyjen kellonaikojen
valisena aikana silloin kun se on virka-/ty6tehtavien kannalta
tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa
asianomainen esimies tai viranhaltija/ tyontekija itse.

Maarays tydaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi vain niissa
poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa ruokailutauon jarjestaminen ei
ole toiminnallisista syistd mahdollista.

2 mom. Jaksotyota tekeville viranhaltijoille/tyontekijdille on annettava
sairaaloissa, terveyskeskuksissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa 1
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momentissa tarkoitettu lepotauko taikka viranhaltijan/tyéntekijan niin
halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tytaikana tyopaikalla tai
tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai
vastaavassa ruokailupaikassa edellyttaen ettei jarjestelysta aiheudu
hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja etta ruokailusta
aiheutuva poissaolo tyosta kestaa enintddn 15—-20 minuuttia.

Soveltamisohje
Maaraysta sovelletaan myos kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa.

26 8 Kahvitauko

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan ty6aikaan ja jonka aikana viranhaltija/tydntekija ei saa
poistua tyopaikalta. Tauko jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin
siten, ettei tauosta aiheudu hairiéta tydn kululle tai suoritettaville palveluksille.
Taukoa ei saa sijoittaa tyévuoron/tyépaivan alkuun tai loppuun.

Tyobaika-asiakirjat jayotyo

27 8-TyOajan taseittumisjarjestelma tasoittumissuunnitelma

1 mom. Jos 7-9 §:n tai liitteen 18 mukainen saannéllinen tydaika on
jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyta varten ennakolta laadittava
tydaikalain alaisista tdista tydajan-taseittumisjarjestelma
tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
saanndllinen tydaika tasoittuu maarattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tasoittumisjarestelmasta Tydajan tasoittumissuunnitelmasta on

erotettava tydvuoroluettelo, josta on maaraykset 28 8:ssa.
TasoittumisjarestelmastaTasoittumissuunnitelmasta pitaa kayda ilmi
tasoittumisjakso ja kunkin viilkon saéanndllinen tydaika ja
mahdollisuuksien mukaan vapaapaivat. Jos koko tasoittumisjaksoksi
on mahdollista laatia tyévuoroluettelo, tydvuoroluettelo korvaa tassa

pykalassa tarkoitetun taseittumisjarjestelman tasoittumissuunnitelman.

2mom. Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan
tasoittumisjarestelmaa tasoittumissuunnitelmaa tyénantajan on
varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittéa mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittdva aika.

3 mom. Tybajan-taseittumisjarjestelman-tasoittumissuunnitelman
muutoksista on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijalle hyvissa
ajoin.
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28 § TyoOvuoroluettelo

1 mom. Tyobaikalain alaisia tita varten on tydnantajan laadittava
tydvuoroluettelo, josta kay ilmi viranhaltijan/tydntekijan saanndllisen
tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat.
Tyo6vuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan
tasoittumisjarjestelma tasoittumissuunnitelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaannollisyyden
vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tyovuoroluettelo on kuitenkin laadittava
niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoroluetteloa
laadittaessa on viranhaltijan/tyontekijan tai luottamusmiehen
vaatimuksesta noudatettava, mitd 27 §:n 2 momentissa on maaratty.

Soveltamisohje

Ty6ajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat
tulee ilmoittaa tasmaéllisin kellonajoin. On kuitenkin mahdollista laatia
liukuva tydvuoroluettelo, jossa viranhaltija/tyontekija tietyissa rajoissa
saa itse maaratd em. ajankohdat. Esimerkiksi voidaan merkita, ettéa
paivittédinen lepotauko pidetaéan kello 11.00 ja 13.00 vélisena aikana.

2 mom. Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
viranhaltijoiden/tyontekijéiden tietoon, viimeistaén viikkoa ennen
siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen
tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/tyontekijan
suostumuksella tai perustellusta syysta. Tyotuntien muodostuminen
ylity6ksi tai vahvistetun tydvuoroluettelon tydtuntien alittuminen ei
sindnsa ole tassa tarkoitettu perusteltu syy.

Soveltamisohje

Ty6vuoroluettelo voidaan antaa myos sahkdisesti tiedoksi, mikali taméa
on teknisesti mahdollista. Viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella
tybvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa. Mikali muutoksesta ei paasta
yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluetteloon tehda vain ne muutokset,
jotka ovat toiminnan kannalta valtamattémia. Perustellun syyn
olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna
syyna tydvuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm.
toiminnallisia syitd, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja.
Perusteltu syy tyévuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun
luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on joka tapauksessa
iimoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.

3 mom. Jos viranhaltija/tydntekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua
vuorollaan tyéhon, hanen on mahdollisimman pian ilmoitettava
esteesta esimiehelleen.

Soveltamisohje
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Yleiskirjeen 8/2020 liite 2

Tydsuojelulliset ja tehokkuusnakdkohdat puoltavat sita, etta
tybvuorosta pois jaavan tai jaaneen tilalle pyritddn saamaan
ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut
viranhaltija/tydntekija.

29 § Yo6ty6

Sen liséksi mita tydaikalain{605/1996)-26-8:n-(872/2019) 8 §:n 1 momentissa on
saadetty yotyon teettdmisesta, yotyodta voidaan teettaa tyossa, jota on tarpeen
tehda kello 23:n ja 6:n vélisena aikana lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi.
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Tyoaikapankki

30 8§ Tyoaikapankki

1 mom. Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon
tydaikapankki sopimalla sen kayttéonotosta ja ehdoista
kunnallisen paéasopimuksen 13 8§:n mukaisella paikallisella tyo-
/ ja virkaehtosopimuksella.

2mom. Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla
aikavalilla.

3 mom. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin
sopimuksen piiriin kuuluva henkiléstd, pankkiin siirrettavat erat
ja korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon
enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot,
pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa seka
menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siita.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat tydaikapankkia
koskevat ohjeet. Nama ohjeet eivat ole osa kunnallista yleista
ty6- ja virkaehtosopimusta.

Liukuva tydaika

31 8 Liukuva tydaika

1 mom. Liukuvalla tybajalla tarkoitetaan saanndllisen tytajan
jarjestamista siten, etta tyontekija voi kiintean tydajan
ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen
alkamis- ja paattymisajankohdan.

2mom. Tybnantaja voi ottaa kayttéon toiminnan kannalta tarkoituksen
mukaisen liukuvan tybajan jarjestelman tassa pykalassa
maaratyin ehdoin ja rajoituksin tydaikaluvun 7 8§:n mukaisessa
yleistybajassaja 8 §:n mukaisessa toimistotydajassa.
Tybnantaja voi myods lakkauttaa jarjestelméan kokonaan tai
osittain.

Soveltamisohje
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TyOnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttbonotosta
seka siita, mihin henkiléstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei
viranhaltija/tydntekija nimenomaisesti iimoita jattaytyvansa
jarjestelmén ulkopuolelle, tydnantajan ja tydntekijan/viranhaltijan
kesken katsotaan sovitun liukuvasta ty6ajasta. Tydnantaja voi
muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tyéajan jarjestelman irtisanomalla
jarjestelmén paattymaéan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Tyonantaja tai tydntekija/viranhaltija voi irtisanoa
sopimuksen paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

32 § Liukuvan tybajan ehdot

1 mom. Tybnantaja maarittaa liukuvassa tybaikajarjestelmassa olevan
kiintean tybajan, jonka aikana viranhaltijan/tydntekijan on oltava
tydpaikalla tai tydnantajan muussa hyvaksymassa paikassa
tydnantajan kaytettavissa. Tyonantaja maarittad myos liukuma-
ajat. Liukuma-aika ja kiintea tydaika yhdessa voivat muodostaa
enintdén 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan
lukien.

Soveltamisohje
Vuorokausilevosta ks. viittausmaarays TAL 29-5-25 §

Liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija voi paasaantoisesti itse
paattaa tyéhon tulo- ja lahtbaikansa. Tyonantajalla on tydnjohto-
oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittaistapauksessa
paattaa, etta viranhaltijan/tydntekijan on oltava tytssa tiettyna
esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tyonantaja ei saa
kayttaa tyonjohto-oikeutta ko. asiassa saannénmukaisesti
liukuvan ty6ajan tarkoitus huomioon ottaen. Lisaksi tydnantaja
VoI tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydbmaarayksen.

Maarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaéara voi olla
esim. klo 7-9 seka 15-19. Kiintean tybajan on oltava
vahintdan 5 tuntia, jollei tydnantaja toisin paata.

2 mom. Tyb6aikaluvun 25 § 1 momentin mukainen paivittédinen lepoaika
sijoitetaan kiintean tydajan keskelle. Paivittainen lepoaika
voidaan jarjestaa liukuvaksi siten, etta viranhaltija/tyontekija voi
itse paattaa paivittaisen lepoajan ajankohdan annetuissa
rajoissa.
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33 § Saanndllisen tybajan ylittavan tai alittavan kertyman
rajat (saldokertymat)

Liukuvassa tydajassa saannéllinen tydaika voi ylittya enintdan-40 50 tuntia
(+saldo) tai alittua enintdan 6 tuntia (-saldo).

Soveltamisohje

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa
vahennetaan tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.
Tybnantajan on tyontekijan sitd pyytaessa pyrittdva antamaan vapaa-aika
kokonaisina tyopaivina.

34 § Lisa- ja ylityo liukuvassa tybajassa

1 mom. Lisatyona korvataan tyd, jota viranhaltija/tydntekija tekee
tydnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella saannéllisen
tydajan lisdksi, mutta joka ei ole ylityota.

2 mom. Ylitydna korvataan tyd, jota viranhaltija/tydntekija suorittaa
tydnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittaa
taman sopimuksen tydaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja 2
momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
ylityGrajan.

Soveltamisohje

Lisa- tai ylitydmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta
liukuvan tybajan maarayksia.

Lisa- ja ylityd liukuvassa tydajassa maaraytyy sen mukaisesti mita on
maaratty 13 8§:n 1-2 momentissa ja 14 §:n 1-2 momentissa.

35 § Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa tyfajassa

1 mom. Mikali liukuvassa tytajassa saannéllinen tydaika jaa vajaaksi
virka- tai tydsuhteen paattyessa, vahennetaan palkasta
vajaaksi jaaneiden tyotuntien osuus korottamattoman
tuntipalkan mukaan.

2mom. Mikali liukuvassa tytajassa saannéllinen tydaika ylittyy virka-
tai tydsuhteen paattyessa, korvataan sdanndllisen tydajan
ylittdneet ty6tunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.
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368 Tybajan enimmaismaaran seurantajakso

Tyobaikalain 18 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ty6ajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdan 12 kuukautta.

Soveltamisohje
Tyobaikalain 18 8:ssd on saadetty tydajan enimmaismaarasta.
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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: IV luku, 4 §,68ja19 §

1V luku

Vuosiloma

4 § Tydssaolon veroinen aika

Tyb6ssaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja
vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tytpdivat tai
tydtunnit, joina viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt suorittamasta tyétaan
ollessaan

1

vuosilomalla, 21 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla tai
lomarahavapaalla (19 8)

sairauslomalla, jolta héanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan my@s, jos viranhaltija/tyontekija on sairausajan palkan
sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttémyysajalta, jolta hanella
olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ssa saadetylla erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella hoitovapaalla
taikka 7 §:ssé saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi

lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30
kalenteripaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana

tyon edellyttdamaa koulutusta varten myonnetylla virka-/ tydvapaalla enintaan
30 kalenteripaivaa kerrallaan

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa
olevan oppisopimuksen edellyttimassa tietopuolisessa koulutuksessa

ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

muulla virka-/tydvapaalla yhteensa enintaan 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttéaen, etta viranhaltija/tydntekija
lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai
kuntayhtymassa tydssa vahintaan 22 tyopaivaa. Mikali viranhaltija/tyontekija
saa virka-/tydvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tyénantajan
palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen poissaoloaika jattda kokonaan
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lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan
myos edelld kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittdvat poissaoloajat.

Soveltamisohje

Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tydtunteja se maara,
joka siina olisi ollut, jos viranhaltija/tydntekija olisi ko. paivana ollut tydssa.
TyOaikakorvauksista tai tydajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaapdivét eivat ole
tybsséaolopdivien veroisia paivia.

6 8 Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt
3 mom. Mikali saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopdivia on
keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa,
vuosiloma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa
suhteessa kuin niitd muutoinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat
vuosiloma-aikana seuraavasti:

1 Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2 Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapéivia ovat vuosiloma-aikaan
siséltyvat arkipaivat paitsi lauantai. Mikéli vuosiloma-aikaan
siséltyva lauantai tai sunnuntai tai molemmat olisivat olleet
tydpaivia, ovat nekin vuosilomapaivia. Vuosilomapaivia voi
kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintaan 4.

Tyo6aikaa lyhentava arkipyha

Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tydaikaluvun 7 8:n 3 2 momentissa
tarkoitetut tydaikaa lyhentavat arkipyhat eivét kuluta vuosilomapaivia.

Soveltamisohje

Viikon keskimaaraisten tydpaivien laskemisesta ks. 1 momentin
soveltamisohje.

6 8:n 3 momentin maarayksia sovelletaan myods, kun saanndllista
tybaikaa ei ole ollenkaan maaratty (esim. praktikkoelainlaakari ja ns.
vaesttvastuulaakari) tai tydaika vaihtelee viikoittain.

3 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman
antamishetkella. N&in ollen jos silla kalenteriviikolla tai siiné
tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma
alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa saannélliseen tydaikaan
kuuluvia tydpaivia keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5
kalenteriviikossa, sovelletaan 3 momentin maarayksia.

3 momenttia sovellettaessa lomat on yleensa syyta antaa, mikali
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mahdollista, taysina kalenteriviikkoina tai tasoittumisjaksossa
pitempiné jaksoina siten, etta ty6- ja vapaapaivien suhteellinen
osuus on sama kuin tydskentelyjaksoissa. Vajailla viikoilla voidaan
joutua suorittamaan myos pyoristyksia. Lahtékohtana on se, etta
tybaikajarjestely ei vaikuta vuosiloman pituuteen. Esimerkiksi pisin
vuosiloma on aina vuosiloma-aikana yhteensa lahes 7,5 viikkoa (ei
sisalla tydaikaa lyhentavia arkipyhia).

Vuosiloma-aikaan sisallytettavat tydpaivat (jotka olisivat ilman
vuosilomaa tyopaivid) saadaan laskentakaavasta:
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Kalenteriviikon keskimaaraiset tydpaivat
5

X vuosilomapaivat

Vuosiloma-aikaa maarattdessa on huolehdittava siita, etta vuosiloma-
aikaan sisaltyy oikea maara tyopaivia (kaava) ja vuosilomapaivia.

Esimerkki 1

Osa-aikaelédkkeella olevan A:n tydaika on 55 % taydesta tybajasta ja
han tyoskentelee yleistydajassa joka toinen viikko 5 tyopaivana
maanantaista perjantaihin (keskimaarin 2,5 tydpaivaa viikossa) 42
tuntia 38-minuuttia (tyopaivien pituus 8-9 tuntia).

ma | ti [ke|to|pe|la|su|ma|ti |ke]|to]pe]la]su
! I8t 9 8 | 9 8 | - | -

vapaaviikko 38
min
( V- )

keskimaarin 2,5 tyopaivaa viikossa

Vuosiloman pituus on 38 vuosilomapaivaa.

Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee sisallyttaa tyo- ja
vapaapaivia samassa suhteessa kuin sitda muutoinkin on, pitaa
loma-aikaan sisaltya 19 tytpaivaa. Laskentakaava: 2,5 : 5 x 38 = 19.

Vuosiloma annetaan esimerkiksi seuraavasti:

Lomakausi:
vapaa- tyo- vapaa- tyo- vapaa-
viikko viikko | viikko viikko | viikko
Stp Stp = tydpéivia 10
= vuosilomapaivia 24
1
juhannusaatto

Lomakauden ulkopuolinen kausi:

vapaaviikko ‘ tyoviikko ‘

tyoviikko
5tp 4tp | to = tybpaivia 9
= vuosilomapaivia 14
1
Loma loppuu

Lomakauteen olisi voitu sijoittaa myos 3 tydviikkoa ja 2 vapaaviikkoa,
jolloin loman alussa ja lopussa olisi ollut tydviikko. Talldin
lomakauden ulkopuolinen loma olisi alkanut ja paattynyt
vapaaviikolla.
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Jos loma- aikaan ei olisi sisdltynyt juhannusaattoa, loma olisi pitéanyt
merkita alkavaksi maanantain sijasta ensimmaisen viikon tiistaina.

Esimerkki 2

YleistyOaika (taysi tybaika 38 tuntia 45-min. 15 min /viikko), jossa
tydpaivia on viikossa 6 (maanantai—lauantai). Lomaoikeus on 38
vuosilomapaivaa.

ma ti ke to pe la
esim. 7 6 8,25 6 6,50 5

—

Loma-aikaan pitaa sisaltya em. laskentakaavan mukaan 46 tyopaivaa
(6:5x38=45,6~46).

Lomakautena annetaan esimerkiksi 5 kalenteriviikkoa, johon siséltyy
juhannusaatto (29 tyopaivaa ja 24 vuosilomapaivad) ja lomakauden
ulkopuolella esimerkiksi tiistai—sunnuntai ja 2 taytta kalenteriviikkoa
(17 tyopaivaa ja 14 vuosilomapaivaa).

Esimerkki 3

Ty6daika muuttunut taysiaikaisesta osa-aikaiseksi (50 %) 1.1. lukien
siten, etta joka toinen viikko on ty6viikko. Lomaoikeus on 38
vuosilomapaivaa, josta on pidetty 25 vuosilomapaivaa ennen 1.1. (5
viikon loma). 1.1. jalkeen annettavaan loma-aikaan (13
vuosilomapaivaa) sisallytetaén 7 tydpaivaa (2,5/5 x 13 = 6,5). Ennen
1.1. pidettyyn lomaan sovelletaan 6 §:n 1 momentin ja 1.1. jalkeen
pidettyyn lomaan 6 8§:n 3 momentin maarayksia.

4 mom. Mikali tybaikajarjestelyssa vuorokautisen saanndllisen tydajan pituus
vaihtelee yli 3 tuntia, vuosiloma-aikaan siséllytetdan tyo- ja vapaa-
aikaa samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on. Edella sanottu
ei koske tydaikaluvun 7 § 2 momentissa, 8 §:n 2 momentissa, 15 §:n
1 momentissa ja liitteen 18 1 8:n 2 momentissa tarkoitettua
vuosilomaa (ennalta suunniteltu poissaolo/keskeytys).

Esimerkki

Taysi tydaika yleistybajassa (38 tuntia 45-min. 15 min. /viikko).
Tyo6paividaon viikossa 5. Keskimaaradinen tydpaivan pituus on %75
7,65 tuntia. Lomaoikeus on 28 vuosilomapaivaa.

ma (1) ti (2) ke (3) to (4) pe (5)
9 9 8 75 5
7,25

Lomakautena annetaan esimerkiksi 20 tyopaivaa taysina
kalenteriviikkoina ja lomakauden ulkopuolella 8 tyopaivaa:
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p@)| la | su | ma()|ti(3)|ked)|to(B)|pe(6)| la | su [ma(7)ti(8)

5 - | - 9 9 8 +5 5 - | - 9 9
7,25

Lomakauden ulkopuolinen loma voi alkaa esimerkiksi
perjantaina ja paattya runsaan viikon paasta tiistaina, jolloin
loma-ajan ty6paivien keskimaarainen pituus on %72 7,76
tuntia {(61,75- 61,25 : 8) eli riittdvan lahella keskimaaraisen
tydpaivan pituutta, josta voidaan hieman poiketa.

Pyo6ristdminen

5mom. Vajaat paivat pyoristetaan lahimpaan tayteen kokonaislukuun
siten, ettd 0,5 pyoristetddn ylospain. Mikali saman
lomanmaaraytymisvuoden lomia annetaan siten, ettéa loman
osia jouduttaisiin pyoristamaan kaksi kertaa tai useammin,
lopputuloksen pitaa olla sama kuin jos pydristys olisi suoritettu
yhteenlasketuista osista em. tavalla.

19 § Lomarahavapaa
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
1 mom.
Taman luvun 18 §:ssa tarkoitettu lomaraha tai osa siita

voidaan tyontekijan/viranhaltijan suostumuksin antaa myos
vapaana.

Lomarahan vaihtamista koskeva sopimus

2 mom.

Tybnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitéa
annetaan vastaavana vapaana.

Soveltamisohje

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai
séhkoinen.
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Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille/viranhaltijoille tai heidan
edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

TyOnantajan tulee selvittaa tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka kanssa
sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista
koskevat ehdot.

Lomarahavapaapaivien lukumaaran maaraytyminen

3 mom.
Lomarahavapaapadivien lukumaara on 50 % tdman luvun 5 8:n
2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta. Jos koko lomaraha muutetaan
lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain
osa lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vahennetaan
taman luvun 18 §:n mukaan lasketusta lomarahasta niin monen
lomarahavapaapaivan palkka kuin lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahan huomioiminen vuosilomaluvun 4 8:n tydssaolon veroisina
paivina
4 mom.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua
tydssaolon veroista aikaa.

Lomarahavapaan pitamisajankohta

5 mom.

Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan/
viranhaltijan sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan
viimeistadn lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomakauden
alkuun mennessa.

Lomarahavapaan kuluminen, lomarahavapaan ajalta
maksettava palkka, lomarahavapaan siirtyminen

6 mom.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma tdman luvun 6 8:n
mukaan. Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan
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pitamisajankohdan varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta timan
luvun 13 8:n 2 ja 3 momentin maaraysta.

Tyontekijan/viranhaltijan oikeus siirtdaa lomarahavapaa
tyokyvyttomyyden perusteella maaraytyy taman luvun 11
8:n mukaan.

Korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta

7 mom.

Tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa
korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta.

Korvaus maksetaan myds, mikali lomarahavapaata ei ole annettu 5
momentissa maaratyssa ajassa. Korvaus lasketaan 3 momentissa
sanotulla tavalla.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan maara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta. Jos vain osa lomarahasta annetaan vapaana,
lomarahasta vahennetaan pidettavien lomarahavapaapaivien osuus.

Vajaita lomarahavapaapaivia ei voi pitaa. Jos vuosilomaoikeus olisi 33
vuosilomapaivaa, jotka kokonaisuudessaan vaihdettaisiin vapaaksi, olisi
lomarahavapaapaivien lukumaara 16 (33 x 0,50 = 16,5). Lomarahaa ei
jaisi maksettavaksi.

Esimerkki:

Tyontekijan varsinainen palkka on 3 000 euroa. Hanella on
KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 3 momentin 1 kohdan taulukon
mukainen lomaoikeus 12 kuukaudelta. Hanen lomaoikeutensa
on 38 vuosilomapaivaa. Jos lomaraha vaihdetaan
kokonaisuudessaan vapaaksi, saa han 19
lomarahavapaapaivaa (38 x 0,50). Jos tyontekija pitéaa kaikki
lomarahansa vapaana han voi pitaa 19 taytta
lomarahavapaapaivaa, joilta maksetaan varsinainen palkka.
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Lomarahaa ei jaa maksettavaksi.

Jos tyontekijan kanssa em. tilanteessa sovitaan 18
lomarahavapaapaivasta, talta ajalta maksetaan varsinainen
palkka ja loppuosa lomarahasta maksetaan
lomarahavapaapaivaa vastaavana osuutena rahana. Tayden
lomarahan suuruus olisi 2.160 euroa (6 % x 3.000 euroa x
12kk), josta lomarahavapaapaivaa kohti laskettu rahamaara on
113,68 euroa (2.160:19=113,68).

19 20 8 Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

20 21 8§ Opettajan sijaisena toimivan vuosiloma

21 22 8§ Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja
lomakorvaukseen

55(104)
yleiskirje2008hs-kvtes2020-2021-liite 2-muuttuneet-maaraykset.docx



KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: V luku, 2 § ja 11 8

V luku

Virka- ja
tyovapaat seka
perhevapaat

Sairausloma

2 § Sairausloma-ajan palkka

8 mom.

9 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (1227/2016)
57 8:n ja 63 8:n perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen
estamiseksi olemaan poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on
oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tassa
pykalassa on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus
palkkaan on paihdeongelmaisella, joka on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukateen
tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 5 4 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika vahentaa
2 8:n 1 momentin mukaisia palkallisen sairausloman
enimmaismaaria.

Viranhaltijan/tydntekijan oikeus 1 momentin mukaiseen
palkalliseen sairauslomaan paattyy viimeistaan silloin, kun
viranhaltijalle/tydntekijalle virka-/tydsuhteen perusteella
myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen tai maaraaikaisen
kuntoutustuen maksaminen alkaa.

Soveltamisohje

Mikali tyokyvyttomyyselaketta tai maardaikaista kuntoutustukea
maksetaan takautuvasti ja viranhaltijalle/tyontekijalle on maksettu
samalta ajalta 1 momentin mukaan sairausajan palkkaa,
tydnantajalla on oikeus saada eldke-etuus ko. ajalta siten kuin 4
8:n 2 momentin soveltamisohjeessa todetaan.
Tyokyvyttomyyselakkeen tai maardaikaisen kuntoutustuen ja
sairausajan palkan erotusta ei talléin perita takaisin. Mikali
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takautuva eldke on maksettu viranhaltijalle/tydntekijalle itselleen,
peritdan samalta ajalta maksettu eléketta vastaava osuus
sairausajan palkasta takaisin viranhaltijalta/tyontekijaltéajes

Viranhaltija/tyontekija on velvollinen viipymatta toimittamaan
tyonantajalle elakkeesta elakelaitoksen antaman todistuksen ja
iimoittamaan tydnantajalle hanelle maksetun eldkkeen maaran,
mikali elake on maksettu hanelle itselleen.

Virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyseldkkeen johdosta on
saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)

34 §:ssa (viittausmaarays). Tyontekijan tydsuhteen
paattymisesta on maaratty VIII luvun 6 §:ssa.

11 § Eraat virka- ja tyovapaat

3 mom. Muun kuin edella tassé luvussa mainitun syyn
vuoksi myénnetyn virka-/ tydvapaan osalta
kunnan/kuntayhtyméan asianomainen viranomainen harkitsee,
maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin
minka verran. Sama koskee poissaoloa muun péatevan syyn
vuoksi, vaikka virka-/ tydvapaata ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia
virka-/ tybvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai
sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan.
Koulutusta varten myonnettavasta tyo-/virkavapaasta on
kunnallisen henkildston osaamisen kehittdmista koskeva
suositus.

Harkinnanvaraisen virka-/tyévapaan myontamista harkittaessa
pitaisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten
tehtavien hoitamisen jarjestdminen tana aikana.
Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaéa
tarkoituksenmukaisena sita, etta virka-/tydvapaata
myao6nnettaisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja
sunnuntai ovat saannénmukaisesti henkilon vapaapaivia. Virka-
/tybvapaata ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi ajaksi
kuin sitd on anottu. Tallaisessa tapauksessa saatetaan anomus
joutua hylkddmaan, mutta viranomaisen tulisi talloin ilmoittaa
hakijalle, etta virka-/ tydvapaa voidaan myontaa, mikali sita
anotaan koko viikoksi. Jos toisaalta edella mainittua tydaikaa
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noudattava henkil6 tarvitsee virka/ tytévapaata esimerkiksi vain
torstaiksi ja perjantaiksi, ei voida edellyttaa, etta han anoisi sita
my0s lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Kunnissa ja kuntayhtymissa olisi syytd omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto
harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden myodntamisen osalta.
Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatos
harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamisen
perusteista, palkallisuudesta jne. ja tiedottaa ndma perusteet
viranhaltijoille/ tyontekijoille. Ennen tallaisen paatoksen
tekemista asia on kéasiteltdva paasopimuksen mukaisesti.
Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut suosituksen
kunnille ja kuntayhtymille paésopijajarjestojen ylimpien
paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta mahdollisesti
myonnettavasta virka-/tydvapaan palkallisuudesta. Kunnille
ja kuntayhtymille suositellaan, ettéd ne myodntavat
kokouspaivien ajaksi virka-/tydvapaata saanndllisen tydajan
ansiota vahentamatta kunnallisiin virka- ja
tydehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumista varten, milloin naissa
kasitellaan virka- tai tydbehtosopimusasioita ja milloin se on
viraston tai laitoksen toiminnan kannalta mahdollista.

Mainittuihin kunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin osallisten
jarjestdjen ylimmiksi paattaviksi elimiksi katsotaan:

SAK/edustajakokous, valtuusto, hallitus

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO/liittokokous,
hallitus

Suomen Laakariliitto/hallitus, valtuuskunta
Akavalliittokokous, hallitus

STTK/edustajisto, hallitus

OAJ/valtuusto, hallitus

Julkisen alan unioni JAU/vuosikokous, hallitus

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL/edustajisto, hallitus

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY, liittovaltuusto,
liittohallitus
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Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestté SOTE ry —Kunta-atan
koulutetty-hoitohenkildsté-KoeHo/neuvottelujarjeston kokous,
hallitus

SuPer/liittokokous, liittohallitus, edustajisto

Tehyl/valtuusto, hallitus

KTN/edustajakokous, hallitus

KTK/liittokokous, edustajakokous, hallitus
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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Vil luku, 8 §,98ja 10 §

VII luku

Luottamusmiehet

8 8§ Luottamusmiehen ajankaytto

6 mom. Jollei paikallisesti toisin sovita, padluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmiehelle) annettava kiintea vapautus on vahintaan
keskimaarin tydpaiva viikossa 120 hanen edustamaansa
viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Poytéakirjamerkinta

Jollei paikallisesti toisin sovita, padluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmiehelle) annettava kiintea vapautus on vahintaan
keskimaarin tydpéaiva viikossa 105 hanen edustamaansa
viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Tama poytakirjamerkinta on voimassa taman sopimuskauden
loppuun 14:5:2018—-31.3-2020.

Suositus

Paikallisesti on yleensa vakiintunut tapa selvittdda, miten
tydnantajan edustaja ja paasopijajarjeston paikallinen edustaja
yhdessa selvittavat ja varmistavat edustettavien lukumaaran.

Paasopijajarjesto tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa
tydnantajalle edustettaviensa lukumaaran ajankaytosta
sopimista varten.

Epéselvissa tapauksissa jarjestd antaa todistuksen tydnantajan
palveluksessa olevien jasenten lukumaarasta.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom. Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmies
menettaa toimiessaan tydajalla joko paikallisissa neuvotteluissa
tai muutoin tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa tai
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osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tydpaikalla toimittamaan
tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta
lasketaan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han
olisi suorittanut varsinaista ty6taan, samana aikana olisi
todennakoisesti ansainnut saannéllisena tybaikanaan, tai
milloin tatd ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana
aikana samaa tai lahinna samaa ty6ta suorittaneiden
viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion
suuruiseksi. Kokonaan tyosta vapautetun paaluottamusmiehen
ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan edella mainittujen
periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistaan kokonaan
vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen palkka on
kuitenkin 1-2:2018-lukienvahintdan-1-923-€ja 1.5.2018 lukien
vahintdén 2 000 € ,1.8.2020 lukien vahintaan 2 026 € ja
1.4.2021 lukien vahintadan 2 046,26 € kuukaudessa seka sen
lisdksi mahdollinen henkilokohtainen lisé ja mahdollinen
maaravuosilisa.

Soveltamisohje

Mikali luottamusmies tydvuoronsa aikana hoitaa
luottamusmiestehtavia tyotehtaviensa ohella, maksetaan
hanelle palkka tydajan perusteella tulevine korvauksineen koko
tydvuoron ajalta.

Luottamusmiehena toimivan ladkarin ansionmenetyskorvaukseen
eivat kuulu todistuspalkkiot.

2 mom. Jos opettaja siirtyy kokonaan opettajatehtavista vapautetuksi
paaluottamusmieheksi kesken lukuvuoden, maksetaan hanen
palkkansa OVTES osio B 23 § 1 momentin mukaisesti kuten
palkallisen virkavapaan ajalta 31.7. asti ja lisdksi taman luvun 10
8:n mukainen luottamusmieskorvaus.

Tasta lukien tai jos tehtavan hoitaminen alkaa lukuvuoden alusta,
palkkauksessa otetaan huomioon OVTES A 21 §:n varsinaisen
palkan ja varsinaiseen palkkaan kuuluvan
luottamusmieskorvauksen lisaksi laskennallinen palkanosa, joka
lasketaan OVTES A 26 §:n ylituntimaarayksen mukaisesti. Taman
laskennallisen palkanosan suuruudeksi maaritelladn vahintaan
paaluottamusmieheksi siirtyvan opettajan kolmen edeltavan
lukuvuoden ylituntien keskiarvo. Palkkaus maaritellaan nain koko
paaluottamusmiestehtavan keston ajalle.

Soveltamisohje
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Taman sopimusmaarayksen tarkoituksena on, etta kokonaan
opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen palkka ei
laske luottamustehtavéan hoitamisen vuoksi. Taméan
maarayksen tarkoituksena ei ole muuttaa 1.2.2018 voimassa
olevia paikallisia jarjestelyja tai sopimuksia ellei paikallisesti
toisin sovita.

10 8§ Luottamusmieskorvaus

1 mom. Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
maksetaan 9 8:n mukaisen palkan tai 8 §:n 3 momentin
mukaisen korvauksen lisaksi luottamusmiestydsta
varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien Korvaus €/kk Korvaus €/kk Korvaus €/kk

lukumaara 1.5.2018 1.8.2020 1.4.2021

5-79 75 76 77
80-159 94 95 96
160-249 112 113 114
250-339 148 150 152
340-449 194 196 198
450-699 227 230 232

700- 260 263 266

Poytéakirjamerkinta

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumaaré on alle 5
ja jolle on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaista
luottamusmieskorvausta maksetaan 1.2.2003 alkaen 48 €/kk
suuruista erillislisaa niin kauan kuin han jatkaa tassa
tehtavassaan.
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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Liite 5,4 §

KVTES 2017 palkkahinnoitteluliitettd 5 sovelletaan ajanjakson 1.2.2018—
30.4.2018.

kkahinnoittelulitotta 5 " | 5 2018
KVTES 2018-2918 mukaisia sdanndllisia tybaikoja seka lisa- ja
ylity6rajoja noudatetaan 30.8.2020 saakka. Ks. KT:n yleiskirje 8/2020

Liite 5

Varhaiskasvatuksen henkilosto
seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

4 § Eraat tybaikamaaraykset

1 mom. Paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
I I T ic] I .
tydaikaa koskevat erityismaaraykset
Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan,
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan lastentarhanopettajan-tai
erityislastentarhanopettajan tehtavissa toimivalle annetaan
kutakin KVTES IV luvun 3 8:ssé tarkoitettua kahta taytta
lomanmaaraytymiskuukautta kohti yksi ylimaarainen
vapaapaiva, kuitenkin enintaan viisi paivaa vuosittain. Em.
taysia lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa pidetaan
virantoimitus- ja ty6ssaolopaivien veroisina paivina
vuosilomapaivia.

Soveltamisohje

1 Tybajan suunnittelu paivakodeissa

Edella 1 momentissa tarkoitetun tydntekijan/viranhaltijan
tydajan kayttéa suunniteltaessa varataan saanndllisesta
tydajasta (38 tuntia 45 minuuttia) tydvuoroluettelossa kulloinkin
riittava aika lapsiryhman ulkopuoliseen varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi-
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ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen.

Edella mainittuihin lapsiryhman ulkopuolisiin tehtéaviin on
yleisesti katsottu kuuluvan noin 13 % tydajasta. Osa tytajasta
voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan
tydpaikan ulkopuolella.

Taman lisaksi kulloinkin on varattava riittdva aika lasten
vanhempien tapaamisiin seka moniammatilliseen ja
asiantuntijayhteistydhon.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla
paivakodin johtajalla tulee tydajan kaytbn suunnittelussa
huomioida paivakodin johtamiseen ja esimiestyéhdn tarvittava
aika.

Ylitydksi luettava ty6 on tehtdva paasaantoisesti tyopaikalla,
siihen kaytetty aika tai tehdyn tyon maara on luotettavasti
selvitettava ja ylitydbhon on oltava tydnantajan antama kirjallinen
maarays.

2 Ylimaaraiset vapaapaivat

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson
alkamisajankohdan méaarittelee tydnantaja. Ansaintajaksona
voidaan pitaa joko toimintavuotta 1.8.-31.7.,
lomanmaaraytymisvuotta 1.4.—31.3. tai kalenterivuotta. Tarkeaa
on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin
tyontekijoihin/viranhaltijoihin. Tydntekijalle/viranhaltijalle, joka
ansaintajakson loppuun mennessé on ollut asianomaisessa
virassa tai tehtavassa vahintdan vuoden, annetaan viisi
ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut virantoimituksesta/tysta poissaolot kuin vuosiloma
eivat ole virantoimitus- tai tydsséolopaivien veroisia paivia
em. vapaapaivaoikeutta laskettaessa.

Ylim&araiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle
viranhaltijalle/tydntekijalle samassa suhteessa kuin hanen
tydaikansa on saanndllisesta taydesta tybajasta.
Vapaapaivien ansaintaa laskettaessa kaytetaan
seuraavaa laskentakaavaa:

osa-aikaprosentti x lomanmaaraytymiskuukausien
lukumaaréa / 2

Esimerkki:

Jos tyontekija/viranhaltija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po.
virkaa tai tehtavaa edellisena kalenterivuonna 1.12. lukien, han
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on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopimuksessa tarkoitettua
ylimaaraista vapaapaivaa. Vapaita voi siis antaa heti kun ne on
ansainnut.

Ylim&araisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa
tydnantaja tyontekijan/viranhaltijan esityksen perusteella.
Tybnantajan tulee kuitenkin huolehtia siita, ettd vapaat tulevat
annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa
vapaa annetaan yleensa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapéivia annetaan ennen jakson paattymista, niita
voidaan antaa enintdén siihen saakka ansaittu maara.
Vapaapdivat voidaan tydnantajan harkinnan mukaan antaa
yhdessa tai useammassa erassa. Saamatta jaaneista
vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat
esimerkiksi tyo-/virkasuhteen paattymisen johdosta antamatta,
tyontekijalla/ viranhaltijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy vapaapaivia,
lyhenee sen saanndllinen tybaika jokaista vapaapaivaa
kohden 7 tuntia 39 Ztuntia45 minuuttia. Kyseessa on talldin
ennalta suunniteltu poissaolo.

Ennalta suunniteltujen poissaolojen osalta my6s osa-aikatyota
tekevan saannollinen tytaika lyhenee jokaista vapaapaivaa
kohden 7 tuntia 39 Ztuntia45 minuuttia. TAma johtuu siita, etta
osa-aikaisuus on otettu huomioon jo vapaapaivien
ansainnassa.

65(104)
yleiskirje2008hs-kvtes2020-2021-liite 2-muuttuneet-maaraykset.docx



KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Liite 12

Liite 12

Omassa kodissaan
tyoskentelevien
perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot

Yleiset maaraykset

1 8 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

2 mom.

Omassa kodissa tytskentelevat perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tytskentelevien perhepaivahoitajien (jaliempana
my0s hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen
maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (jaljempana KVTES) tydntekijoita
koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin
maaratty.

KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja taman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta tassa
litteessa oleva erityismaarays syrjayttdéa KVTES:n vastaavan
maarayksen siten kuin jaljempéana on tarkemmin todettu.

2 8 KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58 Ty6nantajan yleiset oikeudet

68 TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien |Ks. 4 §:n 1 momentti
alkaminen

88 Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

98 Laakarintodistuksen esittaminen

108 Tyontekijan tehtavat Ks. soveltamisohje alla.
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Soveltamisohje

1. Samanaikainen (jatkuva) tyoskentely perhepaivahoitajan tehtavassa ja
muissa tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepaivahoitajan
tehtdvaa omassa kodissaan ettd muuta tehtévaa, josta palkkaus maaraytyy
KVTES:n liitteiden 1-8 mukaisesti, ei naista tehtavista maksettavaa
palkkausta voida yhdistaa palkkausjarjestelmien erilaisuuden vuoksi. Vaikka
kyseessa on yksi tydsuhde, maaraytyy palkkaus eri tehtavista erikseen.

Noudatettava tydaikajarjestelma ja ylitydraja maaraytyvat sen mukaan,
kumpaa ty6té hoitaja tekee paasaantdisesti eli yli 50 % yhteenlasketusta
tydajasta. Ylity6d- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyén
palkasta, jossa kyseiseen tydaikakorvaukseen oikeuttava tyo on tehty missé

2. Tilapainen siirto muihin tehtaviin

Mikali tybnantaja siirtda hoitajan tilapaisesti KVTES:n piiriin kuuluvaan toiseen
ty6hon, maksetaan palkkaa siirron ajalta KVTES:n palkkausluvun 10 §:n

1 momentin maarayksen perusteella. Jos hoitajalla ei siirron alkaessa ollut
palkanmaksuperustetta, palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
KVTES:n mukaan siirron alusta lukien. Vastaavasti menetelladn, kun
kyseessa on muu kunnallisen alan tyéehtosopimus.

Tybnantajan on mahdollista siirtda perhepaivahoitaja tydskentelemaan
tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. paivakotiin. Hoitaja tekee siirtokohteessa,
esimerkiksi-paivakeodissa; noudatettavaa tydaikaa ja tyévuoroja, mutta
saanndllista tydaikaa ja ylitydrajaa maarattaessa sovelletaan sen
tydaikamuodon maarayksia, jota hoitaja tekee paasaantoisyystulkinnan
mukaisesti yli 50 %. Suositeltavaa on, etta perhepéivahoitaja saa tiedon
siirrosta viimeistaan edellisena paivana. Tilapaista siirtoa harkittaessa
huomioidaan my6s hoitajan omien lasten hoitotarve. Hoitajalle korvataan
siirrosta aiheutuvat kustannukset liitteen 16 mukaan.
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Palkkaus

3 8 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tyontekijan oikeus palkkaan |Ks. 4 §:n 1 momentti
38 Vahimmaispalkka Hoitajan vahimmaisperuspalkasta on
maarays 4 § 3 momentissa
48 Osa-aikaisen palkka Ks. myo6s 4 §:n 3 momentin
soveltamisohje vahimmaisperuspalkasta
laskettavasta osa-aikapalkasta.
58 Varsinainen palkka Ks. 4 8. Lisaksi maksettaessa palkkaa
vuosiloma-ajalta eri tilanteissa. Ks. 12 8.
68 Palkkausjarjestelma Peruspalkka maaraytyy hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaéaran
mukaan. Ks. 4 8.
98 Tehtavakohtainen palkka Ks. 4 8:n 1-2 momentti ja 5 8.
118 Henkilokohtainen lisa Hoitajaan sovelletaan KVTES:n
[l luvun 11 §&:n 6 momentin
poytakirjamerkinnassa olevaa maaraysta
henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaarastéa poiketen ao.
maarayksesta kuitenkin siten, etta
vahimmaismaara on vahintdan 1,3 %
litteen 12 piiriin kuuluvien
tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.
Maaravuosilisdan noudatetaan KVTES:n
2003-2004 liitteen 13 4 §:n maaraysta
(sellaisena kuin se oli voimassa
15.2.2005)
12§ Tyokokemuslisa
138 Tulospalkkio
Tulospalkkiota koskeva ohje
14 8-16 § Kertapalkkio, rekrytointilisa,
kielilisa
188§ Palkanmaksu
19 § 1 mom. |Palkan laskeminen
kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta
208 Saatavan kuittausoikeus ja
palkan takaisinperinta

Soveltamisohje

TyOnantajan on kaytettava liitteen 12 piiriin kuuluvan henkildstén henkilokohtaisiin
lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta, mikali liitteen 12 soveltamispiiriin kuuluu vahintaéan 30
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henkil6d. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

4 8§ Peruspalkka

1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan
Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen
lukumaaran mukaan. Palkan ja muiden hoitosuhteeseen

perustuvien korvausten maksaminen alkaa Heitosuhteeseen

perustuvat-korvaukset-kuten-palkka—ym-—maksetaan siita paivasta
alkaen, kun heitopaikka-en-varattuja lapsen hoito on tosiasiallisesti

alkanut.

Hoitopaikasta maksettava korvaus on vahintdén seuraava:

Hoitopaikka on varattu | Hoitopaikka on varattu
keskimaarin yli 5 keskim&arin enintdan
tunniksi paivassa 5 tunniksi paivassa

1. Perhepaivahoitajalla

on vahintdan soveltuva 122017 |404.67€ |1.22017 |20235€
ammatillinen tutkinto 152018 |[(41117€ |152018 |20560€
12PPH001 1.4.2019 |415,28€ |[1.4.2019 |207,66 €
1.8.2020 |421,78€ |1.8.2020 |210,91€
1.4.2021 |426,00€ |1.4.2021 |213,02€

2. Perhepaivahoitajalla

ei ole 1 kohdan 122017 |38583€ [1.22017 |19292€
mukaista tutkintoa 152018 |39233€ (152018 |19647£€
12PPH002 1.4.2019 |396,25€ |[1.4.2019 |198,13 €

1.8.2020 [402,75€ |1.8.2020 |[201,38€
1.4.2021 |406,78 € |1.4.2021 |[203,39€

Soveltamisohje

1. Vahintaan soveltuvan ammatillisen tutkinnon ottaminen
huomioon hoitopaikan hinnassa

Tybnantaja harkitsee, mika on perhepaivahoitajan tehtavaan
soveltuva tutkinto. Tallaisena voidaan pitda esimerkiksi sellaisia
sosiaali- ja terveysalan ja humanistisen ja kasvatusalan
ammattitutkintoja, perustutkintoja ja korkeakoulututkintoja, jotka
ovat perhepaivahoitajan tehtavaan soveltuvia (esim.
perhepaivahoitajan ammattitutkinto, lastenohjaaja).

Jos perhepéaivahoitajia koskevassa tyon vaativuuden arvioinnissa on
otettu huomioon perhepéaivahoitajalla oleva tutkinto, tulee tehtavan
vaativuuden arviointia talta osin tarkastella uudelleen. Tarkoituksena
ei ole, etta tutkinto otetaan palkkaan automaattisesti vaikuttavana
tekijand seka hoitopaikan hinnassa etta 2 momentissa maaratyn
tehtavien vaativuuden arvioinnin kautta.
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2. Hoitopaikka

Hoitopaikalla tarkoitetaan samanaikaisesti lapsien hoitoon varattua
paikkaa 3 iehi a-hoi avaa. Samassa
hoitopaikassa voi lapsi vaihtua péivan tai viikon aikana eli samaa
hoitopaikkaa voi kayttaa useampi kuin yksi lapsi..-mutta
sSamanaikaisesti yhdella hoitopaikalla voi olla l&sna vain yksi lapsi.
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3. Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seka hoitopaikkojen
varaaminen ja seuranta

Kunta Tyonantaja harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleensa
vahintdan kerran vuodessa, esimerkiksi elokuussa.

Hoitopaikka varataan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtékehtana-on;

toistaisekst. Lahtokohtaisesti hoitopaikka varataan toistaiseksi, kun
lapsen hoidontarve on jatkuvaa. Hoitopaikan varaamisessa on
valtettava pilkkomista. Tyonantaja paattaa Mmaaraaikaisen
hoitopaikan pituuden kunta-paattaa paikallisella harkinnalla.
Maaraaikainen hoitopaikka voidaan varata myds erittéin lyhyeksi
ajaksi, esimerkiksi yhdeksi viikoksi, jos se on toiminnan kannalta
tarpeen.

Kunta Tyonantaja tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman
jokaisesta hoitopaikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen hoitoajoista
(hoitopaivien tarve ja tuntien maarad). Hoitosuunnitelmien pohjalta
kunta tyonantaja arvioi, miten lapset ovat tosiasiallisesti hoidossa, ja
varaa riittavan maaran hoitopaikkoja hoitajalta. Hoitosuunnitelmasta
voidaan etukateen selvittaa ao. hoitopaikan mahdollinen
kaytettavissa oleva vajaus. Vajausta voi muodostua joko
hoitopaivan/-paivien kokonaan vapaaksi jadmisen vuoksi tai
hoitotuntien vajaaksi jaannilla.

Hoitopaikkoja varattaessa ja lapsia hoitoon sijoitettaessa otetaan
huomioon mm. paivaheitelain varhaiskasvatuslain ja -asetuksen
saannokset, joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa
enintdan 4 ¥ lasta. Lain-Asetuksen em.Y2 tarkoittaa esikoululaista
tai peruskoulun aloittanutta lasta. Lisaksi pyritdan ottamaan
huomioon mm. KVTES:n paasaanto 5-paivaisen tydviikon
noudattamisesta. Mikali hoitopdaivat vaihtelevat, hoitopaikan tarve
(yli tai enintdén 5 t/paiva) arvioidaan 5-paivaisen tydviikon pohjalta.
Arvioinnissa kaytetaan tarpeeksi pitkaa tasoittumisjaksoa, jotta
voidaan laskea, millaista hoitopaikkaa lapsi tarvitsee.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kayttéa (hoitopaikan tuntimaaria ja
todellisia hoitopaivid) seurataan riittdvasti, jotta hoitajalta varattujen
hoitopaikkojen lukuméaéraa voidaan tarkistaa todellisen tarpeen
mukaiseksi tai kun lasten hoitoajoissa/hoidon tarpeessa tapahtuu
muutoksia.

Esimerkki hoitopaikan varaamisesta

Lapsi A tarvitsee hoitoa 9 tuntia paivassa 10 paivana neljan viikon
aikana. Hoitotarpeen arvioimiseksi on otettu kayttédn neljan viikon
tarkastelujakso. Neljassa viikossa hoidon tarve on 10 x 9t =901,
viikossa keskimaarin 90t : 4 = 22,5t ja paivassa keskimaarin 22,5t : 5
= 4,5t. Talld perusteella lapselle voidaan varata enintéan 5 t
hoitopaikka.
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Palkka maksetaan kaikilta kalenteripaiviltd kuukaudessa. Vajausta tasta
hoitopaikasta jaa 10 tuntia neljan viikon aikana. Hoitopaikalle voidaan
vajauksen kayttamiseksi sijoittaa esim. satunnaisesti hoidossa oleva
lapsi kuitenkin vain sellaisina paivinéd/kellonaikaan, kun hoitopaikkaa ei
kayta lapsi A. Harkintansa mukaan tydnantaja voi varata myos yli viiden
tunnin hoitopaikan, jolloin vajausta olisi kaytettavissa enemman.

4. Hoitopaikan vajauksen kaytto

Tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen taysimaarainen kaytto.

harkinhassa. TyOnantaja paattaa lapsen sijoittamisesta vajaustunneille.
Erilaisia vajaustuntien kayton tilanteita varten kanta tydnantaja luo
tarkoituksenmukaisen ja tasapuolisen kaytannon etukateen.

Vajaiden ja vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa oleville seka
my0s yllattaville vajaustunneille on mahdollista aina sijoittaa mm.
satunnaisesti hoidossa oleva lapsi. Vajaustunteja voidaan yhdistella tai
kayttaa ns. perakkain ja siten tarkastella pidemmallakin ajanjaksolla.
Muodostunut vajaus voidaan kayttaa muunakin paivana kuin vajauksen
syntypaivana edellyttaen, etté hoitopaikalle, jolta vajaus on syntynyt, ei
ole samanaikaisesti sijoitettuna toista lasta. Lisaksi on huomioitava, ettei
paivaheitovarhaiskasvatuslain ja - asetuksen sdannds rikkoudu.

Tilanteissa, joissa samaa hoitopaikkaa hetkellisesti kayttaa kaksi lasta,
ei vahaisesta ylityksesta suoriteta erillistéa korvausta tai jos vapaana on
enintdén 5 tunnin paikka ja satunnaisesti hoidossa oleva lapsi tarvitsee
hoitoa hieman pidemmaksi ajaksi, tasta vajauksen ylityksesta ei
automaattisesti makseta hoitajalle ylimaaraista korvausta, vaikka muilla
paikoilla ei olisi yhtaan vajausta.

Yllattéden syntyvissa vajauksissa esim. lasten sairastumisista johtuen
hoitajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle lasten poissaoloista.

5. Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi

Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoitetaan ensisijaisesti kaytossa
oleville hoitopaikan vajauksille. Mikali hoitajalta varattu hoitopaikka ei ole
kaytdssa ollenkaan tai hoitopaikka on tilapaisesti vapaa tai
vajaakaytdssa, voidaan satunnaisesti hoidossa oleva lapsi aina sijoittaa
tallaiselle paikalle, eika tama aiheuta muutoksia hoitajan palkassa.

Satunnaisesti hoidossa olevalle lapselle voidaan myo6s varata
maaraaikainen hoitopaikka. Maaraaikaiselle hoitopaikalle ei ole
asetettu vahimmais- tai enimmaispituutta.

Mikali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnaisesti hoidossa
olevia lapsia, ko. lapsia varten voidaan myds varata yhteinen
hoitopaikka. Satunnaisia lapsia varten varattua yhteista hoitopaikkaa voi
paasaannosta poiketen kayttad samanaikaisesti useampi satunnaisesti
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hoidossa oleva lapsi, ja hoitopaikan kayttdastetta voidaan tarkastella
pidemman, kunran tydnantajan etukateen maarittelemén
tarkastelujakson kuluessa. Mikali jalkikateen havaitaan, ettéa hoitopaikan
kayttdaste on yli 100 %, maksetaan ylityksesta paivakohtainen
erilliskorvaus. RaivéheiteVarhaiskasvatuslain ja -asetuksen mukaisia
rajoja ei kuitenkaan saa ylittaa edes tilapaisesti.

Paivakohtainen erilliskorvaus on tarkoitettu hyvin poikkeuksellisiin
tilanteisiin. Lahtokohtana on, etta hoitoa tarvitsevia lapsia varten
varataan paasaantoisesti hoitopaikka.

Mikali hoitopaikat ovat taynna eli paikkoja ei ole vajaakaytossa tai
vapaana, maksetaan satunnaisesti hoidossa olevasta lapsesta
paivakohtainen erilliskorvaus, joka saadaan jakamalla hoitajan
varsinainen palkka (ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8) hanen
peruspalkkansa maaraytymisperusteena olevalla hoitopaikkojen
lukumaaralla ja edelleen kalenterikuukauden kalenteripéivien
lukumaaralla. Jos em. lasta varten tarvitaan hoitopaikka enintaan 5
tunniksi, jaetaan em. osamaara viela kahdella.

2mom. Tyon vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Hoitajan tehtdvéakohtaista palkkaa edella 1 momentin mukaan
maarattédessa noudatetaan liséksi, mita KVTES:n palkkausluvun 9
8:n 1 momentissa on todettu tehtavien vaativuuden huomioon
ottamisesta palkkaa maarattaessa.

Tehtavakohtaiseen palkkaan mahdollisesti tehtavat muutokset
tehtavien vaativuuden huomioon ottamisesta tehdéan

1) samasta ajankohdasta lukien kuin tehtdvékohtaista palkkaa
muutetaan taman liitteen 5 §:n mukaan, kun hoitopaikkojen
maara muuttuu

2) KVTES:n palkkausluvun 10 8:n 1 momentissa maaratysta lukien,
kun hoitopaikkojen maara pysyy samana, mutta tehtavien
vaativuus muuttuu olennaisesti.

Soveltamisohje
Perhepaivahoitajien tehtavien vaativuusarviointi saattaa olla
tarkoituksenmukaista tehda yhdessa palkkahinnoitteluliitteen 5

mukaisen paivahoitchenkiléstén varhaiskasvatuksen henkildston

kanssa.

Tehtavéakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tehtavien vaativuus. Tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa
kaytettavat yleiset vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n palkkausluvun
9 8. Naista esimerkiksi tyon edellyttdméén osaamiseen voivat
vaikuttaa lasten tai lapsiryhméan hoitoisuus.

Erityista hoitoa vaativalle lapselle varataan yksi hoitopaikka ja palkkaus
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maaritelladn tehtavien vaativuuden mukaan.

3 mom. Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

Taytta tydaikaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on
vahintaén edella 4 8:n 1 momentin 2 kohdassa maarattya kahta yli
viiden tunnin hoitopaikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta on
varattu vahintaan yksi hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa
kayttamaan. Mikali hoitajan saanndéllinen tydaika on lyhyempi kuin
taytta tydaikaa tekevan, on hoitajan vahimmaisperuspalkka
kuukaudessa myts samassa suhteessa alempi kuin hoitajan osa-
aikatyoaika on taydesta tytajasta.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kuitenkin 4 §:n 1 momentin mukaisesti
hoitajalta varatun todellisen hoitopaikkaluvun mukaan, mikali hoitajalta ei
voida péaivahoitolain sddnndsten takia tai hoitajasta itsestaan johtuvasta
muusta syysta varata vahintaan yhta yli 5 tunnin ja yhté enintdéan 5
tunnin hoitopaikkamaaraa.

Soveltamisohje

Mikali hoitajan 4 §:n 1 momentin mukainen peruspalkka muodostuu em.
vahimmaisperuspalkkamaaraysta suuremmaksi, vaistyy 3 momentin
maarays. Em. vahimmaispalkkamaaraysta ei noudateta silloin, kun
hoitajalta ei hdnesta johtuvasta syysta voida varata vahintaan yhta yli 5
tunnin ja yhta enintdan 5 tunninhoitopaikkaa.

58 KuukausipPalkan muuttuminen
hoitopaikkapaatoksen muuttuessa

1 mom. Hoitopaikan varaaminen
Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta toistaiseksi tai maaraajaksi.

Hoitajalle maksetaan 4 §:n mukaan maarattya peruspalkkaa varattujen
hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatoksen mukaisesti, ellei sitéa

muuteta uudeIIa h0|topa|kkapaatoksella Kun&a—vm—l%ata—va#aﬁujen

2 mom. Hoitopaikan lisddminen
Tybnantaja voi lisata varattujen hoitopaikkojen maaraa. Mikali
hoitopaikkojen lukumaara lisdantyy uuden hoitopaikan varaamisella,
korotetaan peruspalkkaa vahintaan edella 4 8:n 1 momentissa maaratyn
hoitopaikan mukaisella korvauksella mainitun ajankohdan mukaisesti.
Tyo6n vaativuudessa mahdollisesti tapahtuvat muutokset otetaan
huomioon 4 §:n 2 momentissa maaratyn mukaisesti.

Mikali lisdys toteutetaan kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikka on
varattu vain osaksi kuukautta, maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta
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vastaava osa edella maaratysta korvauksesta.

3 mom. Hoitopaikan vahentaminen

Tybnantaja voi vahentaa varattujen hoitopaikkojen maaraa. Mikali
hoitopaikkojen lukuméaara vahenee hoitopaikan irtisanomisen vuoksi,
maksetaan kunkin hoitopaikan irtisanomispaatoksesta lukien palkkaa
entisten perusteiden mukaan vahintaan kulumassa olevalta ja seuraavalta
kalenterikuukaudelta. Palkkaa maksetaan em. entisten perusteiden
mukaan kuitenkin enintédéan alun perin sovitun maaraajan paattymiseen
saakka, ellei hoitopaikkaa ole irtisanottu jo aikaisemmin.

Soveltamisohje

Hoitopaikkojen varaamista, lisédmista ja vahentamista koskevat
paatokset tekee kunnan t0|m|valta|nen vwanhaltua (yleensa

perhepaivahoidon ohjaaja)+ : até
kirjallisesti ja antaa ne tiedoksi hoitajalle viipymatta. Ke—paa{eleset

tehdaan kirjallisesti.

Mikali hoitajalle sijoitetaan hoitopaikan irtisanomisen jalkeen
yllattaen hoitoon uusi lapsi, joka-tarvitsee-hoitopaikan,-maksetaan
palkkaa entisten perusteiden mukaan 3 momentin maarayksen
mukaan. Uusi hoitopaikka ja siitd maksettava korvaus siséltyy 3
momentin maarayksen mukaiseen entiseen palkkaan.

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa hoitajasta
johtuvasta syysta, hoitopaikka voidaan irtisanoa valittdmasti em.
irtisanomisaikaa noudattamatta. Tallbin palkanmaksu paattyy
irtisanomista seuraavasta paivasta. Sairausloma ei ole tassa
tarkoitettu hoitajasta johtuva syy.

Paatos, jolla muutetaan hoitopaikkavarausta ilman nimenomaista
hoitopaikan irtisanomista, ei riita siihen, ettd palkanmaksu ko.
hoitopaikasta paattyisi 3 momentin mukaisesti. Hoitopaikan
poistuminen hoitajan tehtdvakohtaisesta palkasta edellyttad em.
kirjallista irtisanomispaatosta.

Esimerkkeja hoitopaikan irtisanomisesta

Kunta Tyonantaja irtisanoo kirjallisesti hoitopaikan 10.10.
Hoitopaikasta maksetaan 30.11. saakka.

Hoitajalta on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa, joista yksi irtisanotaan
10.3. Hoitajalle sijoitetaan yllattéden hoitoon 2.4. lukien yksi uusi lapsi,
joka tarvitsee ainoastaan enintaan 5 tunnin hoitopaikan. 3 momentin
perusteella palkkaa maksetaan entisten perusteiden (yli 5 tunnin
hoitopaikan) mukaan maalis- ja huhtikuulta, mutta 2.4. lukien enintaan

5 tunnin hoitopaikasta maksettava palkkaus siséltyy entisten
perusteiden mukaan maksettavaan palkkaan huhtikuun loppuun
saakka, jonka jalkeen hoitajan palkkaus muutetaan uuden hoitopaikan
osalta enintdan 5 tunnin hoitopaikan mukaiseksi.
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6 8§ Palkka palvelussuhteen paattyessa

Mikali hoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen tyésuhde
palvelussuhde paattyy, hanelle maksetaan palkka taman liitteen maaraysten
mukaisesti enintaan palvelussuhteen paattymiseen saakka kuitenkin ottaen
huomioon 5 §:n 3 momentin maaraykset.

Soveltamisohje

Vaikka tyésuhteesta palvelussuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palkkaus) yleensa
suoritetaan tydsuhteen-palvelussuhteen paattymiseen saakka, tulee 5 §:n 3 momentin
palkkausmaarays sovellettavaksi silloin, kun lasten hoito on pysyvasti paattynyt ja
hoitopaikat on irtisanottu.

TyoOaika jatydaikakorvaukset

TyOaikajarjestelmat

7 8 KVTES:n tydaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tydaikaluvun (lll luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tybajan tehokkaan kayton
periaate
38 Tybdaikamaarayksista
poikkeaminen
Eraiden aikojen lukeminen
4 8§ 2 mom. tybaikaan
581,3ja6 Varallaoloaika Varallacloonvoidaan-maarata-vain-klo
5 mom. 10 saakka {aamuvarallaclo).
6 8§ 2 mom. Ty6aikamuodot Ks.8,98jal0§
6 kohta
12§ Vuorokauden, tydviikon ja
tydaikajakson alkaminen
13 81 ja 3 mom. |Lisatyd
14 § 6 mom. Ylitydn vapaa-
aikakorvauksen siirto
sairaustapauksissa
188 Sunnuntai- ja lauantaityd-
seké aattokorvaus
19 § 1-2 mom. |llta- ja yotyOkorvaus Yo6tydsta maksetaan rahakorvauksena
15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.
208 Tybaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
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23 8§ 1 ja 5 mom. | Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 174.

seka raha- ja vapaa- TyOaikakorvauksia maksettaessa
aikakorvausten kaytetaan perusteena
suorittamisajankohta. maksuajankohdan mukaista
varsinaista palkkaa.

278 Tybajan
tasoittumissuunnitelm
ajarjestelma

288 Ty6vuoroluettelo

308 Tybaikapankki

7 a 8§ Tyoaikalain (872/2019) sovellettavat sdannokset

Taman liitteen maaraysten lisaksi sovelletaan seuraavia tydaikalain sdannoksia, jollei
niista ole sovittu toisin tdssa sopimuksessa tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella

(viittausmaarays):

4 8:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallacloa),
8 § (yotyo),

10 § (tybehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika),
14 § (tybaikapankki),

15 § (lyhennetty tydaika),

17 § (tyontekijan suostumus),

19 § (hatatyo),

25 § (vuorokausilepo),

27 § (viikkolepo),

28 § (viikkolevosta poikkeaminen),

32 § (tydaikakirjanpito),

8 ja 9 luvut (sdaanndsten pakottavuus ja erindiset saannokset)

8 § Saanndllinen taysi tybaika

1 mom. Maaritelma

Perhepaivahoitajan saannéllinen tydaika on keskimaéarin 40 tuntia
viikossa. Tydajan tulee tasoittua ennalta laaditun tyévuoroluettelon
mukaisesti em. viikkotuntimaaraan tydaikajakson aikana.

Ta50|ttum|SJakson p|tuus on vahlntaan kak5| vukkoa ja enintaan 26
vukkoa ;

kuukautta—Kuutta-kuukautta 26 viikkoa pidemmasta
tasoittumisjaksosta voidaan sopia KVTES:n Il luvun 3 8:ssa
(poikkeavat tybaikajarjestelyt) maaratylla tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika suunnitellaan maaraytyy kulloinkin hoidossa olevien
lasten hoitoaikojen mukaan. Tybaika voi vaihdella paivittain/viikoittain
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toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tydaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on
toiminnan tai lasten hoidon kannalta tarpeen.

2mom. Ty0bajaksi luettava aika

Tybajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka
perhepaivahoitaja on velvollinen olemaan tydntekopaikalla
tyonantajan kaytettavissa.

Soveltamisohje

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tyoajaksi luettavasta ajasta eli
tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

2. Saanndllisen tybdajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tydaika on jaamassa vajaaksi,
suunnitellaan tydaika siten, etta sdannollisen tydajan tayttdmiseksi
kaytetaan aikaisemmilta tydaikajaksoilta kertyneita
tydaikakorvauksia.

Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja
mahdollisuuksien mukaan jo ennen tydaikajakson alkua ja pyritdéan
antamaan suunnitellun mukaisesti. Tybaikajakson paattymisen
jalkeen vajaaksi havaittu tytaikajakso taytetaan aikaisemmilta
tydaikajaksoilta kertyneilla tydaikakorvauksilla.

Saannodllinen tybaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai
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ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoitajasta itsestéén johtuvista
poissaoloista. Tydaikajakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta
tybaikajakson paatyttya, ja tallainen tydajan vajaus taytetaan
mahdollisilla vapaa-aikakorvauksilla. Tallainen vajaus voidaan tayttaa
ainoastaan tydaikajakson lisa- tai ylitydrajaan saakka. Mikali
tybaikajakson tydaika jaa vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole
laitettavissa tayttoon, tydaikajakson tydaika jad vajaaksi.

9 8§ Arkipyhajakson tyfaika (voimassa 30.8.2020 saakka)

Niilla taysilla tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun 7 8:n 3
momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saannollinen
tydaika on kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 5 tuntia
20 minuuttia lyhyempi kuin 8 8:ssé on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepdivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhennetaan
taydella tydaikajaksolla kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa
kohti vastaavalla osuudella 5 tunnista 20 minuutista kuin hdnen osa-
aikatybaikansa on 8 §:ssa maaratysta saannollisesta taydesta tydajasta.

Niilla keskeytyneilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun 7 8:n 3
momentissa mainittu arkipyha tai aattopaiva, saannéllinen tydaika on kutakin
arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 2 tuntia 40 minuuttia pidempi kuin 10 8:n 2
momentissa on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepéaivahoitajan osa-aikaty6aikaa pidennetaan
keskeytyneelld jaksolla kutakin arkipyh&a tai aattopaivaa kohti vastaavalla
osuudella 2 tunnista 40 minuutista kuin hanen osa-aikatytaikansa on 8 §:ssa
maaratysta saannollisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tayden tytaikajakson ylityérajaa, vaan arkipyhajaksoillakin
ylity6raja on 10 §:n mukainen.

Esimerkki 1 Taysi tydaikajakso

Perhepdaivahoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. TyOaikajakso ei ole keskeytynyt.
Ylitydraja on 240 tuntia (40 tuntia X 6). Lisaty6raja on 234 tuntia 40 minuuttia
(240 tuntia — 5 tuntia 20 minuuttia). Perhepéaivahoitajalle on kertynyt korvattavaksi
5 tuntia 20 minuuttia lisatyota ja 3 tuntia ylityota.
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Esimerkki 2 Keskeytynyt tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon ty6aikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson
toteutunut tydaika on 179 tuntia. Perhepaivahoitaja pitda vuosilomaa 5 paivaa ja
on yhden péaivan sairauslomalla (yhteensa keskeytyspaivia 6). Tyopaivia on 19 ja
tybajantasauspaivia 4. Ylitydraja on 186 tuntia 40 minuuttia (8 tuntia X 23) + (2
tuntia 40 minuuttia). Lisatyoraja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 234 tuntia 40
minuuttia (240 tuntia — 5 tuntia 20 minuuttia). Lisatydraja menettaa merkityksensa,
koska ylityoraja on lisatydrajaa alempi, ja tunnit tulevat korvattavaksi 186 tunnin 40
minuutin ylittavalta osalta ylitydna. Perhepaivahoitajan saannéllinen tybaika on
jaanyt tapauksessa vajaaksi 7 tuntia 40 minuuttia.

9 8§ Arkipyhajakson tydaika (voimassa 31.8.2020 lahtien)

Niilla taysHia tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun 7 8:n 3
momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saannollinen
tydaika on kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 5tuntia
20-minuuttia 8 tuntia lyhyempi kuin 8 §:ssé on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepdivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhennetaan
taydella tybaikajaksolla kutakin tytaikaa lyhentdvaa arkipyhaé tai aattopaivaa
kohti vastaavalla osuudella-5-tunnista-20-minuutista 8 tunnista kuin hénen osa-
aikatybaikansa on 8 §:ssa maaratysta saannollisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tayden tytaikajakson ylitydrajaa, vaan arkipyhajaksoillakin
ylity6raja on 10 §:n mukainen.

Esimerkki 1 Taysi tydaikajakso

Perhepdaivahoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. TyOaikajakso ei ole keskeytynyt.
Ylitydraja on 240 tuntia (40 tuntia X 6). Lisatydraja on 234-tuntia-40-minuuittia 232
tuntia (240 tuntia — 5tuntia20-minuuttia 8 tuntia). Perhepaivahoitajalle on kertynyt
korvattavaksi 5-tuntia20-minuuttia 8 tuntia lisaty6ta ja 3 tuntia ylityota.
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Esimerkki 2 Keskeytynyt tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon ty6aikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson
toteutunut tybaika on 179 tuntia. Perhepéaivahoitaja pitdd vuosilomaa 5 paivaa ja on
yhden paivan sairauslomalla (yhteensa keskeytyspdivia 6). Tyopdivia on 19 ja
tybajantasauspaivia 4. Ylitydraja on 186-tuntia-40-minduttia 184 (8 tuntia X 23) +(2
tuntia-40-minuuttia): LisatyOraja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 234 232 tuntia
40-minuuttia(240-tuntia—5-tuntia 20-minuuttia). Lisatydraja menettaa
merkityksensd, koska ylityoraja on lisatyorajaa alempi, ja tunnit tulevat
korvattavaksi 386 184tunnin

40-minuydtin ylittavalta osalta ylitydna. Perhepéaivahoitajan saanndllinen tydaika on
jaanyt tapauksessa vajaaksi-# 5 tuntia 40-minuuttia.

10 8 Ylityo ja ylity6korvaus

1 mom. Maaritelma/taysi jakso

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty ty6, joka ylittaa 40 tuntia
kerrottuna tyontekijaan sovellettavan tytaikajakson viikkojen
lukumaaralla.

2mom. Keskeytynyt jakso (voimassa 30.8.2020 saakka)

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan
tydsuhde on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tyéssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskimaarainen tybaika kesken jaaneena
tydaikajaksona on tyohon kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia
pidempi. Lisaksi keskeytyneen jakson ylitydrajaan lisataan jokaista
jaksolle sijoittuvaa KVTES:n Ill luvun 7 8:n 3 momentissa mainittua
arkipyhaa tai aattopaivaé kohden 2 tuntia 40 minuuttia. Taman
tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin mukainen ylityékorvaus.
Tyo6paivaksi katsotaan talldin myds tyontasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-
aikana annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei taméan vuoksi alene. Jos tydaikaa
joudutaan teettdmaan enemman kuin oli suunniteltu, tydnantaja
korvaa saamatta jadneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
[l luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tytaika on talloin sdannollista tydaikaa.

Ylitydraja keskeytyneella jaksolla: ylity6ta on tydnantajan aloitteesta
tehty tyo, joka ylittda 8 tuntia x tyopaivat (= todelliset tydpaivat*,
tybajantasauksesta** ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset
vapaapaivat***) + jokaista arkipyhaa kohden 2 tuntia 40 minuuttia.
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Esimerkki 1 Keskeytynyt tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso. Jakso keskeytyy 3
paivan sairausloman vuoksi. Jaksolla on 27 todellista tyopaivaa.
Jakson toteutunut tydaika on 230 tuntia. Ylitydraja on 8 t x 27 = 216
tuntia, joten ylity6ta on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14 tuntia.

Esimerkki 2 Keskeytynyt tydaikajakso vapaa-aikakorvauksilla

Perhepéivahoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso. Jakso keskeytyy 3
paivan sairausloman vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen tydpaivan lisaksi
2 tybajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista johtuva vapaapaiva.
Jakson toteutunut tydaika on 230 tuntia. Ylitydraja on 8 t x (24 *+2
*rp]¥Rr) = 8 t X 27 paivaa = 216 tuntia. Ylityotd on muodostunut 230
tuntia - 216 tuntia =14 tuntia. Ty6nantaja korvaa saamatta jaaneen
vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana KVTES:n Ill luvun 23 8 5
momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tydaikajakso arkipyhalla
Ks. 9 8:n esimerkki 2.

2 mom. Keskeytynyt jakso (voimassa 31.8.2020 lahtien)

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan
tydsuhde on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tyéssa loman,
sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskimaarainen tyobaika kesken jaaneena
tyoalkajaksona on tyéhon kaytettyma vuorokausma kahdeksaa tuntla
pldempl
TR s . : o TAMAN
tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin mukainen ylityékorvaus.
Tyo6paivaksi katsotaan talléin myds tyontasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-
aikana annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene. Jos tydaikaa
joudutaan teettdmaan enemman kuin oli suunniteltu, tydnantaja
korvaa saamatta jadneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
[l luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tytaika on talloin sdannollista tydaikaa.

Ylityéraja keskeytyneella jaksolla: ylity6téa on tydnantajan aloitteesta
tehty tyd, joka ylittda 8 tuntia x tyopaivat (= todelliset tydpaivat*,
tybajantasauksesta** ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset

vapaapaivat*) +jokaista-arkipyhaa kohden-2 tuntia 40-minuuttia.

Esimerkki 1 Keskeytynyt tydaikajakso
Perhepéivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy
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3 paivan sairausloman vuoksi. Jaksolla on 27 todellista tydpaivaa.
Jakson toteutunut tydaika on 230 tuntia. Ylitydraja on 8 t x 27 = 216
tuntia, joten ylity6ta on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14 tuntia.

Esimerkki 2 Keskeytynyt tydaikajakso vapaa-aikakorvauksilla

Perhepdivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairausloman vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen tydpaivan
lisdksi 2 tybajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista johtuva
vapaapaiva. Jakson toteutunut ty6aika on 230 tuntia. Ylityoraja on 8
t X (24 *+2 **+1***) = 8 t x 27 péaivaa = 216 tuntia. Ylityota on
muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia. Tydnantaja korvaa
saamatta jaaneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
KVTES:n lll luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tydaikajakso arkipyhélla
Ks. 9 8:n esimerkki 2.

3 mom. Ylityokorvaus

Ylitybkorvauksena maksetaan kultakin ylityétunnilta 40 %:lla
korotettu tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.

Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta,
koska vuorokautista saannollista tydaikaa ei ole maaratty, eika
tybaikajaksoa kaytettdessa mydskaan viikoittaista ylity6ta.
TyOaikajaksoa kaytettdessa selviaa ylitydkorvaukseen oikeuttavien
tybtuntien maara tydaikajakson paatyttya.

4. mom. Ylitéiden enimmaismaaran tarkastelujakso (voimassa 30.8.2020

saakka)
Tyobaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylitytn
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yhta vuotta. Muilta
osin sovelletaan tybaikalain 19 8:n saanndsta.

Soveltamisohje
Tyobaikalain 19 8:ssd saadettyyn ylityon enimmaismaaraan lasketaan
tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seuraavan tuntimaaran:

40 tuntia x perhepéaivahoitajaan sovellettavan tybaikajakson viikkojen
lukumaara. Ylitydn enimmaismaaraan luettavaa aikaa

laskettaessa otetaan huomioon tydajaksi luettava aika. Esimerkiksi
vapaa-aikana annettuja tytaikakorvauksia (esim.

ylity0) tai sdénndllisen tydajan tasaamiseksi annettuja

vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tydajaksi.
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4. mom. ¥ditéiden Tyodajan enimmaismaaran tarkastelujakso (voimassa
31.8.2020 lahtien)

Tyobaikalain 49 18 8:n 1 momentissa tarkoitettuna wityén tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yhta-vaotta
kahtatoista kuukautta. Muilta osin sovelletaan tydaikalain 49 18 §:n
saannosta.

Soveltamisohje

lukumaara. Ylityén-Tyoajan enimmaismaaraan luettavaa aikaa
laskettaessa otetaan huomioon tydajaksi luettava aika. Esimerkiksi

vapaa-aikana annettuja tydaikakorvauksia (esim. ylity0) tai saannéllisen
tybajan tasaamiseksi annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi

tybajaksi.
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11 8 KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Liséksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
luku asia soveltamisesta
luku IV Vuosiloma Ks. liitteen 12 12 §:n maarays
vuosilomapalkasta erityistilanteissa
luku V Virka- ja tybvapaat seka Ks. soveltamisohje tilapaisen hoitovapaan
perhevapaat palkallisuutta koskevan 10 9 &n 2
momentin osalta.
luku VI Luottamusmiehet
luku VIII Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista ja
aikaistaminen ja palvelussuhteen paattymista koskevin osin.
palvelussuhteen Lomauttamisesta ks. soveltamisohje alla.
paattyminen
sopimusmaarays
lomarahan-vaihtamisesta
lomarahavapaaksi
Liite 16 Matkakustannusten
korvaukset

Soveltamisohje

1. Sairausloman ja aitiysvapaan palkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairauslomalle tai aitiysvapaalle lahtiesséaan
palkkaperustetta, sairausloma-ajan tai aitiysvapaan palkkaa ei makseta, ja
hoitaja saa sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sairauslomasta johtuen.
Sairausloman aikana hoitopaikkoja voidaan irtisanoa vain
paivahoitopalveluiden kysyntaan liittyvilla syilla.

2. Tilapainen hoitovapaa

Perhepéivahoitajalla on oikeus saada varsinainen palkkansa tilapaisen
hoitovapaan ajalta enintdan kolmelta peréakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Perhepaivahoitajan katsotaan olevan kodin
ulkopuolella tydskenteleva tyontekija sovellettaessa tilapaisen hoitovapaan
palkallisuutta koskevan KVTES:n V luvun 18 9 §:n 2 momenttia.

3. Lomauttamisen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita koskevin
osin. 5 8:n estamatta voidaan perhepaivahoitaja lomauttaa KVTES:n VIII
luvun

1 §:ssa maaratylla tavalla.
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Omassa kodissa tydskentelevan perhepaivahoitajan lomauttaminen
maaraytyy samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien
muidenkin tyontekijoiden (ks. KVTES:n VIl luvun 1 §:n 2 momentti).
Sopijaosapuolet ovat yksimielisia siita, etta tydsopimuslain tarkoittama
lomautusperuste (tydn vaheneminen) voi muodostua mm. silloin kun
syyna tyon tilapaiseen vahenemiseen on perhepaiva- hoitajan asunnon ja
lapsen/lasten kodin/kotien véliset pitkat etdisyydet ja naista tai
kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavanomaista
suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka vanhempien
tydssakayntialueella vanhempien toivomassa muodossa siten kuin
paivahoitovarhaiskasvatuslaki ja -asetus edellyttavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkdén kestaneiden lomautusten osalta
tybnantajan on syyta tietyin valiajoin selvittda, onko irtisanomisperuste
mahdollisesti syntynyt ja ryhtyd sen mukaisiin toimenpiteisiin.

12 8§ Vuosilomapalkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaara muuttuu ennen
lomakaudelle vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan vuosilomapalkka
tasta syysta poikkeaisi olennaisesti hanen sdannénmukaisesta varsinaisesta
kuukausipalkastaan, lasketaan em. vuosiloma-ajan lomapalkka KVTES:n
vuosilomaluvun 13 8§:n maarayksesta poiketen ao. lomakauden toukokuun
palkasta. Myds hoitajan lomaraha lasketaan em. toukokuun varsinaisesta
palkasta, mikali hoitopaikkojen lukumé&aran muutoksen takia lomarahan
laskentaperusteena oleva KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:ssa tarkoitettu
hoitajan heinakuun varsinainen palkka poikkeaisi olennaisesti hoitajan
saanndnmukaisesta varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Edella oleva maarays tulee sovellettavaksi lahinna silloin, kun hoitopaikkoja
irtisanotaan kesdlla ja tasta johtuen hoitajan palkka on voinut alentua tai
loppua kokonaan edelld 5 §:n 3 momentin perusteella, tai perhepaivahoitaja
on voitu lomauttaa KVTES:n VIII luvussa maaratyn mukaisesti.

Sen arviointi, onko kyse varsinaisen palkan olennaisesta muutoksesta, on kannan
tydnantajan harkinnassa ja se voi vaihdella tapauskohtaisesti. Asia ratkaistaan
kokonaisharkinnalla ja mm. sen perusteella, mika on ollut hoitajalla ns. normaali
tilanne ennen muutosta ja kuinka monta hoitopaikkaa on irtisanottu. Olennaisen
muutoksen arviointiin on hyva luoda etukateen ohjeistus.

13 8§ Perhepaivahoidon kustannuskorvaus

Perhepdivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset
vahintaan Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon
kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.
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Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritddn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

14 8 Tydryhma
Asetetaan seuraavat tyéryhmat sopimuskauden ajaksi:

1 Tyo6ryhma, jonka tehtdvana on selvittda KVTES:n liitteen 12

erityiskysymyksia. tybaikaa-keskevien-maaraysten
dvudistamistarvetta:

2 Tybryhma, jonka tehtavana on
— selvittda 31-5-2019-mennessa, onko KVTES:n liitteen 12
palkkausjarjestelman muuttamiselle ja kehittdmiselle
edellytyksia, sekéa
— tehda selvitykseen perustuvat ehdotukset
palkkausmaaraysten muuttamiselle.
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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Liite 13

KVTES 2018-2019 mukaisia saannollisia tydaikoja seka lisa- ja ylityorajoja
noudatetaan 30.8.2020 saakka. Katso KT:n yleiskirje 8/2020.

Liite 13

Maatalouslomittajia koskevat
erityismaaraykset

1 8 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Lomittajilla tarkoitetaan myos turkistuottajien lomituspalvelulaissa
(1264/2009) tarkoitettuja paikallisyksikon palveluksessa olevia
tydsuhteisia lomittajia.

Lomittajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tdman liitteen mukaan,

minka lisaksi sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
seuraavia maarayksia:

I luku Yleinen osa 1-6 §,8-10 §

Il luku Palkkaus 1-15 §, 18-20 §

Il luku Tyo6aika
1 § Tybajan tehokkaan kayton periaate

2 § TyOaikalain alaiset
viranhaltijat/tyontekijat

3 § Tybaikamaarayksista poikkeaminen
4 § Tyoaika
5 § Varallaoloaika 1-2 mom. ja 5-6 6—7mom.

6 8§ Tybaikamuodot
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7 8 2 mom. Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus
saanndlliseen tybaikaan ja tydvuorosuunnitteluun

11 § Tydvuoron yhtajaksoisuus ja tyévuoron pituus 1
mom.

12 § Vuorokauden, tydviikon ja tydaikajakson
alkaminen

14 § 1 mom. Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan ja
viikoittainen ylityoraja arkipyhaviikolla seké tadydessa
tybajassa etté osa-aikatyossa, -4- 6 mom.,

17 § Hatatyo

20 § Tyoaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset

22 § Halytysraha

23 § Tuntipalkan laskeminen seké raha- javapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohta 3 ja 5 mom.

24 8 Viikkolepo Viikeittainen-vapaa-
aika 1, 3-5mom.

27 § Tybajan tasoittumissuunnitelma

tasoittumisjarjestelma

28 § Tyovuoroluettelo
30 § Tyobaikapankki

36 8§ TyOajan enimmaismaédran seurantajakso

IV luku  Vuosiloma 1-2014-19-§, 2221 §
Vluku  Virka- ja tybvapaa seké perhevapaat
Vil luku Luottamusmiehet

VIl luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

b | | e

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin
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Poytéakirjamerkinta
Suojavaatteiden pesuraha ja puhelinkorvaus maksetaan Maatalousyrittdjien
elékelaitoksen vuosittain vahvistaman maaran mukaisesti.

2 § saannollinen tybaika

1 mom. Lomittajien saanndllinen tydaika on enintdan 12 tuntia
vuorokaudessa, 38 tuntia 15 45 minuuttia viikossa, 76-¢ tuntia
30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona tai 153 155
tuntia neljan viikon pituisena ajanjaksona.

Soveltamisohje

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaista saannollista tydaikaa
noudatetaan 31.8.2020 lukien tai lahinna kyseista ajankohtaa
alkavan tytaikajakson alusta lukien.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saanndlliseen
tydaikaan ja tydvuorosuunnitteluun ks. Il luku 7 8 2 mom. (Ei
sovelleta viittausta Il luvun 13 8:8&an).

Tybajan on tasoituttava keskimaaraiseen tydaikaan kaytossa
olevan tasoittumisjakson aikana. Yli neljan viikon tydaikajakson
kayttbonotosta sovitaan Il luku 3 §:n mukaisesti. Kaksiosaista
tyopaivaa tekevan lomittajan tydaika suunnitellaan tayteen
tydaikaan.

Tyo6vuoroluettelon muutokset on 1l luvun 308 28 § 2 momentin
mukaisesti saatettava tyontekijan tiedoksi.

Poytéakirjamerkinta

KVTES luku | 4 8 mukaan paikallisella sopimuksella ei saa
poiketa tAman sopimuksen saanndllisen tydajan keskimaaraista
pituutta koskevista maarayksista. Vuorokautisesta ylityorajasta
sen sijaan voidaan paikallisella sopimuksella sopia toisin. Mikali
toiminta ei edellyté 12 tunnin vuorokautista saanndllista tydaikaa,
voidaan harkita paikallisen sopimuksen tekemista, jossa
vuorokautinen ylityéraja on esimerkiksi 10 tuntia. Paikallisen
sopimisen tulee hytdyttad molempia sopimuspuolia. Ks.
yleiskirje 7/2016.

2 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy
tydaikaluvun 7 8:n 3 momentissa mainittu tytaikaa lyhentava
arkipyha tai aattopaiva, saannollinen viikkotydaika (lisatyoraja)
on kutakin edella lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 39 45-minuuttia
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lyhyempi kuin 1 momentissa on méaaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edella mainittua tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7 tuntia 39 45 minuutista
kuin asianomaisen lomittajan osa-aikaty6aika on 1 momentin
mukaisesta tdydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

3 8 Viikkolevon Viikeittaisen-vapaa-ajan antaminen ja

vuorokausilepo

1 mom. Tybnantaja ja lomittaja voivat sopia, etta viikkolepo

viikeittainen-vapaa-aikaannetaan viimeistaan jakson

paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

2 mom. Sellaisena viikkona, jona viikkolepo wviikeittainen-vapaa-aika on

sovittu siirrettavaksi myéhemmin annettavaksi, on
saanndllinen tydaika enintdan 56 tuntia.

3 mom. Lomittajalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton
lepoaika. Jos tydajan tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttdd, voidaan lepoajasta sopia tyontekijan kanssa. Jos
jarjestely koskee vahintaan viitta tyontekijaa, on asiasta
sovittava ao. luottamusmiehen tai paikallisesti ao.
sopijajarjeston kanssa. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintaan
7 tuntia.

4 § Tyontekijan tilapainen kutsuminen tyohén vapaapaivana

Mikali tyontekija joudutaan tilapaisesti kutsumaan tyéhon tyévuoroluettelon
mukaisena vapaapaivana, on ensisijaisesti kutsuttava sellainen tyontekija,
joka siihen on suostunut. Liséksi on pyrittava vuorottelemaan tyéhon
kutsumisessa. Jollei hatatyosta ole kysymys on pyrittava valttamaan tyéhon
kutsumista, jos siitd on kohtuuttomasti haittaa.

5 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisatyota on tydnantajan aloitteesta lomittajan saannéllisen
tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.
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Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevdlle voi lisaty6td muodostua vain silla
viikolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu.

Osa-aikatyossa saanndllisen tydajan lisdksi tehty tydaika on
lisatyota 11l luvun 14 8:n 1 momentin mukaiseen ylityérajaan
saakka. Osa-aikatytssa saanndllisella tydajalla tarkoitetaan
my6s vuosiloman, virka-/tybvapaan tai muun hyvaksyttavan
poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

Osa-aikatydssa saannollinen tydaika/lisatyoraja alenee
poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa
on muu poissaolo.

2 mom. Lisatyd korvataan tydnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka
kultakin lisaty6tunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika.

6 8 Ylitydbn maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
tydvuoroluetteloon merkityn saannéllisen tybajan ja
ylity6rajan seuraavasti:

Vuorokautinen ylityéraja on 12 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 45 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa viikoittainen ylitybraja on
tyoévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saanndllinen
viikkotydaika lisattyna kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatyon  viikkoa  pitemmassa tasoittumisjaksossa
viikoittainen ylity6raja on 38 tuntia 15 45 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Soveltamisohje
Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan seka

taydessa tydajassa ettd osa-aikatyossa ks. Il luku 14 § 1
mom.

Viikoittainen ylityoraja arkipyhaviikolla ks. 11l luku 14 § 1 mom.
Ylitydsta sovitaan tydnantajan ja lomittajan kesken.

Esimerkki 1
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Taytta tydaikaa tekevalla lomittajalla on neljan viikon
tasoittumisjakso, jonka saanndéllinen tydaika on 153 155 tuntia.
Viikon yksi saannéllinen tydaika on 32 33 tuntia, viikkojen kaksi
ja kolme 38,25 38,75 tuntia ja viikon nelja 44,5 tuntia.
Toteutuneessa tyévuoroluettelossa viikolla yksi on 34-35
tuntia. Viikolle yksi on muodostunut viikoittaista ylity6ta, koska
vahvistettuun tyévuoroluetteloon merkitty sdannéllinen
viikkotydaika on ylittynyt kahdella tunnilla.

Esimerkki 2

Osa-aikainen lomittaja, jonka saanndéllinen tybaika on keskimaarin
30 tuntia viikossa: Saannéllinen tydaika 120 tuntia neljan viikon
tasoittumisjaksossa, ylitytraja 153 455 tuntia, lisatydta 153 455
tuntia — 120 tuntia.

2 mom. Vuorokautisen saannoéllinen tydajan ylittavasta tyosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka tai
annetaan vastaava vapaa.

3 mom. Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta viikoittaisesta ylitydsta
maksetaan 12 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja seuraavilta ylity6tunneilta 100 %:lla korotettu palkka tai
annetaan vastaava vapaa, osa-aikatyon viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa 50
%:lla korotettu palkka kahden viikon tydaikajakson 24 ja neljan
viikon tybaikajakson 48 ensimmaiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla
korotettu palkka kultakin seuraavalta ylityétunnilta tai annetaan
vastaava vapaa.

7 8 Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivana, pitkdnaperjantaina,
toisena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivana,
uudenvuodenpaivana, loppiaisena, joulupdivana ja tapaninpaivana seka
kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella luettujen
juhlapéivien aattona tehdysta tydstd maksetaan varsinaisen palkan liséksi
korottamaton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

8 § llta-, yotyo-, lauantai- ja aattotykorvaus

1 mom. Lomittajille suoritetaan kello 18.00-22.00 véliselta ajalta
iltatydkorvauksena 15 %:n ja kello 22.00—07.00 valiselta
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ajalta yotyokorvauksena 30 %:n suuruinen rahakorvaus tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

2 mom. Lomittajalle maksetaan arkilauantaina, lukuun ottamatta
paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, klo
06.00-18.00 saanndllisena tydaikana tehdyilta tunneilta 20 %:n
suuruinen erillinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

3 mom. Lomittajalle maksetaan paasiaislauantaina, juhannusaattona ja
muuksi paivéaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo
00.00-
18.00 aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi
korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

9 § Varallaolo

Lomittajalle, joka on sopimuksen mukaan varalla, maksetaan
varallaolokorvauksena 20-30 %:n suuruinen rahakorvaus tai vastaava
korvaus vapaana. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon varallaolon
aiheuttamat rajoitukset tyontekijalle kuten esimerkiksi liikkumisalueen
laajuus ja tilalle saapumisen enimmaisaika.

Soveltamisohje

Varallaolosta sovitaan lomittajan ja tydnantajan kesken. Lomittajan varallaoloon
sovelletaan myos Ill luvun 5 8 1-2 mom. ja 6—7 momenttia.

10 § Tyobajan sijoittelu

Lomittajan tytaika tulee yleensa sijoittaa kello 06.00—18.00 vdlille. Tydaika
voidaan sijoittaa toisinkin, jos lomituksen hoitaminen tai sijaisavun tarve
sitd vaatii. Lomittajalle varataan tilaisuus ruokailuun tyén lomassa.

Soveltamisohje
Varsinaista tyfaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa ei lomittajalla ole.

Yotyon teettamista koskeva maarays on tydaikalain (872/2019) 8 §:ssa
(vuttausmaarays) Tyoalkalaln 88 1 momentin tydaikalain-{605/1996)-26

in sdanndsten estamatta
v0|daan tybnantajan ja tyontekuan niin sopiessa teettaa yotyota, mikali siihen
on perusteltu toiminnallinen syy. Tydaikalain mukaista yoty6ta on klo 23-06
valissa tehtava tyd, joka voi olla tarpeen esimerkiksi robottitiloilla laitteiden ja
muun toiminnan yllapitamiseksi.

11 8 Matkakustannusten korvaus
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Tybmatkat asunnosta ensimmadiseen tyOpisteeseen ja viimeisesta
tyopisteesta asunnolle korvataan kaikille lomittajille paikallisyksikon
alueella, jossa lomittaja tytskentelee.

Poytéakirjamerkinta
Ns. valvontakayntien matkakustannukset korvataan Maatalousyrittdjien
elékelaitoksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

12 § Kuukausipalkan jakaja

Edella 5-9 §:ssa tarkoitettujen korvausten laskemiseksi tarvittava
tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
luvulla 163.

13 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopimuskauden aikana selvitetaan tydaikajarjestelman
kehittamisvaihtoehtoja seka mahdollisuuksia edistaa tydaikasuunnittelua
siten, ettd suunnittelussa otetaan huomioon tuottavuus, tydhyvinvointi,
tyoturvallisuus seké tyourien pidentdminen. Tarkastelussa huomioidaan
palvelutuotannon, tydnantajien seka tyontekijoiden tarpeet.

95(104)
yleiskirje2008hs-kvtes2020-2021-liite 2-muuttuneet-maaraykset.docx



KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Liite 14, 1-2 §

KVTES 2018-2019 mukaisia sdéanndllisia tybaikoja seka lisa- ja
ylity6rajoja noudatetaan 30.8.2020 saakka. Katso KT:n yleiskirje
8/2020.

Liite 14

Kunnallisten teattereiden
teknisen henkil6kunnan
saannollinen tydaika ja

rasitelisa

18

Kunnallisten teattereiden teknisessa naytantdtydssa toimivien
tyontekijoiden saénndllinen tybaika jarjestetdaan edella tybdaikaluvun 3
tai 7 8:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Teknisilla naytantotyontekijoilla tarkoitetaan tyontekijoita, jotka kokonaan tai
osittain ovat naytantdihin ja harjoituksiin sidotussa tytssa ja tdman vuoksi
joutuvat noudattamaan poikkeuksellista tydaikaa.

28

Tyb6aikaluvun 7 8:n mukainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestad myos
siten, etta se on keskimaarin enintdan 38 tuntia 45 15 minuuttia viikossa
naytantévuoden (1.8.-31.7.) tai naytanttkauden (1.8.-31.12. ja 1.1.-31.7.)
aikana.

Tybnantajan on laadittava tyévuoroluettelo ennakolta hyvissa ajoin koko
tasoittumisajanjaksoksi, josta kay ilmi tyo- ja vapaapaivat seka tydtuntien maara.

Soveltamisohje

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaista saanndéllista tydaikaa noudatetaan
31.8.2020 lukien tai lahinna kyseista ajankohtaa alkavan tydaikajakson alusta
lukien.

Tyo6vuoroluettelon alustava suunnitelma laaditaan koko naytantévuodeksi.
Sita tarkennetaan naytantdvuoden kuluessa siten, etta tyévuoroluettelo on
sitova vapaapaivien osalta ainakin kolmelta viikolta.
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Tyobvuoroluetteloa laadittaessa on vapaapaivien sijoittelussa otettava huomioon
seuraavaa:

Tyobaikalain 3% 27 8:n edellyttama viikoittainen-vapaa-aika viikkolepo on
pyrittava jarjestamaan aina samana viikonpaivana.

Ainakin kerran kuukaudessa tulisi pyrkia sijoittamaan kaksi vapaapaivaa
perakkaisiksi paiviksi.

Vapaapaivien sijoittamisessa pyritdan ottamaan huomioon myos
nayttelijoiden ns. valtakunnalliset vapaat.

Kevatnaytantbkauden paattyessa kayttamatta olevat vapaapaivat pyritaan
antamaan yhtajaksoisena kesdvapaana valittomasti naytanttkauden jalkeen.
Vuosiloma annetaan paasaantoisesti kesdvapaaseen liittyen.
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KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset: Liite 18

KVTES 2018-2019 mukaisia saannollisia tydaikoja seka lisa- ja ylityorajoja

noudatetaan 30.8.2020 saakka. Ks. KT:n yleiskirje 8/2020.

Liite 18

Tyoaika 38 37 tuntia 15 45

minuuttia

1 8 Tybaika 38 37 tuntia 15 45 minuuttia

Saanndéllinen tyodaika

1 mom. Seuraavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden saannéllinen tydaika on
enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 38-37 tuntia 15 45
minuuttia viikossa (taysi tydaika). Saannollinen viikkotyoaika
voidaan jarjestaa myos siten, etté se on keskimaéarin 38 37 tuntia
15 45 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

1

2

sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit
sairaalassa, mielenterveystoimistossa,
terveyskeskuksessa, kasvatusneuvolassa,
kehitysvammalaitoksessa sekd muussa hoito- ja
huoltolaitoksessa tytskentelevat psykologit
koulupsykologit

terveyskeskuksen johtavat hoitajat

ylihoitajat (ei koske apulaisylihoitajia)

sosiaalityontekijat ja sosiaaliterapeutit

koulukuraattorit
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8 terveystarkastajat seké paadasiassa terveys- ja
ymparistoolojen valvontatehtavissa toimivat kemistit,
laborantit ja maidonkatsastajat (naytteidenottaja,
mikroskopisti, maidontarkastaja)

9 mielenterveystoimistossa tydskenteleva hoitohenkilékunta.

Soveltamisohje
Tasoittumisjaksosta ks. Il luvun 7 8:n 1 momentin soveltamisohjeet.

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaista saannollista tydaikaa
noudatetaan 31.8.2020 lukien tai lahinna kyseista ajankohtaa alkavan
tybaikajakson alusta lukien.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saannélliseen

tybaikaan ja tyévuorosuunnitteluun

2mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai
virka-/ tybvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen
tydaika lyhenee jokaista tallaista poissaolopaivad kohden, joka
olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 39 33 minuuttia, kuitenkin enintaan
38 37 tuntia 45 45 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyobaikaa lyhennetaan tallaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edella mainittua poissaolopaivaa
kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 33 minuutista kuin
viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on taytta tydaikaa
tekevan tybajasta.

Soveltamisohje
Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan
maanantai- perjantai.

Saanndllinen tybaika suunnitellaan 1 § 2 momentin mukaan,
mikali poissaolo on tiedossa viimeistaan seitseman paivaa
ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitydhon ks. 2 § ja 3 8.

Arkipyhaviikon saanndéllinen tydaika

3 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy
pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai,
juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
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vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai
tapaninpaiva (tybaikaa lyhentava arkipyha), saannéllinen
viikkotydaika (lisatytraja) on kutakin edella lueteltua paivaa
kohti 7 tuntia 39 33 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on
maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edella mainittua tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 33
minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan osa-
aikatybaika on 1 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje

Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdéaén ainoastaan
kerran.

Liukuva tydaika
4 mom. Tyobaika voidaan jarjestdd myos liukuvana tydaikana.

2 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tydntekijan
saanndllisen tybajan liséksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevdlle lisatydta on saanndllisen tybajan
lisdksi tehty tyd ylitydrajaan saakka.

Osa-aikatyossa saanndllisen tydajan lisdksi tehty tydaika on
lisatyota 3 8:n mukaiseen ylitydrajaan saakka. Osa-aikatydssa
saanndllisella tybajalla tarkoitetaan myos vuosiloman, virka-
/tybvapaan tai muun hyvaksyttavan poissaolon ulkopuolelle
tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

Osa-aikatydssa saannollinen tydaika/lisatyoraja alenee poissaolon
ajalle suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa on muu
poissaolo.

2mom. Taytta tydaikaa tekevdlle suoritetaan lisatydokorvaus enintdén
puolelta tunnilta viikossa muulloin kuin 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.
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Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutus ylityérajaan ks.3 8.

3mom. Lisatyd korvataan tybnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin
lisatyotunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje
Lisatydkorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 11l luvun
20 8:sta. Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. Ill luvun 23 § 5
ja 6 momentti.

3 8 Ylitydbn maaritelméa ja korvaaminen

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seka
tydvuoroluetteloon merkityn saanndllisen tytajan ettd seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen vlitvdraja:

8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen vlitydraja: Taysi tydaika:

Ylityoraja on 38 tuntia 45 15 minuuttia. Viikkoa pitemmaéssa tasoittumisjaksossa
viikoittainen ylitydraja on kuitenkin tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
saannollinen tyoaika lisattyna puolella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti
merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu
hyvaksyttava poissaolo, viikoittainen ylityéraja on poissaolon ulkopuolelle
tydvuoroluetteloon merkitty saannéllinen viikkotyoaika lisattyna tydpaivaa
kohden 6 minuutilla (0,1 tunnilla) kuitenkin enintdan puolella tunnilla ja
poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylitybraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko
kyseessa 1 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo.

Viikoittainen vlitvdraja arkipvhaviikolla:

Sellaisella viikolla, johon ei sisélly ennalta suunniteltua tai muuta kuin
ennalta suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 15
minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa viikoittainen ylitydraja
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on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty saannéllinen
tydaika, johon lisataan:

— puoli tuntia,

— kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja

— mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon sisaltyy ennalta suunniteltu, muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot:

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy 1 8:n 3 momentin mukainen
tybaikaa lyhentava arkipyhd, viikoittainen ylityéraja on tydvuoroluetteloon
poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tybaika, johon
lisataan:
— tyopaivad kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin enintédén puoli tuntia
viikossa,

— 7 tuntia 32 33 minuuttia kutakin tytaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti
silla viikolla, jolla arkipyhalyhennys on annettu ja

— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen
tuntimaara.

Soveltamisohje

6 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tydpaivilta, joihin sisaltyy saannollista
tybaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspdiva ja tybajantasauspaiva katsotaan
tallaiseksi tydpaivaksi ylitydrajaa laskettaessa.

Osa-aikaty6:

Viikoittainen ylity6raja on 38 tuntia 45 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa ylitydraja on 38 tuntia 45 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen lukuméaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on

hyvaksyttava poissaolo, ylitytraja lasketaan seuraavasti:

— 38 37 tuntia 15 45 minuuttia viikossa tai 38 37 tuntia 45 45 minuuttia
kertaa tasoittumisjakson viikkojen lukumaara,

— josta vahennetdén 1 § 2 momentissa mainittujen poissaolopéivien
lukumaara kerrottuna 7 tuntia 39 33 minuutilla,

— josta vahennetdadn muun kuin ennalta suunnitellun poissaolopaivan
ajalle suunniteltu tuntimaara,

— johon lisataan tyopaivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin
enintaén puoli tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa. Jos
sellaisella  viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
tybaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehdaan suunniteltua enemman
tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia annettavaksi vapaana
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my6hemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Ylityblaskennassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityd.
Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan viikoittaisen ylityérajan lisaksi tehtya tyota,
joka ei ole vuorokautista ylitydta. Ylityo korvataan joko vuorokautisena tai
viikoittaisena ylitydbna, mutta ei molempina. Viikossa tehdysta ty6ajasta
vahennetdéan ensin mahdollinen vuorokautinen ylityd. Jos viikkoylityoraja
taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on viikoittaista ylityota.

3 mom. Ylitydksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan
viranhaltijan/tyontekijan osallistumista kokoukseen, josta
suoritetaan kertapalkkio.

4 mom. Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tydnantajan
harkinnan mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana
saanndllisena tybaikana siten kuin jaljempana tai
asianomaisessa liitteessa on tarkemmin maaratty.

5 mom. Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda
ilmi vahvistetusta tydvuoroluettelosta. Mikali
viranhaltijan/tyontekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon on
merkitty ylityota korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tyontekija
sairastuu ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy
sairausloman ajalle merkitty ylitydn vapaa-aikakorvaus
annettavaksi myéhemmin Il luvun 23 §:n 5 momentin
mukaisena ajankohtana tai siitd suoritetaan tyénantajan
harkinnan mukaan edelld tdss& momentissa tarkoitettu
rahakorvaus. Mikéli viranhaltija/tyontekija sairastuu
ylityokorvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy
sairastumista seuraavan paivan alusta lukien annettavaksi
my6hemmin tai korvattavaksi rahana kuten edella on maaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/ty6vapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitybvapaata mytéhemmin annettavaksi.

Muut tdssa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry
mydhemmin annettavaksi.

4 8§ Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seké
varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan
jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 162.
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Soveltamisohje:

Tuntipalkan jakaja maaraytyy taméan §:n mukaan, muilta osin sovelletaan 11l
luvun 23 8:n maarayksia tuntipalkan laskemisen seka raha- ja vapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohdan osalta.
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