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9 8§ Tyo0Oaika tydaikalain 5 8:n mukaisessa paivatyossa ja
kaksivuorotytssa 31.8.2020 lukien

1 mom. Saanndéllinen tydaika

Saanndllinen tybaika on osa-aikaisia tydntekijoita lukuun ottamatta
7-8 tuntia vuorokaudessa, ellei kunnallisten toimintojen erityisluonne
muuta edellyta ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Viikkotydaika sijoitetaan tydvuoroluetteloon esim. seuraavasti:

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 7:15 7 - -

Jos kunnallisten toimintojen erityisluonne on sellainen, ettei edella
mainitunlaisen tyévuoroluettelon soveltaminen ole
tarkoituksenmukaista, voidaan esimerkiksi kaksivuorotyssa tai
kaytettdessa keskimaaraista viikkotydaikaa noudattaa
muunkinlaista menettelya.

2 mom. Arkipyhéaviikkojen tydaika
Uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva,
vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupéiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia vapaapdivia, milloin se
tydn luonne huomioon ottaen on mahdollista.

Milloin edella mainittu paiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi, asianomaisen viikon tai tydaikajakson tytaika on 7
tuntia 39 minuuttia edelld 9 8:n 1 momentissa sanottua viikoittaista
tydaikaa lyhyempi. Muut arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon
tai tyGaikajakson tyGaikaa.

Mikali arkipyhaviikolla on yksi arkipyha, saannéllinen tydaika 30
tuntia 36 minuuttia toteutuu esim. siten, etta viikon kaksi
ensimmaista tydpaivaa ovat 8 tunnin, kolmas 7 tunnin 36 minuutin ja
viimeinen tyopaiva 7 tunnin pituinen.

Mikali jouluviikolla on kaksi arkipyh&d, saanndllinen tydaika 22 tuntia
57 minuuttia toteutuu esim. siten, etta viikon ensimmainen tydpaiva on
8 tunnin, toinen 7 tunnin ja 57 minuutin ja kolmas 7 tunnin pituinen.

Jos arkipyhia on kolme, sdanndéllinen tybaika 15 tuntia 18 minuuttia
toteutuu esim. siten, etta viikon ensimmainen tyépaiva on 8 tunnin ja
toinen 7 tunnin 18 minuutin pituinen.
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10 8§ Vuorotydn maaritelma

Vuoroty®ssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja ennakolta sovituin
ajanjaksoin muuttua.

Uima- ja urheiluhalleissa ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa, urheilukentilla
seka liikennelaitoksissa seka katujen ja yleisten teiden puhtaanapitotdissa
voidaan saannodllinen tydaika vuorotydssa jarjestaa myos siten, etta vuorot
eivat aina saannollisesti vaihdu, vaan menevat esimerkiksi osittain paallekkain
kuitenkin enintdén yhden tunnin.

Vuorojen vaihtumisella tarkoitetaan sita, etta esim. aamuvuoroa seuraa
valittdmasti iltavuoro.

Vuorojen muuttumisella tarkoitetaan sité, etta tyontekijan oltua esim. viikon
aamuvuorossa héan tydskentelee seuraavan viikon iltavuorossa.

Ty on jarjestetty siten, ettd maanantaista perjantaihin tehdaan aamuvuoro kello 7—
15 ja iltavuoro kello 15-23 seka lauantaisin ja sunnuntaisin vain yksi "vuoro” kello
9-17. Talléin maanantaista perjantaihin tehty ty6 on kaksivuoroty6ta ja lauantaina
seka sunnuntaina tehty ty6 on paivatyota. Edelld esitetylla on merkitysta mm.
vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotusta maksettaessa.
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17 8§ Viikkolepo
1 mom.

Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, viikon
muuna aikana tytaikalain 27 3% 8:n mukainen viikkolepo.

Ellei toisin ole sovittu, edella sanotusta voidaan poiketa, jos tyontekija suostuu
varallaoloon viikkoleponsa aikana.

2 mom. Viikkolevon korvaaminen

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohén hanen viikkoleponsa aikana,
tyohon kaytetty aika on korvattava tyontekijalle lyhentamalla hanen
saanndllista tydaikaansa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa.

Mikéali asiasta sovitaan tyontekijan kanssa, saamatta jaaneelta lepoajalta
voidaan maksaa 35 8 1 momentin keskituntiansion mukainen rahakorvaus.

22 8 Enimmaisty06ajan tarkastelujakso

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Soveltamisohje

Enimmaistydajasta on saadetty tytaikalain 18 §:sséa.

26 8 Arkipyhakorvaus 31.8.2020 lukien

1 mom. Arkipyhékorvauksen maksaminen
Pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta,
juhannusaatolta ja muuksi viikonpdaivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta,
vapunpaivalta, itsenaisyyspaivaltd, jouluaatolta, joulupaivalta ja
tapaninpaivaltda maksetaan tyontekijalle arkipyhédkorvauksena 7
tunnin 39 minuutin palkka laskettuna 35 §:n 1 momentin
keskituntiansion mukaan riippumatta siitd, onko tydntekija ollut edella
mainittuina paivina tydssa vai vapaana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan edella 1 kappaleessa
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mainitusta poiketen arkipyhékorvaus sen tuntimaaran mukaan, jolla
tydaika lyhenee 1 kappaleessa mainitun péaivan vuoksi.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tydssaolon ajalta
arkipyhakorvauspéaivana kello 00-24 ensimmaiselta 7 tunnin 39
minuutin tydssaoloajalta.

2 mom. Rajoitukset
Arkipyhdkorvausta ei kuitenkaan makseta, mikali tyontekija on ollut
arkipyhakorvauspaivaa  edeltavana  tai sen  jalkeisena
tyotuntijarjestelman mukaisena tyopaivana tyosta poissa luvatta tai
tydnantajan luvalla palkatta kummankin edella mainituista paivista.

Arkipyhdkorvaus maksetaan taysimaaraisena niin kauan kuin
sairausajalta maksetaan palkkaa, vaikka sairausajalta maksettaisiin
osapalkkaa.

55 8§ Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja
maksaminen

Vuosilomapalkan vaihtaminen vapaaksi
uusi 9 mom.
Edella 1-6 momenteissa tarkoitettu lomapalkan korotusosa tai osa siitéa voidaan

tyontekijan suostumuksin antaa vapaana 31.8.2020 lukien siten kuin liitteesséa 6
on sovittu.
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Liite 6

1 § Vuosilomapalkan vaihtaminen vapaa-ajaksi 31.8.2020 lukien
1 mom.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisesti ennen kunkin lomavuoden loman
antamista, etta tyontekijéalle annetaan 55 §:ssa tarkoitetun lomapalkan korotusosa tai
osa korotusosasta vastaavana vapaa-aikana.

2 mom.

Lomapalkkavapaapaivien maara on enintaan puolet (50%) 50 8:n mukaan ansaittujen
vuosilomalomapaivien lukumaarasta. Mikali vain osa lomapalkan korotusosasta
annetaan vapaana, lomapalkkakerroin alenee pidettavien lomapalkkavapaapdivien
suhteessa.

Esimerkki:

Vapaapaivien maara ja vaikutus 38 vuosilomapaivan vuosilomapalkkakertoimeen:
Vapaapdivien Lomapalkkakerroin
lukumaara
19 1,000
18 1,026
17 1,053
16 1,079
15 1,105
14 1,132
13 1,158
12 1,184
11 1,211
10 1,237
9 1,263
8 1,289
7 1,316
6 1,342
5 1,368
4 1,395
3 1,421
2 1,447
1 1,474
0 1,500

(38,25 x 7 viikkoa) + (3 paivaa x 7,65) = 290,7 tuntia lomapalkkaa.

Jos KTA on 15 euroa, 1,5 x 15 € x 290,7 = 6.540,75 €

Jos lomapalkkavapaata on 10 paivaa (76,5 tuntia), lomapalkka ja vapaan ajalta
maksettava palkka on

(1,237 x 15 € x 290,7) + (76,5 x 15 €) =6.541,43 €
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Jos lomapalkkavapaata on 7 paivaa (53,55 tuntia), lomapalkka ja vapaan ajalta
maksettava palkka on
(1,316 x 15 € x 290,7) + (53,55 x 15 €) = 6.541,67

Jos vuosilomaa on ansaittu esim. 24 paivaa, vapaapaivia on enintdan 12, jolloin
jokainen lomapalkkavapaapdiva alentaa lomapalkkakerrointa 0,042 (0,5/12) osuudella.

3 mom.
Lomapalkkavapaa on 49 8§:ssa tarkoitettua tydssaolon veroista aikaa.
2 8§ Lomapalkkavapaiden antaminen

Vapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan sopimana ajankohtana, kuitenkin
viimeistaén lomavuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Soveltamisohje:
Lomapalkkavapaat kuluvat kuten vuosilomapaivat 51 §:n mukaan.

3 § Vapaan ajalta maksettava palkka ja vapaan siirtyminen

1 mom.

Lomapalkkavapaalta maksettava palkka lasketaan 35 §:n 1 momentin keskituntiansion
mukaan ja maksetaan tunneilta, jotka ilman lomapalkkavapaata olisivat olleet
tyontekijan tyévuoroluettelon mukaista saanndllista tydaikaa.

2 mom.

Tyontekijan oikeus siirtda vapaa tyokyvyttomyyden perusteella maaraytyy 54 §:n
mukaan.

4 § Korvaus pitamattomilta vapaapaivilta

1 mom.

Tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa korvaus pitamattomilta
vapaapaiviltd. Korvaus maksetaan myos, mikéli vapaata ei ole annettu 2 §:ssa
maaratyssa ajassa.

2 mom.

Korvauksen méaara on pidetyilta lomapaiviltd maksetun ja sen lomapalkan erotus, joka
olisi tullut maksaa, mikali olisi sovittu se paivien maara vapaaksi, mika on pidetty.
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Esimerkki:

Sovittu pidettavaksi 38 vuosilomapaivan lomasta 19 paivaa lomapalkkavapaana, josta
on pidetty 10.

Vuosilomapalkkaa on maksettu korottamattomana 15 (KTA) x 38 x 7,65 = 4.360,50 €.

Olisi pitanyt maksaa 10 vapaapaivan kertoimella 1,237 x 15 x 38 x 7,65 = 5.393,93 €.

Korvauksena maksetaan naiden erotuksena 1.033,43 €.
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