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TTES:n 2020-2021 muuttuneiden maaradysten soveltamisohjeet

1.4.2020 lukien voimaan tulleet sopimusmaaraykset

Vuorotydn maaritelmé

Viikoittainen vapaa-aika

TyOajan enimmaismaara

yleiskirje2007-sk-ttes-lite3.docx

Vuorotydn maaritelma (10 8) on muutettu vastaamaan 1.1.2020 voimaan
tulleen tybaikalain 6 8:n 2 momentin sdanndsta. Tydaikalain mukaan
vuorotydssa vuorojen katsotaan vaihtuvan saannollisesti, kun vuoro jatkuu
enintdan yhden tunnin yhdessé tyéhon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun
vuorojen véliin jad enintd&n yhden tunnin aika.

Liikennelaitoksissa seké katujen ja yleisten tdiden puhtaanapitotdissa ei
31.3.2020 paattyneen sopimuksen mukaan vuorojen tarvinnut vaihtua
saanndllisesti, edellyttden, etté tydaikajarjestelyihin liittyvista muista ehdoista
oli paikallisesti sovittu. TTES:n 2020-21 mukaan tama ei en&é ole
mahdollista. Jos paikallisesti on sovellettu jarjestelyd, jossa vuorot ovat
jatkuneet yli tunnin paallekkain taikka niiden valiin on jaanyt yli tunti, tallainen
jarjestely pitdd muuttaa vastaamaan voimassa olevaa TTES:n 10 §:84&.

TTES:n mukaan vuorotydssa vuorojen tulee muutoin vaihtua saannollisesti
ja muuttua ennalta sovituin ajanjaksoin, mutta uima- ja urheiluhalleissa ja
muissa niiden kaltaisissa laitoksissa, urheilukentilla, liikennelaitoksissa seka
katujen ja yleisten tdiden puhtaanapitotissé vuorot voivat menna enintaan
yhden tunnin péallekkain ja niiden valiin voi ja&d&a enintdan yksi tunti.

Viikoittainen vapaa-aika (17 8) on nimetty tydaikalain 27 8§:n mukaisesti
viikkolevoksi. Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole
mahdollista, vilkkon muuna aikana vahintaan 35 tunnin pituinen
keskeytymaton lepoaika taikka keskimaarin 35 tuntia 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Tasté saadaan poiketa, jos tyontekija suostuu
varallaoloon viikkolevon aikana.

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon viikkolevon aikana, ty6hon
kaytetty aika korvataan tyontekijdlle lyhnentamalla hanen saanndllista
tybaikaansa saamatta jaanyttd lepoaikaa vastaavalla ajalla tai maksetaan
35 § 1 momentin keskituntiansion suuruinen korvaus, mikali asiasta sovitaan
tyontekijan kanssa. Maarays on siirretty 22 8:stéd 17 8:n yhteyteen.

Jos viikkolevon aikana varalla oleva tyontekija kutsutaan tydhon esimerkiksi
kahdeksi tunniksi, muuttuneen 2 momentin méaarayksen mukaan kyseiset 2
tuntia korvataan hanelle. Muutetun maarayksen perusteella myds
varallaolijalle korvataan viikoittaisen vapaan aikana tydskentely.

Jatkossa kaikki tehty tydaika, saanndllinen ty6aika, ylityd, hatatyo seka
aloittamis- ja lopettamisty6, ei saa ylittdd keskimaarin 48 tuntia viikkoa
kohden. Tast& on saadetty 1.1.2020 voimaan tulleen tydaikalain 18 §:ssé ja
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saannds korvaa aikaisemman rajoituksen, jonka mukaan ylityon teettamista
on rajoitettu neljan kuukauden ajanjaksossa ja kalenterivuoden aikana.
Tybajan enimmaismaaran seuranta on aloitettava viimeistaan 1.1.2021,
mutta pelkan ylitydbn seuraamisesta voidaan siirtyd kaiken tehdyn tyGajan
seurantaan aikaisemminkin.

TTES:n 22 §:ss& on sovittu, ettd tydajan enimmaismaaraa tarkasteltaessa
tasoittumisjaksona kaytetaan 12 kuukautta.

Enimmaistybaika 12 kuukauden aikana lasketaan esim. 5 viikon vuosiloman
ansainneella 48 tuntia x 47 viikkoa = 2256 tuntia vuodessa.

31.8.2020 lukien voimaan tulevat sopimusmaaraykset

Saanndllinen tybaika

Arkipyhakorvaus

Lomapalkkavapaa

Saannollinen tybaika (9 8) lyhenee 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa
maanantaista 31.8.2020 lukien. Sopimuskirjassa on kaytetty tata tydajan
pituutta, vaikka ennen 31.8.2020 saanndllinen tydaika on TTES:n 2018-
2019:ssa sovittu 38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Arkipyh& lyhentda
vastaavasti saannollista tydaikaa 31.8.2020 lukien 7 tuntia 39 minuuttia.

Arkipyhakorvaus (27 8) korottuu 7 tuntiin 39 minuuttiin niin ik&an 31.8.2020
lukien.

55 8:n uusi 9 mom. ja liitteen 6 maaraykset mahdollistavat vuosilomapalkan
korotusosan vaihtamisen lomapalkkavapaaksi 31.8.2020 lukien, jos
tyonantajan ja tydntekijan kesken sovitaan asiasta.

Mikali lomapalkkavapaasta on tarve sopia ennen 31.8.2020, asiasta tulee
tehd& paikallinen ty6ehtosopimus ty6nantajan ja JHL ry:n paikallisen
yhdistyksen kesken.

Lomapalkkavapaa tilanteessa, jossa tydaika on muuttunut
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Tyontekija on tehnyt 100 % tydaikaa koko lomanmaaraytymisvuoden ja
ansainnut tayden loman, 38 lomapaivaa. Tydaika muuttuu 50 % pituiseksi
ennen loman pitdmista esim. 4.5.2021 lukien.

Talloin lomapalkka on kaksiosainen:

KTA x 100 % x 38 x 7,65 + 0,5 x KTA x 50 % tunnit.

Tyontekija saa enintdén 19 lomapalkkavapaapéaivaa, jotka annetaan samoin
kuin loma, siin& suhteessa kuin on ty6- ja vapaapdivid muutoinkin. Jos
tyontekija pitda 10 lomapalkkavapaapaivad, han saa niista puolet tyopaivind
ja puolet vapaapaivind, eli kaksi viikkoa lomapalkkavapaata.

Palkka taltéa kahden viikon ajalta maksetaan 50 % tunneilta, eli 38,65
tunnilta.



